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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนดอนคาวิทยาฉบับนี้ เป็นการ 
รายงานผลการด เนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีโรงเรียนดอนคาวิทยาได้ด าเนินการตามแนวทางการ 
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้เป็นคนดี มี  คุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม
รูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงการท าความดีเพื่อน าไปสู่การ พัฒนาและปรับเปล่ียนเป็น
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ท าให้ได้ ข้อมูลท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป ขอขอบคุณ ผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนดอนคาวิทยา ไว้ ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูงท่ีให้การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วยดีทุกกิจกรรม 

 
 

     
      โรงเรียนดอนคาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ข 

 

 
สำรบัญ 

 
 หน้ำ 
ค ำน ำ..................……………………………………………………………..…………………………………….…… ก 
สำรบัญ……………………………………………………………………………………………………………….…….. ข 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา........................................................................................ 
            ข้อมูลท่ัวไป.............................................................................................................. 
            ข้อมูลฝ่ายบริหาร...............................…………………………........………....……………….. 

 
๑ 
๑ 

            ข้อมูลครูและบุคลากร................................................…………….....……………………… 
            ข้อมูลนักเรียน......................................................................................................... 
            วิสัยทัศน์โรงเรียน..................................................................................................... 

๒ 
๓ 
๓ 

            ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม……………………………....………………………………….....……. 
ส่วนที่ ๒ รายงานการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนดอนคาวิทยา 
            ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ.................................................................................. 
            ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับ ๒ ดาว................................... 
            การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.......................................... 
            วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์............................................................................ 
            การก าหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย .......................................................................... 
            โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน................................................................................ 
            เครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนสู่เป้าหมาย............................................................ 
            ผลการด าเนินงาน ................................................................................................... 
            องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการด าเนินงาน................................. 
            ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ .................................................................................. 
            ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ............................................................................ 
            ความก้าวหน้าท่ีเกิดขึ้น........................................................................................... 
ภำคผนวก.............................................................................................................................. 
 

๔ 
๕ 
๕ 
๖ 
๘ 
๘ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๓ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๓ 
๒๕ 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑ 

 

 

 
     ข้อมูลพ้ืนฐำนสถำนศึกษำ 

โรงเรียนดอนคำวิทยำ   อ ำเภออู่ทอง   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 
  

 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนดอนคาวิทยา 
สถานท่ีต้ัง  หมู่ ๑๗  ต าบลดอนคา  อ าเภออู่ทอง   จังหวัดสุพรรณบุรี   
รหัสไปรษณีย์  ๗๑๑๘๐ 
โทรศัพท์  ๐๓๕-๔๙๕๕๕๙  
โทรสาร   ๐๓๕-๔๙๕๕๕๘  
E-mail   donkha_๑๗@hotmail.com 
Website  http://www.donkhawittaya.ac.th/    
ค าขวัญโรงเรียน  เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม เลิศล้ าวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อักษรย่อ  ด.ว. 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้า  - ขาว 

 
๒. ข้อมูลฝ่ำยบริหำร 
 

ผู้บริหำร 
    นายคมสัน ธรรมนู       ผู้อ านวยการโรงเรียน  โทร. ๐๘๑-๕๕๙๓๖๐๔ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท   สาขา การบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐   จนถึงปัจจุบัน 
 
   นางสาวกันต์กนิษฐ์ สัตบุศย์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  โทร. ๐๘๑-๙๘๖๘๒๐๔ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท   สาขา การบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
 
   นายพนมกฤต บริสุทธิ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน  โทร. ๐๘๒-๗๐๓๒๕๐๐ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท   สาขา การบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓   จนถึงปัจจุบัน 
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หัวหน้ำกลุ่มงำน  
  รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นางภัทรดา กองแก้ว  โทร. ๐๘๑-๘๘๐๑๙๖๑    
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา หลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์ 
 

  รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานงบประมาณ     
นายสุรินทร์ ธนูรเวท  โทร. ๐๘๕-๘๔๓๓๗๔๕   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตร ี สาขา อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

  รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
นายขวัญใจ พิมพ์พงษ์  โทร. ๐๘๙-๘๐๖๑๓๓๙ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง  สาขา อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

 รับผิดชอบฝ่าย านวยการและบุคคล 
นางอารีย ์ สุภาพวรรณ์   โทร. ๐๘๙-๙๑๐๗๓๔๑    
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 

 
 รับผิดชอบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

นายคมสัน โชระเวก   โทร. ๐๘๕-๘๔๓๓๗๔๕   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตร ี สาขา อุตสาหกรรมศิลป์ ช่างก่อสร้าง 

 

 
 
ตำรำงที่ ๒ บุคลำกรในโรงเรียนดอนคำวิทยำ (ณ  วันท่ี 16  พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

 ต ำแหน่ง 
 วิทยฐำนะ 

 รวม 
ไม่มีวิทยฐำนะ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ านวยการ - - ๑ ๑ 
รองผู้อ านวยการ ๒ - - ๒ 

ครู ๑๐ ๗ ๑๖ ๓๕ 
ครูผู้ช่วย ๖ - -  ๖  

พนักงานราชการ ๑  -  -  ๑  
ครูอัตราจ้าง ๒  -   - ๒  

วิทยากร -  -  -  ๐  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑  -   - ๑  
นักการภารโรง ๓  -   - ๓  

รวม ๒๕ ๗  ๑๗  ๔๙  
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลำกร 
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๔. ข้อมูลนักเรียน 

 

 
ตำรำงที่ ๑ แสดงจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  (ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน ๒๕๖๔) 
 

ระดับชั้นเรียน  จ ำนวน
ห้อง 

 เพศ รวม  เฉลี่ยต่อห้อง  
ชำย หญิง 

ม.๑ ๔ ๗๒ ๖๕ ๑๓๗ ๓๔ 
ม.๒ ๔ ๖๘ ๖๔ ๑๓๒ ๓๓ 
ม.๓ ๕ ๗๓ ๘๒ ๑๕๕ ๓๑ 
รวม ๑๓ ๒๑๓ ๒๑๑ ๔๒๔ ๓๓ 
ม.๔ ๓ ๔๕ ๗๗ ๑๒๒ ๔๑ 
ม.๕ ๓ ๔๗ ๗๕ ๑๒๒ ๔๑ 
ม.๖ ๒ ๓๗ ๔๓ ๘๐ ๔๐ 
รวม ๘ ๑๒๙ ๑๙๕ ๓๒๔ ๔๑ 

รวมทั้งหมด ๒๑ ๓๔๒ ๔๐๖ ๗๔๘ ๓๖ 
 
 

 
๕. วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์เป้ำหมำย 

 
วิสัยทัศน์   

 โรงเรียนดอนคาวิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนก้าวทันเทคโนโลยี มี
คุณธรรม รักษ์วัฒนธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 พันธกิจ 
๑.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพอย่างรอบด้าน 

 ๒.  พัฒนาครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 ๓.  การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นอัตลักษณ์และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้ำหมำย 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 
 ๓.  ผู้เรียนรักษ์ในวัฒนธรรมและความเป็นอัตลักษณ์ ยึดแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๔.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพ  สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 ๕.  สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียน  
 ๖.  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
     

 อัตลักษณ์  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
เอกลักษณ์  ภาษาถิ่นลาวเวียง 

ปรัชญำของโรงเรียน เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  เลิศล้ าวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์โรงเรียน  ๑.  พัฒนาศักยภาพด้านคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.  ส่งเสริมพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.  พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท้ังระบบ 

 
 

 
 

 
๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ ๑๓,๒๙๗ คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอน
คา ป้อมต ารวจ อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนานับถือ
ศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีแห่บั้งไฟในช่วงวันวิสาขบูชา 
ประเพณีบุญข้าวจี่ เป็นประจ าทุกปี 
          ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร รับจ้าง และ 
ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปีประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท จ านวนเฉล่ียต่อครอบครัว ๓ คน 

๓. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น วัด สถานประกอบการ 
พิพิธภัณฑสถานอ าเภออู่ทอง มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและคณะกรรมการสถานศึกษาให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชนมีสถานะทางเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัวต่ า 
ท าให้ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนไม่เพียงพอเท่าท่ีควร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม
โดยรวม 
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แบบรำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  
 

โรงเรียน........ดอนคาวิทยา........................ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี........................ 
จังหวัด...........สุพรรณบุรี...............อ าเภอ............อู่ทอง.................ต าบล..................ดอนคา.............................. 
ระดับดาวดวงท่ี.............................๒........................ประจ าปกีารศึกษา...............๒๕๖๔.......................................   
                      
ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ 
ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น  
 

๑. สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียน และสภำพชุมชนใกล้เคียง 

    สภำพแวดล้อม 

 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  นักเรียน ๗๔๘ คน  ครู  ๔๒ คน  โรงเรียนอยู่ห่างจากอ าเภออู่ทอง ๑๒ 
กิโลเมตร มีเส้นทางสาย  ๓๓๓ ผ่านหน้าโรงเรียน โรงเรียนต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของชุมชนต าบลดอนคา  การ
สัญจรไปมาระหว่างชุมชนกับโรงเรียนสะดวกสบาย 
 

บรรยำกำศของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีพื้นท่ีกว้างขวาง  เนื้อท่ีประมาณ ๓๗ ไร่เศษ  มีอาคารเรียนจ านวน  ๓ หลัง หอประชุม  ๑ 
หลัง อาคารโรงฝึกงานจ านวน  ๒  หลัง สนามฟุตซอล อย่างละ ๑  สนาม  ภายในบริเวณโรงเรียนร่มรื่นและ
สะอาด  แบ่งพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดเป็นส่วน  มีบริเวณลานกิจกรรมใต้ร่มไม้  ส าหรับให้นักเรียนเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติ  บรรยากาศท่ัวไปเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้  บริเวณรอบโรงเรียนเป็นพื้นท่ีท านา 
 

สภำพชุมชนใกล้เคียง 

 เป็นชุมชนเกษตรกรรม  ประชาชนส่วนใหญ่ท านาเป็นอาชีพหลัก  มีขนบธรรมเนียมประเพณีตามแบบ
ฉบับของลาวเวียง   มีเอกลักษณ์ด้านภาษาคือใช้ภาษาลาวในการส่ือสาร  และประเพณีท้องถิ่น  เช่น ประเพณี
บุญบั้งไฟ  บุญข้าวจี่  เป็นต้น 

สถำนกำรณ์เสี่ยง/ปัญหำด้ำนคุณธรรมของโรงเรียน 

 จากการเก็บข้อมูลขอฃฝ่ายกิจการนักเรียนพบว่า  ปัญหาท่ีส าคัญใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓   คือการขาด
เรียนและการมาเรียนสาย  ปัญหาอื่นๆ ท่ีพบไม่ค่อยมีความรุ่นแรงมาก คือ การทะเลาะวิวาท  ปัญหาการหนี
เรียน  ปัญหาชู้สาว  ส่ิงเสพติด  และการออกกลางคัน ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางและ
ฐานะดีผู้ปกครองมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้นักเรียน เช่น โทรศัพท์มือถือ ท าให้ใช้โทรศัพท์ ในการเล่นเกม เล่น
ไลน์ เล่นเฟสบุ๊ค ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการ อพยพย้ายถ่ินเข้ามารับจ้างแรงงานไม่ค่อยมีเวลาในการดูแล
ลูกอย่างใกล้ชิด ท าให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหา ด้านพฤติกรรม เรื่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ไม่สนใจ
การเรียน เล่นเกมในโทรศัพท์ ไม่มีจิตอาสา   
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กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตำมเกณฑ์ระดับ  ๒   ดำว  
 
 

๑. โรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรมที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง 
 โรงเรียนมีการประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้
ทุกฝ่ายจัดท าโครงการและบูรณาการกิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏัติการของโรงเรียน
และการท างานปกติของโรงเรียน  มีการประชุมช้ีแจงให้คุณครูทุกคนรับทราบ  และมอบหมายงานต่างๆอย่าง
ชัดเจน 
 

๒. โรงเรียนด ำเนินกำรค้นหำปัญหำ สำเหตุ ก ำหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในกำรแก้ปัญหำ  
ก ำหนดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ ผู้บริหำร ครู บุคลำกรและนักเรียนปฏิบัติตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนโดยฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนและงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ด าเนินการส ารวจ
ปัญหา  สาเหตุ  ต่างๆท่ีพบมีการร่วมกประชุมระดมความคิดของ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลกร ทาง
การศึกษา  นักเรียนร่วมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาท่ีพบ การน าคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งช้ี
เชิงบวกท้ัง ๓ ด้านมาพิจารณาร่วมกัน และได้ด าเนินการจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน   เพื่อให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

๓. โรงเรียนมีกำรจัดค่ำยยุวชนคนคุณธรรม 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖  ในวันท่ี  ๔- ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๒  เพื่อให้นักเรียนปฏฺบัติศาสนกิจตามศาสนาท่ี
ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะพระวิทยากรวัดโภคาราม มา
ให้ความรู้ และการได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนคา 
 

๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการบูรณาการกิจกรรม

คุณธรรมสู่ห้องเรียนร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชามีการส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าโครงงาน
คุณธรรมในแต่ละห้องเรียน  นักเรียนได้ลงมือปฏฺบัติจริงและท างานในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน น าไปสู่อัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

 

๕. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆท างาน

เป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา  ได้แก่  
การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้านการเรียนการเข้าเรียนตามเวลาไม่ขาดเรียน  หรือมาโรงเรียนสาย  การส่ง
งานท่ีได้รับมอบหมายจากครู  การมีวินัยท่ีดี  เริ่มจาการแต่งกาย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  การประหยัด
พลังงานไฟฟ้า และการใช้น้ า การปิดน้ า-ไฟหลังการใช้งานการทุกครั้ง เป็นต้น  
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๖. ครูมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตำมกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดยผ่ำนโครงงำนคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆ 

คุณครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะกระบวนการเป็นล าดับ
ขั้นตอนท่ีชัดเจนผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ได้ฝึกทักษะและการลงปฏิบัติจริง ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เช่นการท างานกลุ่ม  การน าเสนอ  การท าโครงงาน  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามถนัดความสนใจ  
กิจกรรมและโครงการต่างๆของโรงเรียนกิจกรรมพิเศษอื่นๆ    
 

๗. มีผลงำนโครงงำนคุณธรรม  ระดับห้องเรียน 
โรงเรียนมีการด าเนินงานด้านคุณธรรมสู่ห้องเรียนโดยมีผลงานโครงงานส่งเสริมคุณธรรมระดับห้องเรียน  

ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  โดยฝ่ายผู้บริหารและฝ่ายบริหารวิชาการได้มีการ
ประชุมคณะครู ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงให้ทราบนโยบายและรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมของห้องเรียนโดยคุณครูผู้สอนในแต่ระดับด าเนินการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมโดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเป็นโครงการของห้องเรียน 

  
๘. โรงเรียนสะอำด  บรรยำกำศร่มร่ืน  สวยงำม  ปลอดภัย  มีสถำนที่ในกำรปลูกฝัง ปฏิบัติด้ำน

คุณธรรม 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาบริเวณโรงเรียน  ต้ังแต่บริเวณหน้าโรงเรียนมีการติดไฟฟ้า
เพิ่มแสงสว่างเพื่อความปลอดภัย ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณหน้าโรงเรียนให้โล่งสะอาดตามีจุดคัดกรองนักเรียน
และบุคคลภายนอก ภายในโรงเรียนมีการติดต้ังกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ  เพื่อเพิ่มความปลอดภัยและใช้
ส าหรับการสอดส่องความเคล่ือนไหวต่างๆภายในโรงเรียน  จัดบริเวณส าหรับให้นักเรียนได้นั่งพักผ่อนตาม
อัธยาศัยมีต้นไม้ท่ีให้ความร่มรื่นเหมาะเอื่อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
๙. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตำมกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับกำรตรวจสอบ) 
 นักเรียนมีการพฒันาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานท างาน
เป็นทีมโดยใช้กระบวนกลุ่ม  รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  รวมท้ังการ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่างๆ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้านการเรียนการเข้าเรียนตามเวลาไม่ขาดเรียน  
หรือมาโรงเรียนสาย  การส่งงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู  การมีวินัยท่ีดี  เริ่มจาการแต่งกาย ถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน  การประหยัดพลังงานไฟฟ้า และการใช้น้ า การปิดน้ า-ไฟหลังการใช้งานการทุกครั้ง เป็น
ต้น 
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กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
(ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์) 

คุณธรรม 
เป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (จ ำแนกตำมกลุ่ม) 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

 
มีวินัย 

 

 -มาโรงเรียนเช้า -แต่งกายตามระเบียบ   
-ตรงต่อเวลา  

-เข้าแถวเป็นระเบียบ 
-เข้าเรียนตรงเวลา 
-มาโรงเรียนทันเวลา 

 
รับผิดชอบ 

 
 

-มอบหมายงานผู้ใต้
บังคับบัญญชาสม่ าเสมอ 
-ดูแลการปฏิบัติงานของครู
สม่ าเสมอ 
-ก ากับติดตาม 

-ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

-ส่งงานครบต้ังใจเรียน 
-ท าความสะอาดเขตพื้นท่ี 

 
พอเพียง 

 

-มอบหมายนโยบาย
ประหยัดพลังงาน 

-ประหยัด อดออม 
-ใช้หลักธรรมน าชีวิต 

-ประหยัดน้ า  
-ประหยัดไฟ 
-ออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน 

 
วิธีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
๑. กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ  
 โรงเรียนมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการนักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยให้กับครูโดยครูแกนน าท่ีได้รับการอบรมเป็นผู้ขยายผลให้กับครูท่านอื่นในโรงเรียน ให้ทุกคนได้รับทราบ
นโยบาย เป้าหมายท่ีโรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  ในส่วนของนักเรียนให้
นักเรียนท่ีได้รับการอบรมแกนน าขยายผลไปยังตัวแทนของห้องเรียนแต่ละห้องและมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมหน้าเสาธงอยู่เป็นประจ า  
 

๒. กำรสร้ำงแกนน ำ  
 โรงเรียนได้ด าเนินการคัดเลือกครูแกนน า ได้แก่ ครูหัวหน้าสายช้ัน  ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 
 

๓. ประชุมระดมสมอง 
     - กำรก ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  
 โรงเรียนให้ทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพื่อให้ทราบว่าต้องปฏิบัติ
ตนอย่างไรในแต่ละด้านเพื่อมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีกลุ่มได้ค้นพบ ดังนี้ 
 ๑.การส ารวจและการระดมความคิดของบุคคลได้แก่  ผู้บริหาร ครู  และนักเรียน 
 ๒.รวบรวมปัญหาท่ีต้องการแก้ไขและสาเหตุจากข้อมูลท่ีได้ส ารวจ 
 ๓.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาท่ีต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 ๔.เลือกปัญหาท่ีต้ัองการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา   



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๙ 

 

 ๕.ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกท่ีต้องการให้เกิดขึ้นและมีความสอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุ
ท่ีค้นพบ 
     - กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
 โรงเรียนด าเนินการมอบหมายให้นักเรียนท่ีได้รับการอบรมเป็นแกนน าในการขยายผลให้กับนักเรียน
เป้าหมาย ส าหรับการท าโครงงานคุณธรรมโดยมีครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นท่ีปรึกษาในการท าโครงงาน
และให้มีการบูรณาการคุณลักษณะของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เข้ากับคุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียน  
มีข้ันตอนดังนี ้
 ๑.ส ารวจปัญหาและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลได้แก่  ผู้บริหาร ครู  และนักเรียน  เพื่อค้นหา
คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
 ๒.รวบรวมปัญหาท่ีต้องการแก้ไขและสาเหตุจากข้อมูลท่ีได้ส ารวจ 
 ๓.จัดล าดับความส าคัญของปัญหาท่ีต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ๓  ปัญหา 
 ๔.ร่วมกันวิเคราะห์คุณธรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหาท่ีกลุ่มได้ค้นพบ 
 ๕.ร่วมกันระดมความคิด  จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  เพื่อให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่าต้อง
ปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน 
 
๔. กำรจัดท ำตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 โรงเรียนได้มีการประชุมร่วมกันระดมความคิด   พิจารณาน าคุณธรรมเป้าหมายมาก าหนดพฤติกรรม
บ่งช้ีเชิงบวกของท้ัง ๓ ฝ่าย   มาจัดท าเป็นตารางคุณธณรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

 พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

 
มีวินัย 

 

 -มาโรงเรียนเช้า -แต่งกายตามระเบียบ   
-ตรงต่อเวลา  

-เข้าแถวเป็นระเบียบ 
-เข้าเรียนตรงเวลา 
-มาโรงเรียนทันเวลา 

 
รับผิดชอบ 

 
 

-มอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญญ
ชาสม่ าเสมอ 
-ดูแลการปฏิบัติงานของครู
สม่ าเสมอ 
-ก ากับติดตาม 

-ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

-ส่งงานครบต้ังใจเรียน 
-ท าความสะอาดเขตพื้นท่ี 

 
พอเพียง 

 

-มอบหมายนโยบายประหยัด
พลังงาน 

-ประหยัด อดออม 
-ใช้หลักธรรมน าชีวิต 

-ประหยัดน้ า 
-ประหยัดไฟ 
- ออม เ งิ น กั บ ธน าคาร
โรงเรียน 
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กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 
๑. กำรวำงแผน/กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม (กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณธรรมโรงเรียน หรือ 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี)        
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนบรรจุลงในแผนปฏฺบัติราชการประจ าปีของ
โรงเรียน  มีโครงการท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน มอบหมายให้แกต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท า
โครงงานคุณธรรม 
 

๒. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน  ชุมชน  นักเรียนท่ีเป็นแกนน าการท าโครงงานคุณธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
นักเรียนคนอื่น 

 
๓. กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 

 โรงเรียนมีการก าหนดพื้นท่ีเขตรับผิดชอบในการท าความสะอาดของแต่ละห้องเรียน  มีการจัดป้าย
นิเทศต่างๆ มีบริเวณท่ีร่มรื่น  การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อมโดยรวมในด้านอื่นๆ  
 

๔. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรเรียนกำรสอน /ในชั้นเรียน 
 ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้น าคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนบรรจุในแผนการจัดการ
เรียนรู้แต่ละรายวิชา  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุคุณลักษณะพฤติกรรมบ่งช้ีตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 

๕. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 โรงเรียนให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการบรูณาการ คุณธรรมเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการเรียนรู้ ท้ัง
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่าง
หลากหลาย เช่น การฝึกระเบียบแถว กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมอื่น 

 

๓. ผลของกำรด ำเนินโครงงำนคุณธรรม   

คุณธรรมเป้ำหมำย      ชื่อโครงงำน ชื ่อคุณครูที่ปรึกษำ 
นักเรียน
เป้ำหมำย 

คุณธรรมท่ี ๑ มีวินัย 
 

๑.โครงงานเพื่อนช่วยเพื่อน 
๒.โครงงานนอกกรอบแต่ไม่นอกกฎ 
๓.โครงงานตะกร้าน้อยร้อย Phone 
๔.เราจะไม่สาย 

ครูกมลศรี   หอมสุวรรณ 
ครูอัญชลี  คณนาวุฒิ 
ครูตรงกิจ   สุขเหลือ 
ครูภัทรดา  กองแก้ว 
 

ม.๑/๒ 
ม.๓/๔ 
ม.๖/๒ 
ม.๑/๑ 
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คุณธรรมท่ี ๒ รับผิดชอบ 
 

๑.เราจะไม่สาย 
๒.ลดการเล่นโทรศัพท์มือถือในเวลาเรียน 
๓.สะอาดเป็นนิจจิตแจ่มใสห่างไกล
อบายมุข 
๔.เพื่อท่ีปรึกษา 
๕.ร  หายสลาย ๐ 
๖.ห้องเรียนน่าอยู ่
๗.บ๊ายบาย  ๐ ร มส 
 

ครูภัทรดา  กองแก้ว 
ครูนันทวดี   มีเนตรทิพย์ 
ครูณัฐชานนท์  ฐิติภัทรภรณ์ 
 
ครูนิตยา   เหิมใจหาญ 
ครูปรารถนา   เท่ียงธรรม 
ครูณัฐชานนท์  ฐิติภัทรภรณ์ 
ครูสมหมาย 

ม.๑/๑ 
ม.๑/๔ 
ม.๒/๓ 

 
ม.๕/๑ 
ม.๒/๒ 
ม.๒/๓ 
ม.๕/๒ 

 
คุณธรรมท่ี ๓  พอเพียง 
 

๑.ลดการเล่นโทรศัพท์มือถือในเวลาเรียน 
๒.โครงงานตะกร้าน้อยร้อย Phone 
 

ครูนันทวดี   มีเนตรทิพย์ 
ครูตรงกิจ   สุขเหลือ 
 

ม.๑/๔ 
ม.๖/๒ 

 
 
 
เคร่ืองมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 
กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้ทรำบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน 

มอบหมายงานโดยการประชุมครูท้ังโรงเรียนรับทราบแนวทางการด าเนินงาน  ในส่วนของนักเรียนใช้
การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  และมอบหมายงานให้กับกลุ่มนักเรียนแกนน าไปปฏิบัติ 
 
กำรสร้ำงแกนน ำ (ครู-นักเรียน) เพือ่เป็นหัวขบวนในกำรขับเคลือ่นไปสูเ่ป้ำหมำย 
 โรงเรียนด าเนินการคัดเลือกและมอบหมายครูแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏฺบัติการกระบวนการการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  และนักเรียนแกนน าเป็นผู้ด าเนินงานตามโครงงานคุณธรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของโรงเรียน 
 
กำรนิเทศติดตำมภำยใน และกำรนิเทศติดตำมโดยผู้นิเทศ 
 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามภายในอย่างสม่ าเสมอ  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้า
กลุ่มสาระงานแต่ละฝ่าย  หัวหน้าสายช้ัน  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมกันสะท้อนผลการปฏฺบัติงาน
ร่วมกันแก้ปัญหา ท าให้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย   
 
กำรส่งเสริมสนับสนุนและกำรเสริมแรงในรูปแบบต่ำงๆ 
 จัดให้มีการประกวดโครงงานคุณธณรมท่ีนักเรียนได้จัดท าขึ้นภายในโรงเรียน  มอบรางวัลให้กับ
โครงงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการท่ี  นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การ
ท าความดี  และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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กำรสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนภายใต้การน าของผู้บริหารได้สนับสนุนส่งเสริมและมอบหมายครูทุกท่านเป็นที่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรมอย่างน้อย ๑  โครงการ ส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรมท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล  ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมชื่นชมความส าเร็จในการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ  ขับเคล่ือนยกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบ
ต่างๆ  โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน  และแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างยั่งยืน 

กำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน (After Action Review : AAR  ) 
 โรงเรียนจัดให้มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงงานหลังครบก าหนดเวลาด าเนินงาน  
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกภาคเรียน  โดยใช้โครงงานท่ีนักเรียนร่วมกนั
คิดร่วมกันเลือก  ร่วมกันท า  บูรณาการคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมของ
โรงเรียน  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น   
 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท้ังโรงเรียน  โดยใช้โครงงานคุณธรรม กิจกรรมคุณธรรม
การบูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนและการท างานของบุคลากรในโรงเรียน  ท่ีทุกคนมีส่วน
ร่วมในการลงมือปฏฺบัติพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน  ท าให้
เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี  บทเรียนท่ีใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน    นอกจากนี้ 
โรงเรียนได้น าเสนอผลงานโครงงานท่ีเป็นแบบอย่างสู่สารธารณะ  อาทิเช่น  การจัดนิทรรศการโครงงาน
คุณธรรมร่วมกับกิจกรรมวันภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร์  การเข้าร่วมในการแข่งขันกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

กำรประเมินผลและกำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนมีการประเมนิผลเมื่อส้ินสุดโครงการตามตัวชี้วัด  โดยใช้การสังเกต  การสอบถาม  และการ
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมพบว่า  ผู้บริหาร  คณะครู  มีพฤติกรรมเชิงบวกมาก
ขึ้น  ตระหนัก และปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
 
กำรประชำสัมพันธ์ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การปฏฺบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ให้ผู้ปกครองชุมชน  ให้ทราบ
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมสนสับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนดังนี้ 
 ๑.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานท้ังการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน
โรงเรียน  เว็ปไซต์โรงเรียน 
 ๒.บูรณาการโดยน าคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำน (ท้ังผลโดยตรงและผลพลอยได้) 
ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 นักเรียนมีการพฒันาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโณงเรียน  นักเรียนมีความรู้ในการท าโครงงาน
กิจกรรมต่างๆ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีด้านการเรียนการเข้าเรียนตามเวลาไม่ขาดเรียนหรือมาโรงเรียน
สายการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู  การมีวินัยดี  เริ่มจากการแต่งกายของตนเอง  ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน  การปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบและท าตามข้อตกลงต่างๆ ของห้องเรียนและโรงเรียน  ความพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  การใช้น้ าใช้ไฟอย่างประหยัดและคุ้มค่า  การปิดพัดลมเม่ือเลิกใช้งาน  ก่อให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   และพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มมากข้ึน  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๒๐ 

 

ผลที่เกิดขึน้กับครู 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  มีการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณ์ของโรงเรยีน  
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นนักเรียนเป็นหลัก  การปฎิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ  และ
เต็มความสามารถ  รักษาวินัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  การเข้าสอนตรงตามเวลาการรักและดูแลเอาใจใส่
นักเรียน  ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตท้ังต่อตนเองและการปฏิบัติงาน  การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  การใช้น้ าใช้ไฟ การปิดพัดลมหลังเลิกใช้งานการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน 
 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร 
 ผู้บริหารน านโยบายท่ีได้รับมาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  ก ากับติดตามและขับเคล่ือนโรงเรียนไปสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  อ านวยความสะดวกสนับสนุนส่งเสริมให้แก่บุคลากรแก้ไขปัญหาโดยยึด
หลักธรรมภิบาล เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ครู  
 
ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

โรงเรียนยึดหลักและแนวปฏิบัติตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  มีรูปแบบและกระบวนการ
บริหารจัดการท่ีหลากหลายในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการ
เปล่ียนแปลงของโรงเรียนในหลายๆ ด้าน  เช่น  ด้านความรับผิดชอบต่อตนอง  และส่วนรวม ความมีวินัยของครู 
และนักเรียนในโรงเรียน  การลดลงของค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  จากการด าเนินการตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากความพอเพียง  ก่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติท่ีดี 
 
ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
 ผู้ปกครองให้ความช่วยเหลือสอดส่องดูแลนักเรียนไปพร้อมกับโรงเรียน  นักเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองอย่างเห็นได้ชัด  ในเรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น  ส่งผลให้ผลการ
เรียนพัฒนาเพิ่มขึ้นท าให้ผู้ปกครองให้ความส าคัญ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน 
 
ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
 ชุมชนตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมร่วมกับสถานศึกษาสู่ตัวนักเรียน  การเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ  การส่งเสริมให้ความรู้ อบรม ในด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
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องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
 ๑.องค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำนินกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม 
 
๑.โครงงานเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

นักเรียนช้ัน  ม.๑/๒ 
ครูปรึกษา :ครูกมลศรี   หอมสุวรรณ 
 

๒.โครงงานนอกกรอบแต่ไม่นอกกฎ 
 

นักเรียนช้ัน  ม.๓/๔ 
ครูปรึกษา :ครูอัญชลี  คณนาวุฒิ 
 

๓.โครงงานตะกร้าน้อยร้อย Phone 
 

นักเรียนช้ัน  ม.๖/๒ 
ครูปรึกษา :ครูตรงกิจ   สุขเหลือ 
 

๔.เราจะไม่สาย นักเรียนช้ัน  ม.๑/๑ 
ครูปรึกษา :ครูภัทรดา  กองแก้ว 
 

๕.เราจะไม่สาย นักเรียนช้ัน  ม.๑/๑ 
ครูปรึกษา :ครูภัทรดา  กองแก้ว 
 

๖.ลดการเล่นโทรศัพท์มือถือในเวลาเรียน นักเรียนช้ัน  ม.๑/๔ 
ครูปรึกษา :ครูนันทวดี   มีเนตรทิพย์ 
 

๗.สะอาดเป็นนิจจิตแจ่มใสห่างไกลอบายมุข นักเรียนช้ัน  ม.๒/๓ 
ครูปรึกษา :ครูณัฐชานนท์  ฐิติภัทรภรณ์ 
 

 
๘.เพื่อท่ีปรึกษา นักเรียนช้ัน  ม.๕/๑ 

ครูปรึกษา :ครูนิตยา   เหิมใจหาญ 
 

๙. ร  หายสลาย ๐ นักเรียนช้ัน  ม.๒/๒ 
ครูปรึกษา :ครูปรารถนา   เท่ียงธรรม 
 

๑๐.ห้องเรียนน่าอยู ่ นักเรียนช้ัน  ม.๒/๓ 
ครูปรึกษา :ครูณัฐชานนท์  ฐิติภัทรภรณ์ 
 

๑๑.บ๊ายบาย  ๐ ร มส นักเรียนช้ัน  ม.๕/๒ 
ครูปรึกษา :ครูสมหมาย 

๑๒.ลดการเล่นโทรศัพท์มือถือในเวลาเรียน นักเรียนช้ัน  ม.๑/๔ 
ครูปรึกษา :ครูนันทวดี   มีเนตรทิพย์ 
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 ๒. แนวปฏิบัติที่ดี 

-เกิดความสนใจเข้าใจและตระหนักของครูและนักเรียนในการด าเนินงานโครงงานให้ไปสู่ความส าเร็จ 
-นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกี่ด าเนินกิจกรรมและเป็นเจ้าของโรงงานร่วมกนั 
-เกิดการบูรณาการคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ 
-มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบการจัดแสดงผลงานของนักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
-การบริการจัดการการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบการบริหาร DONKHA Model และ 

GRASS Model      
-มีการนิเทศติมตามและการรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 ๓. ผลและควำมส ำเร็จที่ได้รับ 

จากการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมโดยความร่วมมือของทุกๆฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท าให้เกิด
ความส าเร็จ ดังนี้ 
 ๑.นักเรียน  ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและเข้าใจตรงกันเกิดความร่วมมือมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน   
 
 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
 

๑. ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนมีการประชุมว่างแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

โดยมีค าส่ังแต่งต้ังคณะด าเนินงานมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
๒. บทบำทผู้บริหำร 
ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้น าในการขับเคล่ือน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและ 
ปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและก าลังใจให้ค าปรึกษากับคณะครูและ 
นักเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๓. มีครูแกนน ำและนักเรียนแกนน ำ 
ครูแกนน าและนักเรียนแกนน าท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงงานคุณธรรม ” ฝึกท า 

โครงงานคุณธรรม (Moral Project) แล้วน ามาขยายผลให้กับเพื่อนในโรงเรียนเข้าใจ เป็นกลุ่มท่ีมีความส าคัญ 
และเป็นทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย 

๔. กำรนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองได้มานิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร 

คอยให้ค าปรึกษาข้อแนะน า ช้ีแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากขึ้น สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน คณะครูในการสร้างสรรค์พัฒนา
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กระบวนการกิจกรรมท่ีส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการแปลงคุณธรรมให้เป็นจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อันน าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถี
อย่างยั่งยืน 

๕. ควำมร่วมมือของกลุ่มบุคคล 
การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน ต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายท้ัง ในโรงเรียน ครอบครัว 

และชุมชน ท่ีตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ 
นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการมีคุณธรรมจึงน าไปสู่การปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
มากขึ้น 
  
 ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้นเิทศ 
         ๑. โครงการตามนโยบายมีมาก เป้าหมาย 
คล้ายคลึง เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการ โรงเรียนสุจริต ท า
ให้ครูและบุคลากรมีภาระงาน มากขึ้น ท าให้ท างาน
ได้ไม่เต็มที 
 

        ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/ 
โครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียน ท่ีท าอยู่ปรับเข้ากับ
งานนโยบายของ หน่วยงานให้ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

         ๒ . การท า โครงงานคุณธรรมต้องมีการ 
ด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการ อย่างมี  ล าดับ
ขั้นตอน แก้ปัญหาอย่างมีระบบ แต่ในสถานการณ์
ปัจจุบันการจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙  ท าให้การด าเนินกิจกรรมในหลายๆ
กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากต้อง
ปฏิบัติตามาตรการป้องกัน 

       จัดรูปแบบการด าเนินงานโดยใช้ส่ือจากอินเทอร์เน็ต
และการใช้แอปพลิเคช่ันต่างๆเข้ามาบูรณาการในการจัดกิจ
กรรมา 

 
กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 ๑.โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและการท างานปกติเพื่อลดภาระงาน  ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.โรงเรียนด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการป้องกนัตามารตการท่ีก าหนด ส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล ท่ีสามารถน ามาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนท าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างานทุกขั้นตอน มี 
การวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็น 
ผู้น าในการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและ 
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มีส่วนร่วมในพัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติ 
โครงงาน ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีโรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา 
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่นน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ จากการปฏิบัติโดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและ
วิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้
เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใช้ในการ พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนผ่าน
การพิจารณาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ยอดเยี่ยม ได้รับยกย่องให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
                                                             ลงช่ือ………………………………………………………………………ผู้รายงาน              

                                                                       (นางสาวกันต์กนิษฐ์    สัตบุศย)์ 
                                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 

 

                                                             ลงช่ือ………………………………………………………………………ผู้รับรองข้อมูล              

                                                                           (นายคมสัน     ธรรมนู) 
                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 

  

                                                             ลงช่ือ………………………………………………………………………พยาน              

                                                                        (นายประกอบกิจ    เหล็งหวาน) 
                                                                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                               โรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมตระหนักให้กับคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนดอนคำวิทยำ 
ชี้แจงกำรด ำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
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นักเรียนแกนน ำเข้ำรับกำรอบรมและกำรน ำเสนอผลงำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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นักเรียนแต่ละห้องเรียนเลอืกปัญหำที่ต้องกำรแก้ไขผ่ำนกำรท ำโครงงำนคุณธรรม 
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กิจกรรมท ำบุญตักบำตรวันพระ 
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กิจกรรมท ำบุญตักบำตรวันพระ 
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กิจกรรมอบรมศีลธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๔ 

 

โครงกำรอบรมคุณธรรม  ค่ำยพุทธบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๕ 

 

รับกำรติดตำมประเมินผล  โรงเรียนคุณธรรม  
จำกคณะกรรมกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๖ 

 

ผลงำนอื่นๆ ที่เกิดกับโรงเรียน 
 

๑. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานระดับดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๗ 

 

 

 ๒. รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (สถานศึกษาพอเพียง)  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๘ 

 

 

๓. รับโล่รางวัล โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นท่ี ๗  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๓๙ 

 

๔. รางวัล MOE AWARDS ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา สาขา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปีการศึกษษ  ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปี ๒๕๖๔        | ๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


