
 
 

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัตหิน้าที่ครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ) 

********************* 

ตามที่ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน ประกาศ  
ณ วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568 นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว   
(จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์  
ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2568 กำหนดรายงานตัว เวลา 08.00 - 08.30 น. ณ ห้องมัลติมีเดีย โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 และเริ ่มดำเนินการคัดเลือก เวลา 09.00 – 12.00 น. ตามตารางกิจกรรม  
ทั้งนี้ ในวันคัดเลือกให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกนำบัตรประชาชนและรูปถ่ายสำหรับติดบัตรประจำตัวผู้สมัคร
คัดเลือกมาแสดงในวันคัดเลือกด้วย 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 

 

 
(นางสาวกุหลาบ  หงษ์ทอง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลกูจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

วิชาเอก ดนตรีสากล 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568) 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล หมายเหต ุ
01 นายพิสิษฐ์  ทองสัมฤทธิ ์  

รายงานตัวผู้เข้ารับการคดัเลือก 
เวลา 08.00 – 08.30 น. 

ณ ห้องมัลติมีเดีย 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

 
เริ่มการสอบสอนและสัมภาษณ์ 
วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
(เรียงตามลำดับการสมัคร) 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางกิจกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง ครผูู้สอน 

ณ ห้องมัลติมีเดีย โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5  
วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568) 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล สอบสัมภาษณ ์ สอบสอน หมายเหต ุ

วิชาเอก ดนตรีสากล 
01 นายพิสิษฐ์ ทองสัมฤทธิ ์    

     
 

หมายเหต ุ
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกดำเนินการตามประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ลงวันที่  
14 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  1.1 การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ประเมินจากการสอบสอนและ
การพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน โดยกำหนดเวลาเข้ารับการประเมิน คนละ 30 นาที โดยโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 5 จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องขยายเสียง และสมาร์ททีวีไว้ให ้
  1.2 การประเมินบุคลิกภาพและความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ 
โดยกำหนดเวลาเข้ารับการประเมิน คนละ 15 นาท ี
 2. โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๕ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
เรียงลำดับจากผู ้ที ่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในวันที ่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ผ่านเฟซบุ๊ก 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 (https://www.facebook.com/banharnjamsaiwittaya5) และโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 (www.banharn5.ac.th)  


