
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา๕ 
เร่ือง นโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------------------------- 

ประกาศโรงเรียนมันหาดแจ่มใสวิทยา 5 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งองค์กรรวมและให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 5 จึงกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
และกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา ให้เปน็ไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  

2. การกำหนดโครงสร ้างส ่วนราชการ การแบ่งส ่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตาม 
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอน และประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร ในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทศัน์
ของสถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  

9. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  



10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

11. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้  
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