
 

 
❖ แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

จัดทำเอกสารแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั ่นต่อสาธารณชนว่าจะปฏิบัติหน้าที ่และบริหาร
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทำบันทึกข้อตกลงกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

 
 
 

 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 



❖ ส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจำนงสุจริตของครู บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียนทุกคน 
- ประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่าย ส่งเสริม สนับสนุนและจัดทำบันทึกข้อตกลงแสดงเจตจำนงสุจริต

ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

 
 

- ชี้แจงแนวทางการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจำนงสุจริตให้กับนักเรียนโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ วางแผนดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าที่และผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
- แบ่งโครงสร้าง มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน วางระบบควบคุม

ภายใน บริหารงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
- กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



- ประเมินผล รายงานผล เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
- นำผลมาปรับปรุงวางแผนเพื่อพัฒนา 

❖ ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ เข้าร่วมประชุมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จัดโดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ร่วมดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ 
 
 


