
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

(ระยะ 4 ป) พ.ศ.2565-2568 

 

 

 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพการจัดการศึกษา   ฝายนโยบายและแผน 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

อําเภอสองพ่ีนอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร  



1 
 

 
 

 

ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

 (ระยะ 4 ป) พ.ศ. 2565 – 2568 

 

ตามท่ีโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประจําป 

พ.ศ. 2565 – 2568 เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ของแผนกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีโรงเรียนตองการแกไข และเพ่ือ

รองรับการกระจายอํานาจของการบริหารงานมายังสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดพิจารณาแลวโดยมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 การประชุมครั้งท่ี 2 /2565 ในวัน 

พุธ ท่ี 20 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 ใหความเห็นชอบและอนุมัติใหโรงเรียนใชแผนกลยุทธดังกลาวเปนแผน

แมบทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โครงการและ

กิจกรรมรองรับกลยุทธเพ่ือนําไปสูเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดตอไป 

 

       

 

(นายวาฑิตย  ใจธรรม) 

                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 
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คํานํา 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 (ระยะ 4 ป) ปพ.ศ. 2565 – 2568 

จัดทําข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนใหสนองตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวย ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตอบสนองมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยทางโรงเรียน

ไดทําการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบท่ีผานมา และไดทําการวิเคราะห

สภาพแวดลอมท้ังภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใชเทคนิควิธีการSWOT (SWOT Analysis) เพ่ือประเมิน

สถานสภาพของโรงเรียน แลวนําขอมูลมาประกอบการกําหนดทิศทางของโรงเรียน โดยไดมีการกําหนด 

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ตลอดจนมีการกําหนดโครงการ คาเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหาร

แจมใสวิทยา 5  (ระยะ 4 ป) ปพ.ศ. 2565 – 2568 ฉบับนี้ จะเปนแผนแมบทท่ีใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนในระหวางปพ.ศ. 2565 – 2568 ไดเปน

อยางดี ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ฉบับนี้ จนสําเร็จลุลวงดวยดี 

 

         

         

(นายนพดล  คําเรียง) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 
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สารบัญ 

 

รายการ หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

สวนท่ี 1 บริบทของโรงเรียน  

-ขอมูลท่ัวไป  

-บริบทของโรงเรียน  
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1. ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อโรงเรียน  : โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5  

   : BANHARNJAMSAIWITTAYA 5 SCHOOL 

ท่ีตั้ง   : เลขท่ี 142 หมูท่ี 1 ตําบลบางตาเถร  อําเภอสองพ่ีนอง   

  จังหวัดสุพรรณบุรี  72110 

: เว็บไซต www.banharn5.ac.th 

: Facebook www.facebook.com/banharnjamsaiwittaya5 

รหัสโรงเรียน 10 หลัก : 1072630470 

รหัส Smis 8 หลัก : 72022006 

รหัส Obec 6 หลัก : 630470 

พ้ืนท่ี 

ทิศเหนือ :  

ทิศใต  : ติดกับจังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันออก : ติดกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก :  

เปดสอนในระดับ  : มัธยมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สังกัด   : สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

ขนาดของโรงเรียน : โรงเรียนขนาดกลาง 

ปรัชญาโรงเรียน  : เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม สรางความสามัคคี 

คติพจน   : อัตตาหิ  อัตตโนนาโถ  ตนแลเปนท่ีพ่ึงแหงตน 

สีประจําโรงเรียน  : เขียว-เหลือง 

ตนไมประจําโรงเรียน : ตนพิกุล 

เอกลักษณ  : โรงเรียนวิถีพุทธ 

อัตลักษณ  : คุณธรรม  นําความรู 

ตราสัญญาลักษณประจําโรงเรียน : ความหมาย 

พระ    หมายถึง    พระพุทธโคดม พระพุทธรูปสําริดองคใหญท่ีสุดในโลก ประดิษฐาน 

                                   ท่ีวัดไผโรงวัวเม่ือกอตั้งโรงเรียนไดใชตึกปริยัติธรรมเปนท่ีเรียนท่ีแรก 

รัศมี    หมายถึง    พระบารมีขององคสมเด็จพระสัมมาสัมมาพุทธเจา   

ดอกบัว    หมายถึง    ดอกไมท่ีแสดงถึงการเทิดทูนบูชาและศรัทธาท่ีมีตอพระพุทธเจา 

ชอชัยพฤกษ หมายถึง    ความสงบสุข  ความมีสันติภาพ 

สวนที่ 1 บริบทของโรงเรียน 

http://www.banharn5.ac.th/
http://www.facebook.com/banharnjamsaiwittaya5
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2. สภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

-สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปน ชุมชนเกษตรกรรม มีอาณาเขตติดตอกับหลายจังหวัด 

ไดแกทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศใต ติดกับ จังหวัดนครปฐม มีประชากร

ประมาณ 15,472  คน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ เนื่องจากชุมชนโดยรอบของโรงเรียนมีวัฒนธรรม

กลุมชาติพันธุ ไทยทรงดํา ประเพณีสําคัญท่ีโรงเรียนมีสวนรวมกับชุมชน ไดแก วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันลอยกระทง วันปใหม วันสงกรานต เปนตน 

2) ผูปกครองสวนใหญ 

-ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว คือ 5 คน 

3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

o โอกาส 

- โรงเรียนไดทํา MOU กับหนวยงานราชการและชุมชน ไดรับความชวยเหลือตาง ๆ เชน ไดครู

จีนจาก มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมาสอนในวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) ไดรับความรวมมือ

ดานวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา วิทยาเขตสระยายโสม ไดรับ

งบประมาณในการสนับสนุนการแขงกีฬาภายใน เปนตน 

- โรงเรียนสามารถระดมทุนการศึกษาจากผูมีจิตศรัทธาและมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน 

เพ่ือแบงเบาภาระผูปกครอง จํานวนไมต่ํากวา 100 คน ตอป 

- ครูผูสอนสอนตรงตามวุฒิ รอยละ 100  ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีชื่อเสียงในดานการบมเพาะ ปลูกฝงนักเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม 

- ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนอยางดี 

o ขอจํากัด 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนมีจํากัด ไมสามารถพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนไดครอบคลุมทุกๆ

ดาน การดําเนินงานจึงตองพิจารณาตามลําดับความสําคัญ 
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3. ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดรับอนุมัติใหเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2529 ในระยะ

เริ่มแรกไดอาศัยตึกปริยัติธรรมของวัดไผโรงวัว เปนอาคารเรียนชั่วคราวชั่วคราว ใชชื่อวา โรงเรียนสาขาสองพ่ี

นองวิทยาโดยมี  นายมานพ  พลเสน  เปนอาจารยใหญคนแรก (พ.ศ.2529-2538)  

          ปการศึกษา 2529 

          ผูมีจิตศรัทธา  คือ กํานันบุญพรอม  คชินทรและเครือญาติ ( นางจุรี  คชินธร  นางประนอม ชางสุพรรณ  

นางปณิตา คชินทร  น.ส.ยุพาพร คชินทร  และรศ.นายแพทยอุดม  คชินทร) ไดบริจาคท่ีดินจํานวน 40 ไร 1 งาน

060 ตารางวา เพ่ือสรางอาคารเรียนถาวรปจจุบัน  

          ปการศึกษา 2530 

          ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ไดจัดสรรงบ ส.ส. สรางคันก้ันน้ํา ถมดิน และสรางถนนในโรงเรียน เปนเงิน 

420,000 บาท และไดบริจาคเงินรวมกับคุณหญิงแจมใส ศิลปอาชา เพ่ือสรางอาคารเรียน ครึ่งหลัง บานพักครู 

บานพักนักการภารโรง หองสวมนักเรียน รวมเปนเงิน 3,378,000 บาท อนึ่งกรมสามัญศึกษาไดจัดสรร

งบประมาณใหกับโรงเรียนจํานวน 1,114,890 บาท 

          ปการศึกษา 2531 

          ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ไดบริจาคเงินจํานวน 1,000,000 บาท  เพ่ือเปลี่ยนแปลงรูปแบบอาคาร

เรียนใหสวยงามยิ่งข้ึน (ใชแบบ216 ล) นอกจากนี้ยังไดสรางเสาธงโรงเรียนและศาลาท่ีพัก บริเวณหนาโรงเรียน 

เปนเงิน 240,000 บาท 

 

4. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

4.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคารเรียน 216ล      จํานวน 3 หลัง  

หอประชุมเอนกประสงค 101 ล/27 (พิเศษ)   จํานวน 1 หลัง  

หอประชุมแบบ 100/32       จํานวน 1 หลัง  

อาคารฝกงานแบบ 102/27    จํานวน 3 หลัง    

อาคารฝกงานแบบ 204/27      จํานวน 1 หลัง  

บานพักผูบริหาร       จํานวน 1 หลัง   

บานพักครู       จํานวน 4 หลัง   

บานพักนักเรียนแบบ 35 คน     จํานวน 1 หลัง  

บานพักครูแบบแฟลต 8 หนวย     จํานวน 1 หลัง  

สนามฟุตบอล       จํานวน 1 สนาม  

สนามบาสเกตบอล      จํานวน 1 สนาม  

สนามอเนกประสงค      จํานวน 1 สนาม   

หองคอมพิวเตอร      จํานวน 2 หอง  
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หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร     จํานวน 3 หอง  

หองกลุมสาระการเรียนรูรายวิชา     จํานวน 8 หอง  

และเพ่ือใหบรรยากาศเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดพัฒนาทางดานกายภาพ ภูมิ

ทัศนใหสวยงามรมรื่น 

4.2 แผนผังโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

 
 
 

5. ขอมูลครู บุคลากร และนักเรียน 

5.1 ขอมูลผูบริหาร 

 ผูอํานวยการชื่อ  : นายนพดล  คําเรียง 

 ตําแหนง   : ผูอํานวยการสถานศึกษา     

 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  

 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต :  

รองผูอํานวยการชื่อ : นางสาวตองใจ   กรุตประพันธุ 

 ตําแหนง   : รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท 

 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต : 9 ตุลาคม 2563 
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5.2 ทําเนียบผูบริหาร 

ตาราง 1 ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

 ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการดํารงดํารงตําแหนง 

 

นายมานพ พลเสน พ.ศ. 2529 - 2538 

 

นายยอดชาย ล้ําเลิศ พ.ศ.2538 - 2542 

 

นายวิชิต จับแกว พ.ศ.2543 - 2555 

 

นางสาวฐิติพร หงษโต พ.ศ.2555 - 17 พ.ย. 2558 

 

นางอุบลวรรณ ขําขจร 19 พ.ย. 2558 - 30 ก.ย. 2560 

 

นายวีรพล มณีพงษ 10 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2562 

 

นายนพดล  คําเรียง   9 ต.ค. 2562 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

5.3 ขอมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ตารางแสดงขอมูลครู 

กลุม/ 

กลุมสาระฯ/ 

งาน 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน

รวม 

วิทยฐานะ 
จํานวน

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก คศ.

1 

คศ.

2 

คศ.

3 

คศ.

4 

ครู

ผูชวย ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผูบริหาร   1 1   2   2   2 

2. ภาษาไทย 1 3     4  1 2  1 4 

3. วิทยาศาสตรฯ 1 2  1   4 1  3   4 

4. ภาษาตางประเทศ  3  2   5  1 3  1 5 

5. สังคมศึกษาฯ 1 1 1 2   5 1 3 1   5 

6. คณิตศาสตร  1  3   4  3 1   4 

7. สุขศึกษาและพลศึกษา 2      2 1  1   2 

8. การงานอาชีพ 1 2     3   3   3 

9. ศิลปะ 2      2   1  1 2 

10. แนะแนว  1     1 1     1 

รวม 8 13 2 9   32 4 8 17  3 32 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

 
ภาพ 2 แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครูแยกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ผู้บริหาร ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ สงัคมศกึษาฯ คณิตศาสตร์ สขุศกึษาฯ การงานฯ ศิลปะ แนะแนว
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ภาพ 3 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนขาราชการครูแยกตามวิทยฐานะ 

 

ตารางแสดงขอมูลบุคลากร ลูกจางชั่วคราว ลูกจางประจํา 

กลุมงาน 

วุฒิการศึกษา 

จํานวน

รวม 

ม.3 

หรือต่ํากวา 

ม.6 

หรือเทียบเทา 
ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. พนักงานราชการ        1   1 

2. ครูอัตราจาง       3    3 

3. เจาพนักงานธุรการ        1   1 

4. นักการภารโรง   1        1 

5. ลูกจางประจํา 2          2 

6. พนักงานขับรถ 1          1 

7. แมบาน  1         1 

รวม 3 1 4 - - - 3 2 - - 10 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย
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ภาพ 4 แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรและลูกจาง 

 

5.4 จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ตาราง 4 แสดงขอมูลจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 74 64 138 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 69 52 121 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 59 76 135 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 43 50 93 3 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 39 64 103 3 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 27 35 62 2 

รวม 109 149 258 8 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 
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จํานวน

พนกังานราชการ ครูอตัราจ้าง เจ้าพนกังานธุรการ นกัการภารโรง ลกูจ้างประจํา พนกังานขบัรถ แม่บ้าน
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ภาพ 5 แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียนปการศึกษา 2564 

 

5.5 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปการศึกษา 2563 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ภาคเรียนท่ี 1 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

  

จํานวน

นักเรียน 

  

จํานวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
ผล

การ

เรียน

เฉล่ีย 

S.D. 

นักเรียนท่ีได 

 3 ข้ึนไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 995 292 169 204 162 115 36 16 1 0 995 3.09 0.94 665 11.35 

คณิตศาสตร 834 229 94 99 121 85 92 94 19 1 834 2.69 1.09 422 7.20 

วิทยาศาสตร 834 229 94 99 121 85 92 94 19 1 834 2.69 1.05 422 7.20 

สังคมศึกษาฯ 2265 678 475 478 269 127 89 126 17 6 2265 3.09 0.95 1631 27.84 

สุขศึกษาฯ 1040 651 113 47 54 50 41 67 5 12 1040 3.37 1 811 13.84 

ศิลปะ 640 200 112 100 85 51 28 60 2 2 640 2.98 0.99 412 7.03 

การงานอาชีพฯ 942 439 148 131 91 71 33 24 4 1 942 3.30 0.91 718 12.25 

ภาษาตางประเทศ 1744 344 176 258 267 236 188 247 28 0 1744 2.54 1.01 778 13.28 

รวม 9294 3062 1381 1416 1170 820 599 728 95 23 9294 2.96 1.05 5859 100.00 

รอยละ 100 32.95 14.86 15.24 12.59 8.82 6.45 7.83 1.02 0.25 100.00   
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80

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ชาย 74 69 59 43 39 27

หญิง 64 52 76 50 64 35

ชื่อ
แก
น

รอยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 63.05 

ผานเกณฑขั้นตํ่า (1) ถึง คอนขางดี (2.5) 35.69 

ไมผานการประเมิน 1.27 
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ภาคเรียนท่ี 2 
กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 

ผล

การ

เรียน

เฉล่ีย 

S.D. 

นักเรียนท่ีได 3  

ข้ึนไป 

    4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร รวม จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 616 216 102 104 105 55 11 11 12 0 616 3.14 0.94 422 8.44 

คณิตศาสตร 610 206 99 94 56 77 46 27 0 5 610 3.02 1.09 399 7.98 

วิทยาศาสตร 1244 402 196 165 169 137 92 65 18 0 1244 2.97 1.05 763 15.25 

สังคมศึกษาฯ 1145 426 215 143 111 119 90 39 1 1 1145 3.12 0.95 784 15.67 

สุขศึกษาฯ 651 691 104 82 48 13 6 35 0 1 980 3.64 1 877 17.53 

ศิลปะ 610 269 211 52 23 37 11 4 3 0 610 3.48 0.99 532 10.64 

การงานอาชีพฯ 603 254 94 99 73 44 16 18 5 0 603 3.24 0.91 447 8.94 

ภาษาตางประเทศ 1744 344 176 258 267 236 188 247 28 0 1744 2.54 1.01 778 15.55 

รวม 7223 2808 1197 997 852 718 460 446 67 7 7552 3.06 1.05 5002 100.00 

รอยละ 100 38.88 16.57 13.80 11.80 9.94 6.37 6.17 0.93 0.10 104.55   

 

 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.63 55.18 54.29 

คณิตศาสตร 22.92 25.82 25.46 

วิทยาศาสตร 27.33 30.17 29.89 

ภาษาอังกฤษ 28.20 34.14 34.38 

หมายเหตุ :  จํานวนนักเรียนท่ีสมัครใจเขาสอบ จํานวน 26 คน 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา2562 – 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 สวนตาง(ความกาวหนา) 

ภาษาไทย 52.46 41.63 -10.83 

คณิตศาสตร 23.91 22.92 -0.99 

วิทยาศาสตร 28.37 27.33 -1.04 

ภาษาอังกฤษ 29.51 28.20 -1.31 

หมายเหตุ :  จํานวนนักเรียนท่ีสมัครใจเขาสอบปการศึกษา 2563 จํานวน 26 คน 
 

รอยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 69.25 

ผานเกณฑขั้นตํ่า (1) ถึง คอนขางดี (2.5) 34.28 

ไมผานการประเมิน 1.03 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดบัโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 37.40 45.22 44.36 

คณิตศาสตร 21.18 26.33 26.04 

วิทยาศาสตร 28.81 33.04 32.68 

สังคมศึกษาฯ 33.41 36.32 35.93 

ภาษาอังกฤษ 24.44 29.72 29.94 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพฐ. คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
สวนตาง

(ความกาวหนา) 

ภาษาไทย 38.76 37.40 -1.36 

คณิตศาสตร 20.68 21.18 +0.5 

วิทยาศาสตร 28.97 28.81 -0.16 

สังคมศึกษาฯ 25.39 33.41 +8.02 

ภาษาอังกฤษ 34.56 24.44 -10.12 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 – 2563

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563
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6. แผนผังการบริหารงานโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 
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โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคกร โดยใหครูผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทําการวิเคราะห

ในสวนท่ีตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรท่ีสงผลตอการดาเนินงานของกิจกรรม

ตางๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะหสภาพองคกร ประกอบดวยฝายบริหาร หัวหนางาน หัวหนา 

กลุมสาระการเรียนรู จานวน 15 คน 

โดยองคประกอบของการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานโดย SWOT Analysis ประกอบดวย

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดลอมภายในท่ี

เปนจุดแข็ง(Strenghts) หรือจุดออน(Weakneses) โดยทาการวิเคราะหเฉพาะปจจัยท่ีมีอิทธิพล/สภาพปจจุบัน 

ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8 แสดงข้ันตอนการวิเคราะหสภาพองคกรของโรงเรียน 

 

สวนที่ 2 การวิเคราะหสภาพองคกร 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการหลอมรวมจากแบบวิเคราะหสภาพองคกร 

การวิเคราะหองคกรภายนอก 

โอกาส/อุปสรรค (STEP) 
การวิเคราะหองคกรภายใน 

จุดแข็ง/จุดออน (2S4M) 

ลงคะแนนใหคานาหนักคะแนนของกรรมการแตละคน 

กําหนดจุดลงกราฟ 

สรุปผลการวิเคราะหองคกร 
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จากการประชุมคณะกรรมการไดตารางการวิเคราะหองคกรของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ดังนี้ 

ตาราง 7 แสดงการกําหนดสภาพนาหนักของสภาพแวดลอมภายในองคกร 

ประเด็นสําคัญ คาเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) -0.02 

2. ดานผลผลติและการบริการ (Service and Products = S2 ) 0.03 

3. ดานบุคลากร (Man = M1) 0.02 

4. ดานประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) -0.01 

5. ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) 0.04 

6. ดานการบริหารจดัการ ( Management = M4 ) 0.07 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (2S4M) 0.12 

 

ตาราง 8 แสดงการกําหนดสภาพนาหนักของสภาพแวดลอมภายนอกองคกร 

ประเด็นสําคัญ คาเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.00 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.16 

3. ดานเศรษฐกิจ ( Economic = E ) 0.02 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) -0.06 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (STEP) 0.12 

 

ตาราง 9 สรุปผลแสดงการวิเคราะหสภาพภายในองคกร 

ประเด็นสําคัญ น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย นน.คะแนนเฉลี่ย 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1 ) 0.20 4.20 4.14 0.80 0.83 -0.02 

2. ดานผลผลติและการบริการ (S2 ) 0.14 4.20 4.00 0.59 0.56 0.03 

3. ดานบุคลากร (M1) 0.16 4.27 4.16 0.68 0.67 0.02 

4. ดานประสิทธิทางการเงิน (M2) 0.12 4.03 4.14 0.48 0.50 -0.01 

5. ดานวัสดุ และอุปกรณ (M3 ) 0.10 4.08 3.73 0.41 0.37 0.04 

6. ดานการบริหารจดัการ (M4 ) 0.28 3.63 3.37 1.02 0.94 0.07 

สรุปปจจัยภายใน 3.98 3.86 
0.12 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 0.06 

หมายเหต ุ

ผลของนาหนัก x คะแนนเฉล่ียไดมาจากการคิดแบบคาเฉล่ียของจุดแข็งและจุดออนโดยตัวเลขทศนิยม 2 หลัก คาที่เหน็ในตารางเปนคาประมาณการ 
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ตาราง 10 สรุปผลแสดงการวิเคราะหสภาพภายนอกองคกร 

ประเด็นสําคัญ น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย นน.คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

 จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานสังคม-วัฒนธรรม (S) 0.34 4.21 4.21 1.43 1.43 0.00 

2. ดานเทคโนโลยี (T ) 0.22 4.21 3.48 0.93 0.76 0.16 

3. ดานเศรษฐกิจ (E ) 0.31 3.86 3.79 1.20 1.17 0.02 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.13 3.81 4.29 0.50 0.56 -0.06 

สรุปปจจัยภายนอก 4.05 3.93 
0.12 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก 0.06 

 

หมายเหต ุ

ผลของนาหนัก x คะแนนเฉล่ีย ไดมาจากการคิดแบบคาเฉล่ียของโอกาสและอุปสรรคโดยตัวเลขทศนิยม 2 หลักคาที่เหน็ในตารางเปนคาประมาณการ 

 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

จากการวิเคราะหสภาพองคกรจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 
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โอกาส 

อุปสรรค 

จุดแข็ง จุดออน 

Stars Question 

Dogs Cash Cows 

4.05 

3.98 -3.86 

-3.93 
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อธิบายผลจากกราฟ 

ผลจากการวิเคราะหองคกร จะเห็นวา จุดไขแดงพรอมลูกศรจะปรากฏอยูทางดานจุดแข็งและอุปสรรค 

ซ่ึงถือวาเปน STAR หรือ ดาวรุง แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็งและไดรับโอกาสสนับสนุน

จากภายนอก ควรมีการขยายและสงเสริมสิ่งท่ีเขมแข็งใหมีการพัฒนาตอไป 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

 

1. สภาพแวดลอมภายใน 

1.1 ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง เนื่องจากภาระงานครูมีหลายหนาท่ีทําใหขาด

ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และครูบางสวนรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป ทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอน

นอย รวมท้ังการดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสงผลใหภาระงานเพ่ิมข้ึนและ

บุคลากรบางสวนปรับตัวไมทัน 

มีในสวนของจุดแข็งคือ จัดนโยบายการบริหารชัดเจน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียน

การสอน มีสื่อเทคโนโลยีชวยในการสงเสริมบรรยากาศในชั้นเรียน ไดรับการสนับสนุนดานการจัดการศึกษาจาก

หนวยงานาภายนอก 

1.2 ดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน (Service and Produces :S2) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดวิเคราะห 

และสรางสรรค สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนและมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางหลากหลายตรงตามความตองการและศักยภาพผูเรียน โรงเรียนใหโอกาสทางการ

ศึกษาอยางท่ัวถึงผูเรียนไดรับทุนการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงครบถวน 

นักเรียนมีทักษะในการดารงชีวิต มีความม่ันใจในตนเองกลาแสดงออก มีคุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ในสวนของจุดออน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปญหาการยายสถานศึกษากลางคัน นักเรียนขาด

คุณธรรมจริยธรรม เชน การรักษาสมบัติของสวนรวม ความรับผิดชอบ และยังมีผูเรียนบางสวนท่ีขาดความ

ตระหนักในหนาท่ีและความสําคัญของการศึกษา 

1.3 ดานบุคลากร (Man : M1) 

สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน เนื่องจากครู

บุคลากรปฏิบัติงานตาม บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลประสิทธิผลโดยมุงเนนการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหากหลายและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคลากร ครูมีความรูความสามารถ

และความถนัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป เหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามสาขาวิชา รวมท้ังไดรับการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 



18 
 

 

และในสวนท่ีเปนจุดออน คือครูแตละคนมีคาบสอนและภาระงานมาก ครู บุคลากรปฏิบัติงานหลาย

หนาท่ีมีภาระงานมาก ทําใหงานลาชา ไมทันกําหนด หรือบางครั้งมีภาระงานพิเศษเรงดวน ทําใหงานสอนไม

เปนไปตามแผนท่ีวางไว บุคลากรบางสวนขาดขวัญและกาลังใจในการทํางาน มีการสํารวจขอมูลและรายงานท่ี

ตองดําเนินการอยางเรงดวนตามสถานการณ และครูบางกลุมสาระไมเพียงพอเนื่องจากเกษียณอายุราชการและ

ไมไดตําแหนงทดแทนในสาระท่ีขาด 

1.4 ดานประสิทธิภาพการเงิน(Money : M2) 

สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน มีการใชจาย

งบประมาณ ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด เม่ือมีกิจกรรม/โครงการภายนอกมาแทรก ทําใหขอมูลการเงินไมเปน

ปจจุบัน ทําใหครูบางสวนตองสํารองเงินสวนตัวจายไปกอน การเบิกจายงบประมาณยังขาดความคลองตัว 

โรงเรียนตองชําระคาสาธารณูปโภคในจํานวนท่ีคอนขางสูง กระทบตองบประมาณท่ีใชในการพัฒนาการศึกษา 

ในสวนของจุดแข็งนั้น ไดแก การบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี เปนไปตามข้ันตอนอยางมี

ระบบ ตรวจสอบได และถูกตองตามระเบียบ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลหนวยงานอ่ืน เชนองคการ

บริหารสวนทองถ่ิน วัด หรือชุมชนอยางตอเนื่อง มีการวางแผนใชจายเงินงบประมาณอยางเปนระบบตรงตาม

แผนงาน/โครงการ โดยทุกฝายมีสวนรวมทาใหใชจายไดตรงตามความตองการ 

1.5 ดานวัสดุอุปกรณ (Material : M3) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยโรงเรียนมีหองปฏิบัติการเพียงพอในการ

จัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนและมีความพรอมในการใหบริการแก

ชมุชนหรือหนวยงานภายนอก มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมพ้ืนท่ีรอบบริเวณโรงเรียน มีการใช

วัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

ในสวนของจุดออนนั้น ไดแก โรงเรียนอยูในเขตท่ีอับสัญญาณทําใหมีปญหาสัณญาณอินเตอรเน็ตขัดของ 

การซอมแซมอุปกรณลาชาไมทันตอการใชงานเนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะทาง สื่อวัสดุอุปกรณ

บางสวนยังไมเพียงพอตอการใชงาน  

1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยการบริหารจัดการมีเปาหมาย และทิศทางท่ี

ชัดเจนทําใหบุคลากรรูทิศทางในการดําเนินงานและรวมกันพัฒนาใหบรรลุเปาหมายได มีการวางแผนการทํางาน

ชัดเจน มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตัวเองอยางสมํ่าเสมอ บุคลากรใหความรวมมือใน

การดําเนินการตามนโยบายของโรงเรียน รวมท้ังมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีสงเสริมใหมีเครือขาย

ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ในสวนของจุดออนนั้น พบวาสารสนเทศมีหลายระบบและขาดความตอเนื่องกันทําใหตองทํางานท่ี

ซํ้าซอน โรงเรียนขาดการนิเทศติดตามการดําเนินงานตามคําสั่ง ขาดความเปนเอกภาพในการทํางาน และระบบ

สารสนเทศยังไมมีความเปนปจจุบัน 
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2. สภาพแวดลอมภายนอก 

 

2.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Factors : S) 

สรุปผลการวิเคราะห พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชนและ

สังคม คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินงานและกิกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนอยูในเกณฑเขมแข็ง เครือขายผูปกครองเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก พบวาผูปกครองบางสวนมีปญหาครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอการ

เรียน ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควรเนื่องจากตองทํางานตางจังหวัด และนักเรียนบางสวนไมได

อาศัยอยูกับบิดามารดา ซ่ึงปญหาเหลานี้ลวนสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

2.2 ดานเทคโนโลยี ( Technological Factors : T) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากการสื่อสารความทันสมัยของเทคโนโลยี

ทางสังคมสงผลใหนักเรียนเกิดความรอบรูและสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองได โรงเรียนมีเว็บไซตท่ีเผยแพร

ขอมูล ผลงาน ขาวสารของสถานศึกษาใหกับหนวยงานภายนอก และนักเรียนสามารถนาความรูทางดาน

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในชีวิตประจาวันไดอยางคลองแคลว รวมท้ังสถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับยุคเทคโนโลยี 

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก นักเรียนบางกลุมมีการใชเทคโนโลยีท่ีไมกอใหเกิดประโยชน เนนความ

บันเทิงมากจนเกินไป อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนยังไมทันสมัยและบุคลากรยังขาดความชํานาญในการ

ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

2.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกร

เอกชนตางๆ และชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย มีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ

นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีการฝกใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

ในสวนของอุปสรรคนั้น พบวา ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอยไมแนนอน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

ไมสามารถสนับสนุนบางกิจกรรมของโรงเรียนได เนื่องจากสวนใหญมีอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม 

2.4 ดานการเมืองและการกฎหมาย (Political and legal factors :P ) 

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนอุปสรรคมากกวาโอกาส เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพรรคการเมืองหรือ

เปลี่ยนรัฐบาลทําใหเปลี่ยนแนวนโยบายบอย การดําเนินงานจึงขาดความตอเนื่อง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ลาชา รวมท้ังการลดอัตรากําลังทําใหบางสาขาวิชามีบุคลากรไมเพียงพอ 

ในสวนของโอกาสนั้น พบวา รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ไดแก 

เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน นโยบายเรียนฟรี 15ป อยางมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือตอการ

เรียนการสอนและการใหการศึกษาภาคบังคับ 
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1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค จําเปนจะตองมีการ

วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศ 

มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร โดยสรุปไดดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก

รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย 

(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับประสิทธิภาพ

การผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังในสาขา

อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถ 

ทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูป

และพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

(3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา 

มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 

รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง 

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาค

และเปนธรรม 

(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคง รวมท้ัง 

มีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ

และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว 

 

 

สวนที่ 3 การกําหนดยทุธศาสตร 
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(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ไดจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึงเปนแผนระยะยาว 20 ป เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว โดยนํา

ยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ และไดกําหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดารงชีวิตอยางเปนสุข

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ือนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลาภายในประเทศ

ลดลง และไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) และเปาหมายของการ

จัดการศึกษา (Aspirations) 

4.1 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 3Rs ไดแก การ 

อานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinkingand Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ

สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

(Compassion) 

4.2 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ดาน ประกอบดวย 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) เด็กปฐมวัย

มีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรท่ีอยูในกาลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู
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ความสามารถ และสมรรถนะท่ีตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได

เรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทางานหรือการมีชีวิตหลังวัยทางานอยางมี

คุณคาและเปนสุข 

2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตางๆ ผูพิการผูดอยโอกาส

และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคและเทาเทียม 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

ทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถ

ของแตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู ท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดารง

ชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ

สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแตละคน

ใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีศักยภาพและ

ความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถาน

ประกอบการ สถาบันและองคกรตางๆ ในสังคม และผูเรียนผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทํางานของกําลังคนในประเทศให

สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศท่ี

พัฒนาแลว ดวยการศึกษาท่ีสรางความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสรางเสริมการ

เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 

6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน    

                   ของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 

1. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากําลังคน โดยมุงปฏิรูป

องคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดาน

เทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

เขามาชวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกําลัง

สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข าใจ Supply และตอบโจทย  

Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวน รวมกันพิจารณาหา

แนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาคสวน 

 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

• การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก (1) Data Center ศูนยขอมูลกลาง (2) Big Data ขอมูล

ขนาดใหญ (คลังขอมูล การนําขอมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ 

Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบ

บริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสรางพ้ืนฐาน 

Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจําเปน เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital 

Literacy สําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน 

STEM Coding เปนตน 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก โลกทัศนอาชีพ การเสริม

ทักษะใหม (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

(1) ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผูอยูนอกระบบการศึกษา (3) 

วัยแรงงาน และ (4) ผูสูงอายุ เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ 

Re-Skills ดานอาชีวศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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4. การตางประเทศ เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก

สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดาน

หลัก ๆ ไดแก (1) ดานภาษาตางประเทศ และ (2) ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ประกอบดวย 

เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

– การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัด

การศึกษา 

– การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

– การทบทวนและปรับปรงุแผนการศึกษาแหงชาติ 

– การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 

ประเด็น ไดแก สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมาย และ

ใชประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของกระทรวง

ศึกษาธิการ (ผูบริหารหนวยงานทุกระดับ ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย 

และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร

ผลงาน กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธกิาร 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call Center ดาน
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กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขใน

ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองคการและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

13. การศึกษายกกําลังสอง โดย 

– พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 

Excellence Center : HCEC) 

– จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางให

ภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ

เรียนรู ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital 

Education Excellence Platform : DEEP) 

– ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

– จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

• การสรางความสามารถในการแขงขัน 

• มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิ

ภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made Curriculum) 

ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

• มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ังผลิตกําลัง

แรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทย

การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

• มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET 

Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือ

มุงสูการอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

• มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียน

เพ่ือการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (Technical 

Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังใหความรวมมือใน

การพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการ

แขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 
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• มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผูเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย

เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

• ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 

• สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังกอนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

• เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

• สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ

สรางรายได 

 

การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

• เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 

• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน 

โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรยีนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 
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การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปนกรอบ

แนวทางในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการ

ปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สํานักงาน

ศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและ

ผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน

ระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ัง

รายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 

 

3.  ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาภายใตแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ในประเด็นสําคัญคือ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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หลักการ 

1. ประชาชนทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาในระบบตาง ๆ และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. เด็ก เยาวชน ผูเรียน มีทัศนคติท่ีถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเขมแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 

3. จัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

จุดเนนการจัดการศึกษา 

1. ระดับกอนอนุบาล เนนประสานหนวยงานอ่ืน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ 

2. ระดับอนุบาล เนนความรวมมือ รัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจัดศึกษาระดับอนุบาล 

โดยมีจุดเนน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 

- จัดประสบการณการเรียนรู เนนการเรียนปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข และสรางกิจกรรมเสริม 

3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน และจัดการเรียนรูแบบ

องครวม จัดแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยมีจุดเนน 

- เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือการสื่อสาร และใชเปนเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 

- เรียนภาษาอังกฤษ เนนเพ่ือการสื่อสาร 

- เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรูจากสถานการณจริง 

สถานการณจาลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา

และเรียนรูอยางมีความสุข 

- เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

- สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือสรางนวัตกรรม 

- จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

- พัฒนาครูตามความตองการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 

- จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4. ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และความตองการของ

สังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเปนผูประกอบการเอง โดยมีจุดเนน 

- จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะดาน เรียนรู 

จากสถานการณจริงและสถานการณจาลอง และเรียนรูจากกิจกรรม 

- เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใชเพ่ือการประกอบอาชีพ 

- เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

- จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

5. ระดับอุดมศึกษา เนนการวิจัยและคนหาแนวทางการพัฒนา การสรางนวัตกรรมเพ่ือใหเกิดองค 
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ความรูใหม และมีการเชื่อมโยงองคความรูท่ีหลากหลายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีจุดเนน 

- เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพ่ือ

สรางองคความรู และเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรูท้ังในและตางประเทศ 

- เรียนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

- ผูเรียนมีศักยภาพและมีองคความรูท่ีหลากหลายท้ังในและตางประเทศ สามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนไปสูการปฏิบัติ 

1. ใชกระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู 

2. สอดแทรกเรื่องความโปรงใส ยุติธรรม และปองกันการทุจริต ใหมีในทุกมิติ ท้ังการเรียนการสอน การ

นิเทศ และการบริหาร 

3. ใหองคกรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององคกรสูการพัฒนาท่ียั่งยืน และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติของ

องคกร 

4. เนนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับทุกกลุมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูการลดความเหลื่อมล้ําใน

การรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหนวยงาน 

5. ใหศึกษาธิการจังหวัด นาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทาแผนและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

ในการจัดการศึกษาในแตละจังหวัดใหเปนรูปธรรม 

6. ใชเทคโนโลยีเชื่อมโยงขอมูล (Big Data) สาหรับเปนเครื่องมือในการเรียนรู และเครื่องมือในการบริหาร 

7. ใหหนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยง ท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

8. ใหสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนหนวยงานประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความตองการจาเปนพิเศษ

ในทุกระดับ เพ่ือใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนา สามารถเรียนรู และพ่ึงพาตนเองได 

9. ใหสานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนหนวยงานหลัก และ

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดูแลเด็กท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผูสูงอายุ 

10. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหนาท่ีตรวจราชการติดตาม 

ประเมินผลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ
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4. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

 

วิสัยทัศน 

“เปนองคกรสมรรถนะสูง มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย (ความงาม ความดี มี

ประโยชน)“ 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียนใหไดรับการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตามหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 

3. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย โดยทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารและการ

จัดการศึกษา 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะสูมืออาชีพอยางตอเนื่องสามารปฏิบัติหนาท่ีได

ตามมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงและมีเครือขายทางวิชาการในการยกระดับ คุณภาพครู 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 

 

5. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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1. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคกรสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  พัฒนาผูเรียนและบุคลากรใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสูสากล  ใชระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนสากล  

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะสูการเปน

ครมืุออาชีพ 

5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

6. สงเสริมระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนสากล  

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูอยางถูกตอง

เหมาะสม 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรยีนวิถีพุทธ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนรูแนวพุทธดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเนน

ผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูตาม

สมรรถนะสูการเปนครูมืออาชีพ 

6. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรูของผูเรียน

อยางหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

7. ใชหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

8. สงเสริมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

สวนที่ 4 แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนสากล 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรตามสมรรถนะสูความเปนมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

จุดเนนสถานศึกษา 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไปตามคาเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอาน การเขียนเชิงวิเคราะห สรางสรรคและใฝรูใฝเรียนแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง 

3. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา 

4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ยึดม่ันการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย รักความเปนไทย และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. นักเรียนไดรับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในดานตาง ๆ ตามความถนัดและความสนใจ 

6. หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ

จัดการวัดผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี การสรางสรรค

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีขวัญกาลังใจในการทํางาน 

8. การบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอมและ

แหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

9. สรางภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน

และชุมชนกับทุกภาคสวน 

 

คานิยมองคกร (Core Value) 

“มุงม่ัน ศรัทธา สามัคคี ” 

• ความมุงม่ัน เปนปจจัยแรกท่ีทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ บุคลากรทุกคนของโรงเรียนมีความ

มุงม่ันอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสูการปฏิบัติ โดยไมเคยยอทอตอปญหาหรืออุปสรรคใด ๆอยางไร

ก็ตามความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนนั้นไดพิสูจนคํากลาวท่ีวา “ ไมมีความสําเร็จท่ีงดงามเรื่องใดจะไดมาอยางงายดาย ”

แตเปนเพราะความมุงม่ัน ตั้งใจ ของบุคลากรทุกคนความสําเร็จจึงเกิดข้ึนได 
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• ความศรัทธา เปนแรงจูงใจ แรงผลักดันใหกระบวนการของการดําเนินงานขับเคลื่อนไปไดดวยดี แมจะ

พบกับปญหาหรืออุปสรรคแตแรงศรัทธาจะทําใหเกิดปญญาในการแกปญหา มองเห็นเปาหมายท่ีชัดเจนไดตอง

เกิดจากความศรัทธาใน 3 เรื่องคือ 

1) ศรัทธาในหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา 

2) ศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

3) ศรัทธาในความเปนครู ท่ีเปนท้ังผูสอนและผูให 

ความศรัทธาท้ัง 3  นี้เปนเสมือนเครื่องชี้นําทางใหครูและบุคลากรทุกคนดําเนินงานอยางมีเปาหมาย

ชัดเจน 

• ความสามัคคี ความสําเร็จของงานใด ๆ ท่ีเกิดจากหมูคณะยอมตองมีความสามัคคี เกิดจากพลังสามัคคี

ของบุคลากรท้ังครูทุกท่ีทุมเทแรงกาย แรงใจ แรงศรัทธาท่ีจะรวมมือกันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator) 

❖ กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนสากล 

1. นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 จบการศึกษาไมนอยกวารอยละ 95และผลการพัฒนาคุณภาพเปนไปตามคา

เปาหมายของสถานศึกษาจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

2. นักเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 

4. นักเรียนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนมีผลงานสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนแบบบูรณาการความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ี

สามารถเผยแพรสูสาธารณะชน 

6. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลงานสรางสรรคดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเผยแพรสูสาธารณะชน รวมท้ังเขารวมหรือแขงขันและไดรับรางวัล 

7. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 3 ไดเหมาะสม

ตามระดับชั้น 

8. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ไดเหมาะสมตามระดับชั้น 

9. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหาได 

10. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานสมรรถนะผูเรียน 

11. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 มีความรู เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

12. นักเรียนท่ีมีความถนัดและมีความสามารถพิเศษดานดนตรี กีฬา อาชีพและการแสดงออกดานตางๆ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 
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13. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

14. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย ตามเกณฑมาตรฐานและลักษณะจิตสังคม 

15. นักเรียน รูจัก เขาใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยูในสังคมและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

16. นักเรียนเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

17. จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคันมีจํานวนลดลง 

18. จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซํ้าชั้นมีจํานวนลดลง 

19. นักเรียนทุกคนไดรับการคัดกรองสงเสริม พัฒนา สงตอ อยางเปนระบบถูกตองตามข้ันตอน 

20. นักเรียนไดรับการปองกันแกไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงคดวยระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรตามสมรรถนะสูความเปนมืออาชีพ 

21. ครูมีการบูรณาการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  

22. ครูใชแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน 

23. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู ท่ี

หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

24. ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ โดยนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการ

วัดและประเมินผล รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเชิงบวกผาน

กระบวนการวิจัยเปนฐาน 

25. ครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและไดรับการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

26. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษาและใชเครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย และประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

27. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ไดตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

28. ครูมีการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเนนใหผูเรียน คิดเปนทําเปน 

แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

29. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการท่ีเปนเลิศ(Best Practice)โดยใช

กระบวนการ PLC  (Professional Learning Community) 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

30. สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

31. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

32. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

33. สถานศึกษามีการรายงานการวิจัยการศึกษาของโรงเรียน 

34. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ท้ังภายในและภายนอกในระดับดีข้ึนไปและ

ไดรับการรับรองทุกมาตรฐาน 
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35. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

36. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

37. สถานศึกษามีระบบการกากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

38. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 3 ป โดยความรวมมือของโรงเรียน นักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผูปกครอง และศิษยเกา 

39. นักเรียนทุกคนไดเลือกเรียนตามหลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศทางดานวิชาการท่ีตอบสนองตอความ

ถนัดความสนใจและศักยภาพของผูเรียน 

40. นักเรียนทุกคนไดเลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

41. นักเรียน/ผูรับบริการเครือขายอินเทอรเน็ตมีความพึงพอใจในการใชงานเครือขายอินเตอรเน็ต 

42. นักเรียน/ผูรับบริการงานโสตทัศนศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการโสตทัศนูปกรณ 

43. นักเรียนทุกคนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรูภายในภายนอกนอกและสามารถนํา

ประสบการณท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนและการดํารงชีวิตประจําวันได 

44. นักเรียนมีความพึงพอใจแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 

45. สถานศึกษามีจํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองศูนยคอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

46. สภาพแวดลอมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและเอ้ือตอการบริหารจัดการและการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

47. วัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอตอการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

48. โรงเรียนมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอชุมชนและสังคม

ภายนอกอยางสมํ่าเสมอ 

49. โรงเรียนมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่องสภานักเรียนไดรับการสงเสริมและสรางภาวะความเปนผูนําและไดรับการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

50. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาและไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝายในการรวมรับผิดรับชอบ

ตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

51. นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมหลักศาสนา ประเพณีสําคัญของชาติ และวัฒนธรรม ศิลปะทองถ่ิน

และเห็นความสําคัญของคานิยมความเปนไทย 

52. นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ  

53. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

54. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
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55. โรงเรียนเปนท่ียอมรับและมีเครือขายความรวมมือเพ่ือเผยแพรนวัตกรรมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน 

 

2. การวิเคราะหความเช่ือมโยงของวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและตัวช้ีวัดของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดทําการวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดของ

สถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาลงสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ตาราง แสดงการเช่ือมโยงของวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปนองคกรสงเสริมการเรียนรูตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  พัฒนา

ผูเรียนและบุคลากรใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล  

ใ ช ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี

คุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การศึกษาสูความเปนสากล  

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาไดและมี

ทักษะในการทํางาน 

4. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีความรู  ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะสูการเปนครุมืออาชีพ 

5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

6. สงเสริมระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตารางแสดงการเช่ือมโยงของพันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 

พันธกิจ เปาประสงค 

1 . พัฒนาผู เ รี ยน ให มี ทั กษะ  สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปน

สากล 

1.ผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การศึกษาสูความเปนสากล  

2.ผูเรียนมีทักษะการอาน การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและ

สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม 

2.สง เสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู เรียนตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน คิดเปน ทํา

เปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการการจัดการ

เรียนรูแนวพุทธดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเนนผูเรียน คิด

เปนทําเปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 
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พันธกิจ เปาประสงค 

4.สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะสู

การเปนครมืูออาชีพ 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองใหมี

ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะสู

การเปนครมืูออาชีพ 

 

5 . ส ง เ ส ริ มกา ร ใช เ ทค โ น โล ยี ส า ร สน เทศ ท่ี มี

ประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

6.สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

และแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยาง

หลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6.สงเสริมระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7.ใชหลักธรรมภิบาลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 

8.สงเสริมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  

ตารางแสดงการวิเคราะหกลยุทธกับเปาประสงคของสถานศึกษา 

กลยุทธ เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปน

สากล 

1. ผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาสู

ความเปนสากล  

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาครู

และบุคลากรตามสมรรถนะสูความ

เปนมืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนรูแนวพุทธ

ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเนนผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาไดและมี

ทักษะในการทํางาน 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให มีความรู  

ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามสมรรถนะสูการเปนครูมืออาชีพ 

6. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู

เพ่ือการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ใชหลักธรรมภิบาลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
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กลยุทธ เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและ

การจัดการศึกษา 

8.สงเสริมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมอัตลักษณของ

สถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียน 

วิถีพุทธ 

3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ตารางแสดงการวิเคราะหเปาประสงคกับตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.ผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา

สูความเปนสากล  

2.ผู เรียนมีทักษะการอาน การใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช

เทคโนโลยี เ พ่ือการ เรี ยนรู อย า ง

ถูกตองเหมาะสม 

1. นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 จบการศึกษาไมนอยกวารอยละ 95และผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษาจําแนกตามกลุม

สาระการเรยีนรู 

2. นักเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 

4. นักเรียนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนมีผลงานสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนแบบบูรณา

การความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีสามารถเผยแพรสูสาธารณะชน 

6. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีผลงานสรางสรรคดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเผยแพรสูสาธารณะ

ชน รวมท้ังเขารวมหรือแขงขันและไดรับรางวัล 

7. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศท่ี 3 ไดเหมาะสมตามระดับชั้น 

8. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ไดเหมาะสมตามระดับชั้น 

9. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาได 

10. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานสมรรถนะผูเรียน 

11. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 มีความรู เจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพ 

12. นักเรียนท่ีมีความถนัดและมีความสามารถพิเศษดานดนตรี กีฬา อาชีพ

และการแสดงออกดานตางๆไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม

ความถนัดและความสนใจ 

13. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

14. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย ตามเกณฑมาตรฐานและลักษณะจิตสังคม 

15. นักเรียน รูจัก เขาใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยูในสังคม

และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

16. นักเรียนเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

17. จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคันมีจํานวนลดลง 

18. จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซํ้าชั้นมีจํานวนลดลง 

19. นักเรียนทุกคนไดรับการคัดกรองสงเสริม พัฒนา สงตอ อยางเปนระบบ

ถูกตองตามข้ันตอน 

20. นักเรียนไดรับการปองกันแกไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค

ดวยระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

51. นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมหลักศาสนา ประเพณีสําคัญของชาติ 

และวัฒนธรรม ศิลปะทองถ่ินและเห็นความสําคัญของคานิยมความเปนไทย 

52. นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ  

53. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน

ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

54. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

55. โรงเรียนเปนท่ียอมรับและมีเครือขายความรวมมือเพ่ือเผยแพร

นวัตกรรมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การบูรณาการการจัดการเรียนรูแนว

พุทธดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเนน

ผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาได

และมีทักษะในการทํางาน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม รู  

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามสมรรถนะสูการเปนครูมืออาชีพ 

6.  สนับสนุนใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใชเทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู เ พ่ือการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางหลากหลายท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

21. ครูมีการบูรณาการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานดิจิทัล เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

22. ครูใชแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน 

23. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวย

วิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนําไปใช

ในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

24. ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ โดยนักเรียนและผู

มีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล รวมท้ังใหขอมูล

ยอนกลับแกผู เรียนเพ่ือสงเสริมใหผู เรียนพัฒนาตนเองเชิงบวกผาน

กระบวนการวจิัยเปนฐาน 

25. ครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและไดรับการสงเสริมการ

พัฒนาทางวิชาชีพ 
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26. ครมีูแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษา

และใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย และ

ประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

27. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ไดตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

28. ครูมีการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถี

พุทธท่ีเนนใหผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

29. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการท่ีเปนเลิศ

(Best Practice)โ ด ย ใ ช ก ร ะบว นกา ร  PLC  (Professional Learning 

Community) 

7. ใชหลักธรรมภิบาลและการมีสวน

รวมของทุกภาคสวนในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

30. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

31. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

32. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

33. สถานศึกษามีการรายงานการวิจัยการศึกษาของโรงเรียน 

34. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ท้ังภายในและ

ภายนอกในระดับดีข้ึนไปและไดรับการรับรองทุกมาตรฐาน 

35. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

36. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบ 

37. สถานศึกษามีระบบการกากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษาและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

38. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 3 ป โดยความ

รวมมือของโรงเรียน นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู 

ผูปกครอง และศิษยเกา 

39. นักเรียนทุกคนไดเลือกเรียนตามหลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศทางดาน

วิชาการท่ีตอบสนองตอความถนัดความสนใจและศักยภาพของผูเรียน 

40. นักเรียนทุกคนไดเลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามโครงการ

ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

8 . ส ง เ ส ริ ม ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม

ประเมินผลการจัดการศึกษาอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

41. นักเรียน/ผูรับบริการเครือขายอินเทอรเน็ตมีความพึงพอใจในการใช

งานเครือขายอินเตอรเน็ต 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

42. นักเรียน/ผูรับบริการงานโสตทัศนศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการ

โสตทัศนูปกรณ 

43.  นักเรียนทุกคนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรู

ภายในภายนอกนอกและสามารถนําประสบการณท่ีไดมาประยุกตใชในการ

เรียนและการดํารงชีวิตประจําวันได 

44. นักเรียนมีความพึงพอใจแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 

45. สถานศึกษามีจํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองศูนย

คอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

46. สภาพแวดลอมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและ

เอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

47. วัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอตอการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

48. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

49. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50. โรงเรียนมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตอชุมชนและสังคมภายนอกอยางสมํ่าเสมอ 

51. โรงเรียนมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องสภานักเรียนไดรับการสงเสริม

และสรางภาวะความเปนผูนําและไดรับการสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

52. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาและไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของ

ทุกฝายในการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
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กรอบกลยุทธสูการปฏิบัติระยะ 4 ป (2565 - 2568) 
กลยุทธ 

(Strategy) 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 
โครงการหลัก 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 

(Key Performance Indicator) 

คาเปาหมายรอยละ 

65 66 67 68 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาสูความ

เปนสากล 

1. พัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตาม

มาตรฐานการศึกษาสู

ความเปนสากล 

1. ผูเรียนมีความรู 

สมรรถนะ และ

คุณลักษณะตาม

มาตรฐานการศึกษาสู

ความเปนสากล  

2. ผูเรียนมีทักษะการ

อาน การใชภาษาเพื่อ

การส่ือสารและ

สามารถใชเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและสงเสริมศักยภาพของ

ผูเรียน 

1. นักเรียนชัน้ ม.3 ,ม.6 จบการศึกษาไมนอยกวารอยละ 95และผลการ

พัฒนาคุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษาจาํแนกตามกลุม

สาระการเรียนรู 

95 96 97 98 

2. นักเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 65 66 67 68 

3. จํานวนนกัเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 65 66 67 68 

4. นักเรียนมีนิสัยรักการอานเพิ่มขึ้น 70 75 80 85 

5. นักเรียนมีผลงานสรางสรรคนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนแบบบูรณาการ

ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ที่สามารถเผยแพรสูสาธารณะชน 

60 62 64 66 

6. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มีผลงานสรางสรรคดานเทคโนโลยีดิจิทลั สามารถเผยแพรสูสาธารณะชน 

รวมทั้งเขารวมหรือแขงขันและไดรับรางวัล 

60 62 64 66 

7. นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศที่ 3 ไดเหมาะสมตามระดับชั้น 

60 62 64 66 

8. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ไดเหมาะสมตามระดับชั้น 60 62 64 66 

9. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาได 

60 62 64 66 

10. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานสมรรถนะผูเรียน 90 92 94 96 

11. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 มีความรู เจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ 

90 92 94 96 

12. นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษดานดนตรี กีฬา อาชพี

และการแสดงออกดานตางๆไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม

ความถนัดและความสนใจ 

90 92 94 96 

13. นักเรียนมีผลการประเมินผานเกณฑดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 90 92 94 96 

14. นักเรียนมีสุขภาพอนามยั ตามเกณฑมาตรฐานและลักษณะจิตสังคม 90 92 94 96 
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กลยุทธ 

(Strategy) 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 
โครงการหลัก 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 

(Key Performance Indicator) 

คาเปาหมายรอยละ 

65 66 67 68 

15. นักเรียน รูจัก เขาใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยูในสังคม

และประกอบอาชพีไดอยางเหมาะสม 

90 92 94 96 

16. นักเรียนเขารวมและผานการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 90 92 94 96 

17. จํานวนนักเรียนทีอ่อกกลางคันมีจํานวนลดลง 90 92 94 96 

18. จํานวนนักเรียนที่เรียนซํ้าชั้นมจีํานวนลดลง 90 92 94 96 

19. นักเรียนทุกคนไดรับการคัดกรองสงเสริม พัฒนา สงตอ อยางเปน

ระบบถูกตองตามขั้นตอน 

90 92 94 96 

20. นักเรียนไดรับการปองกันแกไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค

ดวยระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

90 92 94 96 

2. สงเสริมการพัฒนาครูและ

บุคลากรตามสมรรถนะสู

ความเปนมืออาชพี 

3. สงเสริมการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียน คิด

เปน ทําเปน แกปญหา

ไดและมีทักษะในการ

ทํางาน 

4. สงเสริมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความรู 

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูตาม

สมรรถนะสูการเปนครุ

มืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามกีาร 

บูรณาการการจัดการ

เรียนรูแนวพุทธดวย

กิจกรรมที่หลากหลาย

เนนผูเรียน คิดเปนทํา

เปน แกปญหาไดและมี

ทักษะในการทาํงาน 

5. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามกีาร

พัฒนาตนเองใหมี

ความรู ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามสมรรถนะสูการ

เปนครูมืออาชีพ 

2. พัฒนาครูและบุคลากร 21. ครูมีการบูรณาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานดิจิทัล เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

65 70 75 80 

22. ครูใชแหลงเรียนรูในชุมชนที่สอดคลองกับรายวิชาที่สอน 60 62 64 66 

23. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวย

วิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนําไปใช

ในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

60 62 64 66 

24. ครูมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ โดยนักเรียนและผู

มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล รวมทั้งใหขอมูล

ยอนกลับแกผู เ รียนเพื่อสงเสริมใหผู เ รียนพัฒนาตนเองเชิงบวกผาน

กระบวนการวิจัยเปนฐาน 

80 82 84 86 

25. ครูไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและไดรับการสงเสริมการ

พัฒนาทางวิชาชีพ 

95 96 97 98 

26. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่ผานการวิเคราะหตามหลักสูตรสถานศึกษา

และใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมาย 

และประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

95 96 97 98 

27. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ไดตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 95 96 97 98 
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กลยุทธ 

(Strategy) 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 
โครงการหลัก 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 

(Key Performance Indicator) 

คาเปาหมายรอยละ 

65 66 67 68 

6. สนับสนุนใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ใชเทคโนโลยีและแหลง

เรียนรูเพื่อการจัดการ

เรียนรูของผูเรียนอยาง

หลากหลายทั้งภายใน

และภายนอก

สถานศึกษา 

28. ครูมีการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถี

พุทธที่เนนใหผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาไดและมีทักษะในการทํางาน 

95 96 97 98 

29. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการที่เปนเลิศ

(Best Practice) โ ดย ใช ก ระบวนกา ร  PLC  ( Professional Learning 

Community) 

95 96 97 98 

3. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สงเสริมระบบการ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน

เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ใชหลักธรรมภิบาล

และการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

3. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

30. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 95 96 97 98 

31. สถานศึกษามีการรายงานการวจิัยการศึกษาของโรงเรียน 95 96 97 98 

32. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายในและ

ภายนอกในระดับดีขึน้ไปและไดรับการรับรองทุกมาตรฐาน 

95 96 97 98 

33. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

95 96 97 98 

34. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจดัการขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบ 

95 96 97 98 

35. สถานศึกษามีระบบการกากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษาและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

95 96 97 98 

36. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทกุ 3 ป โดยความ

รวมมือของโรงเรียน นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู 

ผูปกครอง และศิษยเกา 

95 96 97 98 

37. นักเรียนทุกคนไดเลือกเรียนตามหลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการที่ตอบสนองตอความถนัดความสนใจและศักยภาพของ

ผูเรียน 

95 96 97 98 

38. นักเรียนทุกคนไดเลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามโครงการ

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

95 96 97 98 
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กลยุทธ 

(Strategy) 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 
โครงการหลัก 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 

(Key Performance Indicator) 

คาเปาหมายรอยละ 

65 66 67 68 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในการสนับสนุน

และการจัดการศึกษา 

6. สงเสริมระบบการ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน

เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมการนิเทศ

ติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง 

4. จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

41. นักเรียน/ผูรับบริการเครือขายอินเทอรเน็ตมีความพึงพอใจในการใช

งานเครือขายอินเตอรเน็ต 

95 96 97 98 

42. นักเรียน/ผูรับบริการงานโสตทัศนศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการ

โสตทัศนูปกรณ 

95 96 97 98 

43.  นักเรียนทุกคนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรู

ภายในภายนอกนอกและสามารถนาํประสบการณที่ไดมาประยกุตใชในการ

เรียนและการดํารงชีวิตประจําวันได 

95 96 97 98 

44. นักเรียนมีความพึงพอใจแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในระดับมาก 

ขึ้นไป 

95 96 97 98 

43. สถานศึกษามีจาํนวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองศูนย

คอมพิวเตอรที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

95 96 97 98 

45. สภาพแวดลอมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภยัเพียงพอและ

เอื้อตอการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

95 96 97 98 

46. วัสดุ ครุภัณฑ มีเพียงพอตอการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

95 96 97 98 

47. โรงเรียนมีการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูล ขาวสาร ผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียนตอชุมชนและสังคมภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

95 96 97 98 

48. โรงเรียนมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องสภานักเรียนไดรับการสงเสริม

และสรางภาวะความเปนผูนาํและไดรับการสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

95 96 97 98 

49. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาและไดรับความรวมมือจาก

ผูเกี่ยวของทุกฝายในการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 

95 96 97 98 

2. สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเรียน

5. โรงเรียนวิถีพุทธ 51. นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมหลักศาสนา ประเพณีสําคัญของชาติ 

และวัฒนธรรม ศิลปะทองถิ่นและเห็นความสําคัญของคานิยมความเปนไทย 

95 96 97 98 
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กลยุทธ 

(Strategy) 

พันธกิจ 

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 
โครงการหลัก 

ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 

(Key Performance Indicator) 

คาเปาหมายรอยละ 

65 66 67 68 

5.  ส ง เส ริมอัต ลักษณของ

สถานศึกษาตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ 

 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

52. นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ธรรมชาติ  95 96 97 98 

53. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน

ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

95 96 97 98 

54. นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 95 96 97 98 

55. โรงเรียนเปนที่ยอมรับและมีเครือขายความรวมมือเพื่อเผยแพร

นวัตกรรมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี 

95 96 97 98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังความเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (2565 - 2568) 

มาตรฐานการศึกษา 

1.คุณภาพของผูเรียน 

2. การบรหิารและจัดการ 

3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 
 

2. พัฒนาครูและบุคลากร 

 

 ึ  

โครงการหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ขอ 21-29 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2565-2568 ) 

จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติการท่ีเชื่อมโยง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีและ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

1. การบริหารแผน 

 

โรงเรียนใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2565 – 2568)  ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือ การดําเนินการจะตองถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตางๆ ท่ี

เก่ียวของเปนหลักในการดําเนินการในทุกข้ันตอน 

2. หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการจะตองคํานึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดี ไมทําใหผูท่ีมีสวน

เก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

3. หลักความโปรงใส คือ การดําเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

4. หลักความมีสวนรวม คือ การดําเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนได สวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดําเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบ พรอมท่ี

จะปรบัปรุงและแกไขไดตอไป 

6. หลักความคุมคา คือ การดําเนินการองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัดดังนั้นในการบริหาร

จัดการจําเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 การกาํกบั ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 
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2. การกํากับติดตาม 

 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5  กําหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2565-2568 ) ยึดวงจร

คุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 

1. P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 

- วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

- มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

- ระยะเวลาดาเนินการท่ีกําหนดไวเหมาะสมหรือไม 

- งบประมาณท่ีกําหนดเหมาะสมหรือไม 

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดําเนินการหรือไม 

2. D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

- มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม 

- มีผูรับผิดชอบดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวหรือไม 

- มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 

- สามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม 

- สามารถดําเนินการไดตามงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม 

3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 

- ไดมีการกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 

- ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในการดําเนินการมีหรือไม 

- ขอดี/ขอควรปรับปรุงของการดําเนินการมีหรือไม 

4. A : ACTION นําขอมูลท่ีไดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/อุปสรรคท่ีคนพบ 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/ขอควรปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

- มีการนําผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใชวางแผนจัดทําโครงการ

ในครั้งตอไป 

- กําหนดกลยุทธในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 
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3. กรอบการประเมินผล 

 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2565-2568 ) โดยกําหนด

กรอบการประเมินผลตามกลยุทธท้ัง 5 ดาน โดยมีเกณฑการประเมินผล ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนสากล 

ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู และกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยคิดจากการสรุปผล

ของแตละปงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ป เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ตารางแสดงการคาเปาหมายของ 4 ปการศึกษา ในกรอบกลยุทธท่ี 1 

 ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

รอยละของจํานวนตัวชีว้ัด 70 72 74 76 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จ 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   80 ข้ึนไป  อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   70-79   อยูในระดับ ดีมาก 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   50– 69   อยูในระดับ พอใช 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  ต่ํากวารอยละ  50   อยูในระดบั ปรับปรุง 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรตามสมรรถนะสูความเปนมืออาชีพ 

ประเมินจากการระบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอน การใชสื่อ การวางแผนการจัดการเรียนรูตรงตาม

มาตรฐาน และสงเสริมใหผูเรียนมีกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง หลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

โดยมีการประเมินผลจากหลายๆสวนใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนผานกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนรวมท้ังการ

พัฒนาตนเองของครูผูสอน และกระบวนการนิเทศ กํากับติดตามของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอเปรียบเทียบ 

ดังตาราง 

ตารางแสดงการคาเปาหมายของ 4 ปการศึกษา ในกรอบกลยุทธท่ี 2 

 ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

รอยละของจํานวนตัวชีว้ัด 95 96 97 98 
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เกณฑการประเมินความสําเร็จ 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   80 ข้ึนไป  อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   70-79   อยูในระดับ ดีมาก 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   50– 69   อยูในระดับ พอใช 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  ต่ํากวารอยละ  50   อยูในระดบั ปรับปรุง 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินจากระบบการการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนําและสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ตารางแสดงการคาเปาหมายของ 4 ปการศึกษา ในกรอบกลยุทธท่ี 3 

 ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

รอยละของจํานวนตัวชีว้ัด 95 96 97 98 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จ 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   80 ข้ึนไป  อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   70-79   อยูในระดับ ดีมาก 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   50– 69   อยูในระดับ พอใช 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  ต่ํากวารอยละ  50   อยูในระดบั ปรับปรุง 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

ประเมินจากการมีสวนรวมของเครือขายทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอก อาทิเชนคณะกรรมการ

สถานศึกษา สมาคมครู ผูปกครอง ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ในการดําเนินการวางแผนทิศทางการขับเคลื่อนของ

สถานศึกษา เชน วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจาปวิสัยทัศน พันธกิจและ

เปาหมายของสถานศึกษา เปรียบเทียบ ดังตาราง 

ตารางแสดงการคาเปาหมายของ 4 ปการศึกษา ในกรอบกลยุทธท่ี 4 

 ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

รอยละของจํานวนตัวชีว้ัด 95 96 97 98 

 



53 
 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จ 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   80 ข้ึนไป  อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   70-79   อยูในระดับ ดีมาก 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   50– 69   อยูในระดับ พอใช 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  ต่ํากวารอยละ  50   อยูในระดบั ปรับปรุง 

 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

ประเมินจากการพัฒนาและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริม ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม การ

สรางจิตสานึกทางความเปนไทยการรักษาอัตลักษณของสถานศึกษาและความเปนไทยใหกับผูเรียน เปรียบเทียบ 

ดังตาราง 

ตารางแสดงการคาเปาหมายของ 4 ปการศึกษา ในกรอบกลยุทธท่ี 5 

 ผลการพัฒนา 

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

รอยละของจํานวนตัวชีว้ัด 95 96 97 98 

 

เกณฑการประเมินความสําเร็จ 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   80 ข้ึนไป  อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   70-79   อยูในระดับ ดีมาก 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  รอยละ   50– 69   อยูในระดับ พอใช 

โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด  ต่ํากวารอยละ  50   อยูในระดบั ปรับปรุง 

 

4. ระบบการติดตามประเมินผล 

 

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ไดกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2565-2568 )  ดังนี้ 

1. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4. ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 

5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
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6. นําขอมูลท่ีไดจากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนําผลการศึกษาวิเคราะห ดังกลาว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

 

5. การรายงานผล 

 

1. รายงานผลการดําเนินงาน เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดให โดยผูรับผิดชอบ

โครงการ/ กิจกรรม 

2. เม่ือสิ้นปการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของและ 

หนวยงานตนสังกัด นาผลจากการสรุปการไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไข ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานในปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

   คําสั่งโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 
ท่ี 9 /๒๕๖5 

เรื่อง  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5  (ระยะ 4 ป) พ.ศ.๒๕๖5-๒๕๖8 

.............................................. 

ตามท่ีโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 มีนโยบายท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา ในการบริหารงานของโรงเรียนประจําปการศึกษา 2565 – 2568 ใหทันสมัย มีคุณภาพและ

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังยังตองเหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 39 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 

24 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 

จึงขอแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทําหนาท่ีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5 (ระยะ 4 ป) พ.ศ. 2565-2568 ดังนี้ 

๑. คณะกรรกมารฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
1) นายนพดล คําเรียง  ผูอํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2) นางนารี      สรอยลม     ปฏิบัติหนาท่ี    รองประธานกรรมการ 

รองผูอํานวยการฝายอํานวยการฯ 
3) นายมนตรี อวชัย  ปฏิบัติหนาท่ี             กรรมการ 

รองผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป 
4) นายสัณฐิติ รัตนโฆสิต ปฏิบัติหนาท่ี             กรรมการ 

รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 
5) นางสาวตองใจ  กรุตประพันธุ รองผูอํานวยการฝายนโยบายและแผน      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา แกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
1) นายนพดล คําเรียง  ผูอํานวยการโรงเรียน  
2) นางสาวตองใจ กรุตประพันธุ รองผูอํานวยโรงเรียน 
3) นายมนตรี อวชัย  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

 



 
 

 

4) นางนารี  สรอยสม  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายอํานวยการและบุคคล 
5) นายสัณฐิติ รัตนโฆสิต ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน 
6) นางสาวจินตนา ธรรมจง  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย 
7) นางสาวจันทรทา ตันติศักดิ์ศรี หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร 
8) นางสาวนิจธีรา คงหวยรอบ หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
9) นางนงนุช สวัสดิผล หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 
10) นายอนุวัฒน ดาวเรือง หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
11) นางโศภิษฐ ชโลธร  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ 
12) นางธนัญญา โชติวณิชมงคล หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  
13) นางสาวณัฐศิมา กิจโอสถ  หัวหนางานแผนปฏิบัติการประจําป 
14) นางสาวพรผกา กิติภัทรถาวร หัวหนางานงบประมาณ 
15) นายฐิตินันท มายืนยง  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) วางแผนการดําเนินการ กํากับทิศทาง ขอบขาย และภารกิจในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังยังตอง
เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 (2) ประสานความรวมมือจากบุคคล องคกร ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการรวบรวม
ขอมูลในการดําเนินงาน 
 (3) ดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหแลวเสร็จ 
 (4) นํารางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน เสนอตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

 (5) ประชาสัมพันธ และประกาศใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูสาธารณชนให
รับทราบ 
 (6) ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในแตละปการศึกษา เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาในปการศึกษาถัดไป 
 (7) สรุป และ รายงานผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด – เปาหมายตามแผนพัฒนาตุฯภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

 ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี 27 เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                

   (นายนพดล   คําเรียง) 

                                  ผูอํานวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา ๕ 

 



 
 

 

 
                    
 
 

ประกาศ โรงเรียน บรรหารแจมใสวิทยา๕ 
เรื่อง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.................................................. 

โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของ
ทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 9 (3) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหนึ่ง คือ มี
การกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 
ใหหนวยงาน ตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกัน
คุณภาพภายในเปน สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอตอหนวยงาน ตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา๕ มีคุณภาพและได
มาตรฐาน โรงเรียนจึงไดกําหนดคาเปาหมายในการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ วันท่ี  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

                      (นายนพดล  คําเรียง) 
                   ผูอํานวยการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา๕ 

 

 

 

 

 



 
 

 

เปาหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา คาเปาหมายของ

สถานศึกษา 
เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน                                                     (ภาพรวม) ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ดีเลิศ 

80 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  ดีเลิศ 

80 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา  
ดีเลิศ 
80 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ดีเลิศ 
80 

4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 
80 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  กําลังพัฒนา 
60 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ดีเลิศ 
80 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดี 
70 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 
80 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 
80 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ 
80 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  ดี 
60 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                              (ภาพรวม) ดีเลิศ 
1) การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ดีเลิศ 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย  
ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ดีเลิศ 



 
 

 

6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู  ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     (ภาพรวม) ดี 
1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  
ดี 

70 
2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ดีเลิศ 

80 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

80 
4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  ดีเลิศ 

80 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  
ดีเลิศ 
80 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


