
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
.............................................. 

     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุ รี                     
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่ วคราว ตำแหน่ง พนักงาน                
บริการ ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  ปีงบประมาณ  2568  อาศัยความตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ                
ณ  20  ตุลาคม  2554  เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว629  ลงวันที่  28  กันยายน  
2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  พ .ศ.25 60 จึ งประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้ างเป็นลูกจ้างชั่ วคราว                           
ตำแหน่ง พนักงานบริการ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1  ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
 1.2  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 1.3  ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ 
  1)  ปฏิบัติงานตำแหน่ง พนักงานบริการ 
  2)  อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา 
  3)  อัตราค่าจ้าง  8,000 บาท/เดือน  
2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
  1)  เพศชาย สัญชาติไทย 
  2)  วุฒิการศึกษาตั้งแต่  ป.6  ขึ้นไป 
  3)  มีอายุ  20 - 60  ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  4)  สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามเงื่อนไขของสถานศึกษาได้ทุกกรณี  
  5)  สามารถปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะคราวหรือปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  
  6)  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีทัศนคติท่ีดีต่องานราชการ และเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีใจรักต่อ       
การให้บริการ  
  7)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  8)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  9)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน พรรคการเมือง 

  10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  11)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ 
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3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ              
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานใน                 
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง อันเกิดจาก
ผู้สมัครด้วยเหตุผลใด ๆ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 อาจไม่รับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น  
  2) ผู้ ผ่ านการคัด เลือกจะต้องตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้ วมือ เพ่ื อตรวจ สอบประวัติ               
อาชญากร ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ ดังนั้นหากภายหลังตรวจพบว่า                   
ผู้ผ่านการคัดเลือกมีประวัติเคยกระทำผิด เช่น คดียาเสพติด คดีทำร้ายร่างกาย คดีข่มขืน และคดีลักทรัพย์ เป็นต้น 
แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว หรือได้ทำสัญญาจ้างแล้วก็ตาม อาจพิจารณาถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและ                   
จะพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง กรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น 
4.  การรับสมัคร 
 4.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่ 13 - 16  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น.                    
ณ ห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล  อาคาร 1  โทร 035-591012            
 4.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 กำหนดพร้อมหลักฐานต่อไปนี้ 
  1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือสวมแว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6  เดือน  
จำนวน  3  รูป  
  2)  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ  
  3)  บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ  
  4)  วุฒิการศึกษา  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ    
  5)  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  
  6)  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ   
  **หมายเหตุ สำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และเขียน คำรับรอง 
"สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือชื่อตัวบรรจง  
 

5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลาและสถานที่
ในการประเมิน  วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ในเว็บไซต์ http://banharn1.ac.th 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร        
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ดังนี้   
 

วัน เดือน ป ี สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
เวลา  13.00 – 14.00 น. 

ตำแหน่งพนักงานบริการ 
     - สัมภาษณป์ระเมินความเหมาะสม  
กับตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง 
 

 
100 

 
 

 
สอบสัมภาษณ์และสอบปฏบิัต ิ
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 1  
อาคาร 1 

รวม 100 
คะแนน 

 

 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนยัง
เท่ากัน  ให้จัดลำดับคะแนนผลการสอบสัมภาษณ์มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ให้ตัดสินจากประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
การจัดลำดับที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้ คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย การจัดจ้าง
จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และการตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  
 8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่   21 พฤษภาคม                       
พ.ศ. 2568  ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 หรือ เว็บไซต์ http://banharn1.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไม่สละสิทธิ์และทำสัญญาจ้าง  
9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานบริการ กับโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ภายในวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนด 
 
 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
                                                            (นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
      แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  1  ลงวันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

.................................................................................................................................................... ............. 
ประกาศการรับสมัคร     วันที่  8 - 12  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

รับสมัคร                วันที่  13 - 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก            วันที่  19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่  20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ประกาศผลการคัดเลือก              วันที่  21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

................................................................................................................... ............................................. 

 
 


