
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

เรื่อง การรับสมัครครูต่างชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568  ตำแหน่ง ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
.............................................. 

     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
มีประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
(ชาวต่างชาติ) ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567  อาศัยความตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศ ณ วันที่  20 ตุลาคม 2554 เรื่อง การเก็บเงินบำรุงกรศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04009/             
ว629  ลงวันที่   28  กันยายน  2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก                                
เงินงบประมาณรายจ่าย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง  
 1.1 ชื่อตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  
 1.2 กลุ่มงาน บริหารวิชาการ   
 1.3 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ     

   1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา              
ตอนปลาย และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   โดยปฏิบัติ                 
การสอนไม่เกิน  22  คาบต่อสัปดาห์ 

  2) ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ              
จดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  3) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน                      
ตามศักยภาพ 
   4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  1.4 อัตราว่าง จำนวน 2 อัตรา วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
  1.5 ค่าตอบแทน 26,000 บาท/เดือน   
  1.6 ระยะเวลา 11 เดือน คือ ระหว่าง เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 – 30 เดือน กันยายน                    
พ.ศ. 2568 

2. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 
2.๑ เป็นชาวต่างประเทศที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง (English as second language)                  

อาทิเช่น ฟิลิปปินส์, อินเดีย ฯลฯ  
                 2.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ขั้นต่ำ) หรือเทียบเท่า 
                 2.3 อายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 50 ปี 
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2.4 สามารถสอนได้ตามตารางสอนที่โรงเรียนกำหนด  และรวมภาระงานอ่ืน ๆ ไม่เกิน  22  คาบ
ต่อสัปดาห์ 
                2.5 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และสื่อการเรียนการสอนตามรายวิชาที่สอน 

3. หน้าที่รับผิดชอบ 
3.1  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 07.30 – 16.30 น. ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
3.2  สามารถสอนได้ตามตารางสอนที่โรงเรียนกำหนด  และรวมภาระงานอื่น ๆ ไม่เกิน  22 คาบ 

ต่อสัปดาห์ 
3.3  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.4  จัดทำเอกสารการเรียนการสอน ใบงาน ใบความรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3.5  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

 

           4. การรับสมัคร 
 1. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี  ตั้งแต่วันที่  11- 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล  อาคาร 1  โทร 035-591012  
 2. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                 2.๑ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
                 2.๒ หนังสือเดินทางและบัตรประจำตัว 
                 2.๓ หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่
เชื่อถือได้ (ถ้ามี) 
                 2.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิว้ โดยไม่เกิน ๑ ปี (นับถึง
วันสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
                     2.๕ สำเนาแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง  
             *** หมายเหตุ สำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และเขียน              
คำรับรอง "สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือชื่อตัวบรรจง  
 

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลา
และสถานที่ในการประเมิน วันที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์ http://banharn1.ac.th  
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ดังนี้   
 

วัน เดือน ป ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
เวลา  09.30 – 11.00 น. 
 
เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป  
 
 
 

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  
- สัมภาษณป์ระเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับวิชาเอก 
- สอบปฏิบัติการสอนวชิาเอก ภาษาอังกฤษ                      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย 

 
50 

 
50 

 
สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 
สอบปฏิบัติการสอน  
ณ ห้อง 423 อาคาร 4 

รวม 100   

           7. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60               
การจัดลำดับที่ผู้ผ่านการคัดเลือก  ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านกาคัดเลือกได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เรียงลำดับที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า และ
การตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
           8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
        โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน                   
พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์  http://banharn1.ac.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้ เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล                    
เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกสละสิทธิ์หรือไม่มาทำสัญญาจ้าง  

ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 
    (นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  1    
............................................................................................................................. .......................... 

ประกาศการรับสมัคร         วันที่  6 - 10 พฤศจิกายน  2567 

รับสมัคร           วันที่  11 – 14 พฤศจิกายน 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก             วันที่  15  พฤศจิกายน  2567 

ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง         วันที่  18  พฤศจิกายน  2567 

ประกาศผลการคัดเลือก                        วันที่  19  พฤศจิกายน  2567 

............................................................................................................................. .............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






