
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอก ภาษาเกาหลี 

.............................................. 
     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มีประสงค์       
จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สอนภาษาเกาหลี                  
ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ  2567  อาศัยความตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่                 
20 ตุลาคม 2554 เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้น พ้ืนฐาน และ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่   ศธ 04009/ว629  ลงวันที่                         
28  กันยายน  2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย                                  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง ภาษาเกาหลี ในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุรี         
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง                 
 1.1  ชื่อตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง สาขาวิชาเอก ภาษาเกาหลี  
 1.2  กลุ่มงาน บริหารวิชาการ   
 1.3  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ                  
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5)  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  6)  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอน                   
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 1.4  อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา วิชาเอก ภาษาเกาหลี   
 1.5  ค่าตอบแทน  12,000 บาท/เดือน   
 1.6  ระยะเวลา 11 เดือน คือ ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
        2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  1)  มีสัญชาติไทย 
  2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
  3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย    
  4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 

 



 
- 2 - 

   

  6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกความผิด เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น
ที่รังเกียจของสังคม 
  7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  8)  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
  9) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
  10) สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์และวันอาทิตย์ได้ 
หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  สำหรับตำแหน่งครูผู้สอน  
        1)  เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก ภาษาเกาหลี 
        2)  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิการประกอบวิชาชีพครู 
3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี  ตั้งแต่วันที่  10 - 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.    
ณ ห้องบริหารงานบุคคล  อาคาร 1  โทร 035-591012          
 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  1)  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  
ที่ระบุสาขาวิชาเอก โดยต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  2)  สำเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิการประกอบวิชาชีพครู จำนวน 1 ฉบับ 
  3)  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน 1 ฉบับ  
  4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน 1 ฉบับ 
  5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1.5 X 1 นิว้ โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป 
  6)  หลักฐานแสดงประสบการณ์หรือแฟ้มสะสมงาน (ถ้ามี)  
  7)  ใบรับรองแพทย์จากหน่วยงานของรัฐ 1 ฉบับ 
              8)  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  เช่น  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  
ทะเบียนสมรส   
             *** หมายเหตุ สำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และเขียน              
คำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือชื่อตัวบรรจง  
 

 3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง อันเกิดจาก
ผู้สมัครด้วยเหตุผลใดๆ  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 อาจไม่รับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น  
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  2) ผู้ผ่ านการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้ วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ               
อาชญากร ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ ดังนั้นหากภายหลังตรวจพบว่าผู้ผ่าน
การคัดเลือกมีประวัติเคยกระทำผิด เช่น คดียาเสพติด คดีทำร้ายร่างกาย คดีข่มขืน และคดีลักทรัพย์ เป็นต้น  แม้ว่า
จะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว หรือได้ทำสัญญาจ้างแล้วก็ตาม อาจพิจารณาถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะพิจารณา
ยกเลิกสัญญาจ้าง กรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ           
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการประเมิน วันที ่ 14 ตุลาคม พ.ศ.  2567 ในเว็บไซต์ http://banharn1.ac.th  
 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
       

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ดังนี้   
วัน เดือน ปี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

วันที่  15 ตุลาคม  2567 
เวลา  09.00 – 11.00 น. 
 
 
 
 
เวลา  12.30 – 14.30 น.  
 
 

 
เวลา  14.30 น. เป็นต้นไป 

 

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  
วิชาเอก ภาษาเกาหล ี
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย  
- สอบปฏิบัติการสอนวชิา ภาษาเกาหลี 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย 
     - สัมภาษณป์ระเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับวิชาเอก 
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ข้อสอบปรนัย 
ณ อาคาร 2 ห้อง 211 

 
 

สอบปฏิบัติการสอน 
ณ อาคาร 2 ห้อง 211 
 
 
สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 

รวม 100 
คะแนน 

 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การจัดลำดับที่
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เรียงลำดับที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า และการตัดสิน
คัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่  16 ตุลาคม 2567    
ในเว็บไซต์ http://banharn1.ac.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
สละสิทธิ์หรือไม่มาทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2567  
 
 

- 4 - 



8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก
1) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เวลา

9.00 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 1 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม
สุพรรณบุรี 

2) กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือ
ยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

3) การจ้างครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ 

ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

        (นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 



กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอก ภาษาเกาหลี 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  1   ลงวันที่  8 ตุลาคม  2567  

..................................................................................................................................... ...... 

ประกาศการรับสมัคร  วันที่  8 - 9  ตุลาคม  2567 

รับสมัคร  วันที่  10 - 11  ตุลาคม  2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     วันที่  14  ตุลาคม  2567 

ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง      วันที่  15  ตุลาคม  2567 

ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่  16  ตุลาคม  2567 

............................................................................................................................. .............. 


