
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

เรื่อง การรบัสมคัรลูกจา้งชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานโสตทัศนศึกษา 
.............................................. 

     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี                    
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงาน                
โสตทัศนศึกษา ด้ วย เงิน รายได้สถานศึกษา  ปี งบประมาณ   256 8  อาศัยความตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ ณ  20  ตุลาคม  2554  เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ว629  ลงวันท่ี  28  กันยายน  2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวท่ีจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.25 60                  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานโสตทัศนศึกษา                   
ในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี ้
1.  ช่ืองานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1  ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานโสตทัศนศึกษา  
 1.2  กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 
 1.3  ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
  1)  ปฏิบัติงานตำแหน่ง พนักงานโสตทัศนศึกษา 
  2)  ปฏิบัติงานระบบโสตห้องประชุม บันทึกภาพนิ่ง บันทึกวีดีโอ  
  ๓)  ปฏิบัติงานควบคุมระบบเสียงและระบบภาพในห้องประชุม เพื่อรองรับการประชุม การอบรม  
สัมมนา และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน   
  ๔)  บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง จอโปรเจคเตอร์ ทีวี และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ   
  ๕)  จัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนงานบริการอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
  6)  อัตราว่าง จำนวน  1  อัตรา  
  7)  อัตราค่าจ้าง  8,500 บาท/เดือน 
2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  1)  เพศชาย  สญัชาติไทย 
  2)  วุฒิการศึกษาตั้งแต่  ป.6  ข้ึนไป 
  3)  มีอายุ  25 - 60  ปี  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  4)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านระบบเสียง มีความรู้เก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา                         
และด้านคอมพิวเตอร์    
  5)  สามารถถ่ายรูปและถ่ายวดิีโอได้ (สามารถตัดต่อวิดีโอได้จะพจิารณาเป็นพิเศษ)  
  6)  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามเงื่อนไขของสถานศึกษาได้ทุกกรณี  
  7)  สามารถปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะคราวหรอืปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  
  8)  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีทัศนคติท่ีดีต่องานราชการ และเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีใจรักต่อ       
การให้บริการ  
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  9)  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจณิ หรือติดยาเสพติดใดๆ   
  10)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหนง่ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจา้หน้าท่ีใน  
พรรคการเมือง  
  11)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  12)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน  
อื่นของรฐั  
3. เง่ือนไขในการรบัสมัคร 
  ๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมท้ังยื่นเอกสารและ
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือ                  
ไม่ถูกต้อง อันเกิดจากผู้สมัครด้วยเหตุผลใด ๆ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 อาจไม่รับสมัครสอบ จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น  
  2) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ เพื่อตรวจสอบประวัติ              
อาชญากร ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ ดังนั้นหากภายหลังตรวจพบว่า      
ผู้ผ่านการคัดเลือกมีประวัติเคยกระทำผิด เช่น คดียาเสพติด คดีทำร้ายร่างกาย คดีข่มขืน และคดีลักทรัพย์ 
เป็นต้น แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว หรือได้ทำสัญญาจ้างแล้วก็ตาม อาจพิจารณาถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติและจะพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง กรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของหัวหน้า
ส่วนราชการ 
  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้าง ของราชการส่วน 
ท้องถิ่น 
 4.  การรบัสมคัร 
 3.1  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 อำเภอดอนเจดีย ์ จังหวัดสพุรรณบุรี ในวันท่ี 7-9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องกลุ่มงานบรหิารบุคคล  อาคาร 1  โทร 035-591012          
 3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพรอ้มใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะตอ้งยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบท่ีโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 1 กำหนดพรอ้มหลักฐานต่อไปนี ้
  1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือสวมแว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน                  
6  เดือน  จำนวน  3  รูป  
  2)  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ  
  3)  บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ  
  4)  วุฒิการศึกษา  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ  
  5)  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  
  6)  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ   
  **หมายเหตุ สำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และเขียน  
คำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงลายมือชื่อตัวบรรจง  
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5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการประเมนิและกำหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประเมิน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลา
และสถานท่ีในการประเมิน  วันท่ี  10  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  ในเว็บไซต์ http://banharn1.ac.th 
6.  หลักเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลือก        
 ผู้สมัครต้องไดร้ับการประเมิน ดังนี้   
 

วัน เดือน ปี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

วันที่  11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เวลา  09.00 – 11.00 น. 

ตำแหน่งพนักงานโสตทัศนศึกษา  
     - สัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสม  
กับตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง 
     - สอบปฏิบัติ 

 
50 

 
50 

 

 
สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 1  
อาคาร 1 
 

รวม 100 
คะแนน 

 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณี 
 ท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดลำดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับท่ี
ดีกว่า หากคะแนนยังเท่ากัน  ให้จัดลำดับคะแนนผลการสอบสัมภาษณ์มากกว่า อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า ให้ตัดสิน
จากประสบการณ์การปฏิบัติงาน การจัดลำดับท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ และการตัดสินคัดเลือกของ 
คณะกรรมการถือเป็นท่ีสิ้นสุด  
 8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  15  ตุลาคม 
พ.ศ. 2567  ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อผู้
ได้รับการคัดเลือกไม่สละสิทธิ์และทำสัญญาจ้าง  
9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานโสตทัศนศึกษา กับโรงเรียน 
 บรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ภายในวันเวลาและ 
 สถานท่ี ท่ีกำหนด 
 

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
 
                                                            (นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
   
 
 
 
 

http://banharn1.ac.th/


กำหนดการรับสมัครบคุคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พนักงานโสตทศันศึกษา 
แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา  1   ลงวันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
........................................................................................................................................... 

 
ประกาศการรับสมัคร     วันท่ี  3 - 6  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

รับสมัคร                วันท่ี  7 – 9  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก            วันท่ี  10      ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันท่ี  11      ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ประกาศผลการคัดเลือก              วันท่ี  15      ตุลาคม พ.ศ. 2567 

........................................................................................................................................... 
 
 
 


