
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
.............................................. 

     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มีความประสงค์ 
จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานบริการ ด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา  ปีงบประมาณ  2564  อาศัยความตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ ณ  วันที่  20  ตุลาคม  
พ.ศ. 2554  เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ศธ 04009/ว629  ลงวนัที่  28  กันยายน  พ.ศ. 
2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2560  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
พนักงานบริการ ในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1  ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว 
 1.2  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 1.3  ขอบขา่ยทีจ่ะให้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  1)  ปฏิบัติงานตำแหน่ง พนักงานบริการ 
  2)  อัตราว่าง จำนวน  1 อัตรา 
  3)  ค่าตอบแทน  7,500  บาท/เดือน 
          4)  ระยะเวลาจ้าง 1 มิถุนายน 2564 - 31 กรกฎาคม 2564 
2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
  1)  สัญชาติไทย 
  2)  วุฒิการศึกษาตั้งแต่  ม.3  ขึ้นไป 
  3)  มีอายุ  20 - 50  ปี  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  4)  สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามเงื่อนไขของสถานศึกษาได้ทุกกรณี 
  5)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  6)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  7)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน พรรคการเมือง 

  8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  9)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ 
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3.  การรบัสมัคร 
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
อำเภอดอนเจดีย์   จังหวัดสุพรรณบุรี  วันที่  20-21 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 08.30 – 15.00 น.    
ณ ห้องบริหารบุคคล  อาคาร 1  โทร 035-591012          
 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 กำหนดพร้อมหลักฐานต่อไปนี้ 
  1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือสวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  
จำนวน  3  รูป 
  2)  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
  3)  บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
  4)  วุฒิการศึกษา  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
  5)  หลักฐานอื่นๆ   (ถ้ามี)  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลาและสถานที่
ในการประเมิน  วันที่   24  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2564   ณ  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  อำเภอดอนเจดีย์    
จังหวัดสุพรรณบุรี    
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร        
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ดังนี้   
 

วัน เดือน ป ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

วันที่ 25  พฤษภาคม  2564   
เวลา  09.00 – 11.00 น. 

ตำแหน่งพนักงานบริการ  
-  สัมภาษณป์ระเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง 
 
 
 

 
100 

 
 

 
 

 

 
สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 
1  อาคาร 1 
 

รวม 100 คะแนน  
 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  การจัดลำดับที่ผู้
ผ่านการคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนจากมากไปหาน้อย การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับ
คะแนนที่สอบได้ และการตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
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 7.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่  27  เดือนพฤษภาคม   
พ.ศ. 2564  ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อผู้ได้รับการเลือกสรรไม่สละสิทธิ์และทำสัญญาจ้าง 

 

8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานบริการ กับโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี   ภายในวันเวลาและสถานที่  ที่กำหนด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
                                                            (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
แนบท้ายโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  1   ลงวันที่  18  พฤษภาคม  2564  

........................................................................................................................... ................ 
 

ประกาศการรับสมัคร        วันที ่   18-19  พฤษภาคม  2564 

รับสมัคร          วันที ่   20-21  พฤษภาคม  2564 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก                วันที ่   24   พฤษภาคม  2564 

ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง     วนัที่    25   พฤษภาคม  2564 

ประกาศผลการคัดเลือก                  วันที ่   27   พฤษภาคม  2564 

     

....................................................................... .................................................................... 
 
 
 


