
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
.............................................. 

     ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ  ด้วย
เงินรายไดส้ถานศึกษา  ปีงบประมาณ  2564  อาศัยความตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ ณ  20  
ตุลาคม  พ.ศ. 2554  เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ศธ 04009/ว629   
ลงวันที่  28  กันยายน  2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2560  จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ  ในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

 

1. ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง  
                1.1 ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  1.2 อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา  
  1.3 ค่าตอบแทน 10,000 บาท/เดือน 
  1.4 ระยะเวลา  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

2. คุณสมบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1 สัญชาติไทย 
 2.2 อายุไม่ตำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี 
      2.3 วุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. ขึ้นไป 
      2.4 มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปและโปรแกรม Microsoft Office  

Word  ได้เป็นอย่างดี 
      2.5 เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงาน มีความประพฤติเรียบร้อยใช้คำพูดสุภาพ 

เหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 
 2.6 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 2.7 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

3. หน้าที่รับผิดชอบ 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุในการจัดทำชุดเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดเก็บเอกสารให้ถูกต้องเป็น

ระบบและเป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐ พ.ศ. 2560  กฎกระทรวงและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.2 ทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ลงบัญชีวัสดุสิ้นเปลือง วัสดุถาวร ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน  
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  3.3 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3.4 ให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

 3.5 ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุอื่นตามท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 

           4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
ตั้งแต่วันที่  22  มีนาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันที่  26 มีนาคม  พ.ศ.  2564  (เวลาราชการ) ณ ห้องสำนักงาน
ผู้อำนวยการ  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                 1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ขนาด 1x 1.5 นิ้ว  โดยไม่เกิน 1 ปี   
(นับถึงวันสมัคร)  จำนวน 3 รูป 
  2) สำเนาแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
  4) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
                  5)  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส   
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ   
             หมายเหตุ เอกสารทุกรายการให้นำต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และผู้สมัครต้องรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
    4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
  

 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และกำหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการประเมิน  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  2564  ณ  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1     
อำเภอดอนเจดีย์   จังหวัดสุพรรณบุรี   
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
       

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ดังนี้   
 

วัน เดือน ป ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
วันที่ 30 มีนาคม 2564 
เวลา  09.00 – 11.00 น. 
 
 

 
ตำแหน่งเจ้าหนา้ที่พัสดุ  
- สัมภาษณป์ระเมินความเหมาะสม 
   กับตำแหน่งและความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง 

 
 

100 

 
 
สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องประชุมอาคาร 1 
 

รวม 100 
คะแนน 

 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การจัดลำดับ
ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เรียงลำดับที่ได้คะแนนสอบ ดังนี้ 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนที่สองมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ใช้วิธี       
จับสลากการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และการตัดสินคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2564    
ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น
อันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อผู้ได้รับการเลือกสรรสละสิทธิ์หรือไม่มาทำสัญญาจ้าง 
 

 9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ  กับโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ภายในวันเวลาและสถานที ่ที่กำหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
                                                  (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  1  ที่       /2564  ลงวันที่  15  มีนาคม  2564 

            ..................................................................................................... ..................................................... 
 
   ประกาศการรับสมัคร     วันที่ 15-19  มีนาคม  2564    
   รับสมัคร                 วันที่ 22-26  มีนาคม  2564 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   วันที่ 29  มีนาคม  2564    
  ประเมินภาคความรู้ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง         วันที่     30  มีนาคม  2564    
  ประกาศผลการคัดเลือก                        วันที่     31  มีนาคม  2564    

            ..................................................................................................... ....................................................  
 


