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มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดโดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580)  โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 
2565) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือในการประเมินโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม จึงได้นำผลการประเมินITA ในปีพ.ศ. 
2564 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือกำหนดเป็น“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ในโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
- การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกาและเวลากลับต้องกลับหลังเวลา 16.30 นาฬิกา 
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า– ออกตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปีโดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนจะต้องจัดซื้อ 
  จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
- การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วมและใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมาก 
  ที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
- การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง   
  ราชการอย่างเคร่งครัด 
- การปอ้งกันการทุจริตต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดยภาพกิจกรรมต่างๆ ของ  
  โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา โดย 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งจะ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส
ในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการ ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 




