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วัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คอื สามัคคี มีความรับผิดชอบ นอบน้อม

ต่อกัน ค่านิยมองคก์รคือ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ 

 นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงานและผู้บริหาร ให้ขวัญแลก าลังใจแก่

บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี

ความรูค้วามสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวน

ตามความเหมาะสมและความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่น

ใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความ

ผูกพันกับโรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในกาปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของ

โรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

ต่างๆทุกวันระชุมครูประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการต่าง ๆเพื่อน ามาสู่การ

พัฒนาโรงเรยีน 

2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของ

โรงเรียนเพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) ผูบ้ังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมติร 

4) ท างานแบบพี่สอนนอ้ง 

5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรยีนวัดศรีอุปลาราม 

- มีความรับผดิชอบ และเป็นผู้น าที่ดทีี่ถูกก าหนดให้เป็นผูน้ า 

- สุภาพอ่อนนอ้ม การยิม้ไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรยีนวัดศรีอุปลาราม 

- แตง่กายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

- แตง่กายชุดสุภาพทุกวันอังคาร 



- แตง่กายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

- แตง่กายชุดกีฬาทุกวันพฤหัสบดี 

- แตก่ายสุภพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส น้องท าความคารพและศรัทธาพี ่

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การรว่มงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การท าบุญตักบาตรกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 


