
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วมปีงบประมาณ ๒๕๖5 
โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 

กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ชื่อโครงการ   โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.5 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกชกร  พระเกตุ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 256 – มีนาคม 2566 
งบประมาณ  2,000  บาท 
 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  

โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง  ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2565  ขึ้น เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
2.3 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
3. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โครงการ 
 

 
๔ มิติ 

ประเด็น เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ (K) การดำรงชีวิตและเลี้ยงชีพ การอยู่ร่วมกันด้วยสันตสิุข การอยู่ร่วมกับ

ธรรมชาติ 
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

ทักษะ (P) มีทักษะดำรงชีวิตที่
ถูกต้อง 

มีทักษะอยู่ร่วมกัน มีทักษะอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติ 

มีทักษะอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

คุณลักษณะ (A) ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รักษาธรรมชาติให้
ยั่งยืน 

มีความภูมิใจใน
วัฒนธรรม 

 

 

  

                  3 ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

หลักการและเหตุผล จัดโครงการให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและความเปน็ไป
ได ้

ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียนและชุมชน 

มีการวางแผนการทำงาน 
กำหนดรายละเอียดกิจกรรมให้
ชัดเจน สามารถนำปัญหาที่พบ
ไปพฒันาโครงการกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค ์ การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้คู่คุณธรรม 
เป้าหมาย การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้คู่คุณธรรม 
รายละเอียด/กิจกรรม ปฏิบัติด้วยความคุ้มค่าและ

ประหยัด 
ปฏิบัติตามขั้นตอนเปน็ระบบ ปฏิบัติจนเป็นนิสัยหรือ

วัฒนธรรมที่ด ี
การประเมินผล สอดคล้องกับบริบท สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล สอดคล้องกับธรรมาภิบาล 

๒ เงื่อนไข 
๑.เงื่อนไขความรู้ ๒.เงื่อนไขคุณธรรม 

๑. มีความรู้เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการกับการจัดกิจกรรม 
๒. ใช้ความระมัดระวังในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 

๑. ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความสามัคคี 
๒. เป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นการประหยัดและการตรงต่อเวลา 
๓. ความซื้อสัตย์ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ด้านปริมาณ 
- คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 
- ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคมทุกคน 

 
 

4.2 ด้านคุณภาพ 
- เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน  

 
5. การดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 
๑. 
 
2.  
 
 
 
๓. 
 
๔. 
 
๕. 
๖. 
 
๗. 
8. 

วางแผน (Plan) 
เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติใน
ภาพรวมเงินทั้งสิ้น 
ประชุมวางแผนงานและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
การปฏิบัติตามแผน (Do) 
ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
- วัสดุจัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน   
- อาหารและน้ำดื่ม 
การตรวจสอบประเมิน(Check) 
นิเทศติดตามผล 
ประเมินผล สรุปแลรายงาน 
การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
สำรวจสภาพปัญหาอุปสรรค 
นำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 

1,500 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 

 
500 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 

 
500 

 
1,500 

- 
- 
- 
 
- 
- 

 
17 พ.ค.65 

 
317 พ.ค.65 

 
 

 
มิ.ย.65–มี.ค.66 

 
มิ.ย.65–มี.ค.66 
มิ.ย.65–มี.ค.66 

มี.ค.66 
มี.ค.66 

 
มี.ค.66 
มี.ค.66 

 
ครูกชกร 

 
ครูกชกร 
และคณะ

คร ู
 

ครูกชกร 
และคณะ

คร ู
ครูกชกร 
และคณะ

คร ู
 

ครูกชกร 
ครูกชกร 

รวมเงินทั้งสิ้น - 1,500 500 2,000   
 
 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนทั่วไป  2,000   บาท 
เงินอ่ืนๆ      -   บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น  2,000   บาท 



7. ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กรหน่วยงานในการจัด
การศึกษา 
2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

-การเข้าร่วมประชุม 
 ของผู้ปกครอง 
-สังเกตจากการเข้าร่วม  
 ประชุม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 
-สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินการ    
  ประชุมผู้ปกครอง 
-แบบสอบถามสัมภาษณ์ 
-บัญชีลงเวลาการเข้า  
 ร่วมประชุม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 นักเรียน 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
8.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน และ

การพัฒนาโรงเรียน 
8.3 โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
8.4 ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
  
 ลงชื่อ…….....……………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 (นางสาวกชกร  พระเกตุ)  
                                                        ครูโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
 
 

     ลงชื่อ…………………….…….............…….ผู้อนุมัติโครงการ  
 (นายวุฒิพร ใจสงบ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
 
 
     
  



  



 

 

 

 

  



กลยุทธ์ที่ ๔   บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม    
ชื่อโครงการ               โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐาน           มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
แผนงาน            งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงาน            โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
ผู้รับผิดชอบ   นางกรนันท์  จันทร์บุรี 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 
งบประมาณ  11,600 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรียนวัดศรีอุปลารามจึงต้องมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเพ่ือวาง
แผนการจัดการศึกษาร่วมกัน 
  
2. วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

3. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โครงการ 

 
 
 
 

                  3 ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

หลักการและเหตุผล -จัดกิจกรรมเหมาะสมกับ เวลา 
สถานที ่
- ประหยัดงบประมาณ ระยะเวลา
ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาในการดำเนนิงานตาม
โครงการ 

-เพื่อส่งเสริความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
-นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 

-มีการวางแผนในการดำเนินงาน 
และกำหนดรายละเอียดกิจกรรม
ให้ชัดเจน 
-สามารถนำปัญหาที่พบไป
พัฒนาโครงการ 
 

วัตถุประสงค ์ การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้คู่คุณธรรม 
เป้าหมาย การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข การเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้คู่คุณธรรม 
รายละเอียด/กิจกรรม ปฏิบัติด้วยความคุ้มค่าและ

ประหยัด 
ปฏิบัติตามขั้นตอนเปน็ระบบ ปฏิบัติจนเป็นนิสัยหรือ

วัฒนธรรมที่ด ี
การประเมินผล สอดคล้องกับบริบท สอดคล้องกับหลักการและ

เหตุผล 
สอดคล้องกับธรรมาภิบาล 



 
๔ มิติ 

ประเด็น เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ (K) สถานศึกษา ชุมชน

ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จริงมาก
ขึ้น 

รู้จักการทำงานเป็น
กลุ่ม มีจิตรสาธารณะ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข มีความ
รับผิดชอบ 

สถานศึกษากับชุมชน
ร่วมกันพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สถานศึกษาได้รับ
ความคิดเห็น และ
ความร่วมมือจาก
ชุมชน 

ทักษะ (P) มีทักษะดำรงชีวิตที่
ถูกต้อง 

ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างชุมชน
และผู้ปกครอง และ
องค์กรท้องถิ่น ในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน 

มีทักษะอยู่ร่วมกับ
ชุมชน 

มีทักษะในการ
ทำงาน ร่วมมือกัน
พัฒนา 

คุณลักษณะ (A) สถานศึกษา ชุมชน 
ร่วมมือกันพัฒนาและ
เห็นคุณค่าความสำคัญ
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

สถานศึกษามีระบบ
บริหารงาน
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

มีความภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ด้านปริมาณ 
      มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
4.2 ด้านคุณภาพ    

               การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามระเบียบการประชุม และมีการบันทึก 
ประชุมทุกครั้ง 

 
 

๒ เงื่อนไข 
๑.เงื่อนไขความรู้ ๒.เงื่อนไขคุณธรรม 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
บูรณาการกับกิจกรรม 
2. ใช้ความระมัดระวังในการจัดกิจกรรม 
 

๑. ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความสามัคคี และความซื่อสัตย์ 
2.เป็นแบบอย่างที่ดีในการประหยัด และตรงเวลา 



5. การดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 วางแผน (Plan)       
๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ - - - - พ.ค.65 ครูกรนันท์ 

2. ประชุมวางแผนงานและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

- - - - พ.ค.65 ครูกรนันท์ 

 
3. 

การปฏิบัติตามแผน (Do) 
- จัดประชุมครั้งที่ 1 
- จัดประชุมครั้งที่ 2 
- จัดประชุมครั้งที่ 3 
- จัดประชุมครั้งที่ 4 

 
11,100 

 
- 

 
500 

 
11,600 

 
พ.ค.65 –มี.ค. 66 
 
 

 
ครูกรนันท์ 

 

 การตรวจสอบประเมิน(Check)       
4. รายงานผลการประชุม - - - - ทุกครั้งที่มีการ ครูกรนันท์ 
5. ประเมินผล สรุปแลรายงาน - - - - ประชุม  
 การปรับปรุงแก้ไข (Act)       
6. สำรวจสภาพปัญหาอุปสรรค - - - - มี.ค.66 คณะครู 
7. นำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา - - - - มี.ค.66 

 
คณะครู 

รวมเงินทั้งสิ้น 11,100 - 500 11,600   
 
6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนทั่วไป  11,100  บาท 
เงินอ่ืนๆ        500       บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น  11,600     บาท 

 
7. ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมี
การประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง 

 

-การสังเกตการเข้า
ร่วมประชุม 
-ตรวจบันทึกการ
ประชุม 

-แบบสำรวจรายการ 
 

 
 



8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดศรีอุปลารามมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

 ลงชื่อ…….....……………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 (นางกรนันท์  จันทร์บุรี)  
                                                        ครูโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
 

   ลงชื่อ…………………….……..............……….ผู้อนุมัติโครงการ  
 (นายวุฒิพร  ใจสงบ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
 
 
    
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 


