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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self - Assessment Report : SAR)  
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

สวนที่ 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียน    หนองปรือพิทยาคม    รหัสโรงเรียน  10  หลัก    1071020478 
ท่ีตั้งเลขท่ี ๕๕๖   หมูท่ี ๔   ตำบล  หนองปรือ   อำเภอ   หนองปรือ   จังหวัด  กาญจนบุรี  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    โทร ๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑   
e-mail : pruepit@gmail.com  website : npp.ac.th   Line ID. ๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑   
Facebook : โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  
เปดสอนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
จำนวนนักเรียน  ๒๒๓  คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน   ๒๒  คน 
 

ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 ดานการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ           ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ         ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

คุณภาพของผูเรียน             ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ                

2.1 รายงานผลการประเมินกิจกรรมตามโครงการของแผนปฏิบัติการประจำการศึกษา 
2.2 รายงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพดวยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สูการ 

ปฏิบัติจริง ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชา 
๒.๔ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

๓) นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี 
๓.1 “2 Par Model” โมเดลการนิเทศชั้นเรียนของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  
๓.2 “Hope Model ” โมเดลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการสงเสริมกระบวนการขับเคลื่อน 

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
๓.3 กระบวนการศึกษาและเปดชั้นเรียน (Lesson Study and Open Class for Transformative  

Teaching) 
๓.๔ เครื่องยอยใบไม (Leaf Shredding Machine) เปนนวัตกรรมดานการคิดสรางสรรค การคิดคน 

และพัฒนานวัตกรรมของผูเรียน 
๓.5 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตทักษะอาชีพ จากการเรียนรูการทำโครงงานอาชีพอิสระของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เปนกิจกรรมซ่ึงเกิดจากการเรียนรูในรูปแบบการใชโครงงานฐานวิจัยเปนฐานการ
เรียนรู 
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๔) ความโดดเดนของสถานศึกษา 
๔.๑ เปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนท่ี ๑ (โครงการพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร) 
๔.2 เปนโรงเรียนท่ีบริหารจัดการดวย นโยบาย ๓ เสาหลัก ๕ กลยุทธ  
๔.๓ เปนโรงเรียนตนแบบคุณธรรม จริยธรรมของโครงการกองทุนการศึกษา   

๕) โรงเรียนไดดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕.๑ มีนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
๕.๒ มีนโยบาย “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” 
๕.๓ มีโครงการ “สุขาดี มีความสุข” 
๕.๔ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของ 

สังคมและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  
๕.๕ การยกระดับคุณภาพการศึกษา จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการ 

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ  
๕.๖ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย รวมท้ังแกปญหา 

เด็กตกหลนและออกกลางคัน 
๕.๗ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  พัฒนาหลักสูตร 

อาชีวศึกษา (ทวิศึกษา) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
5.๘ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากร สงเสริมสนับสนุนการ 

ดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  
๕.๙ เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๖) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดระดับคุณภาพท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

๖.1 แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยเทคนิคการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล (Human Resource Development ) เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะและสมรรถนะ 
ไดแก การจัดฝกอบรม การไปสัมมนา/ ดูงาน การจัด workshop แชรความรูรวมกัน การเรียนรูผานงานท่ีไดรับ
มอบหมาย เรียนรูจากการทำงานรวมกับบุคคลอ่ืน การ Coaching / Mentoring 

๖.๒  แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ การจัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน OBEC CARE เพ่ือการเชื่อมโยง
การทำงานท้ังดานขอมูลรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ไดแก ขอมูลการรูจกันักเรียนรายบุคคล การคัดกรองความ
เสี่ยง การประเมิน SDQ และ EQ บุคคล และการบันทึกขอมูลชวยเหลือและสงตอ เฉพาะกลุมเสี่ยง 

๖.๓ แผนปฏิบัติงานท่ี ๓ การทำโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
มาตรา 15  “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ”การศึกษายืดหยุนได  มีรัฐธรรมนูญและกฎหมายรองรับ สามารถจัด
การศึกษาได 3 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษาในระบบ เหมือนหลักสูตรทั่วไปตามโรงเรียน  การศึกษานอก
ระบบ สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูเรียนแตละกลุม และการศึกษาตามอัธยาศัย เรียนรูตาม
ศักยภาพและความสนใจ 
 

          (นางสาวเพยาว  วงศาโรจน) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

                                             วันท่ี  ๓๐  เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 


