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รายงานผลการดำเนินงาน 

  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
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และ นางสาวรัตนาภรณ์  ผิวงาม 
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คำนำ 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม

กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ เพ่ือนำผลที่ได้
จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อๆไป ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งๆข้ึน 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คุณครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการดงักล่าว ทำให้กิจกรรมตา่งๆบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ 
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บทสรุป  
 

  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความ
สุจริตในโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน 
และเพ่ือทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มี เป้าหมาย คือ  มีครูแกนนำในการ
ดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 2 
คน โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และบุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/
ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งมีผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวเมธินี  เบ็ญพาด และ
นางสาวรัตนาภรณ์  ผิวงาม 
     พบว่า   1. โรงเรียนมีครูแกนนำในการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
      2. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต 
      3. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
      4. บุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
     5. ความพึงพอใจของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้
มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม สามอันดับแรก ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับแรก เกี่ยวกับ กิจกรรม
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
  = 4.89 และ ..DS = 4.90 ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับที่สอง เกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้
ครบบถ้วนตามที่กำหนด อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย   = 4.89 และ ..DS = 4.90 และค่า
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับทีส่าม เกี่ยวกับ ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ บุคลากร/ ชุมชน/ 
และนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของปีถัดไป อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย   = 4.87 
และ ..DS = 5.28 โดยค่ารวมเฉลี่ยความพึงพอใจระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวิ นัย คุณธรรม
จริยธรรมเท่ากับ   = 4.57 และ ..DS = 27.98 ซ่ึงอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
   ดังนั้น โรงเรยีนสามารถสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน โรงเรียนมี
ครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
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บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน และโรงเรียนสามารถทำความ
เข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามผลการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ทำให้การจัด
กิจกรรมต่างๆ อาจจะไม่ราบรื่น มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณด์ังกล่าว 
ดังนั้นการใช้งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรตามกิจกรรมอาจไม่ได้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์เท่าที่ควร แต่โรงเรียนได้มี
การปรับเปลี่ยนสถานการณ์การใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของกิจกรรมและการประเมินกิจกรรม 

ในปี พ.ศ.2555 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)   มีรบัสั่งให้
องคมนตรีเข้าเฝ้าเพ่ือให้หาโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ในระยะแรกเริ่มภาคกลางก่อน ประมาณ 20 
โรงเรียน และพระราชทานเงินให้นำไปพัฒนาความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานแก่โรงเรียน เพ่ือทำตามแนวพระราชดำริ คือ 
“สร้างคนดี ให้บ้านเมือง” และให้ใช้ชื่อโครงการกองทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2560 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานทำ-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี และได้มีรับสั่งให้คณะองคมนตรีดำเนินงานโครงการกอง
ทุนการศึกษา ของพระราชบิดาสืบต่อไป  

การป้องกันการทุจริตเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งได้จัดให้มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยจัดตั้งในชื่อโรงเรียนสุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตยสุจริต 4) อยู่อย่าง
พอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ ซึ่งโรงเรียนสุจริตเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมในปี
แรกเป็นโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ตอมาในปงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน 
ตอมาในปงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตจำนวน
ทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียน 

การดําเนินงานของโรงเรียนสุจริต ดําเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นขอตกลงร่วมกัน
ของโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือด้านการปองกัน ด้านการปลูกฝง และด้านการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือให้ทุกกลุ่มเปา้หมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได้รับโปรดเกล้าให้ดำเนินงาน สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการกอง
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๕ จนปัจจุบัน  โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของโรงเรียน คือ มีวินัย  ซื่อสัตย์  ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง  เพ่ือให้ครูและนักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นคำนึงถึงประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมครอบคลุมถึงชุมชนของนักเรียนและเกิดความยั่งยืนต่อไป โรงเรียนจึงได้
ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมสู่ชุมชน และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้โรงเรียน
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ดังนั้นโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จึงจัดทำกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนสามารถยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือปองกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมนิกิจกรรม 

1. เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน 
    3. เพ่ือทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
3. ขอบเขตของการดำเนินงานกิจกรรม 
   3.1 เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ มีครูแกนนำในการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม  
    จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

  ด้านคุณภาพ 1. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต 
  2. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรม 
    ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
  3. บุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
   3.2 จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จำนวน     18 คน 
นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  จำนวน    245  คน 

 
   3.3 กิจกรรมย่อย  
   ชื่อกิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
      งบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท          จากเงินอุดหนุน 2,000 บาท      
     วิธีดำเนินการ    
   ทำอะไร  1. ศึกษาเอกสาร และวางแผนแนวทางต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา 
      คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
    2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ  
      และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
      และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
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   3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตาม 
     ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
       สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
       4. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
     (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

      ทำท่ีไหน  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
       ทำเม่ือไร    (วันที่/เดือน/พ.ศ.  ให้ระบุเป็นวันที่ )  1 พ.ค. 2564 – 30 เม.ย 2564 

     อย่างไร 1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
      และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในรายวิชาสังคมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้ 
      นักเรียนมีองค์ความรู้ ทศันคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง 

       2. ส่งเสริมให้นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม หรือเข้า 
       ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
       สถานศึกษา หรือเกี่ยวกับการส่งเสริมความสุจริต การตา้นคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

      4. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
      (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

    มีรายละเอียดวัสดุ / อุปกรณ์  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
รายการพัสดุ 

(วัสดุ/ครุภัณฑ์) 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการจัดกจิกรรม 

- - 2,000 

(ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม นางสาวรัตนาภรณ์ ผิวงาม) รวมเงิน 2,000 
  
   3.4 กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

๙๐ ๙๕ พ.ค.6๔ - 
เม.ย.6๕ 

โรงเรียน 

หนองปรือ
พิทยาคม 

 

นางสาวเมธินี 
เบ็ญพาด 

และ 

นางสาวรัตนาภรณ์  
ผิวงาม 
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4. ผลการประเมินกิจกรรม 
     1. โรงเรียนมีครูแกนนำในการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
   2. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต 
   3. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  5. ความพึงพอใจของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  17 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.44 
นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 93.88 
 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลกระบวนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1 
กิจกรรมเป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และ
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

4.89 0.31 พึงพอใจมากที่สุด 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 

3 
ความเหมาะสมของงบประมาณ/ วัสดุ/ อุปกรณ์ ที่ใช้ใน
การจดักิจกรรม 

4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 

4 
ความร่วมมือ/ จำนวนของบุคลากร/ การประชุม/ 
วางแผน ในการดำเนินงาน 

3.81 0.39 พึงพอใจมาก 

5 
ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม 

3.90 0.30 พึงพอใจมาก 

6 
วิธีการ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับ
เป้าหมายทีว่างไว้ 

4.19 0.39 พึงพอใจมาก 

7 
กระบวนการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม และการควบคุม
ความเสี่ยงของกิจกรรม 

4.74 0.58 พึงพอใจมากที่สุด 

8 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบบถ้วนตามท่ีกำหนด 4.89 0.31 พึงพอใจมากที่สุด 

9 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ระบุไว้ 

4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 
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ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

10 
ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ บุคลากร/ 
ชุมชน/ และนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของ
ปีถัดไป 

4.87 0.34 พึงพอใจมากที่สุด 

รวม 4.57 0.56 พึงพอใจมากที่สุด 

 
   จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม สามอันดับแรก ได้แก่ 
    ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับแรก เกี่ยวกับ กิจกรรมเป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และ
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน อยู่ในระดับมากทีสุ่ด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย   = 4.89 และ ..DS = 0.31 
    ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับที่สอง เกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบบถ้วนตามที่กำหนด 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ย   = 4.89 และ ..DS = 0.31 
    ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อับดับที่สาม เกี่ยวกับ ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ 
บุคลากร/ ชุมชน/ และนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของปีถัดไป อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ย   = 4.87 และ ..DS = 0.34 
 โดยค่ารวมเฉลี่ยความพึงพอใจระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม
เท่ากับ   = 4.57 และ ..DS = 0.56 ซ่ึงอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบที่ได้รับจัดสรร งบที่ใช้ไป 
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

2,000.00 - 

รวม 2000.00 - 
  
  หมายเหตุ : ไม่มีการใช้งบประมาณ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด – 19 ทำให้
มีการจัดทำกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์  
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6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนสามารถสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน 
    3. โรงเรียนสามารถทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
       เนื่องจาก 
      1. โรงเรียนมีครูแกนนำในการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
     2. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต 
     3. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
     4. บุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
    5. ความพึงพอใจของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยค่ารวมเฉลี่ยความพึงพอใจระดับความพึง
พอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ   = 4.57 และ ..DS = 27.98 ซ่ึงอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 
 
   6 ข้อเสนอแนะ  
    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ทำให้
การจัดกิจกรรมต่างๆ อาจจะไม่ราบรื่น มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ดังกล่าว ดังนั้นการใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามกิจกรรมอาจไม่ได้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์เท่าที่ควร แต่
โรงเรียนได้มีการปรับเปลี่ยนสถานการณ์การใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมตามโครงการ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2564 

==================== 
  

ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมหลัก) นางสาวเมธินี  เบ็ญพาด 
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมย่อย) นางสาวรัตนาภรณ์  ผิวงาม 
 
หลักการและเหตุผล    

ในปี พ.ศ.2555 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)   มีรบัสั่งให้
องคมนตรีเข้าเฝ้าเพ่ือให้หาโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ในระยะแรกเริ่มภาคกลางก่อน ประมาณ 20 
โรงเรียน และพระราชทานเงินให้นำไปพัฒนาความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานแก่โรงเรียน เพ่ือทำตามแนวพระราชดำริ คือ 
“สร้างคนดี ให้บ้านเมือง” และให้ใช้ชื่อโครงการกองทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2560 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานทำ-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี และได้มีรับสั่งให้คณะองคมนตรีดำเนินงานโครงการกอง
ทุนการศึกษา ของพระราชบิดาสืบต่อไป  

การป้องกันการทุจริตเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งได้จัดให้มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยจัดตั้งในชื่อโรงเรียนสุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตยสุจริต 4) อยู่อย่าง
พอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ ซึ่งโรงเรียนสุจริตเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมในปี
แรกเป็นโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ตอมาในปงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน 
ตอมาในปงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตจำนวน
ทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียน 
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การดําเนินงานของโรงเรียนสุจริต ดําเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรยีนสุจริต ซึ่งเป็นขอตกลงร่วมกัน
ของโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือด้านการปองกัน ด้านการปลูกฝง และด้านการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือให้ทุกกลุ่มเปา้หมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได้รับโปรดเกล้าให้ดำเนินงาน สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการกอง
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๕ จนปัจจุบัน  โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของโรงเรียน คือ มีวินัย  ซื่อสัตย์  ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง  เพ่ือให้ครูและนักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นคำนึงถึงประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมครอบคลุมถึงชุมชนของนักเรียนและเกิดความยั่งยืนต่อไป โรงเรียนจึงได้
ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมสู่ชุมชน และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้โรงเรียน
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ดังนั้นโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จึงจัดทำกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนสามารถยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือปองกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 
 
วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของแผ่นดิน 
    3. เพ่ือทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ มีครูแกนนำในการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม  
    จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

  ด้านคุณภาพ 1. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต 
  2. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรม 
    ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  3. บุคลากรในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จำนวน     18 คน 
นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  จำนวน    245  คน 
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กิจกรรมที ่1  
ชื่อกิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
     งบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท                  จากเงินอุดหนุน 2,000 บาท      
วิธีดำเนินการ   ทำอะไร 1. ศึกษาเอกสาร และวางแผนแนวทางต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา 
    คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
  2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และ 
    ค่านิยมท่ีถูกต้องตามกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล     
    ในสถานศึกษา 

 3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตาม 
   ภารกิจงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
   สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
   4. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

    ทำท่ีไหน   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
     ทำเม่ือไร   (วันที่/เดือน/พ.ศ.  ให้ระบุเป็นวันที่ ) 1 พ.ค. 2564 – 30 เม.ย 2564 

   อย่างไร 1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในรายวิชาสังคมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน 
    มีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง 

    2. ส่งเสริมให้นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม หรือเข้า 
    ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบัการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
    สถานศึกษา หรือเกี่ยวกับการส่งเสริมความสุจริต การตา้นคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

   4. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

มีรายละเอียดวัสดุ / อุปกรณ์  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ 
กิจกรรมที.่.. 
ชื่อกิจกรรม 

รายการพัสดุ(วัสดุ/ครุภัณฑ์) จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

1 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา     

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการจัดกจิกรรม 

- - 2,000 

(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรัตนาภรณ์ ผิวงาม) รวมเงิน 2,000 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
2. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของ
แผ่นดิน 
    3. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 



 

17 
 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 คำชี้แจง : แบบสอบถามความพึงพอใจจัดทำขึ้นเพ่ือประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบตรงตามสภาพความเป็นจริงมาก
ที่สุด โดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง 
   ความพึงพอใจจัดทำขึ้นเพ่ือประเมินการดำเนินงานของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนหนอง
ปรือพิทยาคม โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
 5  หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 4  หมายถึง พึงพอใจมาก 
 3  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 2  หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 1  หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
   ผู้บริหาร    ครูและบุคลากรทางศึกษา   
      นักเรียน   อ่ืนๆ : …………………………………………...................................... 
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ตอนที่ 2 : ข้อมูลกระบวนการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 
กิจกรรมเป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

     

2 กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
3 ความเหมาะสมของงบประมาณ/ วัสดุ/ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      

4 
ความร่วมมือ/ จำนวนของบุคลากร/ การประชุม/ วางแผน ในการ
ดำเนินงาน 

     

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม      
6 วิธีการ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้      

7 
กระบวนการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม และการควบคุมความเสี่ยงของ
กิจกรรม 

     

8 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบบถ้วนตามท่ีกำหนด      
9 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุไว้      

10 ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ บุคลากร/ ชุมชน/ และ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของปีถัดไป 

     

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ ........

......................................................................................................................... ...........................................................  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA ปี 2564) 
 

 
 

http://www.npp.ac.th/ita_2564 
 

รูปแบบ Nongpruepittakom Model เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
 

 

http://www.npp.ac.th/ita_2564
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การจัดทำดอกปรือสาร ของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
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การจัดทำดอกปรือสาร ของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
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การจัดทำดอกปรือสาร ของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
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การจัดทำดอกปรือสาร ของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
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โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปี 2564 เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม 
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โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปี 2564 เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม 
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โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินการ กลยุทธ์ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคณุธรรมจริยธรรม
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) 4.55 0.61 มากที่สุด 

2. ด้านปัจจัย (Input Evaluation) 4.53 0.62 มากทีสุ่ด 

3. ด้านกระบวนการ ( Process Evaluation ) 4.52 0.63 มากที่สุด 

4. ด้านผลผลิต ( Product Evaluation ) 4.58 0.61 มากท่ีสุด 
รวมเฉลี่ย 4.55 0.62 มากที่สุด 
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นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 

 



 
 

๒ 

 

 
 

 



 
 

๓ 

 

 
 

 



 
 

๔ 

 

 
 

 
   
 
 



 
 

๕ 

 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
   
นางสาวรุ่งไพลิน ขาวหมู่ นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได้รับรางวัลคนดีของสังคม 4 ด้าน  

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

 



 
 

๖ 

 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมีคำสั่งในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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๘ 
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๑๐ 
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