
 
 

 
 

กิจกรรมตามโครงการ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 256๕ 

==================== 
 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มงาน   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมหลัก) นางสาวรัตนาภรณ์ ผิวงาม 
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมย่อย) นางสาวรัตนาภรณ์ ผิวงาม 
 
หลักการและเหตุผล     

ในปี พ.ศ.2555 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)   มีรบัสั่งให้
องคมนตรีเข้าเฝ้าเพ่ือให้หาโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ในระยะแรกเริ่มภาคกลางก่อน ประมาณ 20 
โรงเรียน และพระราชทานเงินให้นำไปพัฒนาความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานแก่โรงเรียน เพ่ือทำตามแนวพระราชดำริ คือ 
“สร้างคนดี ให้บ้านเมือง” และให้ใช้ชื่อโครงการกองทุนการศึกษา ปี พ.ศ.2560 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ให้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานทำ-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี และได้มีรับสั่งให้คณะองคมนตรีดำเนินงานโครงการกอง
ทุนการศึกษา ของพระราชบิดาสืบต่อไป  

การป้องกันการทุจริตเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งได้จัดให้มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยจัดตั้งในชื่อโรงเรียนสุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตยสุจริต 4) อยู่อย่าง
พอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ ซึ่งโรงเรียนสุจริตเริ่มดำเนินการต้ังแต่ปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมในปี
แรกเป็นโรงเรียนสุจริตตนแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ตอมาในปงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน 
ตอมาในปงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตจำนวน
ทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียน 



 
 

 
 

การดําเนินงานของโรงเรียนสุจริต ดําเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นขอตกลงร่วมกัน
ของโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือด้านการปองกัน ด้านการปลูกฝง และด้านการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือให้ทุกกลุ่มเปา้หมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได้รับโปรดเกล้าให้ดำเนินงาน สืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการกอง
ทุนการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๕ จนปัจจุบัน  โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของโรงเรียน คือ มีวินัย  ซื่อสัตย์  ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง  เพ่ือให้ครูและนักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นคำนึงถึงประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมครอบคลุมถึงชุมชนของนักเรียนและเกิดความยั่งยืนต่อไป โรงเรียนจึงได้
ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมสู่ชุมชน และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้โรงเรียน
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ดังนั้นโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จึงจัดทำกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนสามารถยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือปองกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 
 
วัตถุประสงค์    
   1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความสุจริต 
   3. เพ่ือสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
เป้าหมาย  
   ด้านปริมาณ  
   1. นักเรยีนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
   ด้านคณุภาพ 
   1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการสร้างความสุจริต  
   2. นักเรียนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   3. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางศึกษา สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานตามภารกิจงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
   4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  
 
 



 
 

 
 

จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม  
1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จำนวน    17  คน 

   2. นักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม    จำนวน    238 คน 
 
รายละเอยีดกิจกรรม 
ชือ่กิจกรรม   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
งบประมาณทั้งสิ้น 2,000.00 บาท  จากเงินอุดหนุน 2,000.00 บาท     
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตนาภรณ์ ผิวงาม 
แผนการดำเนนิกิจกรรม  

ขอบเขตและแผนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที่ งบประมาน หมายเหตุ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

17 พ.ค. 65  
– 

 22 พ.ค. 65 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 
 

2. ประชุมวางแผน
คณะกรรมการดำเนินงาน 

23 พ.ค. 65 
โรงเรียน 

หนองปรือพิทยาคม 
- 

 

3. จดัซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ ์ 

23 พ.ค. 65 
– 

21 เม.ย. 66 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 
 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม
สำหรับกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

23 พ.ค. 65 
– 

21 เม.ย. 66 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

2,000.00 

 

5. ประเมินผล/สรุปผล/
รายงานผลดำเนินการ 

22 เม.ย. 66 
– 

30 เม.ย. 66 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 
 

รวมเป็นเงิน 2,000.00  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มีรายละเอียดสื่อ / วัสดุ / อุปกรณ์  และการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

ที ่ รายการพัสดุ(วัสดุ/ครุภัณฑ์) 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

1 
จัดทำป้ายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- - 2,000.00 

รวมเป็นเงิน 2,000.00 
หมายเหตุ : การดำเนินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
 

ลำดับที่ ชือ่กิจกรรม รายการพัสดุ(วัสด/ุครุภัณฑ์) จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

๑ 

กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัด
กิจกรรมสำหรับ 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

- - 2,000.00 

รวมเป็นเงิน 2,000.00 
หมายเหตุ : การดำเนินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   2. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีความสุจริต 
   3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางศึกษา และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 


