
 
 

 
 

กิจกรรมตามโครงการ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 256๕ 

==================== 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
กิจกรรม จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมหลัก) นางสาวเขมปภัส สืบศักดิ์ 
ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมย่อย) นางสาวเขมปภัส สืบศักดิ์ 
 
หลักการและเหตุผล     
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๔ 
กล่าวไว้ว่า“การศึกษา” หมายความว่ากระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  เป็ นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้ านวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้อง
จัดทำงบดุลประจำปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 
 กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง ได้กำหนดระบบการควบคุมภายในของตนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม กับการปฏิบัติ งานในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน 
ช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ในการกำกับดูแลการจัดทำระบบการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
โรงเรียนต้องจัดทำระบบการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการควบคุมภายใน 
   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำกิจกรรมจัดระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดย
สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลของ
หน่วยงานต้นสังกัด 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์    
          ๑. เพ่ือส่งเสริมงานควบคุมภายใน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 
เป้าหมาย  
   ด้านปริมาณ  
   1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานผลการควบคุมภายใน 
   ด้านคุณภาพ 
   1. งานควบคุมภายใน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 
จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม  

1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จำนวน    17  คน 
 
รายละเอยีดกิจกรรม 
ชือ่กิจกรรม   กิจกรรมจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
งบประมาณทั้งสิ้น 0.00 บาท  จากเงินอุดหนุน 0.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเขมปภัส สืบศักดิ์ 
แผนการดำเนนิกิจกรรม  

ขอบเขตและแผนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาน หมายเหตุ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

17 พ.ค. 65  
– 

 22 พ.ค. 65 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 
 

2. ประชุมวางแผน
คณะกรรมการดำเนินงาน 

23 พ.ค. 65 
โรงเรียน 

หนองปรือพิทยาคม 
- 

 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม
สำหรับกิจกรรมจัดระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
(จัดทำแผนการควบคุมภายใน 
ติดตามผล และรายงานผล
การควบคุมภายใน) 

23 พ.ค. 65 
– 

21 เม.ย. 66 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 

 

4. ประเมินผล/สรุปผล/
รายงานผลดำเนินการ 

22 เม.ย. 66 
– 

30 เม.ย. 66 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

- 
 

รวมเป็นเงิน 0.00  



 
 

 
 

มีรายละเอียดสื่อ / วัสดุ / อุปกรณ์  และการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

ที ่ รายการพัสดุ(วัสดุ/ครุภัณฑ์) 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

- - - - - 
รวมเป็นเงิน 0.00 

หมายเหตุ : การดำเนินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
 

ลำดับที่ ชือ่กิจกรรม รายการพัสดุ(วัสด/ุครุภัณฑ์) จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม (บาท) 

๑ 
กิจกรรมจัดระบบ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

- - - 0.00 

รวมเป็นเงิน 0.00 
หมายเหตุ : การดำเนินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. งานควบคุมภายใน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
   2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการควบคุมภายใน 
ติดตามผล และรายงานผลการควบคุมภายใน 


