
 

 

 

 

หลักธรรมาภิบาลผู้บริหารโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 

    การบริหารที ่ด ี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลนั ้นจะขาดเสียมิได้คือการบริหารโดยใช้  

หลักธรรมาภิบาล คือ คุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี(Good Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งผู ้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิธีการ

ประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลที่เป็นกฎหมายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเจตนารมณ์ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติมีนัยดังต่อไปนี้  

   ๑. หลักนิติธรรม ผู้บริหารจะต้องยืดหลักความถูกต้อง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา การทำการ  

ตัดสินใจ (Decision Making) และสั ่งการ (Command) ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายบ้านเมือง และ 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ วินัยข้าราชการ และจรรยาบรรณ ซึ่งเป็นข้อบังคับภายใต้ข้อตกลงร่วมกันให้

ถูกต้องตามหลัก ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ถูกต้อง ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาหน่วย

เหนือ และถูกต้อง ตรง ประเด็นตามหลักวิชา และได้รับความพึงพอใจ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในระบบงาน

ของสถานศึกษาทั้ง ๕ งาน อัน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งาน

บริหารกิจการนักเรียนและงาน บริหารทั่วไป  

   ๒. หลักคุณธรรม ผู ้บริหารจะต้องยึดหลักความเหมาะสม คือ รู ้จักคิด พูด ทำกิจการงาน และ 

ปฏิบัติงาน ได้ เหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ์ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ และหลักความ 

ยุติธรรม คือมี การวินิจฉัย สั่งการ และปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้วยความชอบธรรม 

บนพื้นฐานแห่ง หลักธรรม หลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือไต้ ตรงประเด็น และด้วยความเที่ยง

ธรรม คือ ไม่มีอคติ หรือล าเอียงด้วยความรัก ความชัง ความเกรงกลัว และด้วยความไม่รู้จริง คือ ขาดข้อมูลที่

ถูกต้องเชื่อถือได้เป็น เครื่องประกอบการวินิจฉัย ตัดสินใจ ด้วยความเที่ยงธรรม  

   ๓. หลักความโปร่งใส ผู้บริหารจะต้องยืดหลักความบริสุทธิ์ คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ กระทำกิจการ 

งาน ด้วย ความบริสุทธิ์คือ ด้วยเจตนา ความคิดอ่าน ที่บริสุทธิ์ โปร่งใส ใช้ระบบสารสนเทศสามารถตรวจสอบ

ได ้ตลอดเวลา โดยใช้หลักการ PDCA ในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง ๕ งาน ๔. หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหาร

จะต้องให้ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา ทั้งครู นักเรียน  ผู้ปกครอง ตลอดทั้งชุมชนมีส่วนร่วม



ดำเนินการจัดการศึกษาในโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดขึ้นตลอด  ปีการศึกษา ในรูปแบบของ

คณะกรรมการ  

   ๕. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารจะต้องให้ผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการศึกษาได้ตระหนักถึง 

ความรับผิดชอบร่วมแก้ในผลของการจัดการศึกษาที่มีผลผลิตคือตัวผู้เรียนที่มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่

แตกต่าง กัน 

   ๖. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารจะต้องใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินการกับทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างคุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้หลักการ PDCA เข้ามาตรวจสอบคุณภาพของ
ระบบงานทั้ง ๕ งาน อย่างครบถ้วน หากผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้หลัก"ธรรมาภิบาล" นี้ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและกระจายเป็นข้อปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ พึงใช้ประกอบในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลให้บรรลุ
ความสำเร็จตามเป้าหมายของ การจัดการศึกษาแล้วนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมได้เป็นอย่างดีและ
ยั่งยืนตลอดไป 

  



 
 
 

การมีส่วนรว่มของผู้บริหารโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 

 

 
 

 

การแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตภายในโรงเรียน 



 

 



















 
 


