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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้

สถานศกึษามีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี  

ดังนั้นโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี จึงได้ดำเนินการ

ประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลงาน      

ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนนิกิจกรรม ตามกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู ้ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา มารวบรวมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๔ บัดนีค้ณะกรรมการสถานศกึษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นที่เรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

 

 
 

 
 

(นายสรศักดิ์  ไสยะหุต) 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

วันที่ ๓๐  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
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คำนำ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)  ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เกิดจากการสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สะท้อนให้เห็นภาพ

ความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

จำนวน ๓ มาตรฐาน และ ๑ มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดขึ้น ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ ด้ านคุณภาพของ

ผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ และมาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียน

โครงการกองทุนการศึกษา ที่นำเสนอถึงระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลอันประกอบไปด้วย

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา และ ๑) ระบบคุณภาพของมาตรฐานสถานศกึษา ๒) ข้อมูลหลักฐานและ

เอกสารเชิงประจักษ์ ๓) แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น โดยผ่านกระบวนแต่งตั้งคณะทำงาน 

การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และได้นำ เสนอ

ข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูตลอดจนผู้เกี่ยงข้องทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้

ที่ให้ความร่วมมอืในการจัดทำรายงานครั้งนี ้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 

 

            (นางสาวเพยาว์  วงศาโรจน์) 

                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

                 อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
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สารบัญ 

ส่วนที่  หน้า 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา ก 

คำนำ  ข 

สารบัญ  ค 

บทสรุปผูบ้ริหาร ง 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 

 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๓ 

 ข้อมูลนักเรียน ๔ 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศกึษา ๔ 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๑ 

 ผลการประเมินอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน ๑๑ 

 สรุปการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ๑๒ 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ๑๕ 

        มาตรฐานที่ ๑ ดา้นคุณภาพของผู้เรยีน ๑๕ 

        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศกึษา ๑๙ 

        มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ๒๐ 

        มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการ

กองทุนการศึกษา 

๒๓ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตอ้งการการช่วยเหลือ ๒๕ 

       จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ๒๕ 

       แนวทางการพัฒนาในอนาคต ๒๗ 

       ความตอ้งการการช่วยเหลือ  ๒๗ 

       สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

๒๘ 

       สรุปผลการประเมินการประเมินตนเองในภาพรวม ปีการศึกษา 256๔ ๓๑ 

ภาคผนวก  

- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

- ประกาศโรงเรียนเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศกึษาฯ 

- ประกาศโรงเรียนเรื่องกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาฯ  

 

๓๔ 

๓๕ 

๓๗ 

๔๐ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนหนองปรอืพิทยาคม 

ปีการศึกษา 256๔ 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ ๑ (โรงเรียนใน

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร)   

มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๓๐ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗ คน จัดการเรยีนการสอน

ตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ชื่อ  นางสาวเพยาว์ วงศาโรจน์  โทร. 061-

5514011  e-mail pruepit@gmail.com website www.npp.ac.th    

มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ใน

ระดับ ดีเลิศ โดยมีระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนว

พระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนา/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีหลักฐาน ร่องรอยการประเมินตนเองทั้งจากกลุ่ม

บริหาร ฝ่าย/งาน 4 ฝ่ายในโรงเรียน รวมถึงช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คือ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เป็นสถานศึกษาสร้างคนดี 

มีคุณภาพ และสืบสานงานพระราชดำริ ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิเคราะห์สถานภาพ

ของโรงเรียนด้วยเทคนิค SWOT Analysis บริหารสถานศึกษาเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและวงจรคุณภาพ PDCA  สู ่การจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั ้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียน

กำหนด และมีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการพัฒนา ได้แก่ จัดอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มี



 
 

ความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และเป็นคนดีสามารถเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและ

ชุมชน ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช่น กิจกรรมการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างครูและผู้อำนวยการ พัฒนา

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและใน

โรงเรียน  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนมุ่งเน้นให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จัดการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง บูรณาการทั้งในกลุ่มสาระฯ และข้ามกลุ่มสาระฯ เพื่อให้นักเรียน

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น เป็นคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม มีระบบการ

นิเทศ ติดตาม ทั้งโดยกลุ่มสาระฯ และระดับบริหาร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

ตามหลักสูตร, การจัดการเรียนรู ้เน้นกระบวนการ Active Learning ส่งเสริมกระบวนการคิด การ

สืบเสาะ การแก้ปัญหา และการทดลอง ในรายวิชาอาชีพอิสระ โครงงานคุณธรรม การนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้เพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์  และการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก โดยพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา คือ กลยุทธ์ ที่ ๑ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน กลยุทธ์ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลยุทธ์ ที่ ๓ การพัฒนา

คุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม กลยุทธ์ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ

อาชีพ และกลยุทธ์ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ 

คุณภาพผู้เรยีน 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธี เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมการ

จัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และตั้งคำถาม เพื่อค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมกระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (การคิด การสบืเสาะ การ

แก้ปัญหา การทดลอง) กิจกรรมเคมีน่ารู้ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน



 
 

ด้านภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ กิจกรรม

วันคริสต์มาส กิจกรรมวันฮาโลวีนกิจกรรมวันวาเลนไทน์ กิจกรรม English on Monday กิจกรรมภาษา

พาเพลิน  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย กิจกรรมส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู ้ทัศนศิลป์ภาพจิตกรรม กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ทักษะการเล่นกีตาร์ 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติรวมวงโยธวาทิต กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ด้านการปฏิบัติรวมวงปีพาทย์ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการทำงานและ

การประกอบอาชีพในอนาคต 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที ่มีคุณธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนีโ้รงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช ่น ก ิจกรรมเพื ่อส ังคมและ

สาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง

ศาสนา กิจกรรม ๓ พัฒนา พัฒนาคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึก พัฒนาความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา

คุณค่าจิตสาธารณะ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี โครงงาน

คุณธรรมเป็นต้น 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 1 ระดับ (เป็นดีเลิศ) 

คุณภาพผู้เรยีน 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่ม

สูงขึ้น 

๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิกระบวนการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ 

๓. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

 



 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. จัดระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งระดับกลุ่ม

สาระฯ และนิเทศโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสู่ผู้เรียน 

เน้นการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก นำผลการนิเทศมาพัฒนาผู้เรยีน 

๒. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแล

นักเรียน การให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผูป้กครองเพื่อการสร้างการร่วมมอืในการดูแลนักเรียน 

กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑. ส่งเสริมให้ครูนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน ในรูปแบบ

ออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์ และ

ทันต่อเหตุการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ 

๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือ กรรมการสถานศึกษา

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลาย ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ที่มีการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ 

ด้านคุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำรโิรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 

๑.สร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมไปสู่โรงเรียน และชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ และ

อำเภอใกล้ให้เพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

(นางสาวเพยาว์  วงศาโรจน์) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองปรอืพิทยาคม 

 



๑ 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ รายละเอยีดผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๒.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม รหัสถานศกึษา 71100684 ตั้งอยู่เลขที่ ๕๕๖ หมู่ ๔ ตำบล

หนองปรอื อำเภอหนองปรือจังหวัดกาญจนบุรีสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

กาญจนบุรี โทรศัพท์: ๐๖๑ – ๕๕๑๔๐๑๑ e-mail pruepit.gmail.com website:https://www.npp.co.th 

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๖ 

  ๑.สภาพบรบิทของโรงเรยีน 

  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ประจำอำเภอหนองปรือ จังหวัด

กาญจนบุรี เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ประเภท

นักเรียนไป-กลับ เปิดรับนักเรียนทั้งหญงิและชาย โดยในปีการศกึษา ๒๕๖๓ โรงเรียนได้จัดแผนการ

เรียนเป็น วทิย์-คณิต และศิลป์-อาชีพ รวม ๑๒ ห้องเรียน  

  ในส่วนของการบริหารจัดการศกึษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น 

๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและการเงิน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการมีส่วนร่วม, การ

พัฒนาตามกระบวนการ P D C A 

๒.แนวทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เป็นสถานศกึษาสร้างคนดี มีคุณภาพ และสืบสานงาน

พระราชดำริ ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ 

๑.พัฒนาและส่งเสริมครู-บุคลากรทางการศกึษาให้ประสิทธิภาพ คุณภาพ และสมรรถนะทาง

วิชาชีพ 

๒.พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนใหม้ีความรูค้วามสามารถ และคุณภาพการศกึษา ตามหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

๓.พัฒนาและส่งเสริมใหน้ักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และคุณค่าต่อ

สังคม 

๔.พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนใหม้ีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

https://www.npp.co.th/


๒ 

 

 
 

๕.นำหลักธรรมาภบิาล และหลักการมีส่วนร่วมมาเป็นฐานในการบริหารจัดการสถานศกึษา

เป้าประสงค์ 

๑.ครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มี

ประสิทธิภาพ และเป็นคนดีแบบอย่างแก่นักเรียนและชุมชน 

๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้กว่าเดิม 

๓.นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด และมีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว และ

สังคมเพิ่มขึ้นกว่าเดิม 

๔.นักเรียนเป็นผู้มทีักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.ระบบการบริหารจัดการศกึษา เน้นหลักธรรมาภบิาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ตัวชี้วัด 

๑.รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.รอ้ยละของผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

๓ ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าที่สูงขึน้ 

๔.ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะชีวติและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.ร้อยละของการพัฒนาสภาพของโรงเรียนที่สวยงาม ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ตาม

มาตรฐานโรงเรียนมัธยมศกึษา 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ ที่ ๑ การพัฒนาครูให้มศีักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน 

กลยุทธ์ ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียนใหม้ีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวติและทักษะอาชีพ 

กลยุทธ์ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

วินัย ขยัน ซื่อสัตย์ รับผดิชอบ พอเพียง 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนหนองปรอืพิทยาคม 

โรงเรียนมีผู้เรยีน ครู ผูบ้ริหารที่ดี มีคุณภาพ และคุณค่าต่อบ้านเมือง 

 



๓ 

 

 
 

๓.ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

      จำนวนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาระงานสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ใน

แต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์) 

1. บรหิารการศึกษา ๑ - 

2. คณิตศาสตร์ ๒ ๒๖.๕ 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๒๗ 

4. ภาษาไทย ๒ ๒๕.๕ 

5. ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๗ 

6. สังคมศึกษา ๑ ๓๔ 

7. การงานอาชีพ ๒ ๒๓ 

8. พลศึกษา ศิลปะ ๔ ๒๗.๗๕ 

รวม ๑๖ (ภาระการสอนเฉลี่ยต่อครู 1: 26.88) 

บุคคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ 

ปีการศึกษา 256๔ 1 1๑ 3 ๒ 1 

88.8

11.1

วุฒกิารศกึษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาตรี ปริญญาโท



๔ 

 

 
 

ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้นเรยีน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งสิ้น 

จำนวนห้อง  ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒ 

เพศ 
ชาย ๒๓ ๒๔ ๑๗ ๑๗ ๒๐ ๑๖ ๑๑๗ 

หญิง ๑๕ ๑๙ ๑๗ ๒๕ ๑๙ ๑๘ ๑๑๓ 

รวม  ๓๘ ๔๓ ๓๔ ๔๒ ๓๙ ๓๔ ๒๓๐ 

เฉลี่ยตอ่ห้อง  ๑๙ ๒๒ ๑๗ ๒๑ ๒๐ ๑๗ ๑๙ 

 

 ๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึน้ไป

ระดับช้ัน มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 256๔ 

กลุ่มสาระฯ ร้อยละ กลุ่มสาระฯ ร้อยละ 

๑.ภาษาไทย 57.58 ๕.สุขศกึษาและพละศึกษา 41.13 

๒.คณติศาสตร์ 50.22 ๖.ศิลปะ 39.39 

๓.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45.02 ๗.การงานอาชีพ 44.59 

๔.สังคมศึกษาฯ 51.08 ๘.ภาษาต่างประเทศ 43.29 
 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึน้ไป

ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา 256๔ 

กลุ่มสาระฯ ร้อยละ กลุ่มสาระฯ ร้อยละ 

๑.ภาษาไทย 69.68 ๕.สุขศกึษาและพละศึกษา 83.71 

๒.คณติศาสตร์ 47.96 ๖.ศิลปะ 64.71 

๓.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48.87 ๗.การงานอาชีพ 85.07 

๔.สังคมศึกษาฯ 63.35 ๘.ภาษาต่างประเทศ 49.77 

 

 

 



๕ 

 

 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 256๔ 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๘ 10 9 10 9 0 0 0 0 29 76.32 

คณิตศาสตร ์ ๓๘ 7 5 9 10 7 0 0 0 21 55.26 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๘ 4 8 10 4 4 8 0 0 22 57.89 

สังคมศึกษาฯ ๓๘ 14 0 5 3 2 14 0 0 19 50.00 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๘ 7 5 4 1 1 20 0 0 16 42.11 

ศิลปะ ๓๘ 7 3 2 4 3 19 0 0 12 31.58 

การงานอาชีพ ๓๘ 11 4 3 4 3 13 0 0 18 47.37 

ภาษาต่างประเทศ ๓๘ 6 5 5 1 1 ๒๐ 0 0 16 42.11 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๒ ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๔๓ 11 3 7 2 8 13 0 0 13 30.23 

คณิตศาสตร ์ ๔๓ 8 4 3 11 8 10 0 0 15 34.88 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๔๓ 13 2 2 9 18 0 0 0 14 32.56 

สังคมศึกษาฯ ๔๓ 9 5 1 2 27 0 0 0 15 34.88 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๔๓ 3 5 5 5 6 20 0 0 13 30.23 

ศิลปะ ๔๓ 10 3 4 7 8 12 0 0 17 39.53 

การงานอาชีพ ๔๓ 12 1 3 1 6 21 0 0 16 37.21 

ภาษาต่างประเทศ ๔๓ 10 1 1 4 1 27 0 0 12 27.91 



๖ 

 

 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๔ 7 5 1 2 2 17 0 0 13 38.24 

คณิตศาสตร ์ ๓๔ 8 6 1 0 8 ๑๑ 0 0 15 44.12 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๔ 4 5 5 3 3 ๑๔ 0 0 14 41.18 

สังคมศึกษาฯ ๓๔ 15 0 1 0 0 1๘ 0 0 16 47.06 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๔ 0 7 6 2 2 ๑๗ 0 0 13 38.24 

ศิลปะ ๓๔ 5 5 1 1 2 20 0 0 11 32 

การงานอาชีพ ๓๔ 6 5 1 2 3 ๑๗ 0 0 12 35.29 

ภาษาต่างประเทศ ๓๔ 13 1 1 0 3 1๖ 0 0 15 44.12 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๔ ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๔๒ 9 9 7 4 8 ๕ 0 0 25 59.52 

คณิตศาสตร ์ ๔๒ 9 9 8 2 1 ๑๓ 0 0 26 61.90 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๔๒ 3 9 2 2 4 ๒๒ 0 0 14 33.33 

สังคมศึกษาฯ ๔๒ 17 0 0 2 2 10 0 0 17 40.48 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๔๒ 0 7 6 2 2 ๒๑ 0 0 13 30.95 

ศิลปะ ๔๒ 11 4 2 2 1 22 0 0 17 40.48 

การงานอาชีพ ๔๒ 13 1 5 2 2 19 0 0 19 45.24 

ภาษาต่างประเทศ ๔๒ 7 3 10 4 4 24 0 0 20 47.62 

 



๗ 

 

 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๕ ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๙ 9 4 3 3 2 ๑๘ 0 0 16 41.03 

คณิตศาสตร ์ ๓๙ 7 2 7 1 1 ๒๑ 0 0 18 46.15 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๙ 7 4 7 1 0 ๒๐ 0 0 18 46.15 

สังคมศึกษาฯ ๓๙ 17 0 2 0 0 ๒๐ 0 0 19 48.72 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๙ 6 3 1 9 4 ๑๖ 0 0 10 25.64 

ศิลปะ ๓๙ 7 2 4 0 1 ๒๕ 0 0 13 33.33 

การงานอาชีพ ๓๙ 8 9 2 1 1 1๘ 0 0 19 48.72 

ภาษาต่างประเทศ ๓๙ 7 3 3 5 4 1๗ 0 0 13 33.33 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ภาคเรียนท่ี 1/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๔ 15 5 9 2 0 3 0 0 29 85.29 

คณิตศาสตร ์ ๓๔ 13 2 8 6 2 ๓ 0 0 23 67.65 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๔ 13 3 2 8 0 ๘ 0 0 18 52.94 

สังคมศึกษาฯ ๓๔ 17 7 8 0 0 2 0 0 32 94.12 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๔ 20 0 2 7 2 3 0 0 22 64.71 

ศิลปะ ๓๔ 16 0 5 1 3 9 0 0 21 62 

การงานอาชีพ ๓๔ 4 4 11 2 2 11 0 0 19 55.88 

ภาษาต่างประเทศ ๓๔ 15 2 7 3 1 ๖ 0 0 24 70.59 

 



๘ 

 

 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๘ 10 7 12 4 1 4 0 0 29 76.32 

คณิตศาสตร ์ ๓๘ 9 4 4 0 3 17 1 0 17 44.74 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๘ 7 4 1 19 6 1 0 0 12 31.58 

สังคมศึกษาฯ ๓๘ 14 2 4 2 4 12 0 0 20 52.63 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๘ 11 13 10 4 0 0 0 0 34 89.47 

ศิลปะ ๓๘ 8 5 8 6 11 0 0 0 21 55.26 

การงานอาชีพ ๓๘ 22 11 3 1 0 1 0 0 36 94.74 

ภาษาต่างประเทศ ๓๘ 11 4 4 7 9 3 0 0 19 50.00 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๒ ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๔๓ 26 5 3 0 1 3 2 0 34 79.07 

คณิตศาสตร ์ ๔๓ 15 3 2 8 12 0 0 0 20 46.51 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๔๓ 4 3 2 5 8 8 10 0 9 20.93 

สังคมศึกษาฯ ๔๓ 16 5 3 4 8 4 0 0 24 55.81 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๔๓ 2 19 19 0 0 0 0 0 40 93.02 

ศิลปะ ๔๓ 17 12 5 0 1 1 4 0 34 79.07 

การงานอาชีพ ๔๓ 24 11 5 0 0 0 0 0 40 93.02 

ภาษาต่างประเทศ ๔๓ 14 3 4 8 6 5 0 0 21 48.84 

 



๙ 

 

 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๔ 15 5 0 1 1 1 11 0 20 58.82 

คณิตศาสตร ์ ๓๔ 8 2 5 3 8 8 0 0 15 44.12 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๔ 15 2 1 7 4 0 5 0 18 52.94 

สังคมศึกษาฯ ๓๔ 16 1 2 0 4 9 2 0 19 55.88 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๔ 9 4 6 2 11 1 1 0 19 55.88 

ศิลปะ ๓๔ 10 7 2 6 8 1 0 0 19 56 

การงานอาชีพ ๓๔ 17 6 5 2 1 1 2 0 28 82.35 

ภาษาต่างประเทศ ๓๔ 12 4 5 4 3 5 1 0 21 61.76 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๔ ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๔๒ 6 4 14 0 11 3 0 0 24 57.14 

คณิตศาสตร ์ ๔๒ 7 4 1 5 19 1 1 0 12 28.57 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๔๒ 8 2 6 4 16 2 0 0 16 38.10 

สังคมศึกษาฯ ๔๒ 18 3 14 2 0 0 1 0 35 83.33 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๔๒ 21 3 5 5 4 0 0 0 29 69.05 

ศิลปะ ๔๒ 8 9 6 2 13 0 0 0 23 54.76 

การงานอาชีพ ๔๒ 21 11 3 3 0 0 0 0 35 83.33 

ภาษาต่างประเทศ ๔๒ 5 1 3 5 17 7 0 0 9 21.43 

 



๑๐ 

 

 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๕ ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๙ 10 3 7 5 5 7 0 0 20 51.28 

คณิตศาสตร ์ ๓๙ 9 6 6 4 6 5 1 0 28 71.79 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๙ 15 8 5 2 1 2 4 0 28 71.79 

สังคมศึกษาฯ ๓๙ 11 4 1 1 10 10 0 0 16 41.03 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๙ 18 8 9 1 1 0 0 0 35 89.74 

ศิลปะ ๓๙ 6 3 3 9 3 13 0 0 12 30.77 

การงานอาชีพ ๓๙ 19 6 8 1 3 0 0 0 33 84.62 

ภาษาต่างประเทศ ๓๙ 8 3 2 6 13 5 0 0 13 33.33 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ภาคเรียนท่ี ๒/6๔ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรียนรู้ 

จำนวน 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรยีน 

ที่ได้ 

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จำนวน 

นักเรียนที ่

เข้าสอบ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

ภาษาไทย ๓๙ 16 2 9 2 1 4 0 0 27 79.41 

คณิตศาสตร ์ ๓๙ 12 5 4 6 4 3 0 0 21 61.76 
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๙ 19 3 3 2 0 3 4 0 25 73.53 

สังคมศึกษาฯ ๓๙ 25 0 1 5 3 0 0 0 26 76.47 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
๓๙ 10 7 11 1 5 0 0 0 28 82.35 

ศิลปะ ๓๙ 19 2 13 0 0 0 0 0 34 100 

การงานอาชีพ ๓๙ 2 4 10 2 6 10 0 0 16 47.06 

ภาษาต่างประเทศ ๓๙ 5 12 10 2 3 2 0 0 27 79.41 

 



๑๑ 

 

 
 

๑.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑ –๖ ปีการศึกษา 256๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน นักเรยีน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 ๓๘ ๓๘ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ๔๓ ๔๓ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ๓๔ ๓๔ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 ๔๒ ๔๒ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 ๓๙ ๓๙ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ๓๔ ๓๔ - - - 

รวม ๒๓๐ ๒๓๐ - - - 

 

ผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา 256๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน นักเรยีน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 ๓๘ ๓๖ ๒ - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ๔๓ ๔๓ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ๓๔ ๓๔ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 ๔๒ ๔๐ ๒ - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 ๓๙ ๓๙ - - - 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ๓๔ ๓๓ ๑ - - 

รวม ๒๓๐ ๒๒๕ ๕ - - 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 
 

1.๖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา 256๔ 

ระดับชั้น 
จำนวน นักเรยีน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 ๓๘ ๓๘ - 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ๔๓ ๔๓ - 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ๓๔ ๓๔ - 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 ๔๒ ๔๒ - 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 ๓๙ ๓๙ - 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ๓๔ ๓๔ - 

รวม ๒๓๐ ๒๓๐ - 

 

๕.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

    จำนวนนักเรยีนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น ห้องสมุด 
ห้อง

สารานุกรม 

ห้อง

คอมพิวเตอร ์
ห้องสมดุ

ภาษาอังกฤษ 

ห้อง

สหกรณ์ 

ห้อง

ดนตรี 

ห้อง 

ปฏิบัติการ

ช่าง 

ศูนย์การ

เรยีนรู้

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ม.1 ๓๘ ๘ ๓๘ ๓๘ ๓๘ ๓๘ - ๓๘ 

ม.2 ๔๓ ๔ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ - ๔๓ 

ม.3 ๓๔ ๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ - ๓๔ 

ม.4 ๔๒ ๓๐ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๒๕ ๔๒ 

ม.5 ๓๙ ๓๐ ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๒๐ ๓๙ 

ม.6 ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๑๗ ๓๔ 

 

 



๑๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรยีนที่ใช้แหล่งเรยีนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น สถานที่ 
จำนวน 

(คน) 
สถานที่ 

จำนวน 

(คน) 

ม.1 

-วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ 
-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์ 

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

๓๘ 
-วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ 
-โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
๓๘ 

ม.2 

-วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ 
-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์ 

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

๔๓ 
-วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ 
-โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
๔๓ 

ม.3 

-วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ 
-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์ 

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

๓๔ 
-วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ 
-โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
๓๔ 

ม.4 -วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ ๔๒ -วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ ๔๒ 

๓๘ ๔๓ ๓๔ ๔๒ ๓๙ ๓๔
๘ ๔ ๔

๓๐ ๓๐ ๓๔๓๘ ๔๓ ๓๔

๔๒ ๓๙ ๓๔
๓๘ ๔๓

๓๔

๔๒ ๓๙ ๓๔
๓๘ ๔๓

๓๔

๔๒ ๓๙ ๓๔
๓๘

๔๓

๓๔

๔๒ ๓๙
๓๔0

0

0

๒๕
๒๐

๑๗๓๘
๔๓

๓๔

๔๒
๓๙

๓๔

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ปีการศกึษา ๒๕๖๔

ห้องสมุด ห้องสารนุกรม ห้องคอมฯ ห้องสมุดภาษาอังกฤษ ห้องสหกรณ์ ห้องดนตรี ห้องฯช่าง ศูนย์ฯเศรษฐกจิพอเพียง



๑๔ 

 

 
 

-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์ 

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

 -โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
 

ม.5 

-วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ  
-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์  

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

๓๙ 

 

-วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ 
-โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
๓๙ 

 

ม.6 

-วสิาหกิจชุมชนสวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤทธ์ิ  
-วสิาหกิจชุมชนอดุลย์  

-วสิาหกิจชุมชนท่องเท่ียงวถิีไทยสไตล์

บ้านกระพร้อย 

๓๔ 

-วสิาหกิจชุมชนบ้านศูนย์รวมทรัพย์ 
-โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอ่าง

เก็บน้ำหว้ยกระพร้อย 
๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๘ ๔๓ ๓๔ ๔๒ ๓๙ ๓๔

๓๘ ๔๓
๓๔

๔๒ ๓๙ ๓๔

๓๘
๔๓

๓๔
๔๒ ๓๙

๓๔

๓๘
๔๓

๓๔
๔๒ ๓๙

๓๔

๓๘
๔๓

๓๔

๔๒
๓๙

๓๔

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

จ านวนนักเรยีนที่ใช้แหล่งเรยีนรู้นอกโรงเรยีน ปีการศึกษา๒๕๖๔

สวนเกษตรไร่ส.บุญมีฤท์ิ ชุมชนอดุลย์ ท่องเท่ียวกระพร้อย

ศูนยร์วมทรัพย์ อา่งเกบ๋น้ าห้วยกระพร้อย



๑๕ 

 

 
 

๒.๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ๑. การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาในภาพรวม 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 8๖.50 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 90.39 ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นที่ผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 
81.70 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการ

กองทุนการศึกษา 
91.15 ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 87.32 ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน 

การนำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายเป้าหมายที่สถานศกึษากำหนด 

- ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา เป็นไป

ตามเป้าหมายที่สถานศกึษากำหนด 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมวีิจารณญาณ 

อภปิรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ

และแก้ปัญหาได้ 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ

ทำงาน 

- ผูเ้รียนมีความรูท้ักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศกึษาต่อใน

ระดับช้ัน ที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

 



๑๖ 

 

 
 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

- ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดสีูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

- ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน

ร่วมใน การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาไทย 

- ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ผู้เรียน

มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศกึษา

กำหนด 

 

๑. ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน

ตนเอง 

๑.วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ ๑ มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน 

เขียน และตั้งคำถาม เพื่อค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติม กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมกระบวนการเชิง

เหตุผล กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (การคิด การสืบเสาะ การแก้ปัญหา การทดลอง)  กิจกรรมเคมี

น่ารู้ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพ

กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันฮาโลวีน

กิจกรรมวันวาเลนไทน์ กิจกรรม English on Monday กิจกรรมภาษาพาเพลิน  กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทัศนศิลป์ภาพจิต

กรรม กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทักษะการเล่นกีตาร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการ

ปฏิบัติรวมวงโยธวาทิต กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติรวมวงปีพาทย์ มีการบูรณา

การตัวช้ีวัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ร่วมกับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร 

และการคิด คำนวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่กาหนดอย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที ่มีคุณธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนีโ้รงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เ ช ่น ก ิจกรรมเพื ่อส ังคมและ

สาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง

ศาสนา กิจกรรม ๓ พัฒนา พัฒนาคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึก พัฒนาความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา

คุณค่าจิตสาธารณะ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี โครงงาน

คุณธรรมเป็นต้น 

 ในช่วงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 19 สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรูปแบบ On-Line และ On-Hand และใช้สื่อโซเชียล เช่น Line, Facebook, Zoom 

และ Google meet ในการสร้างกลุ่มเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองใน

ประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนำไปใช้เป็นช่องทางให้ครูมอบหมาย ติดตามภาระงาน ซึ่งเป็นการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ส่งผลให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 

อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานสาระ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๒.ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

 ๑. ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โรงเร ียนหนองปรือพิทยาคม โรงเร ียนในโครงการกองทุนการศึกษา ร ุ ่นท ี ่  ๑ ได้ต ั ้ ง

คณะกรรมการประเมินภายในของสถานศกึษาขึ้นและรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ด้านต่างๆตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน (จำนวน ๒๓๐คน) ของโรงเรียน แล้ว

นำมาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรยีน พบว่า 

 ๑. การประเมินด้านการอ่าน พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการอ่านใน

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๑๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 ๒. การประเมินด้านการเขียน พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการอ่านใน

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๑๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 
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 ๓. การประเมินด้านการสื่อสาร พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการอ่านใน

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๑๑ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 ๔. ผลการประเมินด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการอ่านในระดับดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ ๗๙.๑๓ (สูง

กว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 ๕. ผลการประเมินด้านการสร้างผลงานการสร้างนวัตกรรมจากการเรียน การทำกิจกรรม 

ชุมนุม หรอืโครงงาน มีการนำไปใช้และเผยแพร่ พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการ

อ่านในระดับดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๒๒ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 ๖.ผลการประเมินด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน มีผลการทดสอบการอ่านใน

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๑๓ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐.๐๐) 

 ๗. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้น พบว่า 

ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิชาภาษาไทย กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ กลุ ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สถานศึกษา

ตั้งเป้าหมายไว้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้น ค่าเป้าหมายผู้เรียน

ร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั ้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้มีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังแสดงตามตารางดา้นล่าง 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับช้ัน มัธยมศกึษาปีที่ 1-๖ ปีการศกึษา 256๔ 

กลุ่มสาระฯ ร้อยละ กลุ่มสาระฯ ร้อยละ 

๑.ภาษาไทย 84.16 ๕.สุขศกึษาและพละศึกษา 99.10 

๒.คณติศาสตร์ 83.26 ๖.ศิลปะ 91.40 

๓.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82.35 ๗.การงานอาชีพ 93.67 

๔.สังคมศึกษาฯ 82.81 ๘.ภาษาต่างประเทศ 87.33 
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 ๘. ส่วนผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ พบว่า ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้มีผลการประเมินที่ต่ำกว่าเกณฑ์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนผลการ

ทดสอบ 39.03 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนผลการ

ทดสอบ 23.49 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนผลการทดสอบ 21.23 คะแนน 

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ มีคะแนนผลการทดสอบ 26.79 คะแนน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่มคีะแนนผลการทดสอบ 60.30 

คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ-ภาษาอังกฤษ ที่มคีะแนนการทดสอบ 26.74 คะแนน

ที่ผ่านเกณฑ์ผ่านการประเมิน นอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบที่ต่ำกว่าเกณฑ์การผ่านทั้งสิ้ น        

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ 15.00 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ 22.40 

คะแนน กล ุ ่ มสาระการเร ี ยนร ู ้ ส ั งคมศ ึกษาศาสนาและว ัฒนธรรม ได ้30.50 คะแนน 

 ๙. จากผลการประเมินด้านในข้อ ๗ ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน

ตามหลักสูตร และจากการประเมินในสถิติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีจานวนร้อยละ ๕.๘๘ ที่

เรียนต่อด้านอาชีพ และจากการประเมินเจตคติในการทางานกลุ่มที่เน้นอาชีพ พบว่านักเรียน ร้อยละ 

๑๐๐ มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

2. ด้านคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น โรงเรียนได้จัดการ

เรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

เป็นผู้ที่มคีุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนี้โรงเรียนได้จัด

กิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวัน

สำคัญทางศาสนา กิจกรรม ๓ พัฒนา พัฒนาคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึก พัฒนาความรู้แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ พัฒนาคุณค่าจิตสาธารณะ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี โครงงานคุณธรรม  

1. ด้านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการ

ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ จำนวน ๒๓๐ คน 

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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2. ด้านการปลูกฝังความเป็นไทย และความภูมิใจในท้องถิ่น พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน 

มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 9๐.๔๓ ระดับยอดเยี่ยม สูง

กว่าค่าเป้าหมาย 

3. ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย พบว่า นักเรียนจำนวน 

๒๓๐ คน มีผลการประเมินระดับดีขึ ้นไป นักเรียนยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย คิดเป็นรอ้ยละ  ๘๓.๓๐ ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

4. ด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พบว่า นักเรียนจำนวน ๒๓๐ คน ผ่านเกณฑ์การ

รักษาสุขภาพกาย น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานและจติสังคมที่ดี คิดเป็นรอ้ยละ ๙๒.๑๗ ระดับ

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดขีึ้นกว่าเดิม 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่ม

สูงขึ้น 

๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิกระบวนการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาอังกฤษ 

๓. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม • มีเป้าหมาย วิส ัยทัศน์และพันธกิจ ที ่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา ความตอ้งการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

• มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือ

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

• ดำเนินงานวิชาการที ่เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวติจรงิ  

• พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงความตอ้งการ

ของครูและสถานศกึษา  

• จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย  

• จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษา  

 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ ๑ มีการกำหนด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ตามบริบท

ของโรงเรียน ผลการจัดการเรียนรู้ ความต้องการของชุมชน ใช้ระบบ PDCAในกระบวนการบริหารและ

การจัดการ เน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และดำเนนิตาม ๓ เสาหลัก ๕ กลยุทธ์กลยุทธ์

ที ่ ๑ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธ์ที ่ ๒ การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ

ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศกึษาชาติ นโยบาบของรัฐบาลและของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน โดยความร่วมมือขของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น



๒๒ 

 

 
 

คุณภาพผู้เรียนอย่างครบรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดรายวิชา

เพิ่มเติมที่หลากหลายสามารถช่วยพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ในส่วนของการพัฒนาครูและ

บุคลากรโรงเรยีนได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้ารับการอบรม สัมมนา ทั้งทางตรง และ

ในระบบออนไลน์ เพื่อนำความรูท้ี่ได้รับมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื่อให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ทันสมัย และสะดวกต่อการใชง้าน 

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ที่มกีารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของโรงเรียน นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการ

ของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความ

ต้องการพัฒนาผูเ้รียน 

  โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศกึษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา                     

ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 

จัดทำรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายสามารถช่วยพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ พัฒนาห้องเรียน 

CODING  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาด แนะแนว และโครงงานคุณธรรม 

 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหม้ีคุณภาพ  

โรงเรียนมีมีการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย

จัดให้มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องประชุม และสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่

เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น มีวามปลอดภัย จัดชื้อโต๊ะเก้าอี้  ตั้งใต้อาคารเรียน

อย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ที่นักเรียน

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ได้ง่าย 



๒๓ 

 

 
 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดขีึ้นกว่าเดิม 

๑. จัดระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งระดับกลุ่ม

สาระฯ และนิเทศโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสู่ผู้เรียน 

เน้นการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก นำผลการนิเทศมาพัฒนาผู้เรยีน 

๒. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแล

นักเรียน การให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผูป้กครองเพื่อการสร้างการร่วมมอืในการดูแลนักเรียน 

๓. ส่งเสริมการแก้ป ัญหาทางด้านว ิชาการ ในการจัดการเร ียนการสอนของครูผ ่าน

กระบวนการวิจัย และชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ • จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ

นำไปจัดกิจกรรมได้จรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติได้  

• ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่

เอือ้ต่อการเรียนรู ้ 

• ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  

• มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนร่วมกัน

อย่างมีความสุข  

• มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู เพื่อพัฒนา และปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู  

 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมได้มีการประชุมชี้แจง เพื่อนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้และมีการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย โดยกำหนดให้ครูทุกคน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้และกำหนดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในแผนการ

จัดการเรยีนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมใหค้รูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียน จัดกระบวนการเรียนการสอนใน

รูปแบบต่างๆ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกระบวนการเรียนรู ้ครูจะวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และบูรณาการกับหลักสูตร

ท้องถิ่น จัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบโครงการสอน (Course Syllabus) จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาทักษะการคิด 

และสอดแทรกทักษะอาชีพ ทักษะชีวติเข้าไปด้วย ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง

ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดทำสื่อเทคโนโลยี/สื่อประสมประกอบการสอน สร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบัติ
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จรงิดว้ยวิธีการและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง ฝึกทักษะการแสดงออก นำเสนอผลงาน และแสดงความคิดเห็น โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการ

สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนเอง สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

นอกจากนี้ครูทุกคนได้จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน ตามรายวิชาที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษานั้นๆ เพื่อ

ศึกษาวิธีการและนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป โดยทาง

โรงเรียนได้มกีารนเิทศ กำกับ ตดิตามกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ คือนิเทศ

ภายในกลุ่มสาระฯ นิเทศข้ามกลุ่มสาระฯ และนิเทศโดยผู้บริหาร เป็นประจำทุกภาคเรียน โรงเรียนได้

สนับสนุนให้ครูสร้างชุมชน แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดย

ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันแก้ไขปัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพ โดยจัดใหม้ีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

ครูร้อยละ 85.75 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ครูร้อยละ 85.75 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนและการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับ

นักเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เช่น การร่วมมือกับวิสาหกิจชุมชนโดยรอบอำเภอหนอง

ปรือ การแปรรูปสับปะรด การทำลูกปะคบสมุนไพร การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ผลไม้ส่งออก

ต่างประเทศจากไร่ส.บุญมีฤทธิ์ การแปรรูปกล้วยน้ำว้า ปุยฝ้ายกล้วยน้ำว้า การแปรรูปอ้อย น้ำตาล

อ้อย การท่องเที่ยวโดยชุมชน การเลีย้งสัตว์ รวมถึงนิมนต์พระจากวัด มาให้เสริมสรา้งในเรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรม 

ครูร้อยละ 81.30 สามารถผลิตสื่อ และใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน โดยสื่อการสอนที่ใช้ ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ บั ตรคำ แบบฝึก

ทักษะ บัตรภาพ วิดิโอ บทเรียนสำเร็จรูป สื่อออนไลน์ และเกมต่าง ๆ รวมไปถึงใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครู

ทุกคนมกีารมอบหมายให้นักเรียนจัดทำการศกึษาค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 
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ครูร้อยละ 80.49 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน และเพิ่มความยืดหยุ่นเพื่อให้สอดคล้องและเข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ 

ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดผลและประมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ แบ่งสัดส่วนของการ

ประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคตามความเหมาะสม แล้วส่งแผนการวัดผล

ประเมินผลต่อกลุ่มบริหารวิชาการ ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (K, P, 

A) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู ้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู ้และเพื่อให้ผู้เรยีนนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับ

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/

นวัตกรรมและแนวทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการณ์สอน และสะท้อนผล

การสังเกตการสอนร่วมกันในทุก ๆ วันจันทร์ ครั้งละ ๒ ชั่วโมง นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนา

ความรูท้ี่ตรงกับความต้องกาการของตนเอง และนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนต่อไป 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดขีึ้นกว่าเดิม 

๑. ส่งเสริมให้ครูนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน ในรูปแบบ

ออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์ และ

ทันต่อเหตุการณส์ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ 

๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือ กรรมการสถานศึกษา

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลาย ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  ที่มีการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า COVID-๑๙ 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 
 

มาตรฐานที ่  ๔ ค ุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำร ิโรงเร ียนโครงการกอง

ทุนการศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุ ่นที ่ ๑  (โรงเรียนใน

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร)  

โรงเรียนได้ใช ้กระบวนการ P D C A พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย

ของโรงเรียน คือ มีวินัย ซื่อสัตย์ ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง เพื่อให้ครูและนักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา

ช่วยเหลอืสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นคำนึงถึงประโยชน์เพื่อส่วนรวมและมีส่วนรับผิดชอบต่อ

สังคม มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวัน ปัจจุบันโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมได้ส่งเสริมและพัฒนาให้ทั้งผู้เรียน ผู้บริหาร คณะครู 

บุคลากรหมู่บ้าน โรงเรียน ชุมชน สังคม องค์กรต่างๆ โดยรอบ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้รูปแบบ 

“Nongpruepittakom Model” พัฒนาให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ 

และมีพฤติกรรมบ่งชี ้ตามคุณธรรมอัตลักษณ์เป้าหมายของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม และยัง

ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมไปสู่ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มคีวามยั่งยืน และเป็นต้นแบบ

คุณธรรมจริยธรรมในระดับที่สูงขึ ้น โดยมีโครงการการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมกิจกรรม ๓ พัฒนา กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึก กิจกรรม

พัฒนาความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาคุณค่า จติสาธารณะ กิจกรรมจติอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมวิถีชีวิต คนดีมี

คุณธรรมสู่ชุมชน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนโดยผ่านโครงงานคุณธรรม  

ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 

ครูทุกคนมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีแผนการจัดการเรียนรู ้บูรณาการ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนโดยผ่านโครงงานคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรม

เป้าหมายของโรงเรียน คือ มีวนิัย ซื่อสัตย์ ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง  

นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ ่มขึ ้นและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลงตาม

คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน คือ มีวนิัย ซื่อสัตย์ ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง   

การมีวินัย นักเรียนมาโรงเรียนเช้า เข้าเรียนและส่งงานตรงเวลา แต่งกายสะอาด ถูกต้องและ

เรียบร้อยเดินแถวและเข้าแถวเป็นระเบียบเวลาเข้ารับบริการ เช่น การรับประทานอาหาร การซื้อของ

และการเดินแถวภายในโรงเรียน รู้จักจัดวางสิ่งของเป็นระเบียบทิง้ขยะลงถังช่วยกันทำความสะอาดเขต

พืน้ที่รับผดิชอบ 



๒๘ 

 

 
 

ความซื่อสัตย์ ไม่พูดโกหกไม่ลักขโมยไม่ลอกการบ้านและไม่เอาของผู้อื่นมาเป็นของตน  

ความขยัน นักเรียนมีความอดทน ตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนทำการบ้านและส่งการบ้านตรง

เวลารับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานของห้องเรียน ครูและ

โรงเรียนในการทำกิจกรรมต่างๆอย่างเอาใจใส่  

ความรับผดิชอบ นักเรียนมจีติอาสาทำเพื่อส่วนร่วม ตั้งใจเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับ

การเรียนรู ้ให้สำเร็จและดีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน ปฏิบัติตนในการเรียนรู้ตามนโยบาย/แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้ได้ดีมีคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

ความพอเพียง รู้จักการใช้สิ่งของเครื่องใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้นพร้อมรู้จักการให้อภัย ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมกีารเก็บออม 

ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองการมีคุณธรรมความดี ตาม

โครงการพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน

คุณธรรม เป็นการช่วยให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม/

ภาพรวม ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการเพิ่มศักยภาพของนักเรียนอย่างไม่จำกัด เพราะ

ได้เรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจากพฤติกรรมต่างๆของนักเรียนที่ดีขึ้น ส่งผล

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น และมีพัฒนาการในด้านต่างๆ

มากยิ่งขึน้ 

โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรูโ้รงเรียนคุณธรรม จรยิธรรมสู่ชุมชน  ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน 

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหก้ับนักเรียนเพื่อเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามา

มีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านกำลังทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ และการเป็นวิทยากรให้ความรู้ในด้าน

ต่างๆร่วมกับโรงเรียน เป็นที่ยอมรับซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน  

โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนเครอืข่ายคุณธรรมของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเป็น

โรงเรียนต้นทาง และมีโรงเรียนประชามงคลเป็นโรงเรียนปลายทางการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม

ของโรงเรียน  

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดขีึ้นกว่าเดิม 

ควรสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมไปสู่โรงเรียน และชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ และ

อำเภอใกล้ให้เพิ่มมากขึ้น 

 



๒๙ 

 

 
 

ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง

นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรอืสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา ดังนัน้ จากผลการดำเนินงานของสถานศกึษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ

จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรยีน 

          มีความรู ้ ทักษะพื ้นฐานในการทำงาน 

การประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย และเจต

คติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ีงามตามที่

สถานศึกษากำหนด  ส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย มีความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ ่นความเป็นไทย และเห็น

คุณค่าเกี่ยวกับภูมปิัญญาไทย 

 

ด้านคุณภาพของผู้เรยีน 

           พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

และการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติจรงิ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

          โ ร ง เ ร ี ย นม ี เ ป ้ า หมาย  ว ิ ส ั ย ท ั ศน์                         

และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับแผนการศึกษา

ชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครูและบุคลากร 

ได้รับการส่งเสริมให้เข้าอบรม/สัมมนา ศึกษาดู

งาน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ใช้ระบบ P D C A ในกระบวนการ

บริหารและการจัดการ เน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึด

หลักธรรมาภิบาล และดำเนินตาม ๓ เสาหลัก ๕ 

กลยุทธ์กลยุทธ์ ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

       เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้มสี่วนร่วมในการ 

เสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อ

พัฒนาผู้เรยีน 

            



๓๐ 

 

 
 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่

สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 

ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา ที ่ม ุ ่งเน ้นการพัฒนาให ้ผ ู ้ เร ียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู ้ได้

อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผล 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ที่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

         ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ

สอนจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนที ่ส่งเสริมและ

ตอบสนอง ความต้องการ ความสามารถ ความ

ถนัด ความสนใจของผู้เรียน และตรงกับบริบท

ของชุมชน ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกที่เหมาะสม

และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารการจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก และมีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ที่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

         ค ร ู ส อ น ไ ม ่ ต ร ง เ อ ก  ไ ม ่ ต ร ง ต า ม

ความสามารถของตนเอง ครูควรใช้กระบวนการ 

Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่ม

มากขึน้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

ค ุณธรรมความด ีตามแนวพระราชดำริ

โรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา 

          ครูมีกระบวนการพัฒนา และจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนที ่ส่งเสริมและตอบสนอง การมี

ค ุณธรรมความด ีสามารถทำให ้น ักเร ียนมี

พฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มขึ้นและพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงคลดน้อยลง โรงเรียนเป็นศูนย์การ

เรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถ

ขับเคลื่อนสู่ชุมชน 

ค ุณธรรมความด ีตามแนวพระราชดำริ

โรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา 

         ควรสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ไปสู่โรงเรียน และชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ 

และอำเภอใกล้ให้เพิ่มมากขึ้น 

 

 



๓๑ 

 

 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

๑. จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้เพิ่ม

สูงขึ้น 

๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อ่าน การเขียน 

สื่อสารภาษาอังกฤษ 

ด้านการบรหิารและการจัดการ 

๑. จัดระบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

๒. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแล

นักเรียน การให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผูป้กครองเพื่อการสร้างการร่วมมอืในการดูแลนักเรียน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑. ส่งเสริมให้ครูนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน ในรูปแบบ

ออนไลน์  

๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือ กรรมการสถานศึกษา

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)  

ด้านคุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำรโิรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 

๑. สร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมไปสู่โรงเรียน และชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ และ

อำเภอใกล้ให้เพิ่มมากขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

- การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

- การจัดสรรอัตรากำลังให้ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การจัดสรรอัตราลูกจา้งช่ัวคราวเพื่อทำงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 

โรงเรยีนหนองปรอืพิทยาคม อำเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุรี 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับที่

ได้/ร้อย

ละ 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   

 
87.06 ๔ ดีเลิศ 

๑.๑.ด้านคุณภาพของผู้เรียน      82.09 ๔ ดีเลิศ 

1.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ 

 

83.83 
๔ ดีเลิศ 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

79.13 
๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

83.22 
๔ ดีเลิศ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

83.13 
๔ ดีเลิศ 

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

๗๕.๑๑ 
๓ ด ี

๑.๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี  

86.09 
๔ ดีเลิศ 

๑. ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     90.78 ๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษา

กำหนด   

 

๑๐๐ 
๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.43 ๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

 

8๙.87 
๔ ดีเลิศ 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 92.17 ๕ ยอดเยีย่ม 

๑.๒.๕ การปฏิบัติตนด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

93.04 
๕ ยอดเยีย่ม 



๓๓ 

 

 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับที่

ได้/ร้อย

ละ 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 90.39 ๕ ยอดเยีย่ม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

 

94.01 
๕ ยอดเยีย่ม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 91.09 ๕ ยอดเยีย่ม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

92.11 
๕ ยอดเยีย่ม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95.30 ๕ ยอดเยีย่ม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

89.15 

 

๕ 
ยอดเยีย่ม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

84.29 
๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    81.70 ๔ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

 

85.75 
๔ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้ 

81.30 
๔ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 78.87 ๓ ด ี

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา

พัฒนาผู้เรยีน 

79.73 
๓ ด ี

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

82.91 
๔ ดีเลิศ 

๓.๖ มีนวัตกรรม หรอืงานวิจัยการจัดการเรียนการสอน 81.67 ๔ ดีเลิศ 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับที่

ได้/ร้อย

ละ 

เทยีบ

ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำรโิรงเรยีน

โครงการกองทุนการศึกษา 
91.15 ๕ ยอดเยีย่ม 

4.1 มีการดำเนินการคุณธรรมความดี ตามโครงการพระราชดำริ

โรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา 

 

89.10 
๔ ดีเลิศ 

4.2  มีการดำเนินการคุณธรรมความดี ตามโครงการ

พระราชดำริโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษาสู่ชุมชน 
93.20 ๕ ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับ

คุณภาพที่

ตั้งเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   

 
ดี ดีเลิศ  

๑.๑.ด้านคุณภาพของผู้เรียน      ดี ดีเลิศ  

1.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 83.83  

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 79.13  

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 83.22  

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 83.13  

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕.๑๑  

๑.๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 86.09  

๑. ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     ดีเลิศ ยอดเยีย่ม  

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษา

กำหนด   
ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 100  

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 90.43  

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 8๙.87  

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ร้อยละ 9๐ ร้อยละ 92.17  

๑.๒.๕ การปฏิบัติตนด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 9๐ ร้อยละ 93.04  

 

 



๓๖ 

 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับ

คุณภาพที่

ตั้งเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยีย่ม  

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 94.01  

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 7๕ ร้อยละ 91.09  

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 92.11  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 95.30  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๓ ร้อยละ 89.15  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 7๕ ร้อยละ 84.29  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ    
ดี ดีเลิศ  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
ร้อยละ ๗0 ร้อยละ 85.75  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 81.30  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ร้อยละ ๗5 ร้อยละ 78.87  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผล

มาพัฒนาผู้เรยีน 
ร้อยละ ๗0 ร้อยละ 79.73  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ 82.91  

๓.๖ มีนวัตกรรม หรอืงานวิจัยการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ 81.67  

 

 

 

 



๓๗ 

 

 
 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับ

คุณภาพที่

ตั้งเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำรโิรงเรยีน

โครงการกองทุนการศึกษา 
ดีเลิศ ยอดเยีย่ม  

4.1 มีการดำเนินการคุณธรรมความดี ตามโครงการ

พระราชดำริโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา 
ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 89.10  

4.2  มีการดำเนินการคุณธรรมความดี ตามโครงการ

พระราชดำริโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษาสู่ชุมชน 
ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 93.20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 
 

ข้อมูล หลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ 

ประเด็นพิจารณา กลยุทธ์ /โครงการ 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

ผลงานที่เกี่ยวข้อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน            
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการประเมินการอ่าน การ
เขียนได ้ทุกระดับชั้น 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 

๒. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการทดสอบ O-Net 
- ผลสัมฤทธิ์ทุกระดับชั้น 
- ผลงานนักเรียน 

๓. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- ผลงานในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์,ห้องวิทยาศาสตร์,
ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

๔. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- ผลงานในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์,ห้องวิทยาศาสตร์,
ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

๕. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

- สวนเกษตรพอเพียง เช่น การ
เผาถ่านน้ำส้มควันไม้,  
การเลี้ยงเป็ด,เลี้ยงไก่,หมูป่า
,ปลาชนิดต่างๆและการปลูก
พืชผักสวนครัวหลากหลายชนิด 
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
- ผลงานของนักเรียน 

 



๓๙ 

 

 
 

 

ประเด็นพิจารณา กลยุทธ์ /โครงการ หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

งามตามที่สถานศึกษากำหนด   

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 
- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
- ภาพกิจกรรม 
 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
- ภาพกิจกรรม 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
- ภาพกิจกรรม 
 

๔. สุขภาวะทางร่างกาย  และจิต

สังคม 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

- ผลการประเมิน SDQ และ 
EQ 
- บันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 

 



๔๐ 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา กลยุทธ์ /โครงการ หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 
- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
-เกียรติบัตร 
-ใบประกาศโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. (ระดับ ๓ ดาว) 
-ภาพถ่ายจิตอาสาจิตสาธารณะ
ต่อสังคม 
- ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ 

 คุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
- แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 



๔๑ 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา กลยุทธ์ /โครงการ หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- ข้อมูลสารสนเทศต่างๆของ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน เช่น  
เว็บไซต์ของโรงเรียน
,facebook ของโรงเรียน และ
ระบบเทคโนโลยีอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลงานนักเรียน/ครู 
- ภาพกิจกรรม  

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- แหล่งเรียนรู้ภายในและนอก
โรงเรียน 
- ภาพกิจกรรม  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- รายงานการเยี่ยมนักเรียน 
- การคัดกรองนักเรียน 
- รายงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- รายงานผลการดำเนินการ
ตามโครงการฯ 
- รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๓.๖ มีนวัตกรรม หรืองานวิจัยการ
จัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

- รายงานผลการดำเนินการ
ตามโครงการฯ 
- นวัตกรรม/ผลงานครู 
- งานวิจัยในชั้นเรียน 

 

 



๔๒ 

 

 
 

 

ประเด็นพิจารณา กลยุทธ์ /โครงการ หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
4.1 มีการดำเนินการคุณธรรมความ
ดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- รายงานผลการดำเนินการ
ตามโครงการฯ 
- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
-เกียรติบัตร 
-ใบประกาศโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. (ระดับ ๓ ดาว) 
-ภาพถ่ายจิตอาสาจิตสาธารณะ
ต่อสังคม 
- ภาพถ่าย 

4.2  มีการดำเนินการคุณธรรมความ
ดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษาสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
โครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

- รายงานผลการดำเนินการ
ตามโครงการฯ 
- ผลการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
 

 

 

 



๔๓ 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

ภาคผนวก ข - ประกาศโรงเรียนเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาฯ      

ภาคผนวก ค - ประกาศโรงเรียนเรื่องกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาฯ  

ภาคผนวก ง -ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๓ 

ภาคผนวก ฉ -ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบสาม) 



๕๐ 

 

 
 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
น้ำหนัก

(คะแนน) 

คะแนน

ที่ได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

๑. ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ดีมาก 

    ๑.๑ ผูเ้รียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์  

รวมทั้งรูจ้ักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๕.๐๐ ๔.๖๒ ดีมาก 

    ๑.๒ ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ ๕.๐๐ ๔.๘๘ ดีมาก 

๒. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑.๐๐ ๙.๔๓ ดีมาก 

๒.๑ ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ ผูป้กครอง ๔.๐๐ ๓.๖๙ ดีมาก 

    ๒.๒ ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน ๔.๐๐ ๓.๘๕ ดีมาก 

    ๒.๓ ผู้เรยีนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ๒.๐๐ ๑.๘๙ ดีมาก 

๓.ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้ และเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๙.๒๓ ดีมาก 

๓.๑ ผูเ้รียนค้นคว้าหาความรู้และใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ๕.๐๐ ๔.๖๓ ดีมาก 

๓.๒ ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผูอ้ื่นทั้งในและ

นอกสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๔.๖๐ ดีมาก 

๔.ผู้เรยีนคดิเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๙๘ ดีมาก 

๔.๑ ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการคิด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔.๒ ผูเ้รียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  ๕.๐๐ ๔.๙๘ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
น้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
๕.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๖.๘๑ ต้อง

ปรับปรุง 
    ๕.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๗๐ ต้องปรับปรุง 

    ๕.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๓๘ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

    ๕.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๖๓ ต้องปรับปรุง 

    ๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.๓และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๘๓ ต้องปรับปรุง 

    ๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๑.๖๕ ดี 

    ๕.๖ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖  

๒.๕๐ ๑.๕๖ ดี 

    ๕.๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๙๔ ต้องปรับปรุง 

    ๕.๘ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

๒.๕๐ ๐.๑๒ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๖.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

     ๖.๑ ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

     ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๑๐ ดี 

    ๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒.๐๐ ๑.๕๐ ดี 

    ๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑.๐๐ ๐.๖๐ ดีมาก 
    ๗.๓ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม ๒.๐๐ ๒.๐๐ ดี 
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและ
ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๐ ดีมาก 

     ๘.๑ เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ   ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

๒.๕๐ ๒.๒๐ ดีมาก 

     ๘.๒ เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ พัฒนาการของระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

 



๕๒ 

 

 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
น้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๑๐.๐๐   
๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑๐.๐๐   
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๖ ดีมาก 

๑๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๐.๓๕  
 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป   ใช่     ไม่ใช ่
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้จากทั้งหมด๑๒ ตัวบ่งชี้ ใช่     ไม่ใช ่
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

           ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
        จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนาและข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพจFacebook : โรงเรียนหนองปรือพิทยา

คม 

เว็บไซต์ : โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 



๕๔ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self – Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


