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โรงเรียนหนองปรอืพิทยาคม 
โรงเรียนโครงการกองทนุการศึกษา รุนที่ ๑ 

อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“...ในบานเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไมดี 

ไมมีใครที่จะทำใหคนทุกคนเปนคนดีไดทั้งหมด 
การทำใหบานเมอืงมีความปกติสุขเรียบรอย 

จึงมิใชการทำใหทุกคนเปนคนดี หากแตอยูที่การสงเสริมคนดี 
ใหคนดีปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมดไีมใหมอีำนาจ 

ไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได...” 
 
 

พระบรมราโชวาทในพธิีเปดงานชุมนุมลูกเสอืแหงชาติ 
ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒ 

 
 



 

 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

เรื่อง การใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
ปการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

****************************** 

  ดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดประชุมพิจารณาให
ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งไดดำเนินการตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยา
คมที่จัดทำเปนระบบบนพื้นฐานขอมูลของสถานศึกษาประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตร และแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ ครอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เปนสวนประกอบหลักของการจัดการศึกษา
และเปนที่ยอมรับรวมกันจากทุกฝายที่เก่ียวของ  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
หนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  และเห็นชอบใหใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศกึษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  ได 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 ประกาศ ณ วันที่   ๕   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
  (นายสรศักด์ิ  ไสยะหุต) 

  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 
 
  
 
 
 



 

 
           (ก) 

 
                                                         คำนำ 
 
 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕-
๒๕๖๗ ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยมีสาระสำคัญ
ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ พรอม
งบประมาณ (ระยะ ๓ ป)  การบริหารแผนสูการปฏิบัติโดยกำหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคลอง
กบัยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื  

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๕-๒๕๖๗  ฉบับนี้บรรลุผลตามเปาหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว ขอขอบคุณความรวมมือจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของทางการศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง รวมกันผลักดันแผน
สูการปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสู
เปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพ
อยางเทาเทียมกัน 
 

 
                                          โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

                                            โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            (ข) 
 

สารบัญ 
เรื่อง           หนา 
คำนำ           (ก) 
สารบัญ           (ข) 
สวนที่ ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน         ๑ 
ขอมูลท่ัวไป          ๒ 
ประวัตโิรงเรียน          ๒ 
แผนที่โรงเรียน          ๓ 
ขอมูลผูบริหาร          ๓ 
ขอมูลพื้นฐาน          ๔ 
โครงสรางการบริหารงาน         ๕ 
ขอมูลนักเรยีน          ๖ 
ขอมูลครูและบุคลากร           ๗ 
ขอมูลอาคารสถานที่         ๗ 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๘ 
แหลงเรียนรูภายใน         ๘ 
แหลงเรียนรูภายนอก         ๘ 
ผลงานดีเดน                             ๙ 
บทสรุปของผูบริหาร           ๑๐ 
สวนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      ๑๓ 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก      ๑๔ 
การวิเคราะหบรบิทโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม      ๑๗ 
สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอม      ๑๘ 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน       ๑๙ 
ทศิทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน       ๒๐ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        ๒๒ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       ๒๔ 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน        ๒๗ 
สวนที่ ๓  กลยุทธและตัวช้ีวัดความสำเร็จ       ๒๘ 
กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ     ๒๙ 
กรอบแผนพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา       ๓๐ 
สวนที่ ๔  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ      ๓๒ 
โครงการ กิจกรรม เปาหมาย และผูรับผิดชอบ      ๓๓ 
สวนที่ ๕ การกำกับ ตดิตาม ประเมินและรายงาน      ๓๙ 
บทบาทของผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา      ๔๐ 
ปจจัยแหงความสำเร็จในการปฏบิัติงาน       ๔๒ 
ภาคผนวก          ๔๓ 
            



 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ ( โครงการพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มีขอมูลตางๆ ดังนี้ 
 

ขอมูลทั่วไป 
 

        โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  ตำบลหนองปรอื  อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทร                
๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑   e-mail : pruepit@gmail.com website : npp.ac.th  Facebook : โรงเรียนหนองปรือพิทยา
คม เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๑  ถึงชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖  มพีื้นที่บริเวณโรงเรียนท้ังหมด ๔๔ ไร ๒๐ ตารางวา   
 
ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ตั้งอยู หมูที่ ๔ ตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จงัหวัดกาญจนบุรี  เดิมเปน

เพียงหมูบานหนองปรือ ขึ้นอยูกับตำบลหนองรี อำเภอบอพลอย ตอมาในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดมีการกอต้ัง 

กิ่งอำเภอหนองปรือ ข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ และเมื่อถึงวันที่ ๑๑ ตุลาคม

พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดยกฐานะใหเปน อำเภอหนองปรือ  แตยังไมมีโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ ดังนั้น ผูนำชุมชนและ

ประชาชนในพื้นที่ไดให โรงเรียนสาขาของประชามงคลซึ่งเปดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๓๗ และเพื่อเปนการสนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  จึง

เสนอขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนสาขาประชามงคล โดยจัดการเรียนการสอนครั้งแรกที่ศาลาสภาตำบลหนองปรือ มี

นกัเรียนทั้งหมด ๑๙ คน ในปการศึกษา ๒๕๓๘ สามัญศกึษาจังหวัดกาญจนบุรี แตงต้ังใหนายวิรัช รัตนพันธ อาจารย ๒ 

โรงเรียนทามวงราษฎรบำรุง มาเปนผูประสานงานของโรงเรียน และไดรับการบริจาคที่ดินจำนวน ๔๔ ไร ๒๐ ตารางวา 

เพื่อกอสรางโรงเรียนในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๐ โรงเรียนประชามงคล สาขาหนองปรือ ไดรับประกาศจัดตั้งจาก

กระทรวงศกึษาธิการ เปนสถานศึกษาประจำอำเภอหนองปรือ และเปลี่ยนชื่อใหมเปน“ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ” 

โดยมีขาราชการครู ๑๐ คน บรหิารงานโดย นายวิรัช รัตนพันธ  ผูอำนวยการโรงเรียน เปดทำการสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลายในป พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๓ บริหารงานโดย นายประพฤติ  จงไมตรีพร ผูอำนวยการโรงเรียน 

ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๓  บริหารงานโดย นายสรศักด์ิ ไสยะหุต ผูอำนวยการโรงเรียน และไดรับการคัดเลือก

ใหเปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ (โครงการพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร) ในป พ.ศ.๒๕๕๕ โดยมี พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท (ประธานองคมนตรี) 

กรรมการโครงการกองทุนการศึกษา เปนผูดูแลและอยูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘  

ในป พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปจจุบัน  บริหารงานโดย นางสาวเพยาว วงศาโรจน ผูอำนวยการโรงเรียน โดยมี พลเอก

ไพบูลย คุมฉายา (องคมนตรี) กรรมการโครงการกองทุนการศึกษา เปนผู ดูแลและอยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
 



 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลผูบริหาร 
 

   นางสาวเพยาว  วงศาโรจน  ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

ต้ังแตวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบัน   

e-mail  payao_vong@hotmail.com   โทรศัพท ๐๘๙ – ๙๒๘๕๓๐๖   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

ที่ตั้ง   โรงเรียนหนองปรือพทิยาคม ตั้งอยูที่  เลขที่ ๕๕๖  หมู ๔ ตำบลหนองปรือ   

อำเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุร ี  ๗๑๒๒๐   โทรศัพท ๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑ 

เน้ือที่   ๔๔–๐–๒๐   ไร 

คติธรรม   สขุาสงัฆัสสะ สามัคคี   ความพรอมเพรียงของหมูคณะทำใหเกิดสุข 

ปรัชญาจัดการศึกษา การศึกษาเพื่อปวงชน 

คำขวัญ   ใฝหาความรู เชิดชูคุณธรรม นำวิชา พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ  วถิีชีวิตพอเพียง 

อัตลักษณคุณธรรม วนิัย ขยัน ซ่ือสัตย รับผิดชอบ พอเพียง จติอาสา 

สี   นำ้เงิน  –  เหลือง 

 
ตราประจำโรงเรียน 

 
 

ตราเสมา                          หมายถึง    สถานศึกษา/สถาบัน/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดานเจดยีสามองค  หมายถึง    จังหวดักาญจนบุรี 

รัศมี    หมายถึง    ความเจริญรุงเรือง 

ความหมายรวม   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเปนสวนหนึ่งของสถาบันทางการศึกษาเพื่อรวมพัฒนา 

จังหวัดกาญจนบุรีใหเจริญรุงเรือง 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุ นที่ ๑ ในรัชกาลที่ ๙ ซ่ึง
พระองคทรงไดพระราชทานความชวยเหลือใชเงินสวนพระองคใหโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ 
“สรางคนดี ใหแกบานเมือง” ซ่ึงไดแก ทุนพระราชทานใหกับนักเรียน สรางอาคารบานพักครู ๕ หองพัก สราง
อาคารเรียน ๑ หลัง ๖ หองเรียน เครื่องคอมพิวเตอร ๓๐ เครื่อง  และอื่นๆอีกมากมาย โดยมีสำนักงาน
ทำเนียบองคมนตรเีปนผูดูแลพัฒนาตามแนวพระราชดำริ และมีภาคเอกชนใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เชน ทุนการศึกษาจากบริษัทกรุงไทยการไฟฟา หางหุนสวนบุญมีฤทธิ ์จำกัด ใหการสนับสนุนสรางหอสมุดบุญ
มีฤทธิ์และหองสมุดสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ แหงที่ ๗ 

 

 



 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

 

                    

กลุมบริหาร 
งานวชิาการ 

 

ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพทิยาคม 

 

ชมรมผูปกครอง 
ครู-ศิษยเกา 

 
สภานักเรยีน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กลุมบริหาร 
งานงบประมาณ 

กลุมบริหาร 
งานทั่วไป 

โครงสรางการบริหารโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 



 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 

 จำนวนนักเรียนตามระดับชั้นที่เปดสอน   (ขอมูล ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
 

 

ขอมูลนักเรียน มีดังนี้ 
๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทั้งสิน้     ๒๓๐     คน 

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน              ๒๑๐     คน 

๓) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

            ม.๓  จำนวน       ๓๘     คน        คิดเปนรอยละ     100.00 

            ม.๖  จำนวน       ๔๙     คน        คิดเปนรอยละ     100.00 

๔) อัตราสวนครู: นักเรียน  

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑     เทากับ  ๒๐ : ๑ 

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒     เทากับ  ๑๙ : ๑ 

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓     เทากับ  ๑๘ : ๑ 

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔     เทากับ  ๒๐ : ๑ 

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕      เทากับ  ๒๐ : ๑ 

อตัราสวนครู: นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖      เทากับ  ๒๑ : ๑ 

 
 

 
 
 
 

 

ช้ัน 
จำนวน 

หองเรียน 

เพศ เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่  ๑ ๒ ๒๓ ๑๕ ๓๘ ๑๙/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๒ ๒ ๒๕ ๑๙ ๔๔ ๒๒/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๓ ๒ ๑๗ ๑๖ ๓๓ ๑๖/๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน ๖ ๖๕ ๕๐ ๑๑๕ ๑๙/๖ 

มัธยมศึกษาปที่  ๔ ๒ ๑๗ ๒๕ ๔๒ ๒๑/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๕ ๒ ๒๐ ๑๙ ๓๙ ๑๘/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๖ ๒ ๑๖ ๑๘ ๓๔ ๑๗/๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ ๕๓ ๖๒ ๑๑๕ ๑๘/๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๑๘ ๑๑๒ ๒๓๐ ๑๒ หอง 



 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 

ขอมูลครูและบุคลากร  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอำนวยการ - ๑ ๑ 

ครู  คศ. ๓ - ๑ ๑ 

ครู  คศ. ๒ - ๓ ๓ 

ครู  คศ. ๑ - ๔ ๔ 

ครูผูชวย - ๒ ๒ 

พนกังานราชการ ๑ ๑ ๒ 

ครูอัตราจาง ๑ ๑ ๒ 

ครูธุรการ  ๑ ๑ 

ครูบรรณารักษ - ๑ ๑ 

นักการฯ ๑ - ๑ 

รวม ๓ ๑๕ ๑๘ 

 
ขอมูลอาคารสถานที่ 

     โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม มีขอมูลอาคารสถานที่ ดังนี ้

    ๑. อาคารเรียนและอาคารประกอบ ไดแก 

อาคารเรียน (๒๑๖ล/๔๑ แบบหลังคาทรงไทย) จำนวน ๑ หลัง 

โรงอาหาร   (แบบจำนวน ๓๐๐ ที่นั่ง)  จำนวน ๑ หลัง 

หองน้ำ หองสวม (แบบ ๖ ที่/๒๗)    จำนวน ๑ หลัง 

อาคารหอสมุด     จำนวน ๑ หลัง  

    ๒. สนามฟุตบอลพรอมลูกรีฑา    จำนวน ๑ สนาม 

   ๓. สนามบาสเกตบอล  แบบ  FIBA   จำนวน ๑ สนาม 

     ๔. สนามวอลเลยบอล      จำนวน ๑ สนาม 

  ๕. สนามตะกรอ      จำนวน ๑ สนาม 

     ๖. บานพักผูบริหารแบบ ๒๐๗    จำนวน ๑ หลัง 

     ๗. บานพักครูแบบ ๒๐๓ / ๒๗    จำนวน ๒ หลัง 

     ๘. บานพักนักการภารโรงแบบ/ ๓๒        จำนวน ๑ หลัง   (ทรุดโทรม/กำลังขอร้ือถอน) 

     ๙. บานพักครโูครงการกองทุนการศึกษา ๑ หลัง       จำนวน ๕ หอง   (เงินพระราชทาน รัชกาลที๙่ ) 

     ๑๐. อาคารเรียนแบบโรงเรียนหนองปรือพทิยาคม       จำนวน ๑ หลัง   (เงินพระราชทาน รัชกาลท่ี๙ ) 
 



 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนขนาดเล็ก ประชาชนกระจายตัวโดยสวนใหญอาศัยอยู

หางจากโรงเรียน สังคมมีลักษณะที่อยูกันแบบเอื้อเฟอเผื่อแผเสมือนญาติพี่นอง  มีจิตใจที่ออนโยนและเมตตากรุณาซ่ึง
กันและกัน อาชีพหลักคือเกษตรกรรม ประมาณ ๙๐%  รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง มีฐานะยากจน จบการศึกษา
ภาคบังคับ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนรูจักกันโดยทั่วไปคือ ประเพณีแหปราสาทผ้ึง 
เนื่องในวันเทศกาลสงกรานต      

๒) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียน มีพื้นที่สิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่รมรื่นดวยตนไม 
เอื้อตอการเรียนรู  มีสาธารณูปโภคครบ เชน น้ำ มีระบบน้ำบาดาลและน้ำประปา เหมาะสมเพียงพอตอการใช แตไม
เหมาะแกการบริโภค ระบบไฟฟา มกีำลังไฟฟาเพียงพอสำหรับการใชในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและ
เพียงพอกับระบบสาธารณูปโภคของบานพักครู ระบบเทคโนโลยีและการส่ือสาร มรีะบบอินเตอรเน็ตท่ีมีความเสถียร มี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนและระบบการสื่อสารขอมูล มีบานพักครูเพียงพอกบัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพกัอาศัย 

การคมนาคม โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม หางจากถนนกาญจนบุรี – ดานชาง ประมาณ ๒๐๐  เมตร   แตไม
มีรถยนตโดยสารประจำทางวิ่งผานหนาโรงเรียน  จงึไมสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน จึงเปนอุปสรรคใน
การบริการทางการศึกษาแกชุมชนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง 

 
แหลงเรียนรูภายใน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดแก หองสมุดสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนเฉลิมพระเกียรติฯ 
แหงท่ี ๗๑ ของประเทศไทย,หองสมุดบุญมีฤทธิ์ปญญาคาร,หองปฏิบัติการทางเคม,ีหองปฏิบัตกิารทางชีววิทยา ,
หองปฏิบัติการทางฟสิกส ,หองดนตรีสากล,หองดนตรีไทย,หองปฏิบัติการชาง,หองคหกรรม,หองพยาบาล,หองสงเสริม
ทักษะการเรียนรู,หองผู อำนวยการ,หองธุรการ,หองฝายบริหารงานบุคคล,หองฝายวิชาการ,หองฝายบริหารงาน
งบประมาณ,หองบริหารงานทั่วไป,หองประชุมอุตตมะรัมโภภิกขุ ,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร,หองภาษาตางประเทศ,
หองโคดด้ิง 
 

แหลงเรียนรูภายนอก 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดแก เขื่อนกระพรอย,ไรส.บุญมีฤทธิ์,ถ้ำธารลอด,โครงการ

หวยองคต,สวนเลี้ยงหมอนไหมหมูบานหวยหวาย,อุตาสหกรรมครัวเรือนการทำสแตนเลส หมูบานหวยหวาย,วิสาหกิจ
ชมุชนของอำเภอหนองปรือ,สวนเกษตรพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 

ผลงานดีเดน (ปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 

ประเภท ช่ือรางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบ 
โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

โลประกาศเกียรติคุณ อันเปนแบบอยางดีเย่ียม 
โครงการขับเคล่ือนคุณธรรมสูชุมชนของโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา อำเภอหนองปรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี    

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๓) 

องคกรสงเสริมคุณธรรม สภาวัฒนธรรมจงัหวัด
กาญจนบุรี 

โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๔) 

องคกรตนแบบคุณธรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี 

ผูบริหาร 
นายสรศักด์ิ  ไสยะหุต 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

นางสาวเพยาว  วงศาโรจน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

คุณครูทุกคน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

นักเรียน 
 
นายภูมิพัฒน ตันตระชนิดา 

ผูเปนแบบอยางที่ดีดานวัฒนธรรม “วัฒนธรรม
วินิต” เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๓ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

ลงนามโดย  
ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบรุี 

 
 
นางสาวรุงไพลิน ขาวหมู 

ไดรับรางวัลคนดีของสังคม ๔ ดาน ตามพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัรัชกาลที่ ๑๐ ตามโครงการสรางและ
สงเสริมพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

ลงนามโดย  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทีมนักเรยีนชั้นมัธยมปลาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ทีม หนองปรือ Team
รางวัลส่ือสรางสรรคสงเสรมิเครอืขายครอบครวั
คุณธรรม หวัขอ “เรื่องดีๆ ที่บานฉนั” จังหวัด
กาญจนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลงนามโดย  
ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบรุี 



 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 

บทสรุปของผูบริหาร  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา 256๔ 
  

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ (โรงเรียนในพระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร)   มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๓๐ 

คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗ คน จัดการเร ียนการสอนตั ้งแตระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1-6 

ผู อำนวยการโรงเรียน ชื ่อ  นางสาวเพยาว วงศาโรจน  โทร. 061-5514011  e-mail pruepit@gmail.com 

website www.npp.ac.th    

มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับ ดีเลิศ  

โดยมีระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน อยูในระดับ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนา/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการศึกษา และกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีหลักฐาน รองรอยการประเมินตนเองทั ้งจากกลุมบริหาร ฝาย/งาน 4 ฝายในโรงเรียน 

รวมถึงชองทางประชาสัมพนัธ อยางหลากหลาย ดังน้ี 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ คือ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนสถานศกึษาสรางคนดี มีคุณภาพ และ

สืบสานงานพระราชดำริ ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนดวยเทคนิค 

SWOT Analysis บริหารสถานศึกษาเนนหลกัธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาและวงจรคุณภาพ PDCA  สูการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ภายใต

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสตูร

การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียน

กำหนด และมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว และสังคม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แนวทางการพัฒนา ไดแก จัดอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มี

ประสิทธิภาพ และเปนคนดีสามารถเปนแบบอยางแกนักเรียนและชมุชน ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน พัฒนาองคความรู

ดานเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เชน กิจกรรมการทำบันทึกขอตกลง (MOU) 

ระหวางครูและผูอำนวยการ พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน, การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งในหองเรียน

และในโรงเรียน  

 



 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โรงเรียนมุงเนนใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญจัดการการเรียนรู

ดวยการปฏิบัติจริง บูรณาการทั ้งในกลุมสาระฯ และขามกลุ มสาระฯ เพื่อใหนักเรียนนำความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เปนคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด มีคุณคาตอ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม มีระบบการนิเทศ ติดตาม ทั้งโดยกลุมสาระฯ และระดับบริหาร เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสตูร, การจัดการเรียนรูเนนกระบวนการ Active Learning สงเสริมกระบวนการคิด 
การสืบเสาะ การแกปญหา และการทดลอง ในรายวิชาอาชีพอิสระ โครงงานคุณธรรม การนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือ
สงัคมและสาธารณประโยชน และการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญตามกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ กลยุทธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมี
ศักยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน กลยุทธ ท่ี 
๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมวีินัย คุณธรรมจริยธรรม กลยุทธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
และกลยุทธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
คุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในหลากหลายวิธี เชน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวนัภาษาไทย สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการ ฟง พูด อาน เขียน และต้ัง
คำถาม เพื่อคนควาความรูเพิ่มเติม กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร สงเสริมกระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร (การคิด การสืบเสาะ การแกปญหา การทดลอง) กิจกรรมเคมีนารู กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษอยางเต็มศักยภาพกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ กิจกรรม
วันคริสตมาส กิจกรรมวันฮาโลวีนกิจกรรมวันวาเลนไทน กิจกรรม English on Monday กิจกรรมภาษาพาเพลิน  
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูทัศนศิลป
ภาพจิตกรรม กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูทักษะการเลนกีตาร กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดานการปฏิบัติ
รวมวงโยธวาทิต กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดานการปฏิบัติรวมวงปพาทย นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการ
ประกวดโครงงานคุณธรรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๖ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอการ
ทำงานและการประกอบอาชีพในอนาคต 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนดไวใน
หลักสูตร นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เชน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมจิตอาสาสูชุมชน กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา กิจกรรม ๓ พัฒนา พัฒนาคุณธรรมปลกูฝงจิตสำนึก พัฒนาความรูแลกเปล่ียนเรียนรู พัฒนาคณุคาจิต
สาธารณะ กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสอืเนตรนารี โครงงานคุณธรรมเปนตน 

 
 



 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 

 
แนวทางการแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานที่สงูข้ึน  

คุณภาพผูเรียน 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและผลการทดสอบระดับชาติใหเพ่ิมสูงขึ้น 
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการอาน การเขียน ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๓. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

และแกปญหา 
กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
๑. จัดระบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ท้ังระดับกลุมสาระฯ และนิเทศ 

โดยฝายบริหาร เพื่อใหครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงสูผูเรียน เนนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก นำผลการนิเทศมาพัฒนาผูเรียน 

๒. จัดระบบอินเทอรเนต็เพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เชน การวางระบบการดูแลนักเรียน การให 
ขอมูลยอนกลับแกผูปกครองเพื่อการสรางการรวมมือในการดูแลนักเรียน 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
๑. สงเสรมิใหครูนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชในการจดัการเรียนรูท้ังในหองเรียน ในรปูแบบออนไลน เพื่อให 

ผูเรียนนำความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค และทันตอเหตุการณสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-๑๙ 

๒. เชิญครูผูสอนในกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน ๆ ผูปกครองนักเรียน หรือ กรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวน 
รวมในกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อใหไดแนวคิดที่หลากหลาย 
ในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน ที่มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-๑๙ 

ดานคุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
ขับเคลื่อนการสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรมไปสูโรงเรยีนและชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ และอำเภอ 

ใกลเคียงใหเพิ่มมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

๑๓ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
 สภาพปญหาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกดวยเทคนิค SWOT เพื่อนำไปสูการกำหนด
ความตองการจำเปนในการแกปญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกจิรองและการงานตามนโยบายที่เก่ียวของระดับ
ตางๆ สรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้ 
 
ปจจัยภายนอกตอการจัดการศกึษา 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

1. ชุมชนและหนวยงานในทองถิ่น รวมกันอนุรักษ
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สงผลให
ผูเรียนมีแหลงเรียนเรียนรู และเปนแบบอยางที่ดี ใน
การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี 

2. ผูปกครองสงเสริมการศึกษาบุตรหลานตนเองให
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 

3.ชุมชนมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

- 

1. โครงสรางประชากรดานการคุมกำเนิดส งผลให
ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. บางชุมชนหางไกลจากโรงเรียน ทำใหขาดโอกาสใน
การติดตอประสานงาน และทำกจิกรรมรวมกันกับชุมชน 

3. ผูปกครองสวนใหญฐานะยากจน มีปญหาครอบครัว 
หยาราง ขาดการดูแลบุตร สงผลกระทบตอผลการเรียน
ของนักเรียน 

4. ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจางจึงมีการยาย
ถิ่นฐานไปทำงานที่อ่ืนสงผลใหการเรียนไมตอเนื่อง 

5. ฐานะยากจนและครอบครัวหยาราง สงผลใหนักเรียน
มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 

ดานเทคโนโลยี (Technology) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรง เร ี ยนม ีการปร ับปร ุ งอ ิน เตอร  เน ็ต ให มี
ประสิทธิภาพ สำหรับการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน สงเสริมใหผู เร ียนใชเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 

3. หนวยงานภายนอกใหการสงเสริม และสนับสนุน
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เชน 
สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลสนับสนุนการสราง
ศูนยการเรียนรูนวัตกรรมแหงศตวรรษที่ 21 

 
 
 

๑.  โรงเร ียนขาดแหลงส ืบค นข อมูล แหล งเร ียนรู  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายในองคกรตางๆ 
ที่อยูใกลโรงเรียน 

๒. ผู ปกครองขาดการควบคุมการใชเทคโนโลยี ทำให
นกัเรียนบางสวนใชเทคโนโลยีในทางที่ผิด 

3. อุปกรณสารสนเทศบางอยางเสื ่อมสภาพไปตามอายุ
การใชงาน 



 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

ดานเศรษฐกิจ (Economics) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอปุสรรค 

๑. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจาก ชุมชน ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน ในการสนับสนุน
การจ ัดการศ ึกษา เช น การสน ับสน ุนทางด าน
ทุนการศึกษา เปนตน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพใหแกนักเรียน 

2. นักเรียนใชเวลาวางจากการเรียนรูชวยผูปกครอง
ประกอบอาชีพ 

 

๑. รายไดผูปกครองสวนใหญไม แนนอน มีภาระหนี้สิน 
สงผลกระทบตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. นักเรียนที่มาจากครอบครัวยากจนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ
การศึกษาที่ไมเพียงพอและไมทันสมัย 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอปุสรรค 

๑. รัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูปกครอง
เขาใจนโยบายการจัดการศึกษา ใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณในการจัดการศกึษา 

๒. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของทองถิ่น สนองพระราชบัญญัติการศึกษา 
ใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล  
3. ผู ปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 

๑. การกำหนดแนวทางการปฏ ิบ ั ติ  และการลด
อัตรากำล ังของตนส ังก ัด เป นอุปสรรคตอการจัด
การศึกษา  
2. การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กบัการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 
  ปจจัยภายในตอการจัดการศึกษา 

 

โครงสราง (Structure) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ เปนโครงการในพระราชดำริ
ของรัชกาลที่ ๙ และสบืสาน รักษา ตอยอด โดยรัชกาลที่ 
๑๐ ที่ทรงมอบหมายใหองคมนตรี เปนผูกำกับดูแลอยาง
ใกลชิด 

๒. โรงเรียนมีภาคีเครือขายรวมพัฒนา เปนหนวยงาน
ตางๆที่เขมแข็ง สามารถดำเนินการชวยเหลือดูแลซึ่งกัน
และกันไดเปนอยางดี 

๓. โรงเรียนมีการจัดทำโครงสรางและนโยบายที่ชัดเจน 

1. โรงเรียนมีบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอและไมตรงตามสาขาวิชาที่โรงเรียนมี เชน 
ฟสิกส เคมี เปนตน 

2. บุคลาการมีงานพิเศษนอกเหนือ จากงานสอนมาก
เกินไปทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่การสอนไดเต็ม
ตามศักยภาพ 

 



 
 
 
 
 

๑๖ 
 
 
 
 

ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

(ตอ) 
๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที ่ชัดเจน ใชระบบ 
ICT เพื่อจัดการเรียนรู 
๕. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขมแข็งมีสวนรวม
ในการกำหนดนโยบายสถานศึกษา 

 

 

ระบบบริการ(Services) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและ บรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู สามารถจัดบรกิารดานการศึกษาไดอยางทั่วถึง  
2. โรงเรียนมุ งยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนอยาง
ตอเน่ือง 

3. โรงเรียนมีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  
4. โรงเร ียนสามารถบร ิการและรองร ับก ิจกรรมของ
หนวยงานภายนอกได 
 

๑. น ักเร ียนบางส วนย ังไม ตระหน ักและไม  เห็น
ความสำคัญของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการ
เรียนรูที่แทจริง 

2. การบริการดานสาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพนอย 
เชน ระบบประปา เปนตน 

บุคลากร(Man) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ มี
วุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
จัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรมีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียน
การสอนอยางหลากหลาย 

 

๑. บ ุคลากรมีภาระงานมาก และขาดบ ุคลากรที่
เฉพาะเจาะจงในบางสาขาวิชา จึงสงผลใหบุคลากรไม
เพียงพอ 

 

การเงิน (Money) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเร ียนได ร ับงบประมาณสน ับสน ุนจากภาครัฐ 
หนวยงานอื ่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

๒. โรงเรียนมีแผนการใชจายงบประมาณ และใชจายตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่กำหนดอยางเปนระบบ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 

1. งบประมาณที่ไดรับไมเพยีงพอในการบริหารจัดการ 

 



 
 
 
 
 

๑๗ 
 
 
 
 

วัสดุและอุปกรณ (Material) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอกบันกัเรียน  
2. โรงเรียนมีหองปฏบิัติการตางๆ 

3. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุน ในการจัดซื้อ/
จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนจาก
หนวยงาน ภายนอก  

1. หองปฏิบัติการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ ในหองปฏิบัติการ
ตางๆ ไมเพียงพอและเสื่อมสภาพ 

2. ห องสมุดมีหนังส ือ ส ื ่อเทคโนโลยี ไม เพียงพอตอ
การศึกษาและการสืบคน 

3. ครุภัณฑมีสภาพเกา/ชำรุด ไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
เชน โตะ เกาอี ้
4. สื ่อ และนวัตกรรมในบางสาขาวิชาไมทันสมัยและ
เสื่อมสภาพ ทำใหไมสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 

การบรหิารจัดการ (Management) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการวางแผน
และบริหารงานอยางเปนระบบ มีการประสานงาน
กับหนวยงานอื่นๆ ในการพัฒนาโรงเรียน ตลอดจน
การจัดระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

๒. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  

๑. การนำขอมูลสารสนเทศมาใชร วมกันนอยและยังไม
ครอบคลุมในภาพรวม 

 

การวิเคราะหบริบทโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
จากสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน โดยทั่วไปของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนบริบทที่สำคัญในการ

ตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใชเปนขอมลูพื้นฐานในการวิเคราะห เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยดำเนินการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะหเชิงสถิติ สภาพแวดลอมภายนอก STEP 
และสภาพแวดลอมภายใน 2S4M เปนหลัก มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ( STEP ) 

    น้ำหนกั คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผล 

 ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค การ 

    ( 1 ) ( + ) ( - ) ( + ) ( - ) วิเคราะห 
1. ดานสงัคม-วัฒนธรรม  (Social = S) 0.๒๑ 4.2๗ 2.๕๘ ๑.๐๖ 0.๖๔ 0.๔๒ 
2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.3๐ ๔.๐๗ 2.๑๑ 1.๒๒ 0.๖๓ 0.๕9 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic = E ) 0.2๕ 3.๓๖ ๓.๓๖ 0.9๔ 0.๘๔ 0.๑๐ 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย ( Politic = P) 0.๒๔ 3.๖๗ ๓.๐๓ 0.7๓ 0.๖๐ 0.1๓ 
                สรุปปจจัยภายนอก    3.๙๕ 2.7๑  

                เฉลี่ยปจจัยภายนอก    ๑.๒๔  



 
 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 
 

        จากตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกพบวา โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมีโอกาสที่ระดับคะแนน เฉลี่ย 

๓.๙๕ สูงกวาอุปสรรคซึ่งอยูที่ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๗๑ มีความแตกตางกันที่ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.2๔ เมื่อพิจารณา

สภาพแวดลอมภายนอกรายดานพบวาดานสังคมและวัฒนธรรมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.๒๗ ดานเศรษฐกจิมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

3.๓๖ 

สรุปผลการวิเคราะหในดานสังคมและวัฒนธรรมเปนโอกาสที่ผู ปกครอง,ชุมชนและหนวยงานในทองถิ่น 

รวมกันอนุรักษประเพณี วฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สงผลใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู และเปนแบบอยางท่ีดี ในการ

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ผูปกครองสวนใหญสงเสริมการศึกษาบุตรหลานตนเองใหเรียนในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้ง

ชมุชนมีการสนับสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  

สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M ) 
 

    น้ำหนกั คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผล 

 

ประเด็นตัวชี้วัด 

 

คะแนน 

     

การ   จุดแข็ง จุดออน จุดแขง็ จุดออน 

    (1) ( + )  ( - ) ( + ) ( - ) วิเคราะห 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S๑)  0.12 4.๔2 ๑.๙๔ 0.5๓ 0.2๓ 0.3๐ 

๒. ดานผลผลิตและการบริการ (S๒)  0.25 ๔.๕๙ ๒.๐๐ ๑.๐๕ 0.๕๐ 0.๕๕ 

3. ดานบคุลากร (M1)   0.11 4.๑๙ ๒.๒๒ 0.๕๑ 0.๒๔ 0.๒๗ 

4. ดานประสิทธิทางการเงิน (M2) 0.20 ๔.๔๘ ๒.๓๖ 0.๙๐ 0.๔๗ 0.๔๓ 

5. ดานวัสดุ และอุปกรณ (M3 ) 0.10 3.๗๘ ๒.๕๙ 0.3๘ 0.2๖ 0.1๒ 

6. ดานการบริหารจัดการ (M4)  0.22 4.๔๓ ๑.๖๗ 0.9๗ 0.๓๗ 0.6๐ 

สรุปปจจัยภายใน     ๔.๓๔ 2.๐๗  

เฉล่ียปจจัยภายใน     ๒.๒๗  

      จากตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในพบวาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม มีจุดแข็งที่ระดับคะแนน
เฉล่ีย 4.๓๔ สูงกวาจุดออนซึ่งอยูที่ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๐๗ มีความแตกตางกันท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๒7  
เม่ือพิจารณาสภาพแวดลอมภายในรายดานพบวาดานการบริหารจัดการมคีาเฉล่ียสูงสุดคือ 4.๔๓ ดานวัสดุและอุปกรณ
มีคาเฉล่ียนอยสุดคือ ๓.๗๘      

สรุปผลการวิเคราะหไดวาดานการบริหารจัดการเปนจุดแข็งที่สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเนื่องจาก

ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการวางแผนและบริหารงานอยางเปนระบบ มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ใน

การพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาวิชาชีพ 

และพัฒนาตนเองอยูอยางสม่ำเสมอ  
 
 



 
 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงสถานภาพของผลการวิเคราะห (กราฟรูปไข) 
 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษาตำแหนงวงรีมีพื้นที่สวนใหญอยูในตำแหนงพื้นที่ ที่เปนโอกาสและ

จุดแข็ง (STARS) พื้นที่ที ่เปนอุปสรรคและจุดออนถือเปนพื้นที่สวนนอย ในลักษณะเชนนี้ถือวาสภาพแวดลอมของ

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เปนโอกาสและมีจุดแข็ง สงผลตอการใชกลยุทธที่ตองมีการขยาย พัฒนา และสงเสริมให

แผนงานโครงการเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนกลยุทธสรางความเจริญเติบโต เปนสภาพแวดลอมที่สงผลใหโรงเรียน

ไดรับการพัฒนาในปจจุบันอยางยิ่ง มีการไดรับความสำเร็จในโครงการระดับเขตพื้นที ่ จังหวัด ระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศ ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบขับเคล่ือนคณุธรรมสูชุมชน ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

โรงเรียนตองเรงรัดพัฒนาและประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชน ประสานเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกเพื่อรวมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมี

ศักยภาพจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีคนเกงและมี

ความสุข พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการตามหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สนับสนุนการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยีนวัตกรรม สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีใหหลากหลายขึ้น สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศ กำกับ นิเทศติดตามตลอดจนการรายงานผล 

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 



 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน  

      :  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนสถานศึกษาสรางคนดี  มีสมรรถนะและคุณภาพ สืบสานงานพระราชดำริ ตาม 

“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

พันธกจิ 

๑.พฒันาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและสมรรถนะทาง 

วชิาชีพ 

๒.พฒันาและสงเสริมนกัเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณภาพการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๓.พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดขีองบานเมอืง มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียน 

๔.พฒันาและสงเสริมนกัเรียนใหมีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและหลักการมีสวนรวมเปนฐาน 
 

เปาประสงค 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันาใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีศักยภาพ เปนแบบอยางท่ีดี

กบันักเรียนและชมุชน เปนคนดีของบานเมือง 

๒.นักเรียนไดรบัการพัฒนาและสงเสริมใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณภาพและมีพัฒนาการดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมตามท่ีโรงเรียนกำหนด และมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๔.นักเรียนเปนผูมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำรงชีวิตอยูอยางมี

ความสขุ 

๕.ระบบการบริหารจัดการศึกษาเนนหลักธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 

๑.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

๓ รอยละของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาท่ีสูงขึ้น 

๔.รอยละของผูเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.รอยละของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 
 
 
 
 

๒๑ 
 
 
 
 

กลยุทธ 

กลยทุธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยทุธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน 

กลยทุธ ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 

กลยทุธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

กลยทุธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 

 

คุณธรรมอัตลักษณ 
วินัย ขยนั ซ่ือสัตย รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 
 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรยีนหนองปรือพิทยาคม 
โรงเรียนมีผูเรียน ครู ผูบริหารท่ีดี มีคุณภาพ เปนคนดีของบานเมือง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

…………………………………….. 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑   มจีำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
                   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดงันี ้
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรยีน 
   ๑.๑ ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
        ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
        ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
        ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
        ๔) มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  ๑.๒ คณุลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
        ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
        ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 
        ๓)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
        ๔)  สขุภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทศัน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู   



 
 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน     
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
   ๑.๑.๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ ของแตละระดับชั้น   
   ๑.๑.๒) ความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  
   ๑.๑.๓) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   ๑.๑.๔) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๑.๑.๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ  
   ๑.๑.๖) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทำงาน  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
   ๑.๒.๑)การมีคุณลักษณะและคานยิมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
   ๑.๒.๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
   ๑.๒.๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
   ๑.๒.๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
2.๑ การมีเปาหมาย วสิัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๒.2.1) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ทุกกลุมเปาหมาย และ 

             ดำเนินการอยางเปนรปูธรรม  
   ๒.๒.2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
   ๒.2.๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ                                            
   ๒.2.๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ เรียนรูอยางมีคุณภาพ    
2.๓ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรบัผิดรับชอบตอผลการจดัการ ศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน                                                                                                              
2.๔ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนนิชีวิต 

๓.๒ มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
๓.๖ มีนวัตกรรม หรืองานวิจัยการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดตีามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา                         
๔.๑ การดำเนินงานคุณธรรมความดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 

๔.๒ การดำเนินงานคุณธรรมความดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาสูชมุชน 

 



 
 
 
 
 

๒๔ 
 
 
 
 

คุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
 
๑. รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
พฤติกรรมบงช้ี 

๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง 
๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๓ มีความสามัคคีปรองดอง 

๑.๒ ธำรงไวซึ่งความเปนชาติไทย 
๑.๒.๑ เขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนไทย 

๑.๓ ศรัทธายดึมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
๑.๓.๑ เขารวมกจิกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓.๒ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถอื 
๑.๓.๓ เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

๑.๔ เคารพเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
๑.๔.๑ เขารวมและมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
๑.๔.๒ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
๑.๔.๓ แสดงออกซึ่งความจงรักภกัดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 
พฤติกรรมบงช้ี 

๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลวัตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำม่ันสัญญา 

๒.๒ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๒.๒.๑ ไมถอืเอาส่ิงของหรอืผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง 
๒.๒.๓ ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 
๒.๒.๓ ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 
 

๓. มีวินัย  
พฤติกรรมบงช้ี 

๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรยีน และสังคม 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม
ละเมิดสิทธขิองผูอื่น 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน 

 
๔. ใฝเรียนรู ใฝเรยีนรู 
พฤติกรรมบงช้ี 

๔.๑ ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียน   และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
  ๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 

๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

๔.๒ แสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม  
สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

๔.๒.๑ ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสอื เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือ เทคโนโลยีตางๆ แหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 
๔.๒.๒ บันทึกความรู วเิคราะห ตรวจสอบ จากส่ิงที่เรียนรู สรุปเปนองคความรู 
๔.๒.๓ แลกเปล่ียนความรูดวยวิธีการตางๆ และนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

๕. อยูอยางพอเพียง 
พฤติกรรมบงช้ี 

๕.๑ ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  ๕.๑.๑ ใชทรัพยสนิของตนเอง เชน เงนิ ส่ิงของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยดั และเก็บรักษาอยางดี 
รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

  ๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตดัสนิใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 
  ๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด 

๕.๒ มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
๕.๒.๑ วางแผนการเรยีน การทำงาน และการใชชีวติประจำวันบนพ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
๕.๒.๒ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตวัเพ่ืออยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข 
 
 
 



 
 
 
 
 

๒๖ 
 
 
 
 

๖. มุงม่ันในการทำงาน 
พฤติกรรมบงช้ี 

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่การงาน 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

๖.๒ ทำงานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 
๖.๒.๑ ทุมเททำงาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
๖.๒.๒ พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ 
๖.๒.๓ ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

๗. รักความเปนไทย 

พฤติกรรมบงช้ี 

๗.๑ ภาคภูมิใจขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

  ๗.๑.๑ แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

๗.๑.๒ รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

๗.๑.๓ ชักชวน แนะนำใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

๗.๒ เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๗.๒.๑ ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๗.๒.๒ ชักชวน แนะนำใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

๗.๓ อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

๗.๓.๑ นำภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

๗.๓.๒ รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

พฤติกรรมบงช้ี 

๘.๑ ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
  ๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงานดวยความเต็มใจ 

๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอ่ืนดวยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปญญา ดวยความสมัครใจ 
๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

๘.๒ เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
๘.๒.๑ ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเตม็ใจ 
๘.๒.๒ เขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๘.๒.๓ เขารวมกจิกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงที่ดีงามของสวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้น 
ดวยความกระตือรือรน 



 
 
 
 
 

๒๗ 
 
 
 
 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ซ่ึงการพฒันา

ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กำหนดไวนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังน้ี 

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด

ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสารและประสบการณอันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือก

รับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดย

คำนึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ี

มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง

เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับ

การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การ

แกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๒๘ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓ 
กลยุทธและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

๒๙ 
 
 
 
 

กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 จากวิสัยทัศนที่วา โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนสถานศึกษาสรางคนดี  มีสมรรถนะและคุณภาพ สืบสาน

งานพระราชดำร ิตาม “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  จึงไดกำหนดกลยุทธซึ่งเปนกลยุทธของโรงเรียน  ดำเนินการโดยนำเปาหมายมาจัด

หมวดหมูหรือกลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 

กลยุทธ 

กลยทุธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยทุธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน 

กลยทุธ ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 

กลยทุธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

กลยทุธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 

๑.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

๓ รอยละของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาท่ีสูงขึ้น 

๔.รอยละของผูเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.รอยละของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 

กรอบแผนพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

 
 

กลยุทธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
เปาหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีประสิทธิภาพ เปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนและชมุชน 
เปนคนดีของบานเมือง 

รอยละ ๙๐ ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชพี 
 

โครงการ 

การพัฒนาครู
และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
กลยุทธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
เปาหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.นักเรียนไดรบัการพัฒนาและ
สงเสริมใหเปนผูมคีวามรู
ความสามารถ มีคณุภาพและมี
พัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

รอยละ ๗๖ ของผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

โครงการ 

พัฒนา
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

 

๗๐ ๗๓ ๗๖ 

 

 

  กลยุทธ ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวนิัย คุณธรรมจริยธรรม 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
เปาหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.นกัเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมตามที่
โรงเรียนกำหนดและมีคุณคาตอ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 
 

รอยละ ๙๐ ของผูเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณคาท่ีสูงขึ้น 

โครงการ 

สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 



 
 
 
 
 

๓๑ 
 
 
 
 

 
 
  กลยุทธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชพี 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
เปาหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.นักเรียนเปนผูมีทักษะชีวติและ
ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดำรงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข 

 
 

รอยละ ๙๐ ของผูเรียน
มีทักษะชีวิตและอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ 

ทักษะชวีิต
และงานอาชพี 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
  กลยุทธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
เปาหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑.ระบบการบริหารจัดการศึกษาเนน
หลักธรรมาภบิาลโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานและใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษา 

รอยละ ๙๐ ของการ
บริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐานและ
การใหภาคีเครือขายมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 

โครงการ 

สงเสรมิและ
พัฒนา 

ระบบการ
บริหารจดัการ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ ๔ 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

๓๓ 
 
 
 
 

 
 โครงการ กิจกรรม เปาหมาย และผูรับผิดชอบ 

 
กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา  

กลุมงาน 

ที่รับผดิชอบ 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สูมืออาชพี 
 
กิจกรรม ไดแก 
๑.พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑) พัฒนาครูดานวิชาการ 
 ๑.๒) พัฒนาครูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ๑.๓)  ศึกษาดูงาน 

รอยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
การพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๘๐ 

 
 

 

๘๕ ๙๐ ฝายบริหาร 

งานบุคคล 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓๔ 
 
 
 
 

 
    กลยุทธที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา  

กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

๒ โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูสูคุณภาพ
ผูเรียน 

 

กิจกรรม ไดแก 
๑.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

๒.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
๓.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๔.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

๖.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

๗.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

๘.การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

 

รอยละของผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๐ 

 
 

 

๗๓ ๗๖ ฝายบริหาร 

งานวิชาการ 

 



 
 
 
 
 

๓๕ 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา  

กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

(ตอ) 
๙.กิจกรรมพฒันาวิชาการ 

๙.๑) การสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

๙.๒) กิจกรรมนิเทศการสอน 

๙.๓) กิจกรรมการวัดและ
ประเมนิผล    
๙.๔) กิจกรรมพัฒนา
หองสมุด    
๙.๕) วิทยากรทองถิ่น        
๙.๖) ปจฉิมนิเทศ 

๑๐.กิจกรรมสงเสริมทักษะ
การเรียนรูของผูเรียน 

๑๐.๑) สงเสริมทักษะดาน
วิชาการ 

๑๐.๒) สงเสริมทักษะดาน
กีฬา 

รอยละของผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๗๐ 

 
 

 

๗๓ ๗๖ ฝายบริหาร 

งานวิชาการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓๖ 
 
 
 
 

    กลยุทธที่ ๓ การพฒันาคุณลักษณะของผูเรียนใหมวีินัย คณุธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา  

กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

๓ โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 

 

กิจกรรม ไดแก 
๑.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๑.๑) กิจกรรม ๓ พัฒนา 

 ๑.๒) สงเสรมิคุณธรรม สู
ชุมชน 

๒.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา 

๓.กิจกรรมสัมพันธชุมชน 

๔.กิจกรรมวันสำคญั 

  

รอยละของผูเรียน
มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณ
คาที่สูงขึ้น 

๘๐ 

 
 

 

๘๕ ๙๐ ฝายบรหิาร 

งานทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓๗ 
 
 
 
 

    กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

๔ โครงการเสริมสราง
สมรรถนะของผูเรยีนดาน
ทักษะชีวิตและทกัษะอาชีพ 
 
กิจกรรม ไดแก 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
๒.กิจกรรมแนะแนว 
๓.กิจกรรมสงเสริมทักษะ
อาชีพ 
๓.๑) เกษตรพอเพียง 
๓.๒) สงเสริมอาชีพรวมกับ
วิสาหกิจชุมชน 
  

รอยละของผูเรียน
มีทักษะชีวิตและ
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐ 

 
 

 

๘๕ ๙๐ ฝายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓๘ 
 
 
 
 

    กลยุทธที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ปการศกึษา กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

๕.โครงการพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
กิจกรรม ไดแก 
๑.กิจกรรมการจัดระบบควบคุม
ภายในสถานศึกษา 

๒.กิจกรรมการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

๓.กิจกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๔.กิจกรรมการเงิน บัญช ี พัสดุ
และซอมแซมบำรุงรักษา 

๕.กิจกรรมการใชและซอมบำรุง
รถยนต 
๖.กิจกรรมพฒันาอาคารสถานที่
และแหลงเรยีนรู 
๗.กิจกรรมระบบกจิการนักเรียน 

 ๗.๑) สงเสรมิประชาธิปไตย 

 ๗.๒) งานปกครองนักเรียน 

 ๗.๓) รณรงคตอตานยาเสพติด 

 ๗.๔) งานกิจการนักเรียนอื่นๆ 

๘.กิจกรรมงานสารสนเทศ  
 ๘.๑) งานสารบรรณ  

 ๘.๒) งานโสตทัศนูปกรณ 
 ๘.๓) งานประชาสัมพันธ 
๙.กิจกรรมสงเสริมฝาย
บริหารงานทั่วไป 

 ๙.๑) งานอนามัย 

 ๙.๒) งานฝายบริหารอ่ืนๆ 

รอยละของการ
บริหารจัดการโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน
และการใหภาคี
เครือขายมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 

๘๐ 

 
 

 

๘๕ ๙๐ ฝายบริหาร 

งานทั่วไป 

 



 
 
 
 
 

๓๙ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สวนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 
 

 

บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 บทบาทหนาท่ีของผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุ

วตัถุประสงคและเปาหมาย ดังนี้ 

๑. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   ๑.๑ ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปญหาและความตองการของผูปกครอง ทองถิ่น 

ชุมชน ความตองการของชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญา วิทยากรทองถิ่น การสนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผูเรียนและ

การศึกษาตอ 

   ๑.๒ รวมกำหนดวิสยัทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จของสถานศกึษา 

   ๑.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

   ๑.๔ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

๒. บทบาทขงผูบริหารสถานศึกษา 

   ๒.๑ วิเคราะห ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และ

สภาพความตองการของทองถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปญหาและความตองการจำเปนอยางเปนระบบ นำมา

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และความสำเร็จของสถานศึกษารวมกับบคุลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

   ๒.๒ สงเสริมความรูความเขาใจและความตระหนักในเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งการจดัระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   ๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตามกระบวนการในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหนาที่และแนวทางความรวมมือของครู ผูเรียน ผูปกครอง องคกร 

ชมุชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๒.๔ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓ ป) และแผนปฏิบัติการประจำป 

   ๒.๕ รวมประชุมปฏิบัติการและรวมระดมพลังสมองในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓ ป) และแผนปฏิบตัิการประจำป 

   ๒.๖ สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งการแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓ ป) และแผนปฏิบัติการประจำป 

   ๒.๗ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมทั้งจัดใหมีการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓ ป)  และแผนปฏิบัติการประจำป 



 
 
 
 
 

๔๑ 
 
 
 
 

   ๒.๘ จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปนำเสนอตอผูมีสวนเกี ่ยวของ และใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๓ ป) ตอไป 

๓. บทบาทหนาที่ของครูผูสอน 

   ๓.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

   ๓.๒ จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๓.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

   ๓.๔ ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 

   ๓.๕ ประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรยีน 

   ๓.๖ พัฒนาตนเองและงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๗ จัดส่ือการสอนและพัฒนาใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ๓.๘ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจดัระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   ๓.๙ รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผูเรียนใหผูปกครองและผูเรียนทราบดวยความชัดเจนและ 

เท่ียงตรง 

   ๓.๑๐ ใหบริการแกผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน ในดานวิชาการวิชาชีพ และดานอื่น ๆ ดวยความเต็มใจและเต็ม

ความสามารถ 

   ๓.๑๑ ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

   ๓.๑๒ ศึกษา วิเคราะหวิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

   ๓.๑๓ ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๔. บทบาทหนาที่ของบุคลากรอ่ืน 

   ๔.๑ ผูปกครอง ผูเรียน มบีทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

         ๔.๑.๑ ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาความตองการของผูปกครองและ

ผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพฒันาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

         ๔.๑.๒ รวมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและความสำเร็จของสถานศึกษากับ

บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย   

         ๔.๑.๓ ใหการสนับสนนุการใชงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใชตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป 

         ๔.๑.๔ รวมนำเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สู

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 



 
 
 
 
 

๔๒ 
 
 
 
 

   ๔.๒ หนวยงาน องคกรปกครองทองถิ่น องคกรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหนาที่ ดงันี ้

          ๔.๒.๑ นำเสนอและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน

ชมุชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาและวิทยากรในทองถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากรจากชุมชน การพฒันาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน ๓ ปไปสูการปฏิบัติ 

 ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๖๗) ของโรงเรียนหนองปรือ

พิทยาคม จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวไดหรือไมนั้น จำเปนที่จะตองดำเนินการกำกับ

ติดตาม ประเมินผล ประกอบดวยปจจยัหลักดังนี้ 

๑. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 เมื่อโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ -๒๕๖๗  เสร็จ

เรียบรอยแลว โรงเรียนจะตองแจงใหผูที ่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการตางๆ ทราบเพื่อเตรียมความพรอมและ

ดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พรอมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ -๒๕๖๗ 

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 เพื่อใหแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ -๒๕๖๗ เปนแนวทางในการนำกลยุทธสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม  จงึไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมนิผล ดังนี้ 

 ๒.๑ การติดตามความกาวหนาประจำป (Annual  review) เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดใน            

แตละกลยุทธ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที ่เกิดขึ ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดอันจะนำไปสูการทบทวน 

ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

 ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงปแรกของแผน คือ 

เมื่อสิ้นสุดป ๒๕๖๖ ทั้งนี้เพื่อทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม  

 ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เมื่อส้ินสุดป พ.ศ ๒๕๖๗ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 

๓. การจัดทำรายงานประจำป (Self – Assessment Report : SAR) 

 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจะตองจัดทำรายงานประจำปเพื่อเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ไดลงมือปฏิบตัิแลว 

 

---------------------------------------------------- 

 



 
 
 
 
 

๔๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
ที่ ๒๕/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  

………………………………………………… 
              ดวยโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ( ระยะ ๓ ป ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๗) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการวิเคราะห SWOT หรือ การวิเคราะห
สภาพแวดลอมและศักยภาพเปนเครื่องมือในการประเมนิสถานการณสำหรับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ซ่ึงชวย
ใหผู บริหารและคณะครูร ู ถึงจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการบริหารจัดการในดานตางๆ ทั้งนี้ไดมีการระดมความคอดเห็น 
ขอเสนอแนะ จากคณะครูบุคลากรอื่นๆที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมุ งสู เปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ รวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา 
 อาศัยำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา 
๘๖ ใหขาราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา จึงขอแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังตอไปนี ้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
           ๑.๑ นางสาวเพยาว    วงศาโรจน    ผูอำนวยการโรงเรียน                                ประธาน 
           ๑.๒ นางละเมียด      ออนเบา       ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานวชิาการ        กรรมการ 
           ๑.๓ นางกาญจนา     บุญพา         ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
           ๑.๔ นางสาวเขมปภสั สืบศักด์ิ       ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
           ๑.๕ นางนริศรา       ออนสด        ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานทั่วไป       กรรมการและเลขานุการ               
มีหนาที่  ใหคำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก ประสานงานและแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให
ขอมูลตางๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหเสร็จเรียบรอย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๕ 
 
 
 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
         ๒.๑ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบริหารงานวิชาการ 
      ๒.๑.๑  นางละเมียด      ออนเบา        ครู คศ.๓ 
       ๒.๑.๒  นางสาวเมธินี    เบ็ญพาด        ครู คศ.๑ 
  ๒.๑.๓  นางสาวกฤตยา  ถาวรพรหม     ครูผูชวย 
  ๒.๑.๔  นางสาวสมฤทัย  เพ็งนอย        ครูอัตราจาง 
          ๒.๒ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบริหารงานงบประมาณ 
      ๒.๒.๑ นางสาวเขมปภัส   สบืศักด์ิ        ครู ค.ศ.๒  
     ๒.๒.๒ นางสาวอุษา        โตแกว         ครู ค.ศ.๑ 
      ๒.๒.๓ นางสาวรัตนาภรณ ผิวงาม         ครูผูชวย 
     ๒.๒.๔ นายเกรียงเดช      มามีสุข         ครูอัตราจาง 

๒.๓ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบรหิารงานบุคคล   
            ๒.๓.๑ นางกาญจนา        บุญพา        ครู ค.ศ.๒ 
              ๒.๓.๒ นางสาวกนกวรรณ  แซเฮง        ครู ค.ศ.๑   
             ๒.๓.๓ นางสาวปสุตา       พรหมชาติ    พนกังานราชการ 

๒.๔ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบรหิารงานทั่วไป 
       ๒.๔.๑ นางนริศรา          ออนสด         ครู ค.ศ.๒ 
       ๒.๔.๒ นางสาวดวงพร     อินทรกุล       ครู ค.ศ.๑ 
       ๒.๔.๓ นายพิบูลย          อนินา           พนกังานราชการ 
       ๒.๔.๔ นางสาวณัฐวรรณ  ริ้วกุล            ครูธุรการ 

มีหนาที่   ๑. วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ระยะ ๓ ป และจัดทำแผนปฏิบตัิการปการศึกษา ๒๕๖๕ 
             ๒. จัดทำโครงการ/กิจกรรม รองรับการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกลยุทธของโรงเรยีน 
๓. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
      ๓.๑ นางสาวเขมปภัส    สืบศักด์ิ         ครู ค.ศ.๒  
     ๓.๒ นางสาวอุษา         โตแกว          ครู ค.ศ.๑ 
      ๓.๓ นางสาวรตันาภรณ  ผิวงาม          ครูผูชวย 
     ๓.๔ นายเกรียงเดช       มามีสุข         ครูอัตราจาง 
มีหนาที่   พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใชงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕  

แตละกลุมบริหารงาน ใหมคีวามเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหสำเร็จตามเปาหมาย 

 
 
 



 
 
 
 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเลม 
      ๓.๑ นางสาวเมธินี         เบ็ญพาด        ครู ค.ศ.๒ 
 ๓.๒ นางสาวกนกวรรณ  แซเฮง            ครู ค.ศ.๑   

      ๓.๓ นางสาวดวงพร       อินทรกุล        ครู ค.ศ.๑ 
      ๓.๔ นางสาวรตันาภรณ   ผวิงาม           ครูผูชวย 

มีหนาท่ี   ออกแบบการจดัทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา  (ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) และแผนปฏิบัติการ  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวมวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายนอก 
ภายในที่เกี่ยวของกับกลุมงานงาน กลุมสาระการเรียนรู กลุมงานตางๆที่เกี่ยวของ ประเมินผลขอมูลที่ไดและสรุป
รายงานเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 

 

      ใหผูที่ไดรับคำส่ังแตงต้ังศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามขอบขายงานและภารกิจของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีตอสถานศึกษา จัดทำรายงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติในแตละภาร
งานใหผูบรหิารสถานศึกษาทราบตอไป 

  ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

          ส่ัง ณ วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 
 

        (นางสาวเพยาว   วงศาโรจน) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
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