
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  (โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 1)

อาํเภอหนองปรือ   จังหวัดกาญจนบุรี

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

แผนปฏิบัติการ
ประจาํปการศึกษา  ๒๕๖๕



โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  (โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ 1)

อาํเภอหนองปรือ   จังหวัดกาญจนบุรี

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี



  
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โรงเรียนหนองปรอืพิทยาคม 
โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ 

อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศกึษากาญจนบุร ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“...ในบานเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไมดี 

ไมมใีครที่จะทำใหคนทุกคนเปนคนดีไดทั้งหมด 
การทำใหบานเมอืงมีความปกติสุขเรียบรอย 

จึงมิใชการทำใหทุกคนเปนคนดี หากแตอยูที่การสงเสริมคนดี 
ใหคนดีปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมดีไมใหมีอำนาจ 

ไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได...” 
 
 

พระบรมราโชวาทในพธิเีปดงานชุมนุมลูกเสอืแหงชาติ 
ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุร ี๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒ 



  
 

 
 



  
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองปรือพทิยาคม 
เรื่อง การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนหนองปรือพทิยาคม 

****************************** 

 

  ตามที่โรงเรยีนหนองปรือพิทยาคมไดดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ปการศึกษา ๒๕๖๕
โดยมกีจิกรรมและโครงการตางๆ ตามกลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

กลยุทธ ที่ ๓ การพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

กลยุทธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดพิจารณาเห็นชอบ ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่  ๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เรียบรอยแลวและถามีการเปล่ียนแปลงใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 

 ในนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมตอผูบริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวของทุกทาน ที่ไดมีความวิริยะอุตาสาหะในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๕ ทั้งนี้โดยความคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สอดคลองกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุงเนนใหคนไทยไดเรียนรู
ตลอดชีวติอยางมีคุณภาพและการเรียนรูสูทักษะอนาคตใหม 

 
      
             (นายสรศักด์ิ ไสยะหตุ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
 
  
 
 
 
 



  
 

 
(ก) 

 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จัดทำขึ้นเพื่อเปน

เครื่องมือในการบริหารงานโดยตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของโรงเรียนและนโยบาย จุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี รวมทั้ง

บริหารจัดการใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. ๒๕๔๒ ( แกไข เพ่ิมเติม  

ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๔๕ ) และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  รวมทั้งเปนการแกไขปญหาสภาพปจจุบัน และความ

จำเปนเรงดวน โดยมุงเนนปจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธในการปฏิบัติงานภายใตเงื่อนไขที่มี

ทรัพยากรที่จำกัดอันเกิดประโยชนสูงสุดตอคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กระบวนการในการจัดทำเร่ิมจากการวิเคราะหขอเสนอแนะผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ

สภาพการปฏิบัติงานในปการศึกษาที่ผานมา การหาความตองการจำเปนและจัดลำดับความตองการจำเปน 

และจัดทำโครงการตางๆเพื่อรองรับการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบั ติงาน โดยไดรับความรวมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรของโรงเรยีนทุกทาน รวมทั้งหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

๒๕๖๕ ฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานดานการบริหารจัดการ

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ

สืบตอไป 

 
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 

 

 
 

 

 

 



  
 

      (ข) 
 

สารบัญ 
เร่ือง           หนา 
คำนำ           (ก) 
สารบัญ           (ข) 
สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน         ๑ 
ขอมูลทั่วไป          ๒ 
ประวัติโรงเรียน          ๒ 
แผนท่ีโรงเรียน          ๓ 
ขอมูลผูบริหาร          ๓ 
ขอมูลพื้นฐาน          ๔ 
โครงสรางการบริหารงาน         ๕ 
ขอมูลนักเรียน          ๖ 
ขอมูลครูและบุคลากร           ๗ 
ขอมูลอาคารสถานที่         ๗ 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๘ 
แหลงเรียนรูภายใน         ๘ 
แหลงเรียนรูภายนอก         ๘ 
ผลงานดเีดน                             ๙ 
บทสรุปของผูบริหาร           ๑๐ 
สวนท่ี ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      ๑๓ 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก      ๑๔ 
การวิเคราะหบริบทโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม      ๑๗ 
สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอม      ๑๘ 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน       ๑๙ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน       ๒๐ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        ๒๒ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       ๒๔ 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน        ๒๗ 
สวนท่ี ๓  ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป      ๒๘ 
ประมาณการรายรับ-รายจาย        ๒๙ 
งบหนาโครงการ          ๓๐ 
สวนท่ี ๔  รายละเอียดโครงการ        ๓๑ 
สวนท่ี ๕ การกำกับ ตดิตาม ประเมนิ และรายงาน      ๕๓ 
ภาคผนวก          ๕๖ 
           



 
 
 

                                                                                                            

 
 

๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒ 

 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ ( โครงการพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มีขอมูลตางๆ ดังนี้ 
 

ขอมูลทั่วไป 
 

        โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  ตำบลหนองปรอื  อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุ รี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                        
โทร ๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑   e-mail : pruepit@gmail.com website : npp.ac.th  Facebook : โรงเรียนหนองปรือ
พิทยาคม เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๑  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  มีพื้นที่บริเวณโรงเรียนท้ังหมด  ๔๔  ไร               
๒๐ ตารางวา   
 

ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ต้ังอยู หมูที่ ๔ ตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี  เดิมเปน

เพียงหมูบานหนองปรอื ขึ้นอยูกับตำบลหนองรี อำเภอบอพลอย ตอมาในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดมีการกอต้ัง 

กิ่งอำเภอหนองปรือ ขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ และเมื่อถึงวันท่ี ๑๑ 

ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๔๐ ไดยกฐานะใหเปน อำเภอหนองปรือ  แตยังไมมีโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ ดังนั้น ผูนำ

ชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ไดใหเปนโรงเรียนสาขาของประชามงคลซึ่งเปดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๓๗ และเพื่อเปนการสนองตอบนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงเสนอขออนุมัติจัดต้ังโรงเรียนสาขาประชามงคล โดยจัดการเรียนการสอนครั้งแรกที่ศาลาสภา

ตำบลหนองปรือ มีนักเรียนท้ังหมด ๑๙ คน ในปการศึกษา ๒๕๓๘ สามัญศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี แตงต้ังใหนายวิรัช 

รัตนพันธ อาจารย ๒ โรงเรียนทามวงราษฎรบำรุง มาเปนผูประสานงานของโรงเรียน และไดรับการบริจาคที่ดินจำนวน 

๔๔ ไร ๒๐ ตารางวา เพ่ือกอสรางโรงเรียนในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๐ โรงเรียนประชามงคล สาขาหนองปรือ ไดรับ

ประกาศจัดต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนสถานศึกษาประจำอำเภอหนองปรือ และเปลี่ยนชื่อใหมเปน“ โรงเรียน

หนองปรือพิทยาคม ” โดยมีขาราชการครู ๑๐ คน บริหารงานโดย นายวิรัช รัตนพันธ  ผูอำนวยการโรงเรียน เปดทำ

การสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในป พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๓ บริหารงานโดย นายประพฤต ิจงไมตรีพร 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๓  บริหารงานโดย นายสรศักด์ิ ไสยะหุต ผูอำนวยการโรงเรียน และไดรับการ

คัดเลือกใหเปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ (โครงการพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร) ในป พ.ศ.๒๕๕๕ โดยมี พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท (ประธาน

องคมนตรี) กรรมการโครงการกองทุนการศึกษา เปนผูดูแลและอยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๘  

ในป พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปจจุบัน  บริหารงานโดย นางสาวเพยาว วงศาโรจน ผูอำนวยการโรงเรียน โดยมี พลเอก

ไพบูลย คุมฉายา (องคมนตรี) กรรมการโครงการกองทุนการศึกษา เปนผูดูแลและอยูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
 



   
 

๓ 

 

 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลผูบริหาร 
 

   นางสาวเพยาว  วงศาโรจน  ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

ต้ังแตวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบัน   

โทรศัพท ๐๘๙ – ๙๒๘๕๓๐๖   e-mail  payao_vong@hotmail.com    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๔ 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

ที่ตั้ง   โรงเรียนหนองปรือพทิยาคม ตั้งอยูที่  เลขที่ ๕๕๖  หมู ๔ ตำบลหนองปรือ   

อำเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุร ี  ๗๑๒๒๐   โทรศัพท ๐๖๑-๕๕๑๔๐๑๑ 

เน้ือที่   ๔๔–๐–๒๐   ไร 

คติธรรม   สขุาสงัฆัสสะ สามัคคี   ความพรอมเพรียงของหมูคณะทำใหเกิดสุข 

ปรัชญาจัดการศึกษา การศึกษาเพื่อปวงชน 

คำขวัญ   ใฝหาความรู เชิดชูคุณธรรม นำวิชา พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ  วถิีชีวิตพอเพียง 

อัตลักษณคุณธรรม วนิัย ขยัน ซ่ือสัตย รับผิดชอบ พอเพียง จติอาสา 

สี   นำ้เงิน  –  เหลือง 

 
 
ตราประจำโรงเรียน 

 
 

ตราเสมา                          หมายถึง    สถานศึกษา/สถาบัน/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ดานเจดยีสามองค  หมายถึง    จังหวดักาญจนบุรี 

รัศมี    หมายถึง    ความเจริญรุงเรือง 

ความหมายรวม   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมเปนสวนหน่ึงของสถาบันทางการศึกษาเพื่อรวมพัฒนา

จังหวัดกาญจนบุรีใหเจริญรุงเรือง 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา รุนท่ี ๑ ในรัชกาลที่ ๙ ซ่ึง
พระองคไดพระราชทานความชวยเหลือใชเงินสวนพระองคใหโรงเรียนเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ 
“สรางคนดี ใหแกบานเมือง” ซ่ึงไดแก ทุนพระราชทานใหกับนักเรียน สรางอาคารบานพักครู ๕ หองพัก สราง
อาคารเรียน ๑ หลัง ๖ หองเรียน เคร่ืองคอมพิวเตอร ๓๐ เครื่อง  และอื่นๆอีกมากมาย โดยมีสำนักงาน
ทำเนียบองคมนตรีเปนผูดูแลพัฒนาตามแนวพระราชดำริ และมีภาคเอกชนใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เชน ทุนการศึกษาจากบริษัทกรุงไทยการไฟฟา หางหุนสวนบุญมีฤทธ์ิ จำกัด ใหการสนับสนุนสรางหอสมุด 
บุญมีฤทธิ์และหองสมุดสารานุกรมไทยสำหรบัเยาวชน  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ แหงที่ 
๗๑ 

 
 
 

 



   
 

๕ 

 

 

 

                    
  

กลุมบริหาร 
งานวชิาการ 

 

ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 

ชมรมผูปกครอง 
คร-ูศิษยเกา 

 
สภานักเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กลุมบริหาร 
งานงบประมาณ 

กลุมบริหาร 
งานทั่วไป 

โครงสรางการบริหารโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 



   
 

๖ 

 

จำแนกนักเรียนตามระดับช้ันที่เปดสอน   (ขอมูล ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
  
 

      
   ขอมูลนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทั้งสิน้     ๒๓๐     คน 
๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน              ๒๑๐     คน 
๓) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

            ม.๓  จำนวน       ๓๘     คน        คิดเปนรอยละ     100.00 
            ม.๖  จำนวน       ๔๙     คน        คิดเปนรอยละ     100.00 

๔) อัตราสวนครู : นักเรียน  
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑     เทากับ  ๒๐ : ๑ 
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒     เทากับ  ๑๙ : ๑ 
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓     เทากับ  ๑๘ : ๑ 
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔     เทากับ  ๒๐ : ๑ 
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕     เทากับ  ๒๐ : ๑ 
อตัราสวนครู : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖     เทากับ  ๒๑ : ๑ 

 

  

 

ช้ัน 
จำนวน 

หองเรียน 

เพศ เฉล่ียตอ
หอง ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่  ๑ ๒ ๒๓ ๑๕ ๓๘ ๑๙/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๒ ๒ ๒๕ ๑๙ ๔๔ ๒๒/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๓ ๒ ๑๗ ๑๖ ๓๓ ๑๖/๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน ๖ ๖๕ ๕๐ ๑๑๕ ๑๙/๖ 

มัธยมศึกษาปที่  ๔ ๒ ๑๗ ๒๕ ๔๒ ๒๑/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๕ ๒ ๒๐ ๑๙ ๓๙ ๑๘/๒ 

มัธยมศึกษาปที่  ๖ ๒ ๑๖ ๑๘ ๓๔ ๑๗/๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ ๕๓ ๖๒ ๑๑๕ ๑๘/๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๑๘ ๑๑๒ ๒๓๐ ๑๒ หอง 



   
 

๗ 

 

 

ขอมูลครูและบุคลากร  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอำนวยการ - ๑ ๑ 

ครู  คศ. ๓ - ๑ ๑ 

ครู  คศ. ๒ - ๓ ๓ 

ครู  คศ. ๑ - ๔ ๔ 

ครูผูชวย - ๒ ๒ 

พนกังานราชการ ๑ ๑ ๒ 

ครูอัตราจาง ๑ ๑ ๒ 

ครูธุรการ  ๑ ๑ 

ครูบรรณารักษ - ๑ ๑ 

นกัการฯ ๑ - ๑ 

รวม ๓ ๑๕ ๑๘ 

 
ขอมูลอาคารสถานท่ี 
     โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม มีขอมูลอาคารสถานที่ ดังนี ้

    ๑. อาคารเรียนและอาคารประกอบ ไดแก 

อาคารเรียน (๒๑๖ล/๔๑ แบบหลังคาทรงไทย) จำนวน ๑ หลัง 

โรงอาหาร   (แบบจำนวน ๓๐๐ ที่นั่ง)  จำนวน ๑ หลัง 

หองน้ำ หองสวม (แบบ ๖ ที่/๒๗)    จำนวน ๑ หลัง 

อาคารหอสมุด     จำนวน ๑ หลัง  

    ๒. สนามฟุตบอลพรอมลูกรีฑา    จำนวน ๑ สนาม 

   ๓. สนามบาสเกตบอล  แบบ  FIBA   จำนวน ๑ สนาม 

     ๔. สนามวอลเลยบอล      จำนวน ๑ สนาม 

  ๕. สนามตะกรอ      จำนวน ๑ สนาม 

     ๖. บานพักผูบริหารแบบ ๒๐๗    จำนวน ๑ หลัง 

     ๗. บานพักครูแบบ ๒๐๓ / ๒๗    จำนวน ๒ หลัง 

     ๘. บานพักนักการภารโรงแบบ/ ๓๒        จำนวน ๑ หลัง   (ทรุดโทรม/กำลังขอร้ือถอน) 

     ๙. บานพักครโูครงการกองทุนการศึกษา ๑ หลัง               จำนวน ๕ หอง  (เงินพระราชทาน รัชกาลที ่๙ ) 

     ๑๐. อาคารเรียนแบบโรงเรียนหนองปรือพทิยาคม       จำนวน ๑ หลัง   (เงินพระราชทาน รัชกาลที ่๙ 

) 

 



   
 

๘ 

 

 
 
 
 
 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเปนชุมชนขนาดเล็ก ประชาชนกระจายตวัโดยสวนใหญอาศัยอยู

หางจากโรงเรียน สังคมมีลักษณะที่อยูกันแบบเอ้ือเฟอเผื่อแผเสมือนญาตพิี่นอง  มีจิตใจที่ออนโยนและเมตตากรุณาซ่ึง
กันและกัน อาชีพหลักคือเกษตรกรรม ประมาณ ๙๐%  รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง มีฐานะยากจน จบการศึกษา
ภาคบังคับ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนรูจักกันโดยทั่วไปคือ ประเพณีแหปราสาทผ้ึง 
เนื่องในวันเทศกาลสงกรานต      

๒) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน สถานท่ีต้ังโรงเรียน มีพ้ืนที่สิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่รมร่ืนดวยตนไม 
เอ้ือตอการเรียนรู  มีสาธารณูปโภคครบ เชน น้ำ มีระบบน้ำบาดาลและน้ำประปา เหมาะสมเพียงพอตอการใช แตไม
เหมาะแกการบริโภค ระบบไฟฟา มกีำลังไฟฟาเพียงพอสำหรับการใชในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและ
เพียงพอกับระบบสาธารณูปโภคของบานพักครู ระบบเทคโนโลยีและการส่ือสาร มีระบบอินเตอรเน็ตที่มคีวามเสถียร มี
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนและระบบการสื่อสารขอมูล มีบานพักครูเพียงพอกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพกัอาศัย 

การคมนาคม โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม หางจากถนนกาญจนบุร ี– ดานชาง ประมาณ ๒๐๐  เมตร   แตไม
มีรถยนตโดยสารประจำทางผานหนาโรงเรียน  จึงไมสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนของนกัเรียน จึงเปนอุปสรรคใน
การบริการทางการศึกษาแกชุมชนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง 

 
แหลงเรียนรูภายใน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดแก หองสมุดสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนเฉลิมพระเกียรติฯ 
แหงที่ ๗๑ ของประเทศไทย,หองสมุดบุญมีฤทธิ์ปญญาคาร,หองปฏิบัติการทางเคมี,หองปฏิบัติการทางชีววิทยา
หองปฏิบัติการทางฟสิกส ,หองดนตรีสากล,หองดนตรีไทย,หองปฏิบัติการชาง,หองคหกรรม,หองพยาบาล,หองสงเสริม
ทักษะการเรียนรู,หองผูอำนวยการ,หองธุรการ,หองบริหารงานบุคคล,หองบริหารงาน,วิชาการ,หองบริหารงาน
งบประมาณ,หองบริหารงานท่ัวไป,หองประชุมอุตตมะรัมโภภิกขุ ,หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร,หองภาษาตางประเทศ,
หองโคดด้ิง 
 

แหลงเรียนรูภายนอก 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดแก เขื่อนกระพรอย,ไรส.บุญมีฤทธิ,์ถ้ำธารลอด,โครงการ

หวยองคต,สวนเลี้ยงหมอนไหมหมูบานหวยหวาย,อุตสาหกรรมครัวเรือนการทำสแตนเลส หมูบานหวยหวาย,วิสาหกิจ
ชมุชนของอำเภอหนองปรือ,สวนเกษตรพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

๙ 

 

 
 

ผลงานดีเดน ( ปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ) 
 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ไดรบั หนวยงานที่มอบ 
โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

โลประกาศเกียรติคุณ อันเปนแบบอยางดีเย่ียม 
โครงการขับเคล่ือนคุณธรรมสูชุมชนของโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา อำเภอหนองปรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี    

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๓) 

องคกรสงเสริมคุณธรรม สภาวฒันธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี 

โรงเรียน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๔) 

องคกรตนแบบคุณธรรม สภาวฒันธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี 

ผูบริหาร 
นายสรศักดิ์  ไสยะหุต 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี 

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

นางสาวเพยาว  วงศาโรจน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี 

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

คุณครูทุกคน 
(ปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เปนบุคคลตัวอยาง
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โครงการขับเคล่ือน
คุณธรรมสูชมุชนของโรงเรียนในโครงการกอง
ทนุการศึกษา อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุร ี 

ลงนามโดย พลเอกไพบูลย  
คุมฉายา (องคมนตรี) 
โครงการกองทุนการศึกษา 
(โครงการในพระราชดำริ) 

นกัเรียน 
 
นายภูมิพัฒน ตันตระชนิดา 

ผูเปนแบบอยางที่ดีดานวัฒนธรรม “วัฒนธรรม
วินิต” เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๓ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

ลงนามโดย  
ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
นางสาวรุงไพลิน ขาวหมู 

ไดรับรางวัลคนดีของสังคม ๔ ดาน ตามพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ตามโครงการสรางและ
สงเสริมพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

ลงนามโดย  
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

ทีมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ ๑ ทีม หนองปรือ Team
รางวัลสื่อสรางสรรคสงเสริมเครือขายครอบครวั
คุณธรรม หวัขอ “เร่ืองดีๆ ที่บานฉัน” จังหวัด
กาญจนบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลงนามโดย  
ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



   
 

๑๐ 

 

 
 

บทสรุปของผูบริหาร  รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา 256๔ 
  

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ (โรงเรียนในพระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร)   มีจำนวนนักเรียนทั้งส้ิน ๒๓๐ 

คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗ คน จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-6 

ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ  นางสาวเพยาว วงศาโรจน  โทร. 061-5514011  e-mail pruepit@gmail.com 

website www.npp.ac.th    

มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับ ดีเลิศ  

โดยมีระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน อยูในระดับ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา  

อยูในระดับ  ยอดเย่ียม 

วิธีการพัฒนา/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีหลักฐาน รองรอยการประเมินตนเองทั้งจากกลุมบริหาร ฝาย/งาน 4 ฝายในโรงเรียน 

รวมถึงชองทางประชาสัมพนัธ อยางหลากหลาย ดังน้ี 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คือ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนสถานศึกษาสรางคนดี มีคุณภาพ และ

สืบสานงานพระราชดำริ ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนดวยเทคนิค 

SWOT Analysis บริหารสถานศึกษาเนนหลักธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาและวงจรคุณภาพ PDCA  สูการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมตามที่

โรงเรียนกำหนด และมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว และสังคม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการพัฒนา ไดแก จัดอบรมพัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีความรูความสามารถ 

มีประสิทธิภาพ และเปนคนดีสามารถเปนแบบอยางแกนักเรียนและชุมชน ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน พัฒนาองค

ความรูดานเทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เชน กิจกรรมการทำบันทึกขอตกลง 

(MOU) ระหวางครูและผูอำนวยการ พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน, การแลกเปล่ียนเรียนรูโดยการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งใน

หองเรยีนและในโรงเรียน  

 



   
 

๑๑ 

 

 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โรงเรียนมุงเนนใหครูใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญจดัการการเรียนรู

ดวยการปฏิบัติจริง บูรณาการทั้งในกลุมสาระฯ และขามกลุมสาระฯ เพื่อใหนักเรียนนำความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เปนคนดี มีคุณธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด มีคุณคาตอ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม มีระบบการนิเทศ ติดตาม ทั้งโดยกลุมสาระฯ และระดับบริหาร เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา,การจัดการเรียนรูเนนกระบวนการ Active Learning สงเสริม
กระบวนการคิด การสืบเสาะ การแกปญหา และการทดลอง ในรายวิชาอาชพีอิสระ โครงงานคุณธรรม การนำความรู
ไปประยุกตใชเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยพฒันากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ กลยุทธที่ ๑ 
การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ และกลยทุธที่ ๕ การบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
คุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในหลากหลายวิธี เชน โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันภาษาไทย สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการ ฟง พูด อาน เขียน 
และต้ังคำถาม เพ่ือคนควาความรูเพ่ิมเติม กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร สงเสริมกระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร (การคิด การสืบเสาะ การแกปญหา การทดลอง) กิจกรรมเคมีนารู กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร จัด
กจิกรรมการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษอยางเต็มศักยภาพ กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรมวันฮาโลวีน กิจกรรมวันวาเลนไทน กิจกรรม English on Monday กิจกรรมภาษาพา
เพลิน  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรู
ทัศนศิลปภาพจิตกรรม กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูทักษะการเลนกีตาร กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดาน
การปฏิบัติรวมวงโยธวาทิต กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดานการปฏิบัติรวมวงปพาทย นอกจากนี้โรงเรียนไดจัด
กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๖ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานและ            
เจตคติที่ดีตอการทำงานและการประกอบอาชีพในอนาคต 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนดไว
ในหลักสูตร นอกจากน้ีโรงเรียนไดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เชน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมจิตอาสาสูชุมชน กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา กิจกรรม ๓ พัฒนา พัฒนาคุณธรรมปลูกฝงจิตสำนึก พัฒนาความรูแลกเปล่ียนเรียนรู พัฒนาคุณคา
จิตสาธารณะ กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสอืเนตรนารี โครงงานคุณธรรม เปนตน 

 
 
 
 



   
 

๑๒ 

 

 
แนวทางการแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

คุณภาพผูเรียน 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและผลการทดสอบระดับชาติใหเพ่ิมสูงขึ้น 
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการอาน การเขียน ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๓. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

และแกปญหา 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. จัดระบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งระดับกลุมสาระฯ และ 

นิเทศโดยฝายบริหาร เพื่อใหครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสูผูเรียน เนนการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชงิบวก นำผลการนิเทศมาพัฒนาผูเรยีน 

๒. จัดระบบอนิเทอรเน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เชน การวางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
การใหขอมูลยอนกลับแกผูปกครองเพื่อการสรางการรวมมือในการดูแลนักเรียน 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
๑. สงเสรมิใหครูนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชในการจดัการเรียนรูทั้งในหองเรียน ในรูปแบบออนไลน เพื่อให 

ผูเรียนนำความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค และทันตอสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-๑๙ 

๒. เชิญครูผูสอนในกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน ๆ ผูปกครองนักเรียน หรือ กรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวน 
รวมในกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหไดแนวคิดท่ีหลากหลาย 
ในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณที่มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา COVID-๑๙ 

ดานคุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
ขับเคลื่อนการสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรมไปสูโรงเรยีนและชุมชนรอบๆ อำเภอหนองปรือ และอำเภอ 

ใกลเคียงใหเพิ่มมากข้ึน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

๑๔ 

 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
 สภาพปญหาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกดวยเทคนิค SWOT เพื่อนำไปสูการ
กำหนดความตองการจำเปนในการแกปญหา  และพฒันาภารกิจหลกัและภารกิจรองและการงานตามนโยบายที่
เก่ียวของระดับตางๆ สรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้ 
 
ปจจัยภายนอกตอการจัดการศกึษา 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

1. ชุมชนและหนวยงานในทองถ่ิน รวมกันอนุรักษ
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สงผลให
ผูเรียนมีแหลงเรียนเรียนรู และเปนแบบอยางท่ีดี ใน
การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี 

2. ผูปกครองสงเสริมการศึกษาบุตรหลานตนเองให
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.ชุมชนมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

 

- 

1. โครงสรางประชากรดานการคุมกำเนิดสงผลให
ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. บางชุมชนหางไกลจากโรงเรียน ทำใหขาดโอกาสใน
การติดตอประสานงาน และทำกจิกรรมรวมกันกับชุมชน 

3. ผูปกครองสวนใหญฐานะยากจน มีปญหาครอบครัว 
หยาราง ขาดการดูแลบุตร สงผลกระทบตอผลการเรียน
ของนักเรียน 

4. ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจางจึงมีการ
ยายถิ่นฐานไปทำงานที่อื่นสงผลใหการเรียนไมตอเนื่อง 

5. ฐานะยากจนและครอบครัวหยาราง สงผลใหนักเรียน
มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 

ดานเทคโนโลยี (Technology) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑ . โร ง เรี ยน มี ก ารป รับ ป รุ ง อิ น เตอ ร เ น็ ต ให มี
ประสิทธิภาพ สำหรับการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน สงเสริมให ผู เรียนใชเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 

3. หนวยงานภายนอกใหการสงเสริม และสนับสนุน
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เชน 
สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลสนับสนุนการสราง
ศูนยการเรยีนรูนวัตกรรมแหงศตวรรษที่ 21 

 

๑ . โรงเรียนขาดแหล งสืบคนขอมูล  แหลงเรียน รู  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลายในองคกรตางๆ 
ที่อยูใกลโรงเรียน 

๒. ผูปกครองขาดการควบคุมการใชเทคโนโลยี ทำให
นักเรียนบางสวนใชเทคโนโลยีในทางที่ผิด 

3. อุปกรณสารสนเทศบางอยางเสื่อมสภาพไปตามอายุ
การใชงาน 

 
 
 
 
 



   
 

๑๕ 

 

 

ดานเศรษฐกิจ (Economics) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจาก ชุมชน ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน ในการสนับสนุน
การจัดการศึ กษ า เช น  การสนั บสนุ นทางด าน
ทุนการศึกษา เปนตน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพใหแกนักเรียน 

2. นักเรียนใชเวลาวางจากการเรียนรูชวยผูปกครอง
ประกอบอาชีพ 

 

๑. รายไดผูปกครองสวนใหญไม แนนอน มีภาระหนี้สิน 
สงผลกระทบตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. นักเรียนที่มาจากครอบครัวยากจนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ
การศึกษาที่ไมเพียงพอและไมทันสมัย 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 

๑. รัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูปกครอง
เขาใจนโยบายการจัดการศึกษา ใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณในการจัดการศึกษา 

๒. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของทองถิ่น สนองพระราชบัญญัติการศึกษา 
ใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศกัยภาพของแตละบคุคล  
3. ผูปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมในการแสดง
ความคดิเห็นการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 

๑ . การกำหนดแนวทางการปฏิ บั ติ  และการลด
อัตรากำลังของตนสั งกัด  เปน อุปสรรคตอการจัด
การศึกษา  
2. การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กับการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 
ปจจัยภายในตอการจัดการศึกษา 

 

โครงสราง (Structure) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา รุนที่ ๑ เปนโครงการใน
พระราชดำริของรัชกาลที่ ๙ และสืบสาน รักษา ตอ
ยอด โดยรัชกาลที่ ๑๐ ที่ทรงมอบหมายใหองคมนตรี 
เปนผูกำกับดูแลอยางใกลชิด 

๒. โรงเรียนมีภาคีเครอืขายรวมพัฒนา เปนหนวยงาน
ตางๆที่เขมแข็ง สามารถดำเนินการชวยเหลือดูแลซึ่ง
กันและกันไดเปนอยางดี 

๓. โรงเรียนมีการจัดทำโครงสรางและนโยบายที่
ชัดเจน 

1. โรงเรียนมีบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอและไมตรงตามสาขาวิชาที่โรงเรียนมี เชน ฟสิกส 
เคมี เปนตน 

2. บุคลาการมีงานพิเศษนอกเหนือ จากงานสอนมาก
เกินไปทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีการสอนไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

 
 



   
 

๑๖ 

 

 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอปุสรรค 

(ตอ) 
๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน ใช
ระบบ ICT เพ่ือจัดการเรียนรู 
๕. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเขมแข็งมี
สวนรวมในการกำหนดนโยบายสถานศึกษา 

 

 

ระบบบริการ(Services) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอปุสรรค 

๑. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและ บรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรู สามารถจัดบริการดานการศึกษาได
อยางท่ัวถึง  
2. โรงเรียนมุงยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยาง
ตอเน่ือง 

3. โรงเรียนมีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  
4. โรงเรียนสามารถบริการและรองรับกิจกรรมของ
หนวยงานภายนอกได 
 

๑ . นั ก เรียน บ างส ว นยั ง ไม ต ระหนั กและไม เห็ น
ความสำคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู
ที่แทจริง 

2. การบริการดานสาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพนอย 
เชน ระบบประปา เปนตน 

บุคลากร(Man) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอปุสรรค 

๑. บุคลากรในโรงเรียนมีความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพ มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาท่ีสอน พัฒนา
ตนเองอยู เสมอ จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรมีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการ
เรียนการสอนอยางหลากหลาย 

๑ . บุคลากรมีภ าระงานมาก และขาดบุคลากรที่
เฉพาะเจาะจงในบางสาขาวิชา จึงสงผลใหบุคลากรไม
เพียงพอ 

 

การเงิน (Money) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นที่เปนอปุสรรค 

๑. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
หนวยงานอ่ืน และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

๒. โรงเรียนมีแผนการใชจายงบประมาณ และใชจาย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดอยางเปน
ระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

1. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 

 

 
 
 



   
 

๑๗ 

 

วัสดุและอุปกรณ (Material) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอกับนักเรียน  
2. โรงเรียนมีหองปฏิบัติการตางๆ 

3. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุน ในการจัดซื้อ/
จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนจาก
หนวยงาน ภายนอก  

1 . ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร  ต ล อ ด จ น วั ส ดุ อุ ป ก รณ  ใน
หองปฏิบัติการตางๆ ไมเพียงพอและเสื่อมสภาพ 

2. หองสมุดมีหนังสือ ส่ือเทคโนโลยี ไม เพียงพอตอ
การศึกษาและการสืบคน 

3. ครุภัณฑมีสภาพเกา/ชำรุด ไมเพียงพอตอจำนวน
ผูเรียน เชน โตะ เกาอี ้
4. สื่อ และนวัตกรรมในบางสาขาวิชาไมทันสมัยและ
เสื่อมสภาพ ทำใหไมสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 

การบริหารจัดการ (Management) 
ประเด็นที่เปนโอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

๑. ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการวางแผน
และบริหารงานอยางเปนระบบ มีการประสานงาน
กับหนวยงานอ่ืนๆ ในการพัฒนาโรงเรียน ตลอดจน
การจัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

๒. ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  

๑. การนำขอมูลสารสนเทศมาใชรวมกันนอยและยังไม
ครอบคลุมในภาพรวม 

 
การวิเคราะหบริบทโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

จากสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน โดยทั่วไปของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนบริบทที่สำคัญในการ
ตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใชเปนขอมลูพื้นฐานในการวิเคราะห เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยดำเนินการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวเิคราะหเชิงสถิติ สภาพแวดลอมภายนอก STEP 
และสภาพแวดลอมภายใน 2S4M เปนหลัก มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ( STEP ) 
 

    นำ้หนกั คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผล 

 ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน โอกาส อุปสรรค โอกาส อปุสรรค การ 

    ( 1 ) ( + ) ( - ) ( + ) ( - ) วิเคราะห 
1. ดานสงัคม-วัฒนธรรม  (Social = S) 0.๒๑ 4.2๗ 2.๕๘ ๑.๐๖ 0.๖๔ 0.๔๒ 
2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.3๐ ๔.๐๗ 2.๑๑ 1.๒๒ 0.๖๓ 0.๕9 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic = E ) 0.2๕ 3.๓๖ ๓.๓๖ 0.9๔ 0.๘๔ 0.๑๐ 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย ( Politic = P) 0.๒๔ 3.๖๗ ๓.๐๓ 0.7๓ 0.๖๐ 0.1๓ 
                สรุปปจจัยภายนอก    3.๙๕ 2.7๑  

                เฉลี่ยปจจัยภายนอก    ๑.๒๔  



   
 

๑๘ 

 

        จากตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกพบวา โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมีโอกาสที่ระดับคะแนน 

เฉล่ีย ๓.๙๕ สูงกวาอุปสรรคซ่ึงอยูที่ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๗๑ มีความแตกตางกันท่ีระดับคะแนนเฉล่ีย ๑.2๔ เมื่อ

พิจารณาสภาพแวดลอมภายนอกรายดานพบวาดานสังคมและวัฒนธรรมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.๒๗ ดานเศรษฐกิจมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3.๓๖ 

สรุปผลการวิเคราะหในดานสังคมและวัฒนธรรมเปนโอกาสที่ผูปกครอง,ชุมชนและหนวยงานในทองถ่ิน 

รวมกันอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน สงผลใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู และเปนแบบอยางที่ดี ใน

การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ผูปกครองสวนใหญสงเสริมการศึกษาบุตรหลานตนเองใหเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

รวมท้ังชุมชนมีการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 
สรุปผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M ) 
 

    น้ำหนกั คาคะแนน คะแนนจริง สรปุผล 

 

ประเด็นตัวชี้วัด 

 

คะแนน 

     

การ   จุดแขง็ จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

    (1) ( + )  ( - ) ( + ) ( - ) วเิคราะห 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S๑)  0.12 4.๔2 ๑.๙๔ 0.5๓ 0.2๓ 0.3๐ 

๒. ดานผลผลิตและการบริการ (S๒)  0.25 ๔.๕๙ ๒.๐๐ ๑.๐๕ 0.๕๐ 0.๕๕ 

3. ดานบุคลากร (M1)   0.11 4.๑๙ ๒.๒๒ 0.๕๑ 0.๒๔ 0.๒๗ 

4. ดานประสิทธิทางการเงิน (M2) 0.20 ๔.๔๘ ๒.๓๖ 0.๙๐ 0.๔๗ 0.๔๓ 

5. ดานวัสดุ และอุปกรณ (M3 ) 0.10 3.๗๘ ๒.๕๙ 0.3๘ 0.2๖ 0.1๒ 

6. ดานการบริหารจัดการ (M4)  0.22 4.๔๓ ๑.๖๗ 0.9๗ 0.๓๗ 0.6๐ 

สรปุปจจัยภายใน     ๔.๓๔ 2.๐๗  

เฉลี่ยปจจัยภายใน     ๒.๒๗  

 
      จากตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในพบวาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม มีจุดแข็งที่ระดับคะแนน

เฉล่ีย 4.๓๔ สูงกวาจุดออนซึ่งอยูที่ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๐๗ มีความแตกตางกันที่ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๒7  

เม่ือพิจารณาสภาพแวดลอมภายในรายดานพบวาดานการบริหารจัดการมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 4.๔๓ ดานวัสดุและ

อปุกรณมคีาเฉลี่ยนอยสุดคือ ๓.๗๘      

สรุปผลการวิเคราะหไดวาดานการบริหารจัดการเปนจุดแข็งที่สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเนื่องจาก

ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการวางแผนและบริหารงานอยางเปนระบบ มีการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ใน

การพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาวิชาชีพ 

และพัฒนาตนเองอยูอยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 



   
 

๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงสถานภาพของผลการวิเคราะห (กราฟรูปไข) 
 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษาตำแหนงวงรีมีพื้นที่สวนใหญอยูในตำแหนงพื้นท่ี ที่เปนโอกาสและ

จุดแข็ง (STARS) พ้ืนที่ที่เปนอุปสรรคและจุดออนถือเปนพื้นท่ีสวนนอย ในลักษณะเชนนี้ถือวาสภาพแวดลอมของ

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เปนโอกาสและมีจุดแข็ง สงผลตอการใชกลยุทธท่ีตองมีการขยาย พัฒนา และสงเสริมให

แผนงานโครงการเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ซ่ึงถือเปนกลยุทธสรางความเจริญเติบโต เปนสภาพแวดลอมท่ีสงผลใหโรงเรียน

ไดรับการพัฒนาในปจจุบันอยางยิ่ง มีการไดรับความสำเร็จในโครงการระดับเขตพื้นที่ จังหวัด ระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศ ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบขับเคล่ือนคุณธรรมสูชุมชน ของโรงเรียนในโครงการกอง

ทุนการศึกษา 

โรงเรียนตองเรงรัดพัฒนาและประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชน ประสานเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมี

ศักยภาพจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมี

ความสุข พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการตามหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สนับสนุนการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยีนวัตกรรม สงเสริมการใชส่ือเทคโนโลยีใหหลากหลายขึ้น สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศ กำกับ นิเทศติดตามตลอดจนการรายงานผล 

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 



   
 

๒๐ 

 

 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน  

      :  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนสถานศึกษาสรางคนดี  มีสมรรถนะและคุณภาพ สืบสานงานพระราชดำร ิตาม 

“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

พันธกจิ 

๑.พฒันาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและสมรรถนะทาง 

วชิาชีพ 

๒.พฒันาและสงเสริมนกัเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณภาพการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

๓.พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดขีองบานเมอืง มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียน 

๔.พฒันาและสงเสริมนกัเรียนใหมีทักษะชวีิตและทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและหลักการมีสวนรวมเปนฐาน 
 

เปาประสงค 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันาใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีศักยภาพ เปนแบบอยางที่ดี

กบันักเรียนและชมุชน เปนคนดีของบานเมือง 

๒.นักเรียนไดรบัการพัฒนาและสงเสริมใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณภาพและมีพัฒนาการดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมตามท่ีโรงเรียนกำหนด และมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๔.นักเรียนเปนผูมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำรงชีวิตอยูอยางมี

ความสขุ 

๕.ระบบการบริหารจัดการศึกษาเนนหลักธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐานและใหภาคีเครือขายมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด 

๑.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

๓ รอยละของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาท่ีสูงขึ้น 

๔.รอยละของผูเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.รอยละของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 



   
 

๒๑ 

 

 

กลยุทธ 

กลยทุธ ที่ ๑ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยทุธ ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน 

กลยทุธ ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 

กลยทุธ ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

กลยทุธ ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 

 

คุณธรรมอัตลักษณ 
วินัย ขยนั ซ่ือสัตย รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 
 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรยีนหนองปรือพิทยาคม 
โรงเรียนมีผูเรียน ครู ผูบริหารท่ีดี มีคุณภาพ เปนคนดีของบานเมือง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒๒ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

…………………………………….. 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑   มจีำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

                   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

                   ๑.๒ คณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ        
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดงันี ้
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรยีน 

   ๑.๑ ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

        ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

        ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

        ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

        ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        ๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชพี 

  ๑.๒ คณุลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

        ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
        ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 

        ๓)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

        ๔)  สขุภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

   ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทศัน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 

   ๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 

   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู   



   
 

๒๓ 

 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน     
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
   ๑.๑.๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ ของแตละระดับชั้น   
   ๑.๑.๒) ความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  
   ๑.๑.๓) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   ๑.๑.๔) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๑.๑.๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวดัระดับชาติ  
   ๑.๑.๖) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทำงาน  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
   ๑.๒.๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของ
สงัคม  
   ๑.๒.๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
   ๑.๒.๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
   ๑.๒.๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
2.๑ การมีเปาหมาย วสิัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๒.2.1) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ทุกกลุมเปาหมาย และ 

             ดำเนินการอยางเปนรปูธรรม  
   ๒.๒.2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
   ๒.2.๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ                                            
   ๒.2.๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    
2.๓ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรบัผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน                                                                                                              
2.๔ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนนิชีวิต 

๓.๒ มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
๓.๖ มีนวัตกรรม หรืองานวิจัยการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดตีามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา                         
๔.๑ การดำเนินงานคุณธรรมความดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 

๔.๒ การดำเนินงานคุณธรรมความดี ตามโครงการพระราชดำริโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาสูชมุชน 



   
 

๒๔ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโรงเรียนหนองปรอืพิทยาคม 
 
๑. รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
พฤติกรรมบงช้ี 

๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง 
๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๓ มีความสามัคคีปรองดอง 

๑.๒ ธำรงไวซึ่งความเปนชาติไทย 
๑.๒.๑ เขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒ หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนไทย 

๑.๓ ศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
๑.๓.๑ เขารวมกจิกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓.๒ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถอื 
๑.๓.๓ เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

๑.๔ เคารพเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
๑.๔.๑ เขารวมและมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
๑.๔.๒ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
๑.๔.๓ แสดงออกซึ่งความจงรักภกัดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 
พฤติกรรมบงช้ี 

๒.๑ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๒.๑.๑ ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 
๒.๑.๒ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลวัตอการกระทำผิด 
๒.๑.๓ ปฏิบัติตามคำม่ันสัญญา 

๒.๒ ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
๒.๒.๑ ไมถอืเอาส่ิงของหรอืผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง 
๒.๒.๓ ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 

๓. มีวินัย  
พฤติกรรมบงช้ี 

๓.๑ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรยีน และสังคม 
๓.๑.๑ ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม   

          ไมละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน 
๓.๑.๒ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน 

 
 



   
 

๒๕ 

 

๔. ใฝเรียนรู ใฝเรยีนรู 
พฤติกรรมบงช้ี 

๔.๑ ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียน   และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
  ๔.๑.๑ ต้ังใจเรียน 

๔.๑.๒ เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓ สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

๔.๒ แสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  
สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

๔.๒.๑ ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสอื เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือ เทคโนโลยีตางๆ แหลงเรียนรูท้ัง 
          ภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู วเิคราะห ตรวจสอบ จากส่ิงที่เรียนรู สรุปเปนองคความรู 
๔.๒.๓ แลกเปล่ียนความรูดวยวิธีการตางๆ และนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

๕. อยูอยางพอเพียง 
พฤติกรรมบงช้ี 

๕.๑ ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  ๕.๑.๑ ใชทรัพยสนิของตนเอง เชน เงนิ ส่ิงของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยดั และเก็บรักษาอยางดี 
รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

  ๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตดัสนิใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 
  ๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด 

๕.๒ มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
๕.๒.๑ วางแผนการเรยีน การทำงาน และการใชชีวติประจำวันบนพ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
๕.๒.๒ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตวัเพ่ืออยูรวมกับ 

           ผูอื่นไดอยางมีความสุข 
๖. มุงม่ันในการทำงาน 
พฤติกรรมบงช้ี 

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่การงาน 
๖.๑.๑ เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ต้ังใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

๖.๒ ทำงานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 
๖.๒.๑ ทุมเททำงาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
๖.๒.๒ พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ 
๖.๒.๓ ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 



   
 

๒๖ 

 

๗. รักความเปนไทย 

พฤติกรรมบงช้ี 

๗.๑ ภาคภูมิใจขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

  ๗.๑.๑ แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

๗.๑.๒ รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

๗.๑.๓ ชักชวน แนะนำใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

๗.๒ เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๗.๒.๑ ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๗.๒.๒ ชักชวน แนะนำใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

๗.๓ อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

๗.๓.๑ นำภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

๗.๓.๒ รวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

พฤติกรรมบงช้ี 

๘.๑ ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

  ๘.๑.๑ ชวยพอแม ผูปกครอง และครูทำงานดวยความเต็มใจ 

๘.๑.๒ อาสาทำงานใหผูอ่ืนดวยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปญญา ดวยความสมัครใจ 

๘.๑.๓ แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

๘.๒ เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

๘.๒.๑ ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเตม็ใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกจิกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกจิกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงที่ดีงามของสวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้น 

          ดวยความกระตือรือรน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒๗ 

 

 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ซ่ึงการพฒันา

ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กำหนดไวนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังน้ี 

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด

ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การ

เลือกรับหรือไมรบัขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ

โดยคำนงึถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยาง

สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตดัสินใจ

ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม 

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง

เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับ

การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การ

แกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
สวนที่ ๓ 

ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒๙ 

 

ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายรับ 
รายละเอยีดตามโครงการ จำนวน (บาท) 

๑. เงินอุดหนุน 

   ๑.๑ เรียนฟรี ๑๕ ป (๔ รายการ) 

          - คาหนังสอื 

          - คาอุปกรณการเรียน 

          - คาเครื่องแบบนักเรียน 

          - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ๑.๒ ทั่วไปรายหัว (การเรียนการสอน) 

   ๑.๓ ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

           - ปจจัยพ้ืนฐานยากจนพิเศษ 

 

 

๒๕๑,๔๒๐.๖๗ 

๑๑๔,๕๗๒.- 

๑๐๘,๐๗๘.- 

๓๖๖,๑๖๒.๖๑ 

๙๗๓,๓๙๒.๖๕ 

 

๔๕,๐๐๐.- 

๒.เงินรายไดสถานศึกษา ๒๘๕,๘๗๔.๒๐ 

รวม ๒,๑๔๔,๕๐๐.๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดสรรงบประมาณ 

รายละเอียด จำนวน (บาท) 

๑.กลุมงานบริหารวชิาการ ๑๔๐,๐๐๐.- 

๒.กลุมงานบริหารงบประมาณ ๖๐๓,๘๗๔.๒๐ 

๓.กลุมงานบริหารบุคคล ๖๐,๐๐๐.- 

๔.กลุมงานบริหารท่ัวไป ๑๒๐,๐๐๐.- 

๕.คาสาธารณูปโภค ๓๓๕,๓๙๒.๖๕ 

รวม ๑,๒๕๙,๒๖๖.๘๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๓๐ 

 

งบหนาโครงการ 
 

ที่ ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรบัผิดชอบ 

กลยุทธที่ ๑  การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชพี ๔๘,๐๐๐ ฝายบรหิารงานบุคคล 

กลยุทธที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๑ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน ๑๒๓,๐๐๐ ฝายบรหิารงานวิชาการ 

กลยุทธที่ ๓  การพัฒนาคณุลักษณะของนักเรียนใหมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  

๑ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ๒๘,๐๐๐ ฝายบรหิารงานวิชาการ 

กลยุทธที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

๑ 
โครงการเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียนดานทกัษะ
ชวีิตและทักษะอาชีพ 

๑๙,๐๐๐ ฝายบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ  

๑ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา 

๑๘๐,๐๐๐ ฝายบริหารงานงบประมาณ 

 

รวม ๕ โครงการ  

 

๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่ ๔ 

รายละเอยีดโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



   
 

๓๒ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
สนองตอมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธ กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาครูใหใหมศีักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานบคุคล (นางกาญจนา บุญพา และคณะทำงาน) 
ลักษณะของโครงการ ตอเน่ือง 
ชวงระยะเวลาของโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
      จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตามหมวด ๗ 
ครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ งเนนใหค รูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงถือเปนหัวใจสำคัญของการ
พัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ
และเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการ
แสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังใน
และนอก สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล                    

ดังน้ันโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการขึ้นเพื่อเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพของ
องคกรและสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร 

๒.๒ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีแกครู และ

นกัเรียนในโรงเรียน 

๒.๓ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม  อยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

๒.๔ เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

๓. เปาหมาย 

๓.1 เชิงปริมาณ 
   (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๘๐ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน  
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 8๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดมีากขึ้นไป 
  (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๘๐ ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย ๒0 ชั่วโมง
ตอปขึ้นไป 
 



   
 

๓๓ 

 

๓.2 เชิงคณุภาพ 
 (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติหนาที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน  
 (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดมีากขึ้นไป 
 (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

๔.กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมหลกั ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สถานที่ดำเนินการ ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

๑ พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- พัฒนาครูดาน
วิชาการ 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

นางกาญจนา บุญพา 
นางสาวกนกวรรณ แซเฮง 
นางสาวปสุตา  พรหมชาติ 

 
 

๒ พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- พัฒนาครูดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

นางกาญจนา บุญพา 
นางสาวกนกวรรณ แซเฮง 
นางสาวปสุตา  พรหมชาติ 

 
 

๓ พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ศึกษาดงูาน 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

นางกาญจนา บุญพา 
นางสาวกนกวรรณ แซเฮง 
นางสาวปสุตา  พรหมชาติ 

 
 

 

๕.งบประมาณที่ใช 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใชงบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงิน

งบประมาณ 

นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาครูดานวิชาการ 
- พัฒนาครูดานคุณธรรม
จริยธรรม 
- ศึกษาดงูาน 

๔๙,000 - - ๔๐,000 ๙,000 - 

รวม ๔๙,000 - - ๔๐,000 ๙,000 - 
 

 

 



   
 

๓๔ 

 

๖.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ที่ใชประเมิน 

๑.ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

รอยละ ๘๐ สอบถามความพึง
พอใจของผูรวม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผูรวม 
กิจกรรม 

๒.ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 

รอยละ ๘๐ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย ๒0 
ชั่วโมงตอป 

รอยละ ๘๐ สำรวจการเขารับ 
การอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเขารับ 
การอบรม สมัมนา 
ศึกษา ดูงาน 

 

 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรกั สามัคคี  มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

๗.๒ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกยีรตแิละเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

๗.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาการ สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

๗.๔ โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางดานการจัดการเรียนการสอน เปนที่ยอมรบัของสังคมและชุมชน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๓๕ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูสูคณุภาพผูเรียน 
สนองตอมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรยีน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธ กลยุทธที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ (นางละเมียด  ออนเบา และคณะทำงาน) 
ลักษณะของโครงการ ตอเน่ือง 
ชวงระยะเวลาของโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
      ตามจุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542   และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ท่ีวา การจัดการศึกษาตองเปนไป เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต   สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรูมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รูจักสิทธิหนาที่ของตนเอง สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประกอบกับแนวการจัด
การศึกษา กำหนดใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนไดรูจักพัฒนาตนเองใหเต็มตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรูตองจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน   ภูมิปญญา
ทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   
  ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ไดกำหนดวิสัยทัศนใหเปนองคกร  
แกนนำในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและศักยภาพดาน เกง ดี มีสขุ สามารถพึ่งตนเองได
ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การส่ือสาร การใชเทคโนโลยี มีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความเปนเลศิทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุมกันตออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตาม
วถิีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ดังนั้นจึงจัดทำโครงการน้ีขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ.2542   และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  
๒.วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูในทุกกลุมสาระ 
2.๒  เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกกลุมสาระเพ่ิมขึ้น 
 

๓. เปาหมาย 

๓.1 เชิงปริมาณ 
            (๑) รอยละ ๗๐ ของนกัเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูในทุกกลุมสาระ   
            (๒) รอยละ ๗๐ ของนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทกุกลุมสาระเพิ่มขึ้น 
 
 



   
 

๓๖ 

 

๓.2 เชิงคณุภาพ 
(๑) นักเรียนมคีวามรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูในทุกกลุมสาระ   
(๒) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระเพิ่มข้ึน 

 

๔.กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมหลกั ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

๑ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางกาญจนา บุญพา 

๒ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางสาวเขมปภัส 
สืบศักดิ์ 

๓ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรู 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางนริศรา ออนสด 

๔ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางสาวกนกวรรณ 
แซเฮง 

๕ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสขุศึกษาและ 
พลศึกษา 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางสาวดวงพร  
อินทรกุล 

๖ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นายพิบลูย  อินนา 

๗ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางละเมียด  ออนเบา 

๘ การจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางสาวเมธินี   
เบ็ญพาด 

 
 



   
 

๓๗ 

 

ที่ กิจกรรมหลกั ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

๙ กิจกรรมพัฒนา
วิชาการ 
- การสงเสริมการ
จัดการเรยีนการสอน 
- กิจกรรมนิเทศการ
สอน 
- กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล    
- กิจกรรมพัฒนา
หองสมุด    
- วิทยากรทองถิ่น       
- ปจฉิมนเิทศ 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

 
นางละเมียด   

ออนเบา 
นางสาวนฤตยา 

ถาวรพรหม 
นางสาวกนกวรรณ  

 แซเฮง 
นางสาวสมฤทัย   

เพ็งนอย 
นางสาวเมธิน ี

เบ็ญพาด 

๑๐ กิจกรรมสงเสริม
ทักษะการเรยีนรูของ
ผูเรียน 
- สงเสริมทักษะดาน
วิชาการ 
- สงเสริมทักษะดาน
กีฬา 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

 
นางสาวเมธินี     

เบ็ญพาด 
นางสาวดวงพร  

 อินทรกุล 

๑๑ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
- วิชาการ 
- ลูกเสือ – เนตรนารี  
- คุณธรรม 
- ทัศนศึกษา 
- ICT 

๗๐ ๗๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

นางสาวนฤตยา  
ถาวรพรหม 

นางสาวดวงพร   
อนิทรกุล 

นางสาวเมธินี  
 เบ็ญพาด 

นายพิบูลย  อินนา
นางสาวอุษา  โตแกว 

 
 

๕.งบประมาณที่ใช 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใช

งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

๓,๐๐๐  - - - ๓,๐๐๐ - 

 



   
 

๓๘ 

 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใช

งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสดุ อ่ืน ๆ 

๒ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ - 

๓ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ - 

๔ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ 

๓,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 

๕ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

๓,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - 

๖ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ - 

๗ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชพี 

๓,๐๐๐ - -  ๓,๐๐๐ - 

๘ การจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

๑๐,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ - 

๙ กิจกรรมพัฒนาวิชาการ ๔๐,๐๐๐ - - - ๔๐,๐๐๐ - 

๑๐ กิจกรรมสงเสริมทักษะการ
เรียนรูของผูเรียน 

๔๕,๐๐๐ - - - ๔๕,๐๐๐ - 

๑๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - - - 

รวม ๑๒๓,๐๐๐   ๗,๐๐๐ ๑๑๖,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

๓๙ 

 

๖.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ที่ใชประเมิน 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนที่ต่ำ
กวา 2.๐0 มี จำนวนลดลง และจำนวน
นกัเรียนที่ไดระดับ ๒.๐๑ ขึ้นไปเพิ่มขึ้นในทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ ๗๐ 1. ทดสอบความรู 
2. ประเมนิทักษะ
ความสามารถ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินทักษะ
ความสามารถ 
 

๒.  นักเรียนมีผลงานการแขงขันดานทกัษะทาง
วชิาการสูความเปนเลิศเพ่ิมมากขึ้นทุกป และมี
มาตรฐานผลงานสูงขึ้นในเชิงประจักษ 

รอยละ ๗๐ ผลงานการแขงขนั การแขงขันดานทักษะ
ทางวิชาการ 
 

 

 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูในทุกกลุมสาระ   

๗.๒ นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๔๐ 

 

ชื่อโครงการ เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม 
สนองตอมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรยีน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มาตรฐานที่ ๔ คุณธรรมความดีตามแนวพระราชดำริโรงเรียนโครงการ 

กองทุนการศึกษา                         
สนองกลยุทธ กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหมีวนิัย คุณธรรมจริยธรรม 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ (นางสาวเมธินี  เบ็ญพาด และคณะทำงาน) 
ลักษณะของโครงการ ตอเน่ือง 
ชวงระยะเวลาของโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
ในป พ.ศ.2555 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)   มีรับส่ังให

องคมนตรีเขาเฝาเพื่อใหหาโรงเรียนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา ในระยะแรกเริ่มภาคกลางกอน ประมาณ 20 โรงเรียน 
และพระราชทานเงินใหนำไปพัฒนาความจำเปนขั้นพ้ืนฐานแกโรงเรียน เพื่อทำตามแนวพระราชดำริ คือ “สรางคนดี 
ใหบานเมือง” และใหใชชื่อโครงการกองทุนการศึกษา ป พ.ศ.2560 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี             
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ไดมีพระบรมราโชบายดานการศึกษา ใหการศึกษาตอง
มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1.มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2.มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง–มีคุณธรรม 3.มี
งานทำ-มีอาชีพ  4.เปนพลเมืองดี และไดมีรับสั่งใหคณะองคมนตรดีำเนินงานโครงการกองทุนการศึกษา ของพระราช
บิดาสืบตอไป  

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ได รับโปรดเกลาฯใหดำเนินงาน สืบสาน รักษา ตอยอด โครงการกอง
ทุนการศึกษา ต้ังแตป พ.ศ.๒๕๕๕ จนปจจุบัน  โรงเรียนไดพัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรม
เปาหมายของโรงเรียน คือ มีวินัย  ซื่อสัตย  ขยัน รับผิดชอบ และพอเพียง  เพื่อใหครูและนักเรียนเปนผูมีจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นคำนึงถึงประโยชนเพ่ือสวนรวมและมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือให
การดำเนินการพัฒนาดานคุณธรรมครอบคลุมถึงชุมชนของนักเรียนและเกิดความยั่งยืนตอไป โรงเรียนจึงไดขับเคลื่อน
โรงเรียนตนแบบคุณธรรมจริยธรรมสูชุมชน เพื่อใหเกิดผลตรงตามแนวพระราชดำริของรัชกาลที่ ๙ “สรางคนดี ให
บานเมือง” 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมกันพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา เพื่อเปนศูนยการเรียนรูโรงเรียน
คุณธรรม เปนศูนยกลางในการชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง และเปนศูนยกลางในการขยายผลองคความรู
กระบวนการขับเคลื่อนคุณสมบัติที่สำคัญ ๔ ประการ คือ การมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงใน
คุณธรรม การมีความรูความสามารถที่จะประกอบอาชีพได และการเปนพลเมืองดีของชาติ และรวมกันพัฒนาชุมชน
ของตนเองใหมีอัตลักษณชุมชน ใหเปนชุมชนที่ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง โดยมีองคประกอบ ดังน้ี ชุมชนการเรียนรู 
ชมุชนมีสวนรวม ชุมชนจิตอาสา ชุมชนคุณธรรม 

ดังนั้นนักเรียนโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ทุกคนจำเปนจะตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนเปนเยาวชนที่สำคัญยิ่งที่จะตองปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรม
ต้ังแตเยาววัยเพ่ือจะไดปรับตัวใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและเติบโตเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนกำลัง
สำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองตอไป โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใหเปนมุงหวังใหทุกคน
รวมกันสรางคนดี ใหบานเมือง 



   
 

๔๑ 

 

๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของโรงเรียน 
๒.๒ เพือ่สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒.๓ เพื่อขับเคล่ือนเครือขายคุณธรรมของโรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษาสูชุมชน  

๓. เปาหมาย 

๓.1 เชิงปริมาณ 
 (๑)  รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
 (๒) รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 
 (๓) ชุมชนและหมูบานเปาหมาย มีคุณธรรมอัตลักษณที่สอดคลองกับโรงเรยีน 
๓.2 เชิงคณุภาพ 
 (1) นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรม สอดคลองกบัอัตลักษณของโรงเรียน 
 (๒) นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 
 (๓) ผูปกครอง ชุมชนและหมูบานเปาหมาย มีอัตลักษณคุณธรรม 
 

๔.กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมหลกั ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรบัผิดชอบ 
กิจกรรม 

๑ กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรม ๓ พัฒนา 
- ขับเคล่ือนคุณธรรมสู
ชุมชน 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

นางสาวเมธินี   
เบ็ญพาด 

๒ กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

นางสาวรัตนาภรณ 
ผิวงาม 

๓ กิจกรรมสัมพันธชุมชน ๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

นางสาวดวงพร 
อนิทรกุล 

๔ กิจกรรมวันสำคัญ ๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

นายพิบูลย  อินนา 

 
 
 



   
 

๔๒ 

 

 
๕.งบประมาณที่ใช 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมที่ตองใช

งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงิน

งบประมาณ 

นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสด ุ อ่ืน ๆ 

๑ กจิกรรมสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
- กจิกรรม ๓ พัฒนา 
- ขับเคลื่อนคุณธรรมสู
ชมุชน 

๕,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - 

๒ กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาล
ในสถานศึกษา 

๒,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - 

๓ กจิกรรมสัมพันธชุมชน ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - 

๔ กจิกรรมวันสำคัญ ๑๙,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - 

รวม ๒๘.๐๐๐ - ๘,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ - 
 

 

๖.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ที่ใชประเมิน 

๑.มีกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินโดยผูอื่น 
๓) รายงานตนเอง  

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินโดยผูอ่ืน 
๓) แบบรายงานตนเอง  

๒.มีกลไกและเคร่ืองมือในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมกันทั้งโรงเรียน 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินความพึง
พอใจ  

1) แบบประเมินความพึง
พอใจ  

๓.มีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น 
และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดนอยลง 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) สัมภาษณ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบสัมภาษณ 

๔.มีกระบวนการมีสวนรวมท้ังโรงเรียน 

รวมทั้งผูปกครองและชุมชน 
รอยละ ๘๐ 1) ประเมินความพึง

พอใจ 
1) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๖.มีองคความรู/นวตักรรมการสรางเสริม

คุณธรรม จริยธรรมดีเดน เปนประโยชน

และเปนที่ยอมรับ 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๗.เปนศูนยการเรียนรูโรงเรียนคุณธรรม 

จริยธรรมสูชุมชน 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 



   
 

๔๓ 

 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลกัษณของโรงเรียน 
๗.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๗.๓ โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนเครือขายคุณธรรมของโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาสูชมุชน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๔๔ 

 

ชื่อโครงการ เสรมิสรางสมรรถนะของผูเรียนดานทกัษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
สนองตอมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรยีน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธ กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานทั่วไป (นางนริศรา  ออนสด และคณะะทำงาน) 
ลักษณะของโครงการ ตอเน่ือง 
ชวงระยะเวลาของโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ

ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ความมุงหมายหลกัการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุขและมาตรา ๒๒ การจัดการการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนาท้ังทางดานความรู ความรูสึกนึกคิด ใหรูจักสราง
สมัพันธอันดีระหวางบุคคล รูจักจัดการปญหาและความขดัแยงตางๆอยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลักเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลประทบตอตนเองและผูอื่น ปองกันตนเอง
ในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม 

ดวยเหตุน้ีโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  จึงเห็นความสำคัญและไดจัดทำโครงการเสริมสรางทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ เพื่อใหผูเรียนสรางภูมิคุมกันและลดพฤติกรรมเส่ียง ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตัวเองและผูอื่น การคิด
วเิคราะหตัดสินใจ และการแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณความเครียด อีกท้ังเพื่อเปนการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในการปองกันตนเอง การแกไขปญหาเอาตัวรอดจากภัยสังคมและเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติ
ปฎิบัติ สรางสัมพันธภาพที่ดีและอยูกับผูอื่นอยางมีความสุข  รวมทั้งใหผูเรียนเรียนรูการฝกทกัษะอาชีพตางๆเพ่ือมุงผล
ใหนักเรียนมีความรูทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือสามารถสรางงาน สรางอาชีพใหกับตนเอง เพ่ิมรายไดใหแกตนเอง
และครอบครวัได รวมทั้งมแีนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  
๒.วัตถุประสงค 

๒.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนกัเรียนมีความรู ความเขาใจในการสรางภูมิคุมกนัทางสงัคม และทักษะชีวิต 
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตองในการดำเนินชีวิต 

๒.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะและดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางงานและอาชีพใหกับนักเรียนใหมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแกตนเองและ

ครอบครัว 
 
 
 
 
 



   
 

๔๕ 

 

๓. เปาหมาย 

๓.1 เชิงปริมาณ 
 (๑) รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะ
การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
 (๒)รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสนใจ ต้ังใจใฝเรียนรูการงานอาชีพและมีแนวคิดอยากเปนผูประกอบการ
และสามารถตอยอดอาชีพจากพอและแม ผูปกครอง สานฝนอาชีพของตนเอง  
๓.2 เชิงคณุภาพ 
 (1) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  รูจักคิด
วเิคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสราง
สมัพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
 (๒) นักเรียนมีความสนใจ ต้ังใจ ใฝเรียนรูการงานอาชีพและมีแนวคิดอยากเปนผูประกอบการและสามารถ
ตอยอดอาชีพจากพอและแม ผูปกครอง สานฝนอาชีพของตนเอง 
 

๔.กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมหลัก ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานที่
เก่ียวของ 

นางสาวปสุตา 
พรหมชาติ 

๒ กิจกรรมแนะแนว ๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานที่
เก่ียวของ 

นางสาวกนกวรรณ 
แซเฮง 

๓ กิจกรรมสงเสริมทักษะ
อาชีพ 
- เกษตรพอเพียง 
- สงเสริมอาชีพรวมกับ
วิสาหกิจชุมชน 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยาคม 

และหนวยงานที่
เก่ียวของ 

นางนริศรา   
ออนสด 

นายพิบูลย  อินนา 
นางสาวเมธินี   

เบ็ญพาด 
นางสาวนฤตยา  

ถาวรพรหม 
 
 
 
 
 
 



   
 

๔๖ 

 

๕.งบประมาณที่ใช 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใชงบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงิน

งบประมาณ 

นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 

๖,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 

๒ กิจกรรมแนะแนว ๓,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 

๓ กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 
- เกษตรพอเพียง 
- สงเสริมอาชีพรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชน 

๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐๐ - 

รวม ๑๙,๐๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ - 
 
 

๖.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ที่ใชประเมิน 

๑.นักเรยีนรักและเห็นคุณคาในตนเอง คนพบ
ความชอบ ความถนัดและความสามารถของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินโดยผูอื่น 
๓) สัมภาษณ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินโดย
ผูอื่น 
๓) แบบสัมภาษณ 

๒. นักเรียนคนพบจุดเดน จุดดอยของตนเอง 
ยอมรับความแตกตางระหวางผูอื่น 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินโดยผูอื่น 
๓) สัมภาษณ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินโดย
ผูอื่น 
๓) แบบสัมภาษณ 

๓.นักเรยีนสามารถอธิบายวิธีการทำงานเพ่ือการ
ดำรงชวีิต สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค
และมีทักษะการทำงานรวมกัน  

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินโดยผูอื่น 
 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินโดย
ผูอื่น 
 

๔.นักเรยีนสามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรูความถนดั
และความสนใจของตนเองได 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) สัมภาษณ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

๔๗ 

 

 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม และทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและมี
พฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตองในการดำเนินชีวิต 

๗.๒ นักเรียนใหมคีวามรู ทักษะและดำเนินชีวิตในการประกอบอาชพี 
๗.๓ สงเสริมสนับสนุนการสรางงานและอาชีพใหกับนักเรียนใหมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแกตนเองและ

ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๔๘ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
สนองตอมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรยีน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธ กลยุทธที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ 
กลุมงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานงบประมาณ  (นางสาวเขมปภัส สืบศักดิ ์และคณะทำงาน) 
ลักษณะของโครงการ ตอเน่ือง 
ชวงระยะเวลาของโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๔ กลาว

ไววา“การศึกษา” หมายความวากระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรูการฝกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต   
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น  มีความมุงหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
เง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลางในการตัดสินใจ  ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการดานวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  
ใหเขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได  โรงเรียนจึงมีฐานะ
เปนนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใชและจัดหาประโยชนจากทรัพยที่มีผูบริจาคใหโดยไดรับความ
เปนชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองจัดทำงบดุลประจำป  รายงานตอสาธารณชนทุกสิ้นป
การศึกษา   

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนระบบที่สถานศึกษารวมกับชุมชนและหนวยงานที่
เก่ียวของภายใตการกำกับดูแลและสนับสนนุสงเสรมิของหนวยงานตนสงักัดเพ่ือสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ
หลักวิชาขอมูลหลักฐานที่ตรวจสอบไดและการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของวาผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดาน
การศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กำหนดใน
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาประกันคุณภาพภายในและภายนอกใหมีประสิทธิภาพและ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกบุคลากรที่เกี่ยวของมีความเขาใจเก่ียวกับงานประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาองคกรให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาและกระบวนการประกันคณุภาพ 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำโครงการการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ เพื่อใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซ่ึงเปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่
เก่ียวของโดยการสงเสรมิสนับสนุนและกำกับดูแลของหนวยงานตนสังกัด 

 

๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
๒.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีความเขมแข็งทุกดาน 

 2.๓ เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๔ เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 



   
 

๔๙ 

 

 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
(๑) รอยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจงานประกัน 

คุณภาพภายใน 
(๒) รอยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ มสีวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๒ เชิงคณุภาพ 
 (๑) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๔.กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมหลัก ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

๑ กิจกรรมการจัดระบบ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นางสาวเขมปภัส  
สบืศักด์ิ 

๒ กิจกรรมการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นางสาวเขมปภัส 
 สืบศักดิ์ 

๓ กิจกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นางสาวเมธินี   
เบ็ญพาด 

นางสาวรัตนาภรณ  
ผิวงาม 

๔ กิจกรรมการเงิน บัญชี 
พัสดุและซอมแซม
บำรุงรักษา 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นางสาวอุษา โตแกว 

๕ กิจกรรมการใชและ
ซอมบำรุงรถยนต 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นายพบิูลย  อินนา 

๖ กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานที่และแหลง
เรียนรู 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

นายพบิูลย  อินนา 

๗ กิจกรรมระบบกิจการ
นักเรียน 
- สงเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานปกครองนักเรียน 
- รณรงคตอตานยาเสพ
ติด 
- งานอ่ืนๆ 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพทิยาคม 

 
นางสาวดวงพร  

อนิทรกุล 

 



   
 

๕๐ 

 

 

ที่ กิจกรรมหลกั ขอมูล 
ปฐาน 

คา
เปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

๘ กิจกรรมงานสารสนเทศ  
- งานโสตทัศนูปกรณ 
- งานประชาสัมพันธ 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยา

คม 

นางสาวดวงพร  
 อินทรกุล 

 
๙ กิจกรรมสงเสริมฝาย

บริหารงานทั่วไป 
- งานอนามัย 
- งานสารบรรณ 
- งานอื่นๆ 

๘๐ ๘๐ พ.ค.6๕ - 
เม.ย.6๖ 

โรงเรียน 
หนองปรือพิทยา

คม 

 นางนรศิรา ออนสด 
นางสาวณัฐวรรณ 

ร้ิวกุล 

 

 

๕.งบประมาณที่ใช 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใช

งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ กิจกรรมการจัดระบบ

ควบคุมภายในสถานศึกษา 

- - - - - - 

๒ กิจกรรมการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

๔๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 

๓ กิจกรรมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - - 

๔ กิจกรรมการเงิน บัญชี 

พัสดุและซอมแซม

บำรุงรักษา 

๔๐,๐๐๐ - - - ๔๐,๐๐๐ - 

๕ กิจกรรมการใชและซอม

บำรุงรถยนต 

๑๙,๐๐๐ - - ๑๙,๐๐๐ - - 

๖ กิจกรรมพัฒนาอาคาร

สถานที่และแหลงเรียนรู 

๖๐,๐๐๐ - - - ๖๐,๐๐๐ _ 

 
 
 
 
 
 
 



   
 

๕๑ 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรมท่ีตองใช

งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) ประเภทการใชงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ นอก

งบประมาณ 

ตอบ 

แทน 

ใช 

สอย 

วัสด ุ อ่ืน ๆ 

๗ กิจกรรมระบบกิจการ
นักเรียน 
- สงเสรมิประชาธิปไตย 
- งานปกครองนักเรียน 
- รณรงคตอตานยาเสพติด 
- งานอื่นๆ 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - 

๘ กิจกรรมงานสารสนเทศ  
- งานโสตทัศนูปกรณ 
- งานประชาสัมพันธ 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - 

๙ กิจกรรมสงเสริมฝาย
บริหารงานทั่วไป 
- งานอนามัย 
- งานสารบรรณ 
- งานอื่นๆ 

๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ - 

รวม ๑๘๑,๐๐๐   ๕๑,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐  
 
 

๖.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ท่ีใชประเมิน 

๑.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 1) แบบประเมินตนเอง 
๒.มแีผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๓.ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๔.มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 
 



   
 

๕๒ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เครื่องมือ 

ท่ีใชประเมิน 

๕.มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

รอยละ ๘๐ 1) ประเมินตนเอง 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบประเมินตนเอง 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๖.จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

รอยละ ๘๐ 1) รายงานประเมนิ
ตนเอง (SAR) 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

1) แบบรายงานประเมนิ
ตนเอง (SAR) 
2) แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ มรีะบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทมีีคุณภาพ 
๗.๒ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนมีความเขมแข็งทุกดาน 

 ๗.๓ ผูมสีวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๔ สามารถจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ ๕ 
  การกำกับ ติดตาม ประเมนิ และรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

๕๔ 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๓ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รวมท้ังการเปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ซ่ึงเปนโรงเรียน
ตามแนวพระราชดำริที่ตองใหความสำคัญ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือที่จะ
ตอบโจทยการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามแนวทางการดำเนินการของโครงการกองทุนการศึกษา โดยเนนที่การนำ
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสูการปฏิบัติจริง การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ใชหลัก
ธรรมาภิบาล ( Good Govermance) ในการบริหารแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๓  
ซึ่งมีองคประกอบที่สำคัญ ๖ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ซ่ึงรวมถึงการไมเลือก
ปฏิบัติ  การไมละเมดิกฎหมาย และการไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  

๒. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การยึดมั่น ถือมั่นในคุณธรรมความดีงาม ความถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรม รวมถงึมีความซื่อสัตยจริงใจ ไมทำใหผูที่มีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 
  ๓. หลักความโปรงใส (Accountability) คือ ความถูกตอง ชัดเจน ปฏิบัติตามหลักการท่ีควรจะเปน รวมถึง
การสรางความไววางใจซ่ึงกนัและกัน สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

๔. หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ การดำเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของและมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 

๕. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ ความรับผิดชอบในงานของตน ความรับผดิชอบตอการกระทํา
ของตนเอง รวมถึงพรอมที่จะปรับปรุงและแกไขไดตอๆไป  

๖. หลักความคุมคา (Cost –Effectiveness or Economy) คือ การดำเนินการตองตระหนักวามีทรัพยากร
คอนขางจำกัด ตองบริหารจัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. การกำกับ ติดตาม 
โรงเรียนไดกำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนนิงานในการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา โดยการยึด 

หลักวงจร PDCA หรือท่ีเรียกวาวงจรเดมิง (Deming Cycle) เปนวงจรการควบคุมคณุภาพ ดังนี ้
๑.๑ P : Plan การวางแผนจดัทำโครงการ  การวางแผนการดำเนินงานอยางรอบคอบ ประกอบดวย  

- วตัถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของวิสยัทัศน พันธกิจ และเปาประสงค หรือไม 
- มีการกำหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน เหมาะสมหรือไม 

- ระยะเวลาการดำเนินการกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 
- จัดสรรงบประมาณไดเหมาะสมกับการดำเนินงานหรือไม 

- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอนถูกตองหรือไม 
๑.๒ D : Do การกำกับปฏิบัตงิานตามโครงการ  การดำเนินการตามแผน อาจประกอบดวย  

- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

- มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีวางแผนไวหรือไม 
- สามารถดำเนินการกิจกรรมตางๆไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม 

- สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณที่กำหนดไวมากนอยเพียงไร 
- มีการประสานงานกับผูเก่ียวของตางๆมากนอย 



   
 

๕๕ 

 

๑.๓ C: Check การตรวจสอบและติดตามผลการดำเนนิงาน  การประเมินแผน อาจประกอบดวย  
- มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินไวหรือไม เหมาะสมหรือไม อยางไร 

- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม 
- ปญหา/จุดออน ที่พบในการดำเนนิงานมีหรือไม อยางไร 

- ขอดี/จดุแข็งของดำเนินการมีหรือไม อยางไร 
๑.๔  A:Act  การปรับปรุงแกไขการดำเนินการ  การนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบดวย  

- มีการแสดงระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางแกปญหา/จุดออนที่คนพบและแนวทางสงเสริมขอด/ี 
จุดแข็งเพิ่มขึ้น 

- นำผลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นเสนอตอที่ประชมุเพื่อพิจารณาสำหรับใชวางแผนจัดทำ  
โครงการในคร้ังตอๆไป 

- นำผลการกำกับ ติดตามตางๆไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในคร้ังตอๆไป 
๒. การประเมิน 

เพ่ือใหแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม เปนแนวทางในการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม  จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

๒.๑ การติดตามความกาวหนาประจำป (Annual  review) เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดใน 

     แตละกลยุทธ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกดิข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนดอันจะนำไปสูการทบทวน    

     ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงปแรกของ

แผน คือ เมื่อสิ้นสุดป ๒๕๖๓ ทั้งน้ีเพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม  

๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อส้ินสุดปการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

๓. การรายงาน 
 การรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแตละกจิกรรมท่ีกำหนดไว โดยผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม เม่ือส้ินปการศึกษา โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจะจัดทำรายงานประจำปเพ่ือเปดเผยตอสาธารณชน
และแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัผลการดำเนินงานในดานตางๆตามที่ไดลงมือปฏบิัติแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๕๗ 

 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 
ที่ ๒๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๕  

………………………………………………… 
              ดวยโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม กำหนดใหมีการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ( ระยะ ๓ ป ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๗) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการวิเคราะห SWOT หรือ การวิเคราะห
สภาพแวดลอมและศักยภาพเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน ซึ่งชวย
ให ผูบริหารและคณะครูรู ถึงจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอการบริหารจัดการในดานตางๆ ทั้งนี้ไดมีการระดมความคอดเห็น 
ขอเสนอแนะ จากคณะครูบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมมุงสูเปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของ รวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา 
 อาศัยำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา 
๘๖ ใหขาราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชา จึงขอแตงต้ังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา เปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังตอไปนี ้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
           ๑.๑ นางสาวเพยาว    วงศาโรจน    ผูอำนวยการโรงเรียน                                ประธาน 
           ๑.๒ นางละเมียด      ออนเบา       ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานวชิาการ        กรรมการ 
           ๑.๓ นางกาญจนา     บุญพา         ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
           ๑.๔ นางสาวเขมปภสั สืบศักด์ิ       ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
           ๑.๕ นางนริศรา       ออนสด        ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานทั่วไป       กรรมการและเลขานุการ               
มีหนาที่  ใหคำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก ประสานงานและแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให
ขอมูลตางๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗)  และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหเสร็จเรียบรอย 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
         ๒.๑ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบริหารงานวิชาการ 
      ๒.๑.๑  นางละเมียด      ออนเบา        ครู คศ.๓ 
       ๒.๑.๒  นางสาวเมธินี    เบ็ญพาด        ครู คศ.๑ 
  ๒.๑.๓  นางสาวกฤตยา  ถาวรพรหม     ครูผูชวย 
  ๒.๑.๔  นางสาวสมฤทัย  เพ็งนอย        ครูอัตราจาง 
 



   
 

๕๘ 

 

          ๒.๒ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบริหารงานงบประมาณ 
      ๒.๒.๑ นางสาวเขมปภัส   สบืศักด์ิ         ครู ค.ศ.๒  
     ๒.๒.๒ นางสาวอุษา        โตแกว          ครู ค.ศ.๑ 
      ๒.๒.๓ นางสาวรัตนาภรณ ผิวงาม          ครูผูชวย 
     ๒.๒.๔ นายเกรียงเดช      มามีสุข         ครูอัตราจาง 

๒.๓ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบรหิารงานบุคคล   
            ๒.๓.๑ นางกาญจนา        บุญพา        ครู ค.ศ.๒ 
              ๒.๓.๒ นางสาวกนกวรรณ  แซเฮง        ครู ค.ศ.๑   
             ๒.๓.๓ นางสาวปสุตา       พรหมชาติ    พนกังานราชการ 

๒.๔ คณะกรรมการดำเนินงานฝายบรหิารงานทั่วไป 
       ๒.๔.๑ นางนริศรา          ออนสด        ครู ค.ศ.๒ 
       ๒.๔.๒ นางสาวดวงพร     อินทรกุล      ครู ค.ศ.๑ 
       ๒.๔.๓ นายพิบูลย          อนินา          พนกังานราชการ 
       ๒.๔.๔ นางสาวณัฐวรรณ  ริ้วกุล           ครูธุรการ 

มีหนาท่ี   ๑. วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาระยะ ๓ ป และจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา ๒๕๖๕ 
             ๒. จัดทำโครงการ/กิจกรรม รองรับการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกลยุทธของโรงเรยีน 
๓. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
      ๓.๑ นางสาวเขมปภัส    สืบศักด์ิ          ครู ค.ศ.๒  
     ๓.๒ นางสาวอุษา         โตแกว           ครู ค.ศ.๑ 
      ๓.๓ นางสาวรตันาภรณ  ผิวงาม          ครูผูชวย 
     ๓.๔ นายเกรียงเดช       มามีสุข          ครูอัตราจาง 
มีหนาที่   พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใชงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕  

แตละกลุมบริหารงาน ใหมคีวามเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๔. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเลม 
      ๓.๑ นางสาวเมธินี         เบ็ญพาด       ครู ค.ศ.๒ 
 ๓.๒ นางสาวกนกวรรณ  แซเฮง           คร ูค.ศ.๑   

      ๓.๓ นางสาวดวงพร       อินทรกุล       ครู ค.ศ.๑ 
      ๓.๔ นางสาวรตันาภรณ   ผวิงาม         ครูผูชวย 

มีหนาที ่  ออกแบบการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา  (ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) และแผนปฏิบัติการ  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวมวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายนอก 
ภายในที่เก่ียวของกับกลุมงานงาน กลุมสาระการเรียนรู กลุมงานตางๆท่ีเกี่ยวของ ประเมินผลขอมูลที่ไดและสรุป
รายงานเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 

 

       

 



   
 

๕๙ 

 

 

ใหผูที่ไดรับคำส่ังแตงต้ังศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามขอบขายงานและภารกิจของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีตอสถานศึกษา จดัทำรายงานตามระเบียบวิธีปฏิบัตใินแตละภาร
งานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบตอไป 

  ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

          ส่ัง ณ วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 
 

        (นางสาวเพยาว   วงศาโรจน) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



   
 

๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๖๑ 

 

 
 


