
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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พ.
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๖๕
 

ธ.ค
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๖๕
 

ก.
ย.

๖๕
 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปรับฐาน
ความคิดของ
นักเรียนและ
บุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

การ
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ส่วนรวม
ให้แก่
นักเรียนและ
บุคลากร
ของโรงเรียน 

๑. จัดการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนโดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 
 

            ฝ่ายอำนวยการ 

๒. จัดทำเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายอำนวยการ 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

๔.ครูที่ปรึกษาประจำชั้น
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่องโอมรูม 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.
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พ.
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๖๕
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๖๕
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๖๕
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๖๕
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๖๕
 

ก.
ย.

๖๕
 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.เสริมพลัง
การมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชนและ
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต้าน
การทุจริต 
 

มีส่วนได้ส่วน
เสียของ
โรงเรียน/
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินกิจการ
โรงเรียน 
 

๑. จัดการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีและการประชุมสมัย
สามัญของสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 

            ฝ่ายอำนวยการ 

๒. ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
เช่นการประชุมผู้ปกครองการ
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

๓. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี/ความรู้
ความสามารถเฉพาะทางมาเป็น
ที่ปรึกษาประจำสาขาวิชา 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๔. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถทางการบัญชี
ตรวจสอบภายในมาเป็น
กรรมการในคณะกรรมการการ
ตรวจสอบ 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๕ มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ/กำหนด
คุณลักษณะของพัสดุ 

             

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
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พ.
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๖๕
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๖๕
 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. ประยุกต์
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือ
ต้านทุจริต 
 

บุคลากร
ของโรงเรียน
ประพฤติ
ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากรของโรงเรียน
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๓. ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
บรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๔. บุคลากร
มีแนว
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีแนว
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต
ร่วมกัน 
 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือ
ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

๑.สร้าง
จิตสำนึก
ค่านิยมและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ 
 

บุคลากรมี
จิตสำนึกและ
ค่านิยมต่อ
การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
 

๑. ส่งเสริมค่านิยมร่วมกัน 
 ในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ     
 หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 โดยมอบรางวัลและประกาศ   
 เกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ 
 ดีเด่นขององค์กร 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๒. ให้ความรู้แก่บุคลากรของ
โรงเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลโดย
บรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

         
 

 
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๓. รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้วย
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากร
ของโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๒.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

มีมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการ
ทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระเบียบข้อบังคับข้อกำหนด
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการ

        
 

    ฝ่ายอำนวยการ 



ป้องกันการทุจริตโดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระเบียบข้อบังคับข้อกำหนด
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

        
 

    ฝ่ายอำนวยการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

๓.ปลูกฝัง
จิตสำนึก
ต่อต้านการ
ทุจริตเน้น
การ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน
การรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสริมสร้างให้
บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 
 

๑. จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะแก่
บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะโดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 



๔. รวบรวม
องค์ความรู้
ด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

โรงเรียนมี
องค์ความรู้
ด้านการ
ต่อต้าน
ทุจริต 

๑. รวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

๑. พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือลด
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

๑. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ. ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ. ศ. 
๒๕๖๐ 

๑. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๒. แจ้งประกาศเชิญชวนให้
มาบริษัทห้างร้านมาเสนอ
ราคาจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๓. ประกาศผลผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างให้ผู้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 



 ๒.บุคลากรของ
โรงเรียนสามารถ
เข้าใช้/ถึง
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้า
มาใช้บันทึก/รายงานซึ่ง
บุคลากรของโรงเรียน
สามารถเข้าศึกษาได้ 
 
 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 

๓. มีช่องทาง
สื่อสารกับ
โรงเรียนที่
หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและบุคคลภายนอก
ที่หลากหลายและสื่อสารได้
อย่างรวดเร็วอาทิ gmail 
จดหมายและโทรศัพท์ 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 

๔. นำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ
สมาร์ทโฟนประ
เมินความรู้ความ
เข้าใจของ
นักเรียนและ
บุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 

๔. นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และสมาร์ทโฟนประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ 
smartphone โดยให้รางวัล
แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ตามลำดับ 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 



๒. การ
พัฒนาและ
วิเคราะห์
การประเมิน
ด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

๑. นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของผู้สอนและ
ครูที่ปรึกษาประจำชั้นเมื่อสิ้น
ภาคเรียน 

            
 

ฝ่ายอำนวยการ 

๒. ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
ร่วมงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ภาพรวมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

            
 

ฝ่ายอำนวยการ 

๓. พัฒนา
สมรรถนะ
ของบุคลากร
ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการป้องกันการทุจริต
โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 
 

            
 

ฝ่ายอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

๖๕
 

พ.
ย.

๖๕
 

ธ.ค
.๖

๕ 

ม.
ค.

๖๕
 

ก.
พ.

๖๕
 

มี.
ค.

๖๕
 

เม
.ย

.๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย.

๖๕
 

ก.
ค.

๖๕
 

ส.
ค.

๖๕
 

ก.
ย.

๖๕
 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. สนับสนุน
หน่วยงาน
ภายใน
โรงเรียน
ปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

บุคลากร
ของโรงเรียน
ทบทวนและ
ปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ของตนเพ่ือ
ความ
โปร่งใสใน
การ
ปฏิบัติงาน
และป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของตนเพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 
 

         
 

   ฝ่ายอำนวยการ 
 

๒. บูรณา
การการ
ทำงาน
ระหว่าง
หน่วยงาน
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

โรงเรียน
เครือข่าย
เข้าใจ
หลักเกณฑ์
และวิธีการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่าย
ให้เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

          
 

  ฝ่ายอำนวยการ 



 


