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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ตามหนังสือกลุ่มกฎหมายและคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษากาญจนบุรี ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2565 ได้น าเสนอการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคดี โรงเรียนทองผาภูมิ

วิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ทั้ งน้ีเพื่อให้ได้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหรือ

พฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าขอ้เสนอแนะไปจดัท ามาตรการ

ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดบันโยบายและระดบัปฏิบติั พร้อมทั้งน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังานภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไป

ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้นั้น 

บัดน้ีกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ตาม

ขอ้เสนอแนะและแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติังานของหน่วยงาน ส าหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษากาญจนบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

1. คดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรีได้จดัท า 

“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สุจริต) คดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565” ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียด

ตามส าเนาเอกสารในภาคผนวก 

2. คดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรีไดมี้ค าสั่งท่ี 
172/2565 ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 2022) ทั้ งน้ีเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ



 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 2022) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรีด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวตัถุประสงค์และเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด รายละเอียดตามส าเนาเอกสาร
ในภาคผนวก 

3. ประเด็นท่ี เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข ในการประเมิน ITA Online ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี 2 ประเด็น คือ  

1) ประเด็นท่ี 1 ค่าคะแนนของเคร่ืองมือ IIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกตวัช้ีวดั ตั้งแต่ตวัช้ีวดัท่ี 1 ถึงตวัช้ีวดัท่ี 5 ซ่ึงเป็นการตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายใน คือบุคลากรในส านกังานท่ีมีอายงุาน 1 ปี ขึ้นไป 

ในการน้ี เม่ือคร้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 2022) เม่ือ
วนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 ผูรั้บผิดชอบโครงการได้มีการจดัท าเล่มคู่มือการประเมินดังกล่าวตามตน้ฉบบัท่ี
ส านักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าขึ้ นไว้ โดย
ผูรั้บผิดชอบโครงการไดแ้จกจ่ายคู่มือการประเมินดงักล่าวให้แก่บุคลากรทุกคนในคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี เพื่อน าไปศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจและน าไปอา้งอิง
ประกอบการประเมินจนแลว้เสร็จ อีกทั้ งในการประชุมเชิงปฏิบัติการในวนัดังกล่าว บุคลากรทุกคนได้
ร่วมกบัถอดบทเรียนและวิเคราะห์ผลการประเมินโดยละเอียด ท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ ไดมี้การอภิปรายและ
เสนอแนะความคิดเห็น พร้อมทั้ งส่ือสารช้ีแจงให้มีความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้องตรงกันในประเด็นการ
ประเมินดว้ยเคร่ืองมือแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน IIT เพื่อจะไดป้ระเมินอย่างถูกตอ้งและ
มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นดงัเดิม การด าเนินการดงักล่าวดงัปรากฏตามเอกสารการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในภาค
ภาคผนวก ประกอบกบัภาพข่าวประชาสัมพนัธ์บนเวบ็ไซต ์และ เพจเฟซบุ๊คของส านกังาน ดงัน้ี 

2) ประเด็นท่ี 2 คือค่าคะแนนของเคร่ืองมือ OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ     ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ ระบุไวช้ดัแจง้ว่า ขอ้ค าถามท่ี O10 
แผนด าเนินงานประจ าปี ของตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน หัวขอ้การด าเนินงาน และขอ้ค าถามท่ี O26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของตัวช้ีวดัย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไม่ผ่านการประเมินได้ 0 คะแนน เน่ืองด้วยสาเหตุแสดงรายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ไม่ถูกตอ้งครบถว้น
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด 

ในการน้ี เม่ือคร้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 



 

2022) เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 บุคลากรของคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษากาญจนบุรี ทุกคนไดร่้วมกนัถอดบทเรียนและวิเคราะห์ผลการประเมินโดยละเอียด ท่ีประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ไดมี้การอภิปรายและเสนอแนะความคิดเห็น และมีมติเห็นชอบร่วมกนัให้กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู ้รับผิดชอบได้รับน าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขส าหรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงทั้ง 2 กลุ่มไดด้ าเนินการเสร็จเรียบร้อยครบถว้นถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนด และมีการเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องส านกังานและใชต้อบขอ้ค าถามในการประเมิน OIT ในขอ้ค าถาม
ท่ี O10 และ O26 เรียบร้อยแลว้เช่นกนั 

4. ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในการประเมิน ITA Online ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงใชฐ้านผลคะแนนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบการพิจารณาด าเนินการ มีอยู ่2 ประเด็น คือ 

1) การตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ให้คงรักษาไวใ้ห้ได้
คะแนนอยูใ่นระดบัสูงเช่นเดิม 

ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต) คดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565      ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA Online 2022) ส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ซ่ึงก าหนดจากบุคลากรของโรงเรียนใน
สังกดัประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครู จ านวน 60 คน เม่ือวนัศุกร์ท่ี 24 มิถุนายน 2565 
ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถู้กก าหนดเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกในการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน การด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของคดี 
โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ท่ีสอดคลอ้งเป็นไปตามขอ้ค าถาม
ตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก EIT เพื่อให้ทุกคนไดรั้บรู้รับทราบมีความเขา้ใจ และทราบ
ถึงผลงานเชิงประจกัษ์ เพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจตอบขอ้ค าถามในการประเมินแบบ EIT ได้
อย่างอิสระและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แล้วเสร็จทันตามห้วงเวลาท่ีก าหนดในปฏิทินการประเมิน การ
ด าเนินการดงักล่าวดงัปรากฏตามเอกสารการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในภาคภาคผนวก  

                        2) การประเมินด้วยแบบ OIT ของการประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ขอ้แตกต่างทั้งเน้ือหาของขอ้ค าถามและขอ้ก าหนดรายละเอียดขอ้มูลท่ีจะตอ้งเผยแพร่จากปีงบประมาณ     พ.ศ. 
2564 จ านวน 6 ขอ้ค าถาม คือ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร และ
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) และ O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

ในการน้ี เม่ือคร้ังการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 2022) 



 

เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 ผูรั้บผิดชอบโครงการไดมี้การจดัท าเล่มคู่มือการประเมินดงักล่าวตามตน้ฉบบัท่ี
ส านักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าขึ้ นไว้ โดย
ผูรั้บผิดชอบโครงการได้แจกจ่ายคู่ มือการประเมินดังกล่าวให้แก่บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื่อน าไปศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจและน าไปอา้งอิงประกอบการ
จดัท าเอกสารการเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของส านกังาน ให้เป็นไปอย่างสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง ครบถว้น ตาม
ขอ้ก าหนดรายละเอียดขอ้มูลท่ีจะตอ้งเผยแพร่ ในแต่ละขอ้ค าถามของ OIT ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดงัท่ี
กล่าวมา ในการประชุมดงักล่าว บุคลากรทุกคนไดร่้วมกันถอดบทเรียนและวิเคราะห์ขอ้ก าหนดรายละเอียด
ขอ้มูลท่ีจะตอ้งเผยแพร่อยา่งละเอียด เพื่อให้เขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั สามารถด าเนินการไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 
การด าเนินการดงักล่าวดงัปรากฏตามเอกสารการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในภาคภาคผนวก   

บัดน้ี ผู ้รับผิดชอบทุกคนตามค าสั่งท่ี  172/2565 ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2565 ได้รับน าไป
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
ครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีก าหนด ทนัตามห้วงเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทินการประเมินทั้งหมดแลว้ และมีการ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องส านกังานและใชต้อบขอ้ค าถามในการประเมิน OIT ทั้ง 43 ขอ้ค าถาม เรียบร้อยแลว้
เช่นกนั 

5. ปัญหาและอุปสรรคในด าเนินงานส าหรับการประเมิน ITA Online ของ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานอนัเกิดจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลดน้อยลงไป แต่ดว้ยการท่ีคดี โรงเรียนทองผาภูมิ
วิทยาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณบูรณาการส าหรับการ
ด าเนินการขบัเคล่ือนโครงการกิจกรรมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมิน ITA Online ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาล่าช้า ซ่ึงได้รับในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ ประกอบกับความชัดเจนใน
หลกัเกณฑ์วิธีการประเมินไดรั้บทราบภายในไตรมาสท่ี 3 เช่นเดียวกนั อีกทั้งปฏิทินการประเมินท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด มีระยะเวลากระชั้นชิดในแต่ละกระบวนการ ส่งผลให้การด าเนิน
โครงการและกิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ไม่แลว้เสร็จทุกโครงการกิจกรรมในห้วงเวลา
ก าหนดการประเมินตามปฏิทิน ผลงาน    เชิงประจักษ์ต่างๆ จึงยงัไม่ครบถ้วน ในการท่ีจะน ามาแสดง
ประกอบการตอบขอ้ค าถามของทั้ง 3 เคร่ืองมือ   ในการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แต่ถึงอย่างไรก็ตาม คณะกรรมการด าเนินงานบริหารจดัการเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
ตามค าสั่งคดี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ท่ี 172/2565 ลงวนัท่ี 16 
มิถุนายน 2565 ไดรั้บการอ านวยความสะดวกและความร่วมมือเป็นอยา่งดียิ่ง จากผูบ้ริหารและบุคลากรทุกคน
ในส านกังาน   ในการด าเนินงาน สามารถบริหารจดัการก ากบัดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 3 เคร่ืองมือ อนัไดแ้ก่ แบบ IIT แบบ EIT 
และ แบบ OIT เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกตอ้งครบถว้นตามตวัช้ีวดั เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการ



 

ประเมิน และขั้นตอนการประเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด เพื่อให้
บรรลุผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดภายใตข้อ้จ ากดัแลว้ 

ทั้งน้ี โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรีไดด้ าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรประเภทอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นสังกดั ไม่มีผูใ้ดถูกร้องเรียนวา่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อยา่งใด 

 


