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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 

การบรหิารงานบคุคล 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษากาญจนบรุ ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มบรหิารงานบคุคล 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษากาญจนบุรี 
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รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

  กลุ่มงานอัตราก าลัง 

  กลุ่มงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากายจนบุรี 
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ค าน า 
 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล คือ กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ เริ่มตั้งแต่การ

วางแผนอัตราก าลัง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน และการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน

โดยมีการสร้างแรงจูงใจด้านต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย การวางแผน

อัตราก าลังคน การสอบคัดเลือก การสอบแข่งขัน การเลื่อนเงินเดือน การย้าย การโอน การลาออกจากราชการ 

การเกษียณอายุราชการ การขอมีและการขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น เป็นต้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประโยชน์ในการจัดเก็บข้อมูลและก าหนด

แนวทางในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

 

 

       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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สารบัญ 
                  หน้า 

 

ข้อมูลทั่วไป           ๑ 

ผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มงานอัตราก าลัง         2 

 กลุ่มงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง        2 

 กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ      2 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       2 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ         2 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และครูสายผู้สอน 

  จ านวนอันดับ/เพศ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ครูผู้ช่วย อันดับ คศ.
1 

อันดับ คศ.
2 

อันดับ คศ.
3 

อันดับ คศ.
4 

อันดับ คศ.
5 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

      1      

2 รอง ผอ.ร.ร.      2       

3 คร ู   7 14 2 9 2 6     

4 ครูผู้ช่วย 5 5           

 รวมทั้งสิ้น 5 5 7 14 2 11 3 6     
ตารางแสดงจ านวนครูตามสาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

การ
งาน 

แนะแนว 

4 6 8 8 6 3 6 2 
 

ตารางสรุปจ านวนข้าราชการและลูกจ้าง 

ล าดับที่ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2  
3 ครูสายงานการสอน 51  
4 ลูกจ้างประจ า 4  
5 พนักงานราชการ 2  
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ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงาน 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี น าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไปใช้เพ่ือการด าเนินการในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย ตามที่

ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางและนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนด ตามหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

กลุ่มงานอัตราก าลัง 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะช านาญการและช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๑๗/ปี ๖๔ จ านวน ๓ ราย และ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี ๖๔ จ านวน ๑ ราย   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 

บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชี 

ผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ กศจ.กาญจนบุรี  จ านวน  ๓ อัตรา 

๑. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียม 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งครู  จ านวน ๔ ราย 

       ๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู คศ ๑ ผ่านการประเมินเพ่ือขอมี 

วิทยฐานะ และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูช านาญการ จ านวน ๔ ราย 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา เห็นว่าการด าเนินงานยังมีปัญหาอุปสรรค
ในด้านการปฏิบัติตนของข้าราชการครูเกี่ยวกับการส่งใบลา และการเปลี่ ยนเวร เป็นผลให้การด าเนินงานเกิด
ความล่าช้าในการเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  แต่ถึงอย่างไรก็ตาม ด้วยการประสานงานระหว่างบุคลากรของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงส าเร็จผลลุล่วงไป ภายในข้อจ ากัดและปัญหา
อุปสรรคที่มีอยู่ 

 

 

2 



 
7 

 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

 โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา  เป็นโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในจังหวัดกาญจนบุรี  โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนนักเรียนมากกว่า ๑,๒๐๓ คน  
จ านวน  ครูผู้สอน ๕๑  คน มีห้องเรียนมากถึง ๑๔ สาขาวิชา  จึงประสบปัญหาการขาดแคลนครูเป็นจ านวน
มาก จึงส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนทองผาภูมิ
วิทยาลดลง 

 กรณขีอบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศของ กศจ.กาญจนบุรี  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ในการเรียกผู้สอบแข่งขันได้ขึ้น
บัญชีรวมกันในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี  ผู้สอบแข่งขันได้ฯ จะเลือกโรงเรียนทองผา
ภูมิวิทยาเป็นอันดับสุดท้าย เนื่องจากโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาอยู่ห่างไกลกันดาร ซึ่งเป็นอีกปัญหาหนึ่งที่ท าให้
โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา ขาดแคลนครูอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน  

ข้อเสนอแนะ 

 สนับสนุนให้มีการแก้ไขยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 

ตามที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติอยู่ในระหว่างการพิจารณา เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นไปโดยชอบ ด้วยความรวดเร็วทันต่อสถานการณ์และบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นๆ  
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คณะท างาน 

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

ที่ปรึกษา 

๑. นายยงยุทธ            สงพะโยม ผู้อ านวยการโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 

๒. นางสาวรุ่งกมล        ล้ าตระกูล รองผู้อ านวยการโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

           และฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓. นางสาวธันย์ชนก     โพธิ์ทอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

           และฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

คณะท างาน 

๑. นายปัณณวิชญ์ ซาไข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

๒. นางสาวกมลชนก เงินงาม  คร ู

๓. นางสาวอรุณี รักงาม  คร ู

๔. นางสาวสมรส สวรรค์งาม ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


