
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาได้แสดงหลักเกณฑ์การ

บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 ด้านการบริหารบุคลากรโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา มีวิธีการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน

ของโรงเรียนและอัตราก าลังของบุคลากร ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ โรงเรียนมีการเตรียม

ความพร้อมให้กับบุคลากร ด้วยการวางแผนการบริหารจัดการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร โดยส ารวจข้อมูลล่วงหน้า 10 ปี สูตรการค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามเกณฑ์ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีก าหนด การเตรียมบุคลากรส าหรับการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราที่ว่าง การโยกย้าย เกษียณอายุราชการ โดยน าข้อมูลมาจัดสรร

อัตรา วางตัวบุคคล สืบทอดต าแหน่งงานทดแทน ในกรณียังไม่สามารถหาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอ่ืน 

หรือจัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่แทน 

2. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 เกณฑ์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา ได้มีการ

ประชุมแผนอัตราก าลัง ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ส ารวจความต้องการ

และอัตราขาดแคลน เสนอข้อมูลต่อส านักงานเขตพ้ืนทาการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือจัดท าแผน

อัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครู ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน หากไม่สามารถบรรจุหรือไม่มี

บุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามระเบียบ

ปฏิบัติทางราชการ ระหว่างรอค าสั่งด าเนินงาน สรรหา บรรจุแต่งตั้งเพ่ือวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้

เพียงพอและเหมาะสม มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จัดระบบพ่ีเลี้ยงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และในการท างาน

ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียนคอยดูแลให้ค าปรึกษา ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ มีการส่งเสริมการศึกษาต่อใน

ระดับสูงขึ้น จัดการส่งเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครู จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ค่าตอบแทนพิเศษ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรมในด้านการจัดอัตราก าลัง คณะกรรมการ

บริหารของโรงเรียนทองผาภูมิวิทยาวางแผนอัตราก าลังควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรของโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าแผนพัฒนา



บุคลากร เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

3. หลักเกณฑ์การบริหาร งานบุคคลใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา  

 โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี บุคลากรปฏิบัติ

ตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู พระราชกฤษฎีกา

กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ค าสั่ง นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานเป็นข้อก าหนดส าคัญของบุคลากรโรงเรียนที่ยึดถือปฏิบัติ ได้ด าเนินงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่

ตามนโยบายก าหนด 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

 4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 25462 

 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

 6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

 8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

 9. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 


