
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

................................................................................... 
ด้วยโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔0๐๙/ว6005 ลงวันที่ 
24 กันยายน พ.ศ. ๒๕ '๖๗ แจ้งจัดสรรอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (เพิ่มเติม) ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี           
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
๑.๑ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๙,000 บาท โดยระยะเวลาการจ้าง 

12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน ๒๕๖8) 
๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.2 มีอายุ ๒0 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒.๓ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

  ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน และได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนทศของกรมบัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๒.๗ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๘ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑๐ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๑๑ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 



๓. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๓.๑ การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๓.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่ม

รื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๓.๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๓.๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๓.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

๓.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
๓.๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ

ของโรงเรียน 
๓.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 

๓.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

๓.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
3.3.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติะหว่างเวลาปฏิบัติงานหากมี

เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๓.๔ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กำหนดวัน เวลา และช่องทางการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ส ่งใบสมัคร  ที ่โรงเร ียนนิว ิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ได้ต ั ้งแต่                       

วันที่ 1 - 7 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
๕. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

๕.๑ ภาพถ่าย (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๕.๒ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองการศึกษา 
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน 
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ ทีร่ับรองว่า บุคคลดังกล่าว ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต หรือจิตฟั่นเฟือน หรือปัญญาอ่อน ไม่ปรากฏอาการของการติดยาเสพติด        
ให้โทษ และอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง และอาการแสดงของโรคต่อไปนี้ 

 (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
 (2) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม  
 (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
 (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

  (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าทีตามที่ ก.พ. กำหนด 

๕.๖ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
หมายเหตุ : ให้ผู้สมัครนำหลักฐานฉบับจริงมายื่นในวันสอบคัดเลือก 



๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 8 ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖7 
๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 

ดำเนินการสอบคัดเลือกวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เริ่มเวลา 0๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน 
นิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 

๘. วิธีการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ตามตารางการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม เวลา 
ภาค ก ความรู้และความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับงานใน
ตำแหน่ง และความสามารถทั่วไป 

๕๐ คะแนน 
 

09.30 – 10.30 น. 

ภาค ข ประเมินความเหมาะสมของบุคคล ประสบการณ์ 
และทักษะการทำงาน (สัมภาษณ์) 

๕๐ คะแนน 
 

11.00 – 12.00 น. 

รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน  

 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด          

ลงมาตามลำดับ 
๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 10 ตุลาคม                  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 

๑๑. การทำสัญญาจ้างสำหรับผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามตำแหน่งดังกล่าว ณ โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์               

ในวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖๗ เริ่มปฏิบัติราชการวันที่ 16 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
  
 
 

(นายโกสิฐ นันทินบัญฑิต) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 


