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งานแนะแนว กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบรุี  
 



ค าน า 
    กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ เป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จัดท าข้ึนเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป ในอนาคต ใน
ระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการ  
เรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ เพื่อเตรียมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ
ที่สั่งสมมาพัฒนาเข้าสู่การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นผู้ประกอบการอิสระ การคิด พัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม ่ๆ อันจะเป็นต้น โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ  มกีารศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการ  การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  การวางแผน  การปฏิบัติงานตามแผน  การนิเทศ
ติดตามผลและประเมินผล  เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันางานอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ  ผลการ
ด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๔ ซึ่งโครงการนี้ สอดคล้องนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะในการคิด
แบบต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๔ ของ สพฐ.
และ สมศ. 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ท าให้การด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด  ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี และผู้เกี่ยวข้องส าหรับใช้ใน
การพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
             ................................................. 
              ( นางสาวธันย์ชนก  สุ่ยจันทร์ ) 
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1. หลักการและเหตุผล 

การท างาน และการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม เป็นเป้าหมายข้ันพื้นฐานของมนุษย์ทุกคน และเป็น
เป้าหมายข้ันต่ าในการพัฒนาของทุกประเทศ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไป ในอนาคต ในระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความ
ถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการ เรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ เพื่อเตรียมให้
นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถที่สั่งสมมาพัฒนาเข้าสู่การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็น
ผู้ประกอบการอิสระ การคิด พัฒนา ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ อันจะเป็นต้น ธารแห่งการจ้างงาน 
นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยัง ได้พัฒนา
นโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ  ความ
เข้มแข็งในการประกอบการของผู้ประกอบการรายย่อย และผู้ประกอบการใหม่ให้เติบโตยั่งยืน การส่งเสริม
สนับสนุนกระบวนการด าเนินงานโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพการงานของส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ ผู้สูงอายุ (ระหว่างปี 2554 - 2556) ด าเนนิโครงการต่อเนื่อง โดยให้
เพิ่มระยะเวลา การด าเนินงาน และเพิ่มจ านวนเด็กเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เด็กเข้าถึงบริการ โอกาสการ
พัฒนาที่รัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก เข้าสู่การมีงานท า จนถึงระดับการเป็นผู้ประกอบการเต็มตาม
ศักยภาพที่เด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็ก และการพัฒนาของประเทศในภาพรวมในอนาคต  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ในฐานะหน่วยงานการศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพที่แต่ละคนมีจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเด็กสู่การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาว์อันเปน็โครงการศึกษาเชิงการทดลอง (Experimental Study) โดย
รวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน รวมทั้งการจัดการ ฝึกอบรมการประกอบการให้กบัเด็กและเยาวชนในพื้นที่ก าหนด เพื่อท าความ
เข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ช่องว่าง ทั้งเชิงนโยบาย และการปฏิบัติ เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1. ความพอประมาณ 

 ๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรม 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๑.๓ พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๔ สถานที่จัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 

 2. ความมีเหตุผล 
๒.1 เพื่อให้นกัเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของการประกอบอาชีพ 

 3. การมีภูมิคุ้มกัน 
 ๓.๑ เพื่อให้นกัเรียนมีความพรอ้มในการประกอบอาชีพในอนาคต 

๓.2 มีการติดตามประเมินผล 



4. เง่ือนไขความรู้ 
๔.1 น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเข้าศึกษาต่อในระดบัทีสู่งข้ึน 
5. เง่ือนไขคุณธรรม 
 ๕.๑ มีความมุ่งมั่นขยันอดทน 
๕.๒ มีระเบียบวินัย 
๕.๓ มีความรับผิดชอบ 

3. วัตถุประสงค์    
3.1 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สจุริตรบัผดิชอบต่อสังคม  
3.2 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นหาการประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกบัวัย  
3.3 เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ  

3.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพ อัน
ก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
4. เป้าหมาย  
 4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 85  
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 4.2.1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการท างาน ตามความถนัดและความต้องการ และ
น าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพอันก่อใหเ้กิดรายได้ต่อไป 
 4.2.2 นักเรียน ครู และผูป้กครอง มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสง่เสรมิทักษะอาชีพ ร้อยละ 80 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  
  
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.65 
ต.ค.65 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
  

๒. ข้ันด าเนินการ (D) 
2.1 ก าหนดหลักสูตรระยะสั้น “กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ”  
2.2 อบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรทีก่ าหนด และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
2.3 พัฒนาขีดความสามารถของเด็กผ่าน
ประสบการณ์ ด้วยการเข้าฝึกทดลองปฏิบัติงาน
จริง และพฒันาผลิตภัณฑ์  

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์และ
คณะครู 
 



ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล 
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามภาระ 
๓.๒ ท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ 
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66 
ก.ย.66 

 
นายธีระเดช  บัวล้อม และ
คณะ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรปุผลการประเมินความพึงพอใจผูเ้กี่ยวข้อง 
๔.๒ สรปุผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
ก.ย.66 
ก.ย.66 

 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
 

 
7.  งบประมาณ  จ าแนกเปน็  

 
รายการ 

ประเภทงบประมาณ (บาท) 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
(เงินพิเศษ) 

7.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
 

- 30,000 - - 
7.2 งบประมาณที่ใช้จริง - 30,000   

8.  ผลการด าเนินการ    
 นักเรียนสามารถมีทักษะอาชีพ และน าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างาน
ประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
9.  สรุปผล  
 9.1  เชิงปริมาณ  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 89.40 
 9.2  เชิงคุณภาพ  
 4.2.1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการท างาน ตามความถนัดและความต้องการ และ
น าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพอันก่อใหเ้กิดรายได้ต่อไป 
 4.2.2 นักเรียน ครู และผูป้กครอง มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสง่เสรมิทักษะอาชีพ ร้อยละ 83.40 
10. ปัญหาอุปสรรค  
 10.1 หลักสูตรที่น ามาให้นกัเรียนเลือกเรียนมีจ านวน 6 หลกัสูตร ซึง่อาจจะไม่ตรงกบัความต้องการ
ของนักเรียนทุกคน 
 10.2 บางกจิกรรมในหลกัสูตรยากเกินไปส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
11. ข้อเสนอแนะ  
 11.1 เพิ่มหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
      ลงชื่อ .................................................  
                                                                        (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ ) 
                                                                               ผู้รับผิดชอบกจิกรรม  
 
 



ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ .................................................  
                                                                        (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร)์ 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นายจตุรงค์  บญุอาจ) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 ค าสั่งโรงเรียน 
 สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
 ภาพประกอบ 
 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) 

 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี 
ท่ี    / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  
ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  

_______________________ 
 

ตามที่งานแนะแนว  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ก าหนดการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ึน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนรวมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก โดยนักเรียนจะเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จาก
วิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดราชบุร ีเพื่อให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ และน าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพ
ไปแข่งขัน การท างานการประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไปในอนาคต 

เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปด้วยความเรยีบรอ้ย  มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ อาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
มาตรา  ๒๗  จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 ดังต่อไปนี ้

 

 ๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายธีระเดช  บัวล้อม  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
1.2 นายรัชพล  เชิงชล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
๑.3 นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ์       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
๑.4 นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
๑.5 นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป            กรรมการ 
๑.6 นางจิรฐา  เอี่ยมข า  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ         กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์   หัวหน้างานแนะแนว               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  อ านวยการ ก ากับดูแล ก าหนดปฏิทินงาน รูปแบบของกิจกรรม สนบัสนุนส่งเสริมการ

ด าเนินงานแก่คณะกรรมการทกุฝ่ายให้ส าเรจ็ลลุ่วงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 

 ๒.  คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์    ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ์     กรรมการ 
๒.๓ นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน ์    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  มีหนาที่ติดตอประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ครูวิทยากร จากวิทยาลัยสารพัดช่าง 

จังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และจัดเตรียมเอกสารในการลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระยะ
สั้นให้แก่นักเรียน ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 



 ๓.  คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี ประกอบด้วย 
3.๑  นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ    ประธานกรรมการ 
3.๒  นายวัฒนา  เที่ยงน่วม     กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าท่ี จัดหาสถานที่ และห้องเรียนให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในแต่ละ
หลักสูตร ดูแลสถานที่ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
4.๑ นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน ์    ประธานกรรมการ 
4.๒ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์    กรรมการ 
4.3 นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ    กรรมการ 
4.4 นายรัตนพล  แสนส ี     กรรมการ 
4.5 นางสาวเนตรดาว  จีระ     กรรมการ 
4.6 นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ์     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ประสานงานกับวิทยากรผูส้อนแต่ละหลกัสูตร ในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้

ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ ให้มีความพร้อม และเพียงพอต่อการใช้งานการของนักเรียน 
 

 5. คณะกรรมการฝ่ายควบคุม และดูแลนักเรียน ประกอบด้วย 
5.๑ นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน ์ ประธานกรรมการ    หลักสูตรงานเช่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 
5.2 นางสาวเอื้อการย์ เมฆลอยลม ประธานกรรมการ    หลักสูตรงานเช่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 
5.3 นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ กรรมการ      หลักสูตรงานบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 
5.4 นายวัฒนา  เที่ยงน่วม  กรรมการ      หลักสูตรงานบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 
5.5 นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ์  กรรมการ      หลักสูตรอาหารว่างยอดนิยม 
5.6 นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ กรรมการ      หลักสูตรอาหารว่างยอดนิยม 
5.7 นายรัตนพล  แสนส ี  กรรมการ      หลักสูตรควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ 
5.8 นายธีรภัทร  บัวบาน  กรรมการ      หลักสูตรควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ 
5.9 นางสาวเนตรดาว จรีะ  กรรมการ      หลักสูตรงานเสรมิสวย 
5.10 นางสาวรจุิราพร  อุดไทย กรรมการ      หลักสูตรงานเสรมิสวย 
5.11 นางสาวจริาพัชร แย้มวารี  กรรมการ      หลักสูตรประดิษฐ์ของช าร่วย 
4.12 นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์ กรรมการและเลขานุการ   หลักสูตรประดิษฐ์ของช าร่วย 
มีหน้าท่ี  ควบคุมและดูแลนักเรียนในการท ากิจกรรม ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ช่วยครู

วิทยากรในการเช็คช่ือเข้าห้องเรียน และคอยดูและติดตามนักเรียนให้เข้าเรียนให้ครบเวลาตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

 

 6. คณะกรรมการบริการอาหารว่าง ประกอบด้วย 
6.๑ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์    ประธานกรรมการ 
6.๒ นางสาวรจุิราพร  อุดไทย     กรรมการ 
6.3 นางสาวเอื้อการย์ เมฆลอยลม    กรรมการ 
6.4 นายธีรภัทร  บัวบาน     กรรมการ 
6.5 นางสาวจริาพัชร แย้มวาร ี    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  จัดเตรียมอาหารว่าง และน้ าดื่มให้แก่ครูวิทยากรที่มาท าการสอน 
 



 7.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
7.๑  นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์    ประธานกรรมการ 
7.๒ นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ วิเคราะห์  สรุปผลโครงการและรวบรวมเอกสาร

รายละเอียดการด าเนินการทั้งหมดรายงานผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
 
 

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่      ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
                                                         

                
                       (นายธีระเดช  บัวล้อม) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

   
  
 
 

  
 
   

   
 
 

ประสานงานขอความอนเุคราะห์วิทยากรจาก 
วิทยาลัยสารพัดช่าง จ.ราชบุร ี

 

วิทยากรแนะน าหลักสูตร และนักเรียน
ลงทะเบียนเรียนตามความสนใจ 

 

วิชางานควบคุมไฟฟ้าอิเล็กทรอนกิส์ด้วยสองกลฝังตัว 
 

วิชาบริการจักรยานยนต์ 
 



   
 
  

   
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

วิชาแปรรูปอาหาร 
 

วิชาเสริมสวย 
 

วิชาประดิษฐ์ของช าร่วยและของทีร่ะลกึ 
 



  แบบบนัทกึการทบทวนหลังการปฏิบตัิงาน (After Action Review : AAR) 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

ชื่องาน/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ   
วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 วันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2566 
วันท่ีท า AAR 18 สิงหาคม 2566 เวลาเริ่ม - สิ้นสุด 10.00น. – 11.30น. 
 
 

ผู้ร่วม AAR 

นายจตุรงค ์ บญุอาจ 
นายโกศล  แย้มกาญจนวฒัน์ 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
 

เป้าหมายของงาน/กิจกรรม 
เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการท างาน ตามความถนัดและความต้องการ และน าความรู้
ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพอันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 

2. นักเรียน ครู และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อกจิกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพ ร้อยละ 80 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 89.40 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการท างาน ตามความถนัดและความต้องการ และน าความรู้

ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพอันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
3. นักเรียน ครู และผูป้กครอง มีความพึงพอใจต่อกจิกรรมสง่เสริมทักษะอาชีพ ร้อยละ 83.40 

งาน/ขั้นตอนท่ีท าได้ดี 
1. การเตรียมความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ให้พรอ้มใช้และเพยีงพอต่อการใช้งานในแต่ละสัปดาห์ 
2. การประยุกตห์ลกัสูตรใหเ้ข้ากับบรบิทของชุมชนและโรงเรียน เช่น การน าวัตถุดิบในท้องถ่ินมาแปรรปู

อาหาร การใช้วัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ ์
งาน/ขั้นตอนท่ีท าได้ไม่ดี 

1. การจัดหาวิชาหลักสูตร ไม่ตรงกบัความต้องการของนกัเรียนเท่าที่ควร 
อุปสรรค/ข้อจ ากัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน 

1. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้เวลาค่อนข้างมาก และในบางครั้งครูผูส้อนบอกรายการวัสดุ อุปกรณ์ในวันที่
ใกล้ใช้งานท าใหห้าไม่ทัน 

2. ในบางครั้งครูผู้ควบคุมติดภารกิจต่างๆ ท าให้ไมส่ามารถเข้าดูแลเด็กนักเรียนได้ตลอด ท าให้เดก็เกิดความ
ไม่เป็นระเบียบและเข้าห้องเรียนช้า 

ประเด็นท่ีได้เรียนรู้ 
1. การจัดกจิกรรมฝกึอาชีพ ได้ปฏิบัติจากของจริง ท าให้นกัเรียนได้เกิดความเข้าใจการประกอบอาชีพ ได้

พบข้อเรียนรู้ ปญัหาและอปุสรรคต่างๆ ท าให้เกิดประสบการณ์ที่จะสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
และในอนาคต 

ข้อปฏิบัติในการท างานครั้งต่อไป 
1. ประสานงานกบัครูวิทยากร หรือหน่วยงานภายนอกให้รัดกมุและรวดเร็วมากยิง่ข้ึน 
2. จัดหาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากยิง่ข้ึน 
3. ควบคุมดูแลนักเรียน อ านวยความสะดวกให้วิทยากรผูส้อนดีย่ิงข้ึน 



 


