
    
  

 

คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
ที ่31 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

_______________________ 
   

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบไปด้วย 

 

๑. นายจตุรงค์ บุญอาจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายรัชพล  เชิงชล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3. นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

  4. นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5. นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

          6 นางจิรฐา  เอี่ยมขำ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
  7. นายชาคริต  อ้ายบาง  หัวหน้างานส่งเสริมจริยธรรม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  
1. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดส่องดูและให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
       

สั่ง  ณ  วันที่   13  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6        
 

                      
 
 

      (นายจตุรงค์ บุญอาจ) 
    ผู้อำนวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 


