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ค าน า 
    กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา   เป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการส่งเสริมประสิทธภาพ
การบริหารจัดการศึกษา  จัดท าขึ้นเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน เป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะผลการเรียนรู้
ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นกิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงเห็น
ความส าคัญอย่างยิ่ง ในกิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว ในเรื่องการจัดการ
เรียนรู้ การเรียนการสอน   เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์สูงสุดตามความเหมาะสม และเกิดความเท่าเทียม
กันในสังคม 
                ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม    
ท าให้การด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ราชบุรี และผู้เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
                  
                 ( นางสรัญญา  สุทธสิุคนธ์  ) 
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รายงานผลการด าเนินกิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา    
   ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   คุณภาพของผู้เรียน เป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของ
ผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ดังนั้นกิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน     
                 ดังนั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงเห็นความส าคัญยิ่ง ในกิจกรรมระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน   เพ่ือให้
นักเรียนได้ใช้ประโยชน์สูงสุดตามความเหมาะสม และเกิดความเท่าเทียมกันในสังคม 
2. บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    หลักความพอประมาณ 

๑. การด าเนินการในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างเหมาะสมตามงบประมาณท่ี
ได้รับ และให้ผู้เรียนได้รับโอกาสที่ดีทางการศึกษามากท่ีสุด 

    หลักความมีเหตุผล 
    ๑. การด าเนินการในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาโดยค านึงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อนักเรียน   
              คุณครู และโรงเรียน 
     หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
     ๑. การจัดท าบันทึกการได้รับ ทรัพยากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
     เงื่อนไขความรู้ 
     ๑. ให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาและใช้ประโยชน์สูงสุด  
     เงื่อนไขคุณธรรม 
     ๑ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒ มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3 มีความขยัน อดทนต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

  

  ๑   ๑   ๑ 
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3. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  
      ๒. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจผู้เรียน     
      ๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในการจัดการศึกษาที่ดี 
      ๔. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อผู้เรียน 
4. เป้าหมาย                                                                                                           
 4.1 เชิงปริมาณ  
          1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์ร้อยละ80 
          4.2 เชิงคุณภาพ  
         ๑. ผู้เรียนมีขวัญและก าลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    
         ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ   

6.1 ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (Plan) 
 6.2 ด าเนินการตามแผน  
 6.3 การนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
 6.4 การสรุปผลการด าเนินกิจกรรม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน (AAR)  
7.  งบประมาณ  จ าแนกเป็น  

 
รายการ 

ประเภทงบประมาณ (บาท) 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
(เงินพิเศษ) 

7.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
 

1,000 - - - 
7.2 งบประมาณที่ใช้จริง 950 - - - 

8.  ผลการด าเนินการ    
8.1 ด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นตอนด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จ 
8.2 ได้รับค าแนะน าและแก้ไขจุดบกพร่องในการด าเนินงาน 
8.3 ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

9.  สรุปผล  
  ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์ร้อยละ80 
          4.2 เชิงคุณภาพ  
          ผู้เรียนมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
 



             ๓ 
 
10. ปัญหาอุปสรรค  
 -   
11. ข้อเสนอแนะ  
 -  
 
      ลงชื่อ  
                                                                         (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
                                                                                                                                    
ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
                                                           ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์) 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
                                                            ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นายธีระเดช บัวล้อม) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาคผนวก  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ศธ ๐๔๓๓๒.๑๕/135                โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
                                                                             อ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 
  

                      13  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์เก่าใช้แล้ว 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๘  หมู่ที่ ๒  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี            
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็ก  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
- ๖  จ านวน  ๑๖๑  คน ผู้บริหารและครู จ านวน  ๑5  คน  ปัจจุบันโรงเรียนขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณที่โรงเรียนได้รับไม่เพียงพอในการจัดซื้อ และ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีเป็นเครื่องที่ใช้งานมานานกว่า ๑๐ ปี สภาพเก่าและบางส่วนช ารุดเสียหาย  จึงท าให้
เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับนักเรียน โรงเรียนมีความประสงค์ให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้และ
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนต่อไปข้างหน้าและเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาของนักเรียนในระดับสูงต่อไป 

ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  จึงขอความอนุเคราะห์เครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่าใช้แล้วจากท่านตามที่ท่านเห็นสมควร โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความกรุณาจาก
ท่านในการให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 
                
                                                                        

               (นายธีระเดช  บัวล้อม) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
งานธุรการและสารบรรณ 
โทร/โทรสาร ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 

  



 
 
ที ่ ศธ ๐๔๓๓๒.๑๕/๑๕๑                    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี                                                          
                                                                                    อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 
  

                                  ๔  กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอขอบคุณ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์                    
จ านวน ๑๐ เครื่อง เพื่อสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน นั้น 

 

ในการนี้  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว  ด้วยความขอบคุณยิ่ง  ขอให้การบริจาคเงินครั้งนี้ดลบันดาลให้ท่านและครอบครัวจงประสบแต่
ความสุข ความเจริญ  คิดหวังสิ่งใดขอให้สมหวังทุกประการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                         (นายธีระเดช  บัวล้อม)             
             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 

งานธุรการและสารบรรณ 
โทร/โทรสาร ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ที ่ ศธ ๐๔๓๓๒.๑๕/135                                 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
                                                                   อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 
  

                            13  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์เก่าใช้แล้ว 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๘  หมู่ที่ ๒  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี            
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็ก  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
- ๖  จ านวน  ๑๖๑  คน ผู้บริหารและครู จ านวน  ๑5  คน  ปัจจุบันโรงเรียนขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณที่โรงเรียนได้รับไม่เพียงพอในการจัดซื้อ และ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีเป็นเครื่องที่ใช้งานมานานกว่า ๑๐ ปี สภาพเก่าและบางส่วนช ารุดเสียหาย  จึงท าให้
เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอส าหรับนักเรียน โรงเรียนมีความประสงค์ให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้และ
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนต่อไปข้างหน้าและเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาของนักเรียนในระดับสูงต่อไป 

ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  จึงขอความอนุเคราะห์เครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่าใช้แล้วจากท่านตามที่ท่านเห็นสมควร โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความกรุณาจาก
ท่านในการให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 
                
                                                                        

               (นายธีระเดช  บัวล้อม) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ ราชบุรี 

 
งานธุรการและสารบรรณ 
โทร/โทรสาร ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
 

 

 

 



 

 
 
ที ่ ศธ ๐๔๓๓๒.๑๕/193                                           โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
                                                                               อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 
  

                            11  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์พัดลมโคจรติดเพดานขนาด 16 นิ้ว 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๘ หมู่ที่ ๒ ต าบลดอนคลัง อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี                
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดกลาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖  จ านวน ๑๖๑ คน ผู้บริหารและครู จ านวน ๑5 คน ปัจจุบันโรงเรียนขาดแคลนพัดลมโคจรติดเพดาน
ขนาด 16 นิ้ว    ในห้องเรียน เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนและงบประมาณที่โรงเรียนได้รับไม่เพียงพอ
ในการจัดซื้อ นอกจากนี้พัดลมที่มีอยู่ในห้องเรียนนั้น มีสภาพเก่าและบางส่วนช ารุดเสียหาย จึงท าให้ไม่
เพียงพอส าหรับนักเรียน  

 

ในการนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  จึงขอความอนุเคราะห์พัดลมโคจร
ติดเพดานขนาด 16 นิ้ว ส าหรับนักเรียนจากท่าน โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความกรุณาจากท่าน
ในการให้ความอนุเคราะห์ครั้งนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 
                
                                                                        

               (นายธีระเดช  บัวล้อม) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ ราชบุรี 

 
งานธุรการและสารบรรณ 
โทร/โทรสาร ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
 
 

 

 

 



 
 
ที ่ ศธ ๐๔๓๓๒.๑๕/๑๙๔                    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี                                                          
                                                                      อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 
  

                          ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอขอบคุณ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 
 

ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ได้รับบริจาคพัดลมโคจรติดเพดาน          
ขนาด ๑๖ นิ้ว เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน นั้น 

 

ในการนี้  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ได้รับพัดลมโคจรติดเพดานขนาด 
๑๖ นิ้ว ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ด้วยความขอบคุณยิ่ง ขอให้การบริจาคครั้งนี้ดลบันดาลให้ท่านและครอบครัว
จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ คิดหวังสิ่งใดขอให้สมหวังทุกประการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                         (นายธีระเดช  บัวล้อม)             
             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 

งานธุรการและสารบรรณ 
โทร/โทรสาร ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัตงิาน (After Action Review : AAR) 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

ชื่องาน/กิจกรรม ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 วันที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
วันที่ท า AAR  ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 เวลาเริ่ม - สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
 

ผู้ร่วม AAR 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ์  หัวหน้ากิจกรรม 
นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ์  หัวหน้าโครงการ 
 
 

เป้าหมายของงาน/กิจกรรม 
         เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์ร้อยละ80 

 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
          ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
และมีขวัญและก าลังใจในการด าเนินชีวิต 

 
งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ดี 
        
         -ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
งาน/ขั้นตอนที่ท าได้ไม่ดี 

- 
อุปสรรค/ข้อจ ากัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน    
 
 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 

-การวางแผนการท างานร่วมกับหลายฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

ข้อปฏิบัติในการท างานครั้งต่อไป 

- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เหมาะสม 

 
                            
 



                         ภาพประกอบด าเนินกิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
                       รับมอบพัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 16 นิ้ว 
                                 วันที่ 20 สิงหาคม 2565 
    
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบด าเนินกิจกรรมระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
รับมอบเก้าอี้  จากโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ   

วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบด าเนินกิจกรรมระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
มอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

  

 



ภาพประกอบด าเนินกิจกรรมระดมทรพัยากรทางการศึกษา 
มอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อผู้บริจาคทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1. คุณอุบล นวมด ี(จ่ายแล้ว)           2,000 บาท 
2. คุณขวญัชัย สะสมทรัพย์ (จ่ายแล้ว)                10,000 บาท 
3. คุณประยูร วิสุทธิไพศาล (จ่ายแล้ว)                    4,000บาท 
4. พระครูปลัดสิทธิภรณ์  เจ้าอาวาสวัดโคกตับเป็ด(จ่ายแล้ว)      20,000บาท 
5. คุณหมอทินกร เนือ่งผาสุข (จ่ายแล้ว)                  2,000บาท 
6. คุณปิยะ มะขันทอง                  10,000บาท 
7. พระมหาค าพันธ์ รณญัชโย เจ้าอาวาสวัดเวฬวุนาราม (แช่ไห) (จ่ายแลว้)    6,000บาท 
8. คุณรังสรรค์ นิ่มนวล (จ่ายแล้ว)                   2,000บาท     
9. คุณณัทกฤช วัชรจารกุุล (จ่ายแล้ว)                  2,000บาท 
10. พระครศูรีปทมุาภรณ์      เจ้าอาวาสวัดบวังาม (จา่ยแล้ว)             10,000บาท 
11. พระปลัดภูมิรวิชญ โชติปัญโญ   เจ้าอาวาสวัดดอนคลัง (จ่ายแลว้)     2,000บาท 
12. คุณกฤษณะ ปัญญาฤทธิสร (จ่ายแล้ว)                 2,000บาท 
13. ผู้อ านวยการธีระเดช บัวล้อม (จ่ายแล้ว)          5,000บาท 
14. ครูจิรฐา เอีย่มข า (จ่ายแล้ว)            4,000บาท 
15. ครูนันทนทั ทรพัยป์ระเสริฐ (จ่ายแล้ว)                         4,000บาท 
16. ศน.ดาราวรรณ สุขคันธรักษ์ (จ่ายแล้ว)                  1,000บาท 
17.  นางศิริเพ็ญ  จันทร์ทอง (จ่ายแล้ว)             2,000 บาท 
18.  นางมุกดา   มาลาวิทยา (จ่ายแล้ว)            4,000 บาท
19.  นายรัชพล  เชิงชล   (จ่ายแล้ว)             3,000 บาท
20.  คุณยายมโน  ปี่บัว (จ่ายแล้ว)                      2,000 บาท
21.  นางสาวเมือง  อินทประเสริฐ  (จ่ายแล้ว)          2,000   บาท 
22.  นางสาวฉันทนา  บัวล้อม (จ่ายแล้ว)           1,000   บาท 
23.  กองทุนผ้าป่าการศึกษาโรงเรียนเตรียม ราชบุรี (จ่ายแล้ว)                    10,000 บาท 
24.  บริษัทเจริญดีอาร์ดแวร์ (กิมพ้วย) จ ากัด(จ่ายแล้ว)                2,000 บาท 
25.  พี่น้องวัยรุ่นอินโด+พี่น้องชาวสองล้อ และสารวัตรก านัน ณัฐพล เอ่ียมข า(จ่ายแล้ว)                          
2,000 บาท 
                                                                                                114,000 บาท 
 
 



 
 
26.  คุณเฉลิมชาติ  ม่วงศิริ  คุณประทุม พร้อมบุตร (จ่ายแล้ว)     3,000 บาท 
27.  คุณสมัย คุณสมาน คุณส้มแป้น  น้อยล้อม (จ่ายแลว้)      2,000 บาท 
28.  นายชาตรี  สีลานุโลม (จ่ายแล้ว)      2,000 บาท 
29.  คุณวาสนา  ตันเจริญรัตน์ (จ่ายแลว้)       2,000 บาท 
30.  บริษัท วิน วิน พีอาร์พลัส จ ากัด (ส านักงานใหญ่) (จ่ายแล้ว)              20,000 บาท 
31.  นางรมณ จันทวงค์(ลูกสาว) (จ่ายแล้ว)               2,000 บาท 
32.  คุณวาสนา  เอี่ยมข า (ไม่ประสงค์ออกนาม) (จ่ายแลว้)         2,000 บาท 
33.  ไทยน าฮาร์ดแวร์ (จ่ายแลว้)      1,000 บาท 
34.  วัดหลวงพ่อสด (จ่ายแล้ว)      2,000 บาท 
35.  นางสาวณัฐณิชา พัชรวงศกร (จ่ายแล้ว)     2,000 บาท 
36.  นายคมสันต์ อิ้งอ๊อด (จ่ายแล้ว)      1,000 บาท 
36. คุณเดชไพวัลย์ ปลื้มชัย (จ่ายแล้ว)              2,000 บาท 
37. นางร าพรรณ์ นวมดี (จ่ายแล้ว)      1,000 บาท 
38. นางฉลองรัตน์ วุฒิพงษ์ (จ่ายแล้ว)     ๒,000 บาท 
39. นางสาวพลอยประภัส เจียมธนศักดิ์ (จ่ายแล้ว)    4,000 บาท 
40.นายสุรชัย แย้มกาญจนวัฒน์ (จ่ายแล้ว)     ๒,000 บาท 
41. บริษัท ชานน ปิโตเล่ียม (2018) จ ากัด (จ่ายแล้ว)   ๒,000 บาท 
42.คุณแม่อุทัย พวกยะ (จ่ายแล้ว)      2,000 บาท 
      รวมเงิน              168,000 บาท                                                       
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

รายงานผลการประเมิน 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

  
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

 



ค าน า 

    รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 
2565 ประกอบด้วยรายละเอียดของโครงการ หลักการและเหตุผล การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สรุปผล   การประเมินผลรายกิจกรรม การ
ประเมินผลภาพรวมโครงการ  และปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุง
พัฒนาโครงการตามแผนปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป ซึ่งจะส่งผลท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประเมินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการจนท าให้การด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี และผู้เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
             ................................................. 
               (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์) 
               วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการประเมินโครงการ 

 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                 

กิจกรรม  กิจกรรมนโยบายและแผนงาน 
            กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
   กิจกรรมจัดหาพัสดุส่วนกลาง 
   กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค 
   กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ 
   กิจกรรม ITA 
   กิจกรรมสารสนเทศทางการศึกษา 

สอดคล้องกับ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี (สพม.รบ.) 
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์โรงเรียน  
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.6 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่     ต่อเนื่อง  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” และการบริหารงานของ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้ดี โรงเรียนจะต้องจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ 
เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความ
ต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น กลุ่มงานบริหารงบประมาณจึงจัดท าโครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของโรงเรียนด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมขึ้น เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของทุกฝ่ายในสถานศึกษา บริหารจัดการให้สถานศึกษาสามารถด าเนินไปตาม
แผนด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งบริการให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ใช้ประโยชน์
สูงสุดตามความเหมาะสม 

 
2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความพอประมาณ 
 ๑ . พอประมาณกับงบประมาณท่ีได้รับในการจัดกิจกรรม 

๒. พอประมาณกับความเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
๓. พอประมาณกับระยะเวลาที่ก าหนด  
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          ความมีเหตุผล 

 ๑. เพ่ือให้การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีความสะดวกและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
๓. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การมีภูมิคุ้มกัน 
๑. มีการจัดท าแผนงานงบประมาณอย่างเหมาะสม 
2. มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 เงื่อนไขความรู้ 
 ๑. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการจัดซื้อพัสดุ-การเงิน และระบบบริหารงานงบประมาณ 

2. ท าให้เกิดความรู้ความในด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนกับผู้เรียน 
  เงื่อนไขคุณธรรม 

 ๑. มีความซื่อสัตย์  
๒. มีระเบียบวินัย  
๓. มีความรับผิดชอบ 

   4. มีความอดทน  
3. วัตถุประสงค์  
 ๑ การจัดซื้อพัสดุต่างๆและการด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมมีความเหมาะสม 
ตามงบประมาณที่ได้รับ 
    ๒ คณะครูและบุคลากรใช้พัสดุต่างๆ อย่างคุ้มค่า 
  3.ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดทางด้านการเรียนการสอน 
4. เป้าหมาย  
 4.1 เชิงปริมาณ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมทุกกิจกรรม มี
ความสะดวกและเหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการจัดซื้อพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80 
  4.2 เชิงคุณภาพ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพัสดุในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

2. ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดทางด้านการเรียนการสอน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
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6.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมนโยบายและแผนงาน 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูสรัญญา 

2. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูศาลิน ี

3. กิจกรรมจัดหาพัสดุส่วนกลาง 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูฐิตาพร 

4. กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูสรัญญา 

5. กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูสรัญญา 

6. กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูโกศล 

7. กิจกรรม ITA  1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูฐิตาพร 

8.   กิจกรรม สารสนเทศทางการศึกษา 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 ครูรัตนพล 

 
งบประมาณทั้งสิ้น 388,000 บาท  จ าแนกตามรายกิจกรรม 
 6.1 กิจกรรมนโยบายและแผนงาน   งบประมาณ ...............-............. บาท 
 6.2 กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน   งบประมาณ ..........1,000....... บาท 
 6.3 กิจกรรมจัดหาพัสดุส่วนกลาง    งบประมาณ .......30,000.........บาท 
 6.4 กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค          งบประมาณ ....200,000.........บาท 
 6.5 กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา   งบประมาณ ..........1,000.........บาท 

6.6 กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ    งบประมาณ .....149,000.........บาท 
 6.7 กิจกรรม ITA      งบประมาณ ...............-...............บาท 
 6.8 กิจกรรม สารสนเทศทางการศึกษา   งบประมาณ ..........7,000.........บาท 
 

 
จ าแนกประเภท

งบประมาณ 

จ านวนเงินตามแหล่งงบประมาณ  
รวมเงิน อุดหนุน 

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

เงินอื่นๆ 

๑. งบงานบริหาร
งบประมาณ 

388,000 - 15,000 - 388,000 

๒. งบด าเนินการ   
    - ค่าตอบแทน 
    - ค่าใช้สอย 
    - ค่าวัสด ุ
    - ค่าสาธารณูปโภค 

 
  

149,000 
39,000 

200,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
388,000 

 

๓. งบลงทุน        
    - ครุภัณฑ ์
    - ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงิน 388,000 - 15,000 -  
***สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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รายการ 

ประเภทงบประมาณ (บาท) 
อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

 
6.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การ  

 

    

 กิจกรรมนโยบายและแผนงาน          -    

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 1,000    

กิจกรรมจัดหาพัสดุส่วนกลาง 30,000    
กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค 200,000    
กิ จ ก ร ร ม ร ะด ม ท รั พ ย า ก ร ท า ง
การศึกษา   

1,000    

กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ 149,000    
กิจกรรม ITA   -    
กิจกรรม สารสนเทศทางการศึกษา 7,000    
     
     

 
รายการ 

งบประมาณ (บาท) 
อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

6.2 งบประมาณที่ใช้จริง       
กิจกรรมนโยบายและแผนงาน          -    
กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 420    
กิจกรรมจัดหาพัสดุส่วนกลาง 29,668.50    
กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค 152,187.86    
กิ จ ก ร ร ม ร ะด ม ท รั พ ย า ก ร ท า ง
การศึกษา   

950    

กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ 135,550    
กิจกรรม ITA   -    
กิจกรรม สารสนเทศทางการศึกษา 4,543    
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7. สรุปผล  
 7.1 เชิงปริมาณ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมทุกกิจกรรม มี
ความสะดวกและเหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการจัดซื้อพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80 
 
  7.2 เชิงคุณภาพ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพัสดุในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

2. ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดทางด้านการเรียนการสอน  
 
8. การประเมินผลรายกิจกรรม  
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมทุกกิจกรรม มี
ความสะดวกและเหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ถูกต้องและมีความ
เหมาะสม 
          ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการจัดซื้อพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
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        กิจกรรมนโยบายและแผนงาน 
                   เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 8  1   
 รวมคะแนนทั้งหมด 43 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.78 

                                                                                 *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควร
ปรับปรุง 
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          กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
                   เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 8 1    
 รวมคะแนนทั้งหมด 44 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.89 

                                                                                 *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควร
ปรับปรุง 
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         กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงานส่วนกลาง 
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป  

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 8 1    
 รวมคะแนนทั้งหมด 44 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.89 

                                                                                 *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควร
ปรับปรุง 
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           กิจกรรมบ ารุงสาธารณูปโภค 
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
 

  
 

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังในระดับ
ใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 9     
 รวมคะแนนทั้งหมด 45 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 5.00 

                                                                    *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
  



11 
 

 
กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา   

                    เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
 

  
 

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังในระดับ
ใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 9     
 รวมคะแนนทั้งหมด 45 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 5.00 

                                                                    *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
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กิจกรรมบ ารุงยานพาหนะ 
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

     

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 8  1   
 รวมคะแนนทั้งหมด 43 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.78 

                                                                    *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
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กิจกรรม ITA 
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

  
   

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 9     
 รวมคะแนนทั้งหมด 45 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 5.00 
                                                                          *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
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         กิจกรรม สารสนเทศทางการศึกษา 
                   เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้   
    

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังใน
ระดับใด  

  
   

5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถี่ 8 1    
 รวมคะแนนทั้งหมด 44 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.78 
                                                                          *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
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9. การประเมินผลภาพรวมโครงการ   
  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ ต่ ากว่า 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 
 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ท่านคิดว่าผลการด าเนินโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลส าเร็จของโครงการตามเป้าหมายเพียงใด      
3 ระหว่างด าเนินการตามโครงการ มีเหตุการณ์ต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้  
 

 
   

      3.2 ความร่วมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ท่านพอใจในภาพรวมของโครงการในระดับใด       
 ความถี่ 7 2    
 รวมคะแนนทั้งหมด 43 
 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9) 4.78 

                                                            *** คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 ควรปรับปรุง 

10. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
  - 
 
      ลงชื่อ.................................................  
                                                                        (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        

ลงชื่อ.....................................................  

                                                                       (นางสรัญญา   สุทธิสุคนธ์) 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ....................................................  

                                                                         (นายธีระเดช บัวล้อม) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
       
  



 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง  

ประจำปงบประมาณ 256๕ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

งานบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย  
กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 

 
 

 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

 



คำนำ 
    กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง เปนสวนหนึ่งของโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา ซึ่งกิจกรรมนี้เปนการดำเนินงานจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางเพื่ออำนวยความสะดวกใน
หนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงาน โดยเฉพาะหมึกเครื่องพิมพ หมึกเครื่องถายเอกสาร 
และกระดาษถายเอกสาร  อีกท้ังเพื่อใหคณะครูใชในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน รวมถึงภาระงานตางๆ 
ของทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
การกำหนดเปาหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผลและประเมินผล 
เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ผลการดำเนินงานชวยใหโรงเรียน
ไดสงเสริมใหนักเรียน ครู รวมถึงผูปกครองไดเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การรวม
รณรงคลดละเลิกอบายมุขชวงเขาพรรษาผานการรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน 
 ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรมทุกทาน  ท่ีใหความรวมมือในการดำเนินการ
ตามกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง ทำใหการดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ี
กำหนด  ซึ่งเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี และผูเกี่ยวของสำหรับใชใน
การพัฒนางานใหมีความกาวหนาตอไป 
 
 
 
             ........................................................ 
               (นางสาวฐิตาพร   ตันเจริญรัตน) 
                        วันท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ.256๕ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
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หลักการและเหตุผล          1 
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง        1                                  
วัตถุประสงค           2        
เปาหมาย           2 
ระยะเวลาดำเนินการ          2    
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 - แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
 - สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  

- ผลการประเมินความพึงพอใจจากระบบ Google Form 
- การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) 
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รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง   
ประจำปงบประมาณ 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม กลาววา “การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และการ

บริหารงานของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนไดดี โรงเรียนจะตองจัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ และอื่น ๆ เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให

มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน/ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผน อยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถสนองความตองการและใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวา ดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  ดังนั้น กลุมงานบริหารงบประมาณจึงจัดทำโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียนดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมข้ึน 

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการในการสงเสริมและสนับสนุนการทำงานของทุกฝายในสถานศึกษา บริหารจัดการให

สถานศึกษาสามารถดำเนินไปตามแผนดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สามารถสนองความตองการ

และใหบรกิารไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอทางราชการและ

การทำงานท่ีสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังบริการใหกับครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนไดใชประโยชนสูงสุดตามความเหมาะสม 

2. บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ความพอประมาณ 

    - การจัดซื้อพัสดุตางๆ อยางเหมาะสมตามงบประมาณท่ีไดรบั 

    - คณะครูและบุคลากรใชพัสดุตางๆ อยางคุมคา 

 ความมีเหตุผล 

    - การจัดซื้อพัสดุตางๆ โดยคำนึงถึงประโยชนท่ีเกดิข้ึนตอนักเรียน คุณครู และโรงเรียน 

 การมีภูมิคุมกัน 

     - การจัดทำบันทึกการใชทรัพยสินตางๆ เพื่อทราบสถิติการใชพัสดุ 

    - การจัดทำบันทึกการใชทรัพยสินตางๆ  

     - มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานใหผูบริหารทราบ 

 



2 
 

 เง่ือนไขความรู 

     - มีแนวทางทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     - นำความรูและประโยชนท่ีไดไปใชอยางถูกตอง เหมาะสม และสามารถตรวจสอบได 

 เง่ือนไขคุณธรรม 

     - มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

     - มีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 - มีความขยัน อดทนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

3. วัตถุประสงค    

3.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางใชในหนวยงานภายใน

โรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงาน 

4. เปาหมาย  

 4.1  เชิงปริมาณ  

                  มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางใชในหนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงาน

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 4.2  เชิงคุณภาพ  

                วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางของหนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงานมี

คุณภาพตรงตามความตองการของผูใช 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. 

ข้ันเตรียมการ (P) 

๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  

๑.๒ มอบหมายงานผูรับผิดชอบ 

 

ต.ค.64 

พ.ย. - ธ.ค.64 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒. 

ข้ันดำเนินการ (D) 

๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู 

๒.๒ ปฏิบัติกิจกรรมสูมาตรฐานการศึกษา  ดังนี้ 

 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลาง 

(กระดาษถายเอกสาร หมึกเครื่องพิมพ และหมึก

ถายเอกสาร) 

 

ม.ค.65 

พ.ย.64 - ก.ย.65 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

๓. 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

๓.๑ ผูบริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล 

นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามภาระ 

๓.๒ ทำแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ 

๓.๓ ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

ก.ย.65 

 

ก.ย.65 

ก.ย.65 

 

นางสาวเขมิกา จุฬารมย 

และคณะ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

๔. 

ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 

๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผูเกี่ยวของ 

๔.๒ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน 

 

ก.ย.65 

ก.ย.65 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

7.  งบประมาณ  จำแนกเปน  

 

รายการ 

ประเภทงบประมาณ (บาท) 

อุดหนุนราย

หัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(เงินพเิศษ) 

7.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  
 

30,000 - 15,000 - 

7.2 งบประมาณท่ีใชจริง 28,533.50 - - - 

8.  ผลการดำเนินการ    

 คณะครูมีวัสดุ อุปกรณ โดยเฉพาะกระดาษถายเอกสาร หมึกถายเอกสาร และหมึกเคร่ืองพิมพ ใชอยาง

พอเพียง มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน และจัดทำเอกสารตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

9.  สรุปผล  

 9.1  เชิงปริมาณ  

มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางใชในหนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงานคิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

 9.2  เชิงคุณภาพ  

          วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางของหนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุมบริหารและกลุมงานมีคุณภาพ

ตรงตามความตองการของผูใช 
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10. ปญหาอุปสรรค  

 

 - 

11. ขอเสนอแนะ  

 มีการจัดทำทะเบียนคุมการใชวัสดุสำนักงานสวนกลาง เพื่อทราบสถิติในการเบิก – จายวัสดุ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................  

                                                                         (นางสาวฐิตาพร   ตันเจริญรัตน) 

                                                                               ผูรับผิดชอบกิจกรรม  

ความคิดเห็นของผูรับผิดชอบโครงการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

      ลงชื่อ .................................................  

                                                                          (นางสรญัญา   สุทธิสุคนธ) 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

      ลงชื่อ .................................................  

                                                                          (นายธีระเดช บัวลอม) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
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ภาคผนวก 
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แบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
(กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง) 

คำช้ีแจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการงานบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย (กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี โดยกำหนด 
ประเด็นการประเมินความพึงพอใจประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ตอนท่ี 2 ความพึง
พอใจตอการบริการงานดังกลาว 

 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอยสุด นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด 
 3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของทาน โดยใสเครื่องหมายในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ผูอำนวยการ 
  รองผูอำนวยการ 
  ครู 
  บุคลากรทางการศึกษา 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ขอ ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
1 ใหคำแนะนำและตอบขอซักถามอยางชัดเจน      
2 ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว      
3 ดูแลเอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจใหบริการ      
4 ใหบริการดวยความสุภาพ เปนมิตร      
5 เจาหนาท่ีมีความรูในเรื่องท่ีใหบริการเปนอยางดี      
6 มีความซื่อสัตย(ไมเรียกรองคาตอบแทน)      
7 ใหบริการท่ีเปนธรรม      
8 มีเจาหนาท่ีอยูเวรชวงพักกลางวัน คอยใหบริการ      
ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
9 มีการใหบริการตามลำดับกอน-หลัง      
10 ระยะเวลาในการใหบรกิารมีความเหมาะสม      
11 ข้ันตอนในการใหบริการมีความเหมาะสม      
ดานสิง่อำนวยความสะดวก 
12 มีวัสดุอุปกรณ (หมึก/กระดาษ) เพียงพอตอการนำไปใชประโยชน      
13 มีสมุดบันทึกการเบิกวัสดุตางๆ เพื่อทราบสถิติการเบิกจาย      
14 สถานท่ีใหบริการสะอาด เปนระเบียบ      
โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึงพอใจอยูในระดับใด      
 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจการใหบริการงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
(กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง) 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำนวน 15 คน 
 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

สถานภาพ 
    ผูอำนวยการ 
    รองผูอำนวยการ 
    ครู 

 
1 
1 

12 

 
6.67 
6.67 

80.00 
    บุคลากรทางการศึกษา 1 6.67 

รวม 15 100.00 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ตารางสรุปรอยละและคาเฉลี่ย ความพึงพอใจของการใหบริการ 
 

ขอ ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม คาเฉลี่ย 
5 4 3 2 1 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

1 
ใหคำแนะนำและตอบขอซักถาม
อยางชัดเจน 

86.7 13.3    100 4.87 

2 
ใหบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว 

80 20 
   

100 4.80 

3 
ดูแลเอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจ
ใหบริการ 

93.3 6.7 
   

100 4.93 

4 
ใหบริการดวยความสุภาพ เปน
มิตร 

86.7 13.3 
   

100 4.87 

5 
เจาหนาท่ีมีความรูในเรื่องท่ี
ใหบริการเปนอยางดี 

80 20 
   

100 4.80 

6 
มีความซื่อสัตย(ไมเรียกรอง
คาตอบแทน) 

100  
   

100 5.00 

7 ใหบริการท่ีเปนธรรม 100     100 5.00 

8 
มีเจาหนาท่ีอยูเวรชวงพักกลางวัน 
คอยใหบริการ 66.7 26.7 6.7 

  
100 4.60 
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ขอ ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม คาเฉลี่ย 
5 4 3 2 1 

ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 

9 
มีการใหบริการตามลำดับกอน-
หลัง 

100  
   

100 5.00 

10 
ระยะเวลาในการใหบริการมีความ
เหมาะสม 

73.3 26.7 
   

100 4.73 

11 
ข้ันตอนในการใหบริการมีความ
เหมาะสม 

80 20 
   

100 4.80 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

12 
มีวัสดุอุปกรณ (หมึก/กระดาษ) 
เพียงพอตอการนำไปใชประโยชน 

80 20  
  

100 4.80 

13 
มีสมุดบันทึกการเบิกวัสดุตางๆ 
เพื่อทราบสถิติการเบิกจาย 

86.7 13.3 
   

100 4.87 

14 
สถานท่ีใหบริการสะอาด เปน
ระเบียบ 

73.3 26.7 
   

100 4.73 

โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึง
พอใจอยูในระดับใด 

80 20 
   

100 4.80 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในการใหบริการของงานพัสดุ 

- ประทับใจในบริการครับ 

- การศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อการดำเนินงานไดถูกตอง 

- การนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกตใชในการดำเนินงานใหสะดวกรวดเร็วข้ึน 

- ควรมีหองปฏิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ 

- ควรมีหองจัดสรรพัสดุท่ีเปนระบบ ระเบียบมากกวานี้ 

คาระดับความพึงพอใจ แปลความหมายไดดังนี้  
ต่ำกวา 1.50  หมายถึง  นอยท่ีสุด  
1.51 – 2.50  หมายถึง  นอย  
2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง  
3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก  
4.51 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
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ตารางแสดงการประเมินแบบสอบถามระดับความความพึงพอใจ/ ความคิดเห็นของ  การใหบริการงาน

บริหารงานพัสดุและสินทรัพย (กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง) 

 ประจำปงบประมาณ 2565 

จำแนกตามประเด็นคำถาม 

 

ขอ ประเด็นคำถาม 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
1 ใหคำแนะนำและตอบขอซักถามอยาง

ชัดเจน 
15 4.87 มากท่ีสุด 

2 ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 15 4.80 มากท่ีสุด 
3 ดูแลเอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจ

ใหบริการ 
15 4.93 มากท่ีสุด 

4 ใหบริการดวยความสุภาพ เปนมิตร 15 4.87 มากท่ีสุด 
5 เจาหนาท่ีมีความรูในเรื่องท่ีใหบริการ

เปนอยางดี 
15 4.80 มากท่ีสุด 

6 มีความซื่อสัตย(ไมเรียกรองคาตอบแทน) 15 5.00 มากท่ีสุด 
7 ใหบริการท่ีเปนธรรม 15 5.00 มากท่ีสุด 
8 มีเจาหนาท่ีอยูเวรชวงพักกลางวัน คอย

ใหบริการ 
15 4.60 มากท่ีสุด 

ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
9 มีการใหบริการตามลำดับกอน-หลัง 15 5.00 มากท่ีสุด 
10 ระยะเวลาในการใหบริการมีความ

เหมาะสม 
15 4.73 มากท่ีสุด 

11 ข้ันตอนในการใหบริการมีความ
เหมาะสม 

15 4.80 มากท่ีสุด 

ดานสิง่อำนวยความสะดวก 
12 มีวัสดุอุปกรณ (หมึก/กระดาษ) เพียงพอ

ตอการนำไปใชประโยชน 
15 4.80 มาก 

13 มีสมุดบันทึกการเบิกวสัดุตางๆ เพื่อ
ทราบสถิติการเบิกจาย 

15 4.87 
มากท่ีสุด 

14 สถานท่ีใหบริการสะอาด เปนระเบียบ 15 4.73 มากท่ีสุด 
โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึงพอใจอยู
ในระดับใด 

15 4.80 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยรวมความพึงพอใจท้ังหมด 4.84 มากท่ีสุด 
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ผลการประเมินความพึงพอใจจากระบบ Google Form 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 
 สวนท่ี 2 ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
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 สวนท่ี 2 ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
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 สวนท่ี 2 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
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แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

ช่ืองาน/กิจกรรม กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง 

วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2564 วันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2565 

วันท่ีทำ AAR 11 สิงหาคม 2565 เวลาเร่ิม - สิ้นสุด 14.00 – 15.00 น. 

ผูรวม AAR 

1.นางสาวฐิตาพร   ตันเจริญรัตน 

2. นายรัตนพล   แสนสี 

3. นายชาครติ   อายบาง 

 

เปาหมายของงาน/กิจกรรม 

    - เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

     - เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสวนกลางใชในหนวยงานภายในโรงเรียนทุกกลุม

บริหารและกลุมงาน 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง (โดยสรุป) 

     คณะครูมีวัสดุ อุปกรณ โดยเฉพาะกระดาษถายเอกสาร หมึกถายเอกสาร และหมึกเครื่องพิมพ ใชอยางพอเพียง 

มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และจัดทำเอกสารตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

งาน/ข้ันตอนท่ีทำไดดี 

     มีการจัดทำสถิติการเบิก - จายกระดาษ เพื่อใหทราบปริมาณการใชในฝายตางๆ 

งาน/ข้ันตอนท่ีทำไดไมดี 

- 

อุปสรรค/ขอจำกัด/ขอขัดของ ท่ีพบในระหวางการปฏิบัติงาน 

    ดวยงบปริมาณท่ีจำกัดจึงไมสามารถจัดซื้อพัสดุสวนกลางมาเปนคลังในการใชงาน และสถานท่ีการใหบริการคับ

แคบไมเปนสัดสวน เนื่องจากไมมีหองสำหรับจัดเก็บพัสดุตางๆ ท่ีคณะครูสามารถมาทำการเบิกได 
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ช่ืองาน/กิจกรรม กิจกรรมจัดหาพัสดุสวนกลาง 

วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2564 วันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 30 กันยายน 2565 

วันท่ีทำ AAR 11 สิงหาคม 2565 เวลาเร่ิม - สิ้นสุด 14.00 – 15.00 น. 

ประเด็นท่ีไดเรียนรู 

    เปนกิจกรรมท่ีอำนวยความสะดวกเรื่องกระดาษถายเอกสาร หมึกถายเอกสาร และหมึกสำหรับเครื่องพิมพ ซึ่ง

จำเปนตองทำงานอยางมีระบบระเบียบ  มีการทำสถิติเพื่อเปนทะเบียนควบคุมการเบิกจาย เพื่อทราบปริมาณการใช

ในแตละปงบประมาณ และสามารถวางแผนเรื่องงบประมาณในปถัดไป 

ขอปฏิบัติในการทำงานคร้ังตอไป 

    มีการนำเทคโนโลยีมาปรับประยุกตใชในการดำเนินงานใหสะดวกรวดเร็วข้ึน และจัดเก็บพัสดุใหเปนสัดสวน 

เพื่อใหสะดวกตอการใหบริการ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมบ ำรุงสำธำรณูปโภค 

ปีกำรศึกษำ  2565 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

   

กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

        ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุร ี

 

 

 

 



 
ค ำน ำ 

    กิจกรรมบ ำรุงสำธำรณูปโภคเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้ควำมสะดวก ในกำรใช้สำธำรณูปโภค เช่น ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำ
อินเทอร์เน็ตในกำรเรียนกำรสอน ค่ำโทรศัพท์ในกำรติดต่อสื่อสำร เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับกำรติดต่อสื่อสำรให้
เหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน และกำรด ำเนินงำนในภำระหน้ำที่ ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดควำมรำบรื่นใน
กระบวนกำรท ำงำน และเป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด กำรปฏิบัติเป็นไปตำมแผนและนโยบำย มีกำรนิเทศ
ติดตำมผลเพ่ือน ำไปใช้ประเมินและพัฒนำงำนอย่ำงเป็นระบบ 
            ขอขอบคุณผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูและ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกรรมทุกท่ำน   ที่
ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมและรำยงำนผลจัดท ำข้อมูลด้ำนสำธำรณูปโภค  ทั้งนี้ท ำให้กำร
ด ำเนินกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร 
รำชบุรี และผู้เกี่ยวข้องส ำหรับใช้ในกำรพัฒนำงำนให้มีควำมก้ำวหน้ำต่อไป 
 
  
                 ( นำงสรัญญำ  สุทธสิุคนธ์  ) 
                     30 กันยำยน 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
        หน้ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล          1 
บูรณำกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง        1                                  
วัตถุประสงค์           1        
เป้ำหมำย           1 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          2   
วิธีด ำเนินกำรกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร        2 
งบประมำณ            2                                                                              
ผลกำรด ำเนินกำร          2 
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ปัญหำอุปสรรค           2 
ข้อเสนอแนะ           2 
ควำมคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงกำร        3 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        3 
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- ภำพประกอบ 
- กำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน (After Action Review) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 
  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมบ ำรุงสำธำรณูปโภค 
   ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2552  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กล่ำวว่ำ “กำรจัดกำร
ศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้และ
คุณธรรมและสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข”กำรที่โรงเรียนมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรด้ำน
สำธำรณูปโภค เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก ในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรปฏิบัติงำนของครู บุคลำกร และนักเรียน กำร
เรียนกำรสอน กำรใช้สื่อ จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนสำธำรณูปโภค เช่น ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำอินเทอร์เน็ตใน
กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ให้ทันต่อเหตุกำรณ์ในปัจจุบัน รวมถึงกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมก ำหนดระยะเวลำ และ
ตำมวัตถุประสงค์ ดังนั้นกำรด ำเนินกำรของกิจกรรมบ ำรุงสำธำรณูปโภค จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในทุกๆกำร
ด ำเนินงำน  
 ดังนั้น กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ จึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนพัสดุและสินทรัพย์ กิจกรรม
บ ำรุงสำธำรณูปโภค เพ่ือเป็นประโยชน์โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนและเกิดกำรแสวงหำควำมรู้ที่
เป็นประโยชน์กับครู บุคลำกรและผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

2. บูรณำกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
 ควำมพอประมำณ 
 - กิจกรรมมีควำมเหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน ศักยภำพครูและนักเรียน  
 - ครูบุคลำกรและนักเรียนสำมำรถด ำเนินกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงสะดวกและทันต่อเหตุกำรณ์ 
 ควำมมีเหตุผล 

-  ดูแลบริหำรงำนด้ำนสำธำรณูปโภคอย่ำงเหมำะสม 
 กำรมีภูมิคุ้มกัน 

- มีกำรวำงแผนตำมควำมเหมำะสมในด้ำนกำรบริหำรกำรและสำมำรถแก้ปัญญหำได้ 
 เงื่อนไขควำมรู้ 
 - เป็นกำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรด ำเนินทุกกิจกรรมเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและรวดเร็ว  
 เงื่อนไขคุณธรรม 
 - มีกำรควบคุมอย่ำงสม่ ำเสมและตรวจสอบได้   
3. วัตถุประสงค์                                                                                                
 3.1 นักเรียนมีกำรค้นคว้ำหำควำมรู้อย่ำงเหมำะสม       
 3.2 เพ่ือเกิดควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 3.3 มีกำรติดตำมและตรวจสอบ และรำยงำนกับผู้บริหำรทรำบ 
4. เป้ำหมำย                                                                                                           
 4.1  เชิงปริมำณ  
 - บริหำรงำนสำธำรณูปโภคให้พร้อมใช้งำน ร้อยละ 90   

  ๑   ๑   ๑ 



 4.2  เชิงคุณภำพ  
 - นักเรียน ครู และบุคลกำรมีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนด้ำนสำธำรณูปโภค ร้อยละ 90    
 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
         ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน พ.ศ. 2565 
6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   

6.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน (Plan) 
 6.2 ด ำเนินกำรตำมแผน   
 6.3 กำรนิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน   
 6.4 กำรสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม ทบทวนผลกำรปฏิบัติงำน (AAR)  
7.  งบประมำณ  จ ำแนกเป็น  

 
รำยกำร 

ประเภทงบประมำณ (บำท) 
อุดหนุนรำยหัว กิจกรรมพัฒนำ

คุณภำพผู้เรียน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อื่นๆ 

(เงินพิเศษ) 
7.1 งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร  

 

200,000 - - - 
7.2 งบประมำณที่ใช้จริง 152,187.86 - - - 

8.  ผลกำรด ำเนินกำร    
8.1 ด ำเนินกิจกรรมแต่ละขั้นตอนด้วยควำมเรียบร้อยและประสบผลส ำเร็จ 
8.2 ได้รับค ำแนะน ำและแก้ไขจุดบกพร่องในกำรด ำเนินงำน 
8.3 สำมำรถพัฒนำปรับปรุงกำรบริหำรงำนด้ำนสำธำรณูปโภคกับกำรใช้งำนและพัฒนำให้ทันต่อ
เหตุกำรณ์อยู่เสมอ 

9.  สรุปผล  
 9.1  เชิงปริมำณ  
 - นักเรียน ครู และบุคลำกร ปฏิบัติกำรเรียนกำรสอนทุกกิจกรรม ร้อยละ 90 
 9.2  เชิงคุณภำพ  
 -สำมำรถพัฒนำปรับปรุง และบริหำรอย่ำงเป็นระบบ ได้ร้อยละ 90 
10. ปัญหำอุปสรรค  
 -   
11. ข้อเสนอแนะ  
 -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                   ๓ 
 
 
      ลงชื่อ  
                                                                         (นำงสรัญญำ  สุทธิสุคนธ์ ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
ควำมคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงกำร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
                                                           ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์) 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
                                                            ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นายธีระเดช บัวล้อม) 

                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำพประกอบกิจกรรมบ ำรุงสำธำรณูปโภค 

  E-budget รายงานข้อมูลทางการเงนิด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
บัญชีการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

  
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://e-budget.jobobec.in.th/  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แบบบันทึกกำรทบทวนหลังกำรปฏิบัตงิำน (After Action Review : AAR) 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

 

ชื่องำน/กิจกรรม บ ำรุงสำธำรณูปโภค 
วันที่เริ่มปฏิบัติงำน  ๑ ตุลำคม ๒๕๖4 วันที่สิ้นสุดกำรปฏิบัติงำน ๓๐ กันยำยน ๒๕๖5 
วันที่ท ำ AAR  ๑ ตุลำคม ๒๕๖5 เวลำเริ่ม - สิ้นสุด  
 
 

ผู้ร่วม AAR 

นำงสรัญญำ  สทุธิสุคนธ์  หัวหน้ำกิจกรรม 
นำยนันทนัท หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 
 
 
 

เป้ำหมำยของงำน/กิจกรรม 
         นักเรียน ครู และบุคลำกร ร้อยละ 90 มีควำมพร้อมในกำรจัดกิจกรรม และกำรเรียนกำรสอน 

 
ผลกำรปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
          นักเรียน ครู และบุคลำกร ร้อยละ 90 
 มีควำมพึงพอใจในควำมพร้อมด้ำนสำธำรณูปโภค  

 
งำน/ขั้นตอนที่ท ำได้ดี 
               -ได้รับควำมร่วมมืออย่ำงดีจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
 
งำน/ขั้นตอนที่ท ำได้ไม่ดี 

มีกำรเตรียมพร้อมทุกด้ำนในระบบสำธำรณูปโภค 
 

 
อุปสรรค/ข้อจ ำกัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
             -          
 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 

-กำรวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกับหลำยฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
 

ข้อปฏิบัติในกำรท ำงำนครั้งต่อไป 

- ด ำเนินกำรด้ำนกำรบ ำรุงสำธำรณูปโภคให้เป็นระบบและพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

 
 
 

 

 



 
 

 
ค ำน ำ 

    กิจกรรมนโยบายและแผนงานเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา ต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข และตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-
2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
จึงได้จัดกิจกรรมนโยบายและแผนงานขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  เสริมสร้างความรู้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างยั่นยืน พัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรูปแบบการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ 
ให้ด าเนินโครงการและกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นในเรื่องของหลักการ การด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพถูกต้องและเหมาะสมมากที่สุด  
            ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมทุกท่าน    
ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามกิจกรรมและรายงานผลจัดท าข้อมูลด้านสาธารณูปโภค  ทั้งนี้ท าให้การ
ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี และผู้เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
  
                 ( นางสรัญญา  สุทธสิุคนธ์  ) 
                     30 กันยายน 2565 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมนโยบำยและแผนงำน 
   ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมนี้เป็นการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา ต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข และตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ราชบุรี จึงได้จัดกิจกรรมนโยบายและแผนงานขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  เสริมสร้างความรู้ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างยั่นยืน พัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรูปแบบการวางแผน
งานอย่างเป็นระบบ ให้ด าเนินโครงการและกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นในเรื่องของหลักการ การ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพถูกต้องและ
เหมาะสมมากที่สุด 
 ดังนั้น กลุ่มงานบริหารงบประมาณ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมนโยบาย และแผนงาน เพ่ือเป็นประโยชน์โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนและเกิดการแสวงหา
ความรู้ที่เป็นประโยชน์กับครู บุคลากรและผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. กำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ควำมพอประมำณ 

 ๑. พอประมาณกับระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
๒. จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๓. พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๔. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 ควำมมีเหตุผล 
           1. การด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นในเรื่องของหลักการ การด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพถูกต้องและเหมาะสม กำรมี
ภูมิคุ้มกัน 

๑.  เป็นการวางแผนรอบด้าน รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปตาม ตามแผนก าหนดการที่มีการ
คิด วิเคราะห์ ร่วมกัน และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 เงื่อนไขควำมรู้ 

๑. การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 และตรงตามระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2.  ข้อมูลด้านการวางแผนเป็นไปตามระเบียบ 
 
 

  ๑   ๑   ๑ 



 
 

 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 

 ๑. มีความมุ่งมั่นขยันอดทน  
๒. มีระเบียบวินัย  
๓. มีความรับผิดชอบ  

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ รวมถึงความเข้าใจในบริบททางการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม    

2. เพ่ือครูและบุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และร่วมพัฒนาด้านการ
วางแผนนโยบายและแผนงาน ให้เกิดความเหมาะสมกับสถานศึกษาอย่างดีเยี่ยม 
4. เป้ำหมำย  
 4.1 เชิงปริมำณ  

ครูและนักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  คิดเป็นร้อยละ 90  
 4.2 เชิงคุณภำพ  
 ครูและนักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความพึงพอใจในความส าคัญของนโยบาย
และแผนงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  คิดเป็นร้อยละ 90 
 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
         ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   

6.1 ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (Plan) 
 6.2 ด าเนินการตามแผน   
 6.3 การนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน   
 6.4 การสรุปผลการด าเนินกิจกรรม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน (AAR)  
7.  งบประมำณ  จ าแนกเป็น  

 
รำยกำร 

ประเภทงบประมำณ (บำท) 
อุดหนุนรำยหัว กิจกรรมพัฒนำ

คุณภำพผู้เรียน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อื่นๆ 

(เงินพิเศษ) 
7.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

 

- - - - 
7.2 งบประมาณที่ใช้จริง - - - - 

 
8.  ผลกำรด ำเนินกำร    

8.1 ด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นตอนด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จ 
8.2 ได้รับค าแนะน าและแก้ไขจุดบกพร่องในการด าเนินงาน 
8.3 สามารถพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานด้านสาธารณูปโภคกับการใช้งานและพัฒนาให้ทันต่อ
เหตุการณ์อยู่เสมอ 

 



 
 

9.  สรุปผล  
 9.1  เชิงปริมำณ  
 1. ครูและนักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  คิดเป็นร้อยละ 90 
 9.2  เชิงคุณภำพ  
 ครูและนักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความพึงพอใจในความส าคัญของนโยบาย
และแผนงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  คิดเป็นร้อยละ 90 
10. ปัญหำอุปสรรค  
 -   
11. ข้อเสนอแนะ  
 -   
      ลงชื่อ  
                                                                         (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
ควำมคิดเห็นของผู้รับผิดชอบโครงกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
                                                           ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์) 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
                                                            ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นายธีระเดช บัวล้อม) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมนโยบายและแผนงาน 

       -  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    -  ประชุมคณะครูในการวางแผนงานงบประมาณ 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติกำร 

 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

อ ำเภอด ำเนินสะดวก  จังหวัดรำชบุรี 
 
 
 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 
 

ภำพประกอบกิจกรรมนโยบำยและแผนงำน 
         -  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
         -  จ ำท ำแผนกลยุทธ์ประจ ำปี 2565-2567 



 
 

 
 
 

ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี    มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผู้บริหารคณะครู
ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

(นายรังสรรค์  โฆสิตาภา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
************* 

            การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ครั้งที่
..../๒๕65   เมื่อวันที่  28   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565     มติที่ประชุมได้พิจารณาแผนงาน   โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรีเห็นชอบในการแบ่งสัดส่วน
งบประมาณ  44:35:9:12 
๑. แหล่งที่ม 
   ๑.๑ เงินอุดหนุนการศึกษา(เงินรายหัวนักเรียน) 
        ๑) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน 94 คนๆ ละ ๓,๕๐๐ บาท เป็นเงิน  329,000.-    บาท 
        ๒) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 48 คนๆ ละ ๓,๘๐๐ บาท เป็นเงิน  182,400.-    บาท 
        3) เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม                                                               142,000.-   บาท    
        4) เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕64            230,147.40    บาท 
                                                         รวม เงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน   883,547.40   บาท 
   ๑.๒ เงินรายได้สถานศึกษา                                                                       50,985.09  บาท               
   1.3 เงินลูกเสือ                                                                                          311.67  บาท 
   1.4 เงินเนตรนารี                                                                                    1,706.19  บาท 
   1.5 เงินนอกงบประมาณ (เงินกสศ.)         62,413.58 บาท 
                                                                                                      115,416.53   บาท 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       ม.ต้น    94 X440  = 41,360 จ านวน 2 ภาคเรียน            รวม 82,720 บาท 
  ม.ปลาย 48 X 475 = 22,800 จ านวน 2 ภาคเรียน            รวม 45,600 บาท 
          ยอดคงเหลือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 2564       32,390 บาท 
                                                                                                            160,710  บำท 
 
สรุปวงเงินงบประมำณที่ใช้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
                                                                                            1,159,673.93.- บำท 
 
๒. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565  ตามสัดส่วนการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
    ๒.๑ งบบริหำรวิชำกำร      ร้อยละ 44  วงเงิน 508,626.45   บาท              แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                        163,303.58    บาท 
  2) โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม        18,500.-   บาท 
  3) โครงการอัตลักษณ์วิถีพอเพียง                    25,500.-    บาท 
  4) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน                  50,805.09   บาท 
  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                 111,517.86  บาท           
      6) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                          129,000.-  บาท 
          7) โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19       10,000.-    บาท 



 
 

        14) โครงการค้นหาคัดกรองเชิงรุกด้วยชุดตรวจโควิด Antigen Test Kit                     -         บาท 
               ในสถานศึกษา 
                                                                                     รวมเงิน          508,626.53 บำท 
 
    2.2 งบบริหำรงบประมำณ ร้อยละ 35  วงเงิน 508,626.53                       แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          8) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         403,000     .- บาท 
          
           รวมเงิน        403,000    .- บำท
  
    2.2 งบบริหำรงำนบุคคล ร้อยละ 9 วงเงิน 110,000 บาท                        แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          9) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                          110,000.-   บาท 
           รวมเงิน           110,000.-  บำท 
 
    ๒.3 งบบริหำรทั่วไป          ร้อยละ 12   วงเงิน  472,511.- บาท                แยกเป็นโครงการดังนี้ 
         10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                       82,347.40.-   บาท 
         11) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                      22,700.-       บาท 
         12) โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา                                       5,000.-       บาท 
         13) โครงการพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                        28,000.-       บาท                                        
                     รวมเงิน    138,047.40.-   บำท 
  
3.  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 ได้ 
 
 
 
 
                                                                      ลงชื่อ 
 

  (นายรังสรรค์   โฆษิตาภา ) 
                                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมำยเหตุ 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 94 X440 = 41,360   แบ่งออกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 48 X475 = 22,800   แบ่งออกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
 
คือ 1. งานวิชาการ    
  - กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (55,390)                                  85,710 บาท 
  - กิจกรรมกีฬาภายใน (25,320)      
  - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (5,000)       
     2. กิจกรรมทัศนศึกษา                     35,000 บาท        
     3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร           15,000 บาท 
     4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  /  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                         25,000 บาท
                                      รวม              160,710 บาท 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 

 

 
  การบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา   การจัดท าแผนงาน/
โครงการประจ าปี  เป็นแนวทางหนึ่งในการด าเนินงานในภารกิจเพ่ือการรับนโยบายการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การปฏิรูปการเรียนรู้ การบริการการจัดการศึกษา โดยการเน้นการกระจายอ านาจ การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนา วิธีการในการด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จมีคุณภาพตามที่ต้องการได้ 
 แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน
สามารถน าไปสู่แนวทางในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผนพัฒนา
จากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน การก ากับ ตรวจสอบดูแลและติดตามผล
ของโรงเรียน ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนงาน/โครงการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาองสถานศึกษาต่อไป 
 
 

 
(นายธีระเดช  บัวล้อม) 

                                                ผู้อ านวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
      ๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๘๘ หมู่ ๒   
ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี    รหัสไปรษณีย์  ๗๐๑๓๐  โทรศัพท์  ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๓  มีเขตพ้ืนที่บริการ ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลดอนคลัง หมู่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒.  ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
๒.๑  ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  
       นายธีระเดช  บัวล้อม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

สาขาการบริหารการศึกษา     
๒.๒ จ านวนครูและบุคลากร 
ครูประจ าการ  12 คน   
๒.๓  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  เดิมชื่อโรงเรียนดอนคลังวิทยา  ต่อมาเปลี่ยนชื่อ
เป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๒๑  
โดยพระอธิการสมวงษ์ ปญฺญตฺติกุลโล เจ้าอาวาสวัดดอนคลัง  ก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  คณะกรรมการต าบล
และผู้บริหารโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ ๑๗๘  เป็นกลุ่มบุคคลที่ส าคัญในการจัดหาที่ดินในการสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราว ประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการและนายอ าเภอด าเนินสะดวกแต่งตั้งบุคคลเป็น
คณะกรรมการจัดหาทุนซื้อที่ดิน  ปัจจุบันมีเนื้อที่ประมาณ  ๒๗ ไร่ ๓ งาน ๓๕ ตารางวา  เปิดท าการเรียนการ
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ต่อมาในปีพ.ศ. 2546 ดร.วีระศักดิ์   ปี่บัว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ท าเรื่องขอ
สมัครเข้าเป็นเครือข่ายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  และได้รับคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ล าดับที่  ๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  ๑๙  กันยายน  ๒๕๔๖  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง      
  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู เครือข่ายผู้ปกครอง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง เห็นชอบให้มีการเสนอขอเปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง” เป็นชื่อ “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั่วประเทศให้สูงขึ้นและเพ่ิมโอกาส
ทางเลือกในการศึกษาต่อโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงในระดับจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 



 
 

๓.  สภำพชุมชนโดยรวม 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  มีลักษณะเป็นชุมชนกึ่ง
เมืองการคมนาคมสะดวก ลักษณะภูมิประเทศสภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  พ้ืนดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดิน
ร่วนทรายเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าสวน เช่น สวนองุ่น สวนฝรั่ง ปลูกผัก รับจ้างทั่วไป อุตสาหกรรม
ในครัวเรือน  เช่น   ท ากระเป๋าหนัง ตุ๊กตาผ้า ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไปคือ  ไทยทรงด า 
 จ านวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเป็นชาย  2,343  คน เป็นหญิง  2,565 คน 
มีจ านวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก 
คือ รับจ้างและเกษตรกร ท าสวน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว
ต่อปี ๘,๐๐๐ บาท  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็กได้รับเลือกให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน รุ่นที่ ๒) และโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้กับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ดอนคลัง จึงได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางวิชาการและกิจกรรมชุมชน 
เช่น กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ๕  ธันวาคมและได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านการดูแล
สุขภาพอนามัยของนักเรียน ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นที่ตั้งของศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงด าและ
ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของอ าเภอด าเนินสะดวก ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีและมีการสืบสาน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอน   
 โรงเรียนมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียงมีจ านวนนักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มีจ านวนน้อยประกอบกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ถึง ๒ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนสายธรรมจันทร์  ซึ่งเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอด าเนินสะดวกและโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ  
ตลอดจนการคมนาคมมีความสะดวกผู้ปกครองมีฐานะดีขึ้น ท าให้ผู้ปกครองส่งนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดังกล่าว
ค่อนข้างมากท าให้เกิดปัญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลดน้อยลง 
       จ านวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเป็นชาย  2,343  คน เป็นหญิง  2,565 คน 
มีจ านวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน 
 
๔. โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน 
          เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็กได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน                      
(โรงเรียนดีใกล้บ้าน รุ่นที่ ๒) ซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากโรงเรียนที่อยู่
ใกล้เคียงมีจ านวนนักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มีจ านวนน้อยประกอบกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนยอดนิยมและโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง ท าให้
ผู้ปกครองส่งนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดังกล่าวค่อนข้างมากท าให้เกิดปัญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลดน้อยลง   
 
 
 



 
 

แผนผังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๕. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์  
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
 
    วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ ยึดมั่นคุณธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง  
 
    พันธกิจ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะของศตวรรษที่ 21  
2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ  
5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
6. ส่งเสริมศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
7. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
8. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 
เป้ำหมำยประสงค์  



 
 

ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ใฝ่เรียนรู้ คิดวิเคราะห์ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้น
วิทยาการใหม่ๆ  และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีจิตส านึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
ความสุข 
 
ปรัชญำโรงเรียน 
          ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
 
คติพจน์ประจ ำโรงเรียน 
              สจฺจญจ ปญญาจ นราน  วุฑฒิ   ซื่อสัตย์และปัญญาพาให้เจริญ 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  

วิถีพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

สถานศึกษาพอเพียง 
 
แผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วย TUPRB Model  
กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์๒.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลยุทธ์๒.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ  
กลยุทธ์3.๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
 
 



 
 

4.   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันเป็นพ่ึงประสงค์  เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่น ดังนี้ 
         1.  รักชาติ ศาสนา กษัตริย์            2.  ชื่อสัตย์สุจริต  
         3.  มีวินัย              4.  ใฝ่เรียนรู ้
         5.  อยู่อย่างพอเพียง                        6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
         7.  รักความเป็นไทย            8.  มีจิตสาธารณะ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 
 
๑. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๑.๑  เป็นผลเมืองที่ดีของชาติ 
๑.๒  ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๒.๑  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 

 
๓. มีวินัย 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๓.๑  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๔.๑   ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๒   แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่าง

เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๕. อยู่อย่ำงพอเพียง 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๕.๑  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
๕.๒  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



 
 

 
 
๖. มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
๖.๒  ท างานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

๗. รักควำมเป็นไทย 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
๗.๒  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๗.๓  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 
๘. มีจิตสำธำรณะ 
    พฤติกรรมบ่งชี้ 

๘.๑  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๘.๒  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 
6. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
6.๑ ผลงานดีเด่น 
สถำนศึกษำ 

1) โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานประจ าปี 2557 
2) ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็กของเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ประจ าปีการศึกษา 2558 
3) โล่รางวัลโรงเรียนดีเด่นในด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ความเป็นผู้น าและความเสียสละ ของกิจการพลเรือน กองบัญชาการกองทัพไทย  14  กุมภาพันธ์ 
2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2561  
     มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
     มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
     มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม พ.ศ.2557 จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.98 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.32 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

5.00 3.54 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม พ.ศ.2557 จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ (ต่อ)  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

               คะแนนรวม 100.00 80.29 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                            ใช่   ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้          ใช่   ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งเด่น       ใช่   ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
 



 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม พ.ศ.2557 จ ำแนกเป็นรำยมำตรฐำนตำมกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.98 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.32 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม พ.ศ.2557 จ ำแนกเป็นรำยมำตรฐำนตำมกฎกระทรวงฯ (ต่อ)  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 400 ดี 

มำตรฐำนที่ 3 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มำตรฐำนที่ 4 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรกำรประกันคุณภำพภำยใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

5.00 3.54 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.29 ดี 



 
 

 
จุดเด่น 
1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ปลอดจาก
สิ่งเสพติดต่าง ๆ มีสุนทรียภาพ รู้จักการป้องกานนตนเองให้ปลอดภัย  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  เป็น
นักเรียนที่ดีของโรงเรียน  มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอจากการอ่านและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์“ วิถีพอเพียง” และพัฒนาจุดเน้น จุดเด่น  จนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  สถานศึกษาพอเพียง  รวมทั้งจัดท าโครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา “ โครงการสถานศึกษาร่วมใจสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน” ได้บรรลุตาม
เป้าหมายของโครงการ 
2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ที่มีความคล่องตัว จัดภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารให้เหมาะสมกับก าลังคนมีการกระจายอ านาจการบริหารตามความรู้และความสามารถของบุคลากรเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานได้รับการ
ยอมรับจากทุกฝ่ายแม้จะมารับต าแหน่งเพียง 1 ปีการศึกษา  สามารถสร้างผลงานให้สถานศึกษาในเชิงประจักษ์ 
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 -  ไม่มี   - 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของงผู้เรียนอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาต่างประเทศ และผู้เรียนบางส่วนขาดการฝึกทักษะการ
คิดสรุปความรู ้
2. ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 สถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการาประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ในแต่ละปียังไม่ได้
ประเมินความส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ครูยังไม่ได้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรู้โดยการคิดวิเคราะห์ผล
การจัดการเรียนรู้น ามาพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 1) สถานศึกษายังจัดระบบการบริหารและสารสนเทศไม่เป็นไปตรมระบบบริหารคุณภาพ ( PDCA)  
 2) สถานศึกษายังจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ได้ต่อเนื่องเพียงพอ 
โอกำส 
 สถานศึกษาเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ( โรงเรียนดี
ใกล้บ้าน รุ่นที่ 2) ตั้งอยู่ใกล้กับพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ดอนคลัง  ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะวิชาการและกิจกรรมชุมชน 
เช่น กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 12  สิงหาคม กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวาคม และได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านการดูแลสุขภาพ



 
 

อนามัยของนักเรียน  ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นที่ตั้งของศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงด า  ท าให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ในเรื่องศิลปวัฒนธรรมท้องถ่านได้อย่างดี และมีการสืบสานโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
อุปสรรค 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ท างานในโรงงาน รับจ้างท านา เก็บผัก ผลไม้ตามฤดูกาล ท าให้ผู้เรียน
บางส่วนต้องติดตามผู้ปกครองเพ่ือไปช่วยผู้ปกครองประกอบอาชีพ ด้วย  ต้องขาดเรียนเป็นครั้งคราว ทีละหลาย
วันท าให้นักเรียนขาดการกระตือรือร้นและการเรียนไม่ต่อเนื่อง มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2553 
     1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา การวาดภาพหรืองาน
ศิลปะผ่านการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร โดยสถานศึกษาก าหนดเป็นแผนงาน โครงการและก าหนด
โครงการ  และด าเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ ( PDCA) อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
 2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยเฉพาะการมาเรียน
สอย่างสม่ าเสมอ การมุ่งมานะในการเรียน  การดูแลสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นข้อมูล  ประสานร่วมมือกับผู้ปกครอง  มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 3) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณภาพและใช้อย่างหลากหลายใน
การท าผลงาน รู้จักการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
ควรด าเนินการด้านการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะการคิด การอ่าน การเขียน การสรุปความรู้  โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีกิจกรรมพัฒนาด้านทักษะการคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจนและ
มีความต่อเนื่อง 
 5) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษาศาสนาละวัฒนธรรม ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ควรได้รับการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
 6) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม  การปฏิบัติ  การทดลอง  การสรุปความรู้  การา
อภิปรายร่วมกัน  โดยครูเป็นผู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ใน
หลักสูตรและมี่กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 7) สถานศึกษาสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนว่า  “ว่าวิถีพอเพียง” มีการให้
ความหมายของวิถีพอเพียงไว้อย่างชัดเจน จึงควรมีการจัดท าเครื่องมือเพ่ือประเมินอัตลักษณ์ของผู้เรียน โดย
ก าหนดพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิด  ก าหนดเกณฑ์การาประเมินและระดับคุณภาพจากคะแนนที่
ประเมินไม่ขัดเจน  เพ่ือให้สามารถประเมินผู้เรียนตามอัตลักษณ์ได้ตามความเป็นจริง ผลจากการประเมินจะท า
ให้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียน เพื่อน าผลมาประเมินการจัดกิจกรรมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรม
ตามอัตลักษณ์ของวิถีพอเพียงอย่างเด่นชัดต่อไป 
 8) สถานศึกษาสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มีการใช้ DONKLUNG MODEL (ดอนคลัง โมเดล)   
ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงควรน า “ดอนคลัง โมเดล”
ไปสอดแทรกในมาตรฐานและตัวบ่งชี้การจัดการการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแสดงให้เห็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาอย่างเด่นชัด 



 
 

 9) สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางการาพัฒนาการน าแผนเป้าหมายระยะยาวในอนาคตที่คิดวางแผน
ได้แก่  การลดจุดเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ จุดจอดรถรับ – ส่งชั่วคราวบริเวณตลาดนัด โครงการถนนสีขาว และ
โครงการพ่ีสอนน้องมาด าเนินการ  เพื่อเป็นการต่อยอดโครงการและควรส่งผู้เรียนแกนน าไปให้ความรู้รณรงค์การ
สวมหมวกนิรภัยกับชุมชนให้กลายเป็นวัฒนธรรมในการขับขี่จักยานยนต์ของชุมชนต่อไป ซึ่งผู้เรียนแกนน าใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ก าลังจ าส าเร็จการศึกษา  จึงควรพัฒนานักเรียนแกนน ามาเรียนรู้และส่งเสริมให้
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร่วมเป็นแกนน าพร้อมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีตัวแทนต่อไป 
     2. ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหาร มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ด้าน  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา  ควรด าเนินการวางระบบการก ากับติดตาม      
การประเมินผล และการาน าผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่มงานมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยค านึงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และผู้เรียน
เป็นส าคัญ  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกคน 
 2) สถานศึกษาควรสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแต่ละปี เพ่ือจะได้รับทราบว่า
ผลการด าเนินงาตามแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปีเป็นอย่างไร  บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์หรือไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย มีปัญหา  อุปสรรค  และมีส่วนใดที่ต้องส่งเสริมพัฒนา  โดยให้แต่ละกลุ่มสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานของตน  และน าผลของทุกกลุ่มงานมาสรุปเป็นผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 3) สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกที่เอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เนื่องจากในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนไม่ห่างไกลเมืองท าให้ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่เห็นคุณค่าของการศึกษา  รวมทั้งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนปกครองท้องถิ่น  จึงควรน า
โอกาสเหล่านี้มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการน าวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ให้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการาปรับบรรยากาศในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ และ
งานบริหารทั่วไป  ก าหนดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับงานเช่น  งานวิชาการ
จัดการเรียนเราสอนที่เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งานงบประมาณจัดกิจกรรมที่ลดปริมาณการใช้
กระดาษในส านักงาน เป็นต้น  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกกลุ่มงาน 
 5) สถานศึกษาควรพิจารณาเกณฑ์เป้าหมายของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความแตกต่างกันตาม
ธรรมชาติของวิชาที่มีความยาก – ง่าย  ต่างกันโดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายผ่านเกณฑ์ให้เป็นค่าร้อยละ หรือ
น้ าหนักคะแนน  ไม่ควรใช้เกณฑ์ผ่านที่ระดับดี ( 3 ) ที่ร้อยละ 70  เหมือนกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพราะ
ส่งผลให้ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่บรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์ร้อยละของผู้เรียนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
     3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
 ครูควรด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้  น ามาเพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน  หรือเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล
ตามสภาพของผู้เรียน  และมีการจัดท ารายงานเพ่ือพัฒนา  บันทึกผลการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  และใช้
ข้อมูลผู้เรียนในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
     4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 1) สถานศึกษาควรพิจารณาสาระส าคัญ ด้านอัตลักษณ์  เอกลักษณ์และมาตรการเสริมของสถานศึกษา  
เพ่ือน าไปก าหนดไว้ในมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และมาตรการเสริมที่ชัดเจน



 
 

 2) สถานศึกษาควรพิจารณาผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนกล
ยุทธ์ปีการศึกษา 2559 – 2561 ของสถานศึกษาว่ามีความส าเร็จมากน้อยเพียงใด  แล้วจึงน ามาก าหนดค่า
เป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปให้มีความสอดคล้องกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  พร้อมประกาศค่า
เป้าหมายให้ทกุฝ่ายได้รับทราบทุกปีการศึกษา 
 3) สถานศึกษาควรใช้สารสนเทศจากการประเมินคุณภาพภายใน  มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียนและควรจัดท าสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ตามภาระงาน 4 งาน คือ         
งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการรวบรวมให้ชัดเจน เพ่ือน าสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ โดยใช้  DONKLUNG  MODEL  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  ดอนคลัง ในการด าเนินงานขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ม.ต้น 94 X3,500= 329,000  ม.ปลาย 48 X 3,800 = 182,400   
                                                                                            รวม 511,400 บำท 

     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       ม.ต้น    94 X440  = 41,360 จ านวน 2 ภาคเรียน            รวม 82,720 บาท 
  ม.ปลาย 48 X 475 = 22,800 จ านวน 2 ภาคเรียน            รวม 45,600 บาท 
          ยอดคงเหลือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 2564       32,390 บาท 
                                                                                                  รวม 160,710  บำท 
 
 

กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนงำน/กิจกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
ข้อมูลงบประมาณกรอบวงเงินงบประมาณ 
๑. แหล่งที่มา 
   ๑.๑ เงินอุดหนุนการศึกษา(เงินรายหัวนักเรียน) 
        ๑) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน 94 คนๆ ละ ๓,๕๐๐ บาท เป็นเงิน  329,000.-  บาท 
        ๒) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 48 คนๆ ละ ๓,๘๐๐ บาท เป็นเงิน  182,400.-  บาท 
        3) เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม                                                               142,000.-  บาท    
        4) เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕64            230,147.40   บาท 
                                                         รวม เงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน   883,547.40  บาท 
 
   ๑.๒ เงินรายได้สถานศึกษา                                                                       50,985.09  บาท               
   1.3 เงินลูกเสือ                                                                                          311.67   บาท 
   1.4 เงินเนตรนารี                                                                                    1,706.19  บาท 
   1.5 เงินนอกงบประมาณ (เงินกสศ.)         62,413.58 บาท 
                                                             รวม                                      115,416.53  บาท 
 
สรุปวงเงินงบประมำณที่ใช้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕65   1,159,673.93   บำท 
โดยแบ่งเป็น  44 : 35 : 9 : 12 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565  ตามสัดส่วนการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
    ๒.๑ งบบริหำรวิชำกำร      ร้อยละ 44  วงเงิน 508,626.45   บาท              แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                        163,303.58    บาท 
  2) โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม        18,500.-   บาท 
  3) โครงการอัตลักษณ์วิถีพอเพียง                    25,500.-    บาท 
  4) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน                  50,805.09   บาท 
  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                 111,517.86  บาท           
      6) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                          129,000.-  บาท 
          7) โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19       10,000.-    บาท 
        14) โครงการค้นหาคัดกรองเชิงรุกด้วยชุดตรวจโควิด Antigen Test Kit                     -         บาท 
               ในสถานศึกษา 
                                                                                     รวมเงิน          508,626.53 บำท 
 
    2.2 งบบริหำรงบประมำณ ร้อยละ 35  วงเงิน 508,626.53                       แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          8) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         403,000     .- บาท 
          
           รวมเงิน        403,000    .- บำท
  
    2.2 งบบริหำรงำนบุคคล ร้อยละ 9 วงเงิน 110,000 บาท                        แยกเป็นโครงการดังนี้ 
          9) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                          110,000.-   บาท 
           รวมเงิน           110,000.-  บำท 
 
    ๒.3 งบบริหำรทั่วไป          ร้อยละ 12   วงเงิน  472,511.- บาท                แยกเป็นโครงการดังนี้ 
         10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                       82,347.40.-   บาท 
         11) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                      22,700.-       บาท 
         12) โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา                                       5,000.-       บาท 
         13) โครงการพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                        28,000.-       บาท                                        
                     รวมเงิน    138,047.40.-   บำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมำยเหตุ 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 94 X440 = 41,360   แบ่งออกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 48 X475 = 22,800   แบ่งออกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
 
คือ 1. งานวิชาการ    
  - กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (55,390)                                  85,710 บาท 
  - กิจกรรมกีฬาภายใน (25,320)      
  - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (5,000)       
     2. กิจกรรมทัศนศึกษา                     35,000 บาท        
     3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร           15,000 บาท 
     4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  /  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                         25,000 บาท
                                      รวม              160,710 บาท 
    
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยอดจัดสรรงบประมำณที่ใช้ในกำรท ำแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2565 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก   จังหวัดราชบุรี 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 

    ๑. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์   (นำงสำวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)  
        กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งำน/โครงกำร เงินอุดหนุน

รำยหัว 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

รำยได้
สถำนศึกษำ 

อื่น ๆ กลุ่มงำน ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน
การคิดค านวณ 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ

วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

-   55,390 - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(อินเทอร์เน็ต) 

 

- 
15,000 - - บริหาร

วิชาการ 
นายรัตนพล  แสนสี  

1.6 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้า

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

1.7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

10,000 
 

- - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์

1.8 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 5,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์

1.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  - - 62,413.58 
(เงินกสศ.) 

บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์

1.10 กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 1,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์

 
 



 
 

๑. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์   (นำงสำวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)  
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งำน/โครงกำร เงินอุดหนุนรำย

หัว 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

รำยได้
สถำนศึกษำ 

อื่น ๆ กลุ่มงำน ผู้รับผิดชอบ 

 1.11 กิจกรรมพัฒนาระบบ
ทะเบียนและการวัดผล 

2,500    บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร ์

รวม 30,500 70,390 - 62,413.58   รวม    163,303.58 บำท 

   
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๒. โครงกำรก้ำวสู่กำรเป็นเดก็ดีมีคุณธรรม   (น.ส.ฐิตำพร  ตันเจริญรัตน์) 

กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4,000 7,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

2.2 กิจกรรมไหว้ครูและ
ประดับเข็มพระเกี้ยว 

3,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
และปัจฉิมนิเทศ 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

2.4 กิจกรรม “คนดีศรี
ดอนคลัง” 

500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

2.5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต  

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

รวม 11,500 7,000 - -   รวม    18,500 บำท 

 
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                    (นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์)                      
                                                                               หวัหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.โครงกำรอัตลักษณ์วิถีพอเพียง (นำยธำตรี  ทรัพย์ส ำรำญ) 
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

3.1  กิจกรรมอัตลักษณ์วิถี
พอเพียง 

2,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

3.2  กิจกรรมวันส าคัญ 15,000 - 2,000 - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

3.3  กิจกรรมการ
แสดงออกทางวัฒนธรรม 

4,000 - 1,500 - บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

3.4  กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสังคม 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

รวม 22,000 - 3,500 -             รวม  25,500 บำท 
  
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                      (นายธาตรี  ทรพัย์ส าราญ)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยนักเรียน  (นำยวัฒนำ  เที่ยงน่วม) 
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

4.1  กิจกรรมอนามัยใน
สถานศึกษา 

8,000 - 7,485.09 - บริหาร
วิชาการ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

4.2  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

2,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

4.3  กิจกรรมกีฬาภายใน - 25,320 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

4.4  กิจกรรมส่งเสริม
ความเลิศทางด้านกีฬา 

2,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

4.5  กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

รวม 18,000 25,320 7,485.09 -        รวม  50,805.09 บำท 
                                                                               
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                          (นายวัฒนา  เที่ยงน่วม)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  (นำงจิรฐำ  เอ่ียมข ำ)   
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.1  กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.2  กิจกรรมจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.3  กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.4  กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ 

25,000 - 2,000 - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.5  กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

15,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.6  กิจกรรมทัศนศึกษา - 35,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

5.7  กิจกรรมบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

5.8  กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี  

3,000 18,000 -   เงินลูกเสือ 
  311.67 

เงินเนตรนารี 
1,706.19 

บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

5.9  กิจกรรมนิเทศการ
สอน 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

5.10 กิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 

1,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

 54,500 53,000 2,000 2,017.86    รวม 111,517.86 บำท 
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นางจิรฐา  เอ่ียมข า)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 



 
 

6. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  (นำยชำคริต  อ้ำยบำง)    
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

6.1  กิจกรรมจัดท า
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

6.2  กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุด 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

6.3  กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

124,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

 129,000    รวม 129,000 บำท 

 
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นายชาคริต  อ้ายบาง)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 

 
   7. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคโควิด-19   (นำยรัตนพล  แสนสี)      

   กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 
 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

7.1  กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 

- 5,000 5,000 - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

  - 5,000 5,000 -                 รวม 10,000 บำท 

  
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                          (นายรัตนพล  แสนสี)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 



 
 

8. โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  (นำงสรัญญำ  สุทธิสุคนธ์)   
             กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

 

 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                        (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

8.1  กิจกรรมนโยบาย
และแผนงาน 

- - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

8.2  กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

8.3  กิจกรรมจัดหา
พัสดุส่วนกลาง 

30,000 - 15,000 - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

8.4  กิจกรรมบ ารุง
สาธารณูปโภค  

200,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

8.5  กิจกรรมระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

8.6  กิจกรรมบ ารุง
ยาน พาหนะ 

149,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน ์

8.7  กิจกรรม ITA - - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

8.8  กิจกรรม
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

7,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นายรัตนพล  แสนส ี

 388,000 - 15,000 - รวม 403,000 บำท 



 
 

9  โครงกำรส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกร     (นำงสำวสกำวเดือน  ส ำเนียง) 
            กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

9.1  กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

90,000 - 10,000 - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

9.2  กิจกรรม PLC  500 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

9.3  กิจกรรมยกย่อมเชิดชู
เกียรติ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

9.4  กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือน 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

9.5  กิจกรรมส่งเสริมวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

9.6  กิจกรรมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

2,500 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นายรัตนพล  แสนส ี

9.7  กิจกรรมบริหารงาน
ธุรการ 

7,000 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

 100,000 - 10,000 -   รวม 110,000 บำท 

 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ  (นำยนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ) 
            กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนราย
หัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

10.1  กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารและ
สถานที่ 

60,147.40 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

10.2  กิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

10,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

10.3  กิจกรรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

4,200 - 8,000 - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายวัฒนา  เท่ียงน่วม 

 74,347.40 - 8,000 -     รวม  82,347.40 บำท 
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ)                      
                                                                               หวัหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11. โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ  (นำยนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ)  
      กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

11.1  กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักและให้ความรู้เรื่อง
ขยะ 

6,700 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

11.2  กิจกรรมบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้เรื่องขยะ 

6,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

11.3  กิจกรรมธนาคารขยะ 5,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

11.4  กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 

5,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

 22,700    รวม  22,700 บำท 

 
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ)                      
                                                                               หวัหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
12. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยเพื่อกำรศึกษำ  (นำยโกศล  แย้มกำญจนวัฒน์) 

กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

 
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

12.1  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน - - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

12.2  กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

12.3  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 1,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

12.4  กิจกรรมโสตทัศนศึกษา 4,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน ์

 5,000 - - -       รวม   5,000 บำท 



 
 

 
13.  โครงกำรพัฒนำดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (นำงสำวศำลินี  ม่วงชุ่ม) 

กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

 
         
 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                        (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

 13.1  กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

 13.2  กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

8,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

13.3  กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

17,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายชาคริต  อ้ายบาง 

13.4  กิจกรรมโฮมรูม
ประจ าวัน 

1,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

13.5  กิจกรรมส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 

1,000 - - - บริหารงาน
ทัว่ไป 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

 28,000 - -         รวม  28,000 บำท 



 
 

14.  โครงกำรค้นหำคัดกรองเชิงรุกด้วยชุดตรวจโควิด Antigen Test Kit ในสถำนศกึษำ  
       (นำงสรัญญำ  สุทธิสุคนธ์) (กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร) 
              

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

 13.1  ค้นหำคัดกรองเชิงรุก
ด้วยชุดตรวจโควิด Antigen 
Test Kit ในสถำนศึกษำ 

- - - - งานบริหาร
วชิาการ 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ ์

        รวม   -   บำท 

 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                        (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์)                      
                                                                               หัวหน้าโครงการ/ผู้รับรองความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ค ำรับรองอนุมัติแผนกลยทุธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาท
หน้าที่ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพและเป็นไปตาม
นโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 จากการพิจารณานโยบายด้านต่างๆและการจัดท าโครงการในแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักว่า โรงเรียนได้
ก าหนดนโยบายและจัดท าโครงการตอบสนองนโยบายในระดับต่างๆตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ตลอดจนสนองต่อความต้องการของชุมชนและนักเรียนเป็นอย่างดี 
 จึงเห็นสมควรพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 ของโรงเรียนได้ 
 
 
 
 
                (นายรังสรรค์ โฆสิตาภา) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

ที ่  / ๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 

  
_______________________ 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  ในราช
กิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒  เมษายน  ๒๕๖๓  ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔(๒) ว่าให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยก าหนดเป้าหมาย หลักการ
เนื้อหา กระบวนการจัดท าและบทบาทหน้าที่ ของผู้เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องค านึงถึงและน าไปปฏิบัติภายใต้
การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ในการนี้เพ่ือให้
การจัดท าแผน    กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ที่ปรึกษา  
 1.2 นายธีระเดช บัวล้อม    ผู้อ านวยการโรงเรียน    ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
 1.3 นางจิรฐา เอี่ยมข า   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 

๑.๔ นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.๕ นางสาวสกาวเดือน ส าเนียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 1.๖ นางสรัญญา สุทธิสุคนธ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้ำที ่อ านวยการ ให้ค าปรึกษา แนะน า ก าหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนและเป้าหมาย
ความส าเร็จ นิเทศ ก ากับ ดูแล  ติดตามการด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 นายธีระเดช  บัวล้อม   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
 ๒.๒ นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๓ นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๔ นางจิรฐา เอี่ยมข า   ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวสกาวเดือน ส าเนียง  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๖ นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  ครูคศ.1     กรรมการ 



 
 

 ๒.๗ นางสาวศาลินี ม่วงชุ่ม  ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๘ นายวัฒนา เที่ยงน่วม   ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวธันย์ชนก สุ่นจันทร์  ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวฐิตาพร ตันเจริญรัตน์ ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.1๑ นายชาคริต อ้ายบาง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๒.1๒ นางสาวระพีพรรณ บ้านโก๋  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๒.1๓ นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์  ครูคศ.๑        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
 ๒.1๔ นายรัตนพล  แสนสี  ครูผู้ช่วย        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๑๕ นางสาวกนกพร  เชื้อสง่า  เจ้าหน้าที่ธุรการ         ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

มีหน้ำที ่ 
1. ศึกษาแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง               
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
4. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. น าเสนอ และขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควร 
 

3. คณะกรรมกำรคณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่มเอกสำรแผนกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 3.1 นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์  หัวหน้างานแผนงานและโครงการ   ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
 3.2 นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์    ครูคศ.2                                          กรรมการ  
 3.3 นายรัตนพล  แสนสี   ครูผู้ช่วย        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

มีหน้ำที ่ 
1. จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕-

๒๕๖๗ 
2. เผยแพรให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและสามารถน าไปบริหารจัดการการศึกษาได้ต่อไป 

 ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควร 
 



 
 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกคนที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย และ
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป  

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

                                                                       
 
 

         (นายธีระเดช  บัวล้อม) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

ที ่  / ๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565  

_______________________ 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  ในราช

กิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒  เมษายน  ๒๕๖๓  ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔(๒) ว่าให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยก าหนดเป้าหมาย หลักการ
เนื้อหา กระบวนการจัดท าและบทบาทหน้าที่ ของผู้เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องค านึงถึงและน าไปปฏิบัติภายใต้
การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ในการนี้เพ่ือให้
การจัดท าแผน    กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ โรงเรียน



 
 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ที่ปรึกษา  
 1.2 นายธีระเดช บัวล้อม    ผู้อ านวยการโรงเรียน    ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
 1.3 นายรัชพล  เชิงชล   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 

1.4 นางจิรฐา เอี่ยมข า   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๑.5 นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.6 นางสาวสกาวเดือน ส าเนียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 1.7 นางสรัญญา สุทธิสุคนธ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้ำที ่อ านวยการ ให้ค าปรึกษา แนะน า ก าหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนและเป้าหมาย
ความส าเร็จ นิเทศ ก ากับ ดูแล  ติดตามการด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 นายธีระเดช  บัวล้อม   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
  2.2 นายรัชพล  เชิงชล   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 ๒.๒ นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๓ นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๔ นางจิรฐา เอี่ยมข า   ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวสกาวเดือน ส าเนียง  ครูคศ.2     กรรมการ 
 ๒.๖ นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวศาลินี ม่วงชุ่ม  ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๘ นายวัฒนา เที่ยงน่วม   ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวธันย์ชนก สุ่นจันทร์  ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวฐิตาพร ตันเจริญรัตน์ ครูคศ.1     กรรมการ 
 ๒.1๑ นายชาคริต อ้ายบาง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๒.1๒ นางสาวระพีพรรณ บ้านโก๋  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  
 
 
 
 
 
 
          ๒.1๓ นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์  ครูคศ.๑        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 



 
 

 ๒.1๔ นายรัตนพล  แสนสี  ครูผู้ช่วย        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๑๕ นางสาวกนกพร  เชื้อสง่า  เจ้าหน้าที่ธุรการ         ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

มีหน้ำที ่ 
1. ศึกษาแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง               
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
4. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. น าเสนอ และขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควร 
 

3. คณะกรรมกำรคณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่มเอกสำรแผนกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 3.1 นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์  หัวหน้างานแผนงานและโครงการ   ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
 3.2 นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์    ครูคศ.2                                          กรรมการ  
 3.3 นายรัตนพล  แสนสี   ครูผู้ช่วย        ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

มีหน้ำที ่ 
1. จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕-

๒๕๖๗ 
2. เผยแพรให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและสามารถน าไปบริหารจัดการการศึกษาได้ต่อไป 

 ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควร 
 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกคนที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย และ
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป  

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

                                                                       
 
 

         (นายธีระเดช  บัวล้อม) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมนโยบำยและแผนงำน 

ปีกำรศึกษำ  2565 
 

  

          

   

  

 

 

 

 

   

กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 



 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร รำชบุรี 

        ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมนโยบายและแผนงาน 

       -  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    -  ประชุมคณะครูในการวางแผนงานงบประมาณ 
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