
 
 

  



 
 

ส่วนที่ 1 
การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน โดยกำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ราชบุรี (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมทั้งช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพื่อเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะ
เรื่องที่เกี ่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่สาธารณชนให้ความสนใจหรือควรรับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสีย สามารถส่งความคิดเห็นหรือคำติชมเกี่ยวกับการ
ให้บริการได้  

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้

งบประมาณ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 

1. มอบหมายงานให ้ ตร งก ับความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน
ต่างๆ ตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ 

1) จดัทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
โรงเรียนที่ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน  



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไป
ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

2) มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางโรงเรียนให้กับบุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติตามแนวทางที่จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
3) มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
โรงเรียนเป็นประจำ 
4) สำรวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการการยืม
ทรัพย์สินของทางโรงเรียน และนำผลมาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการ

ทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้าน การทุจริตอย่างจริงจัง 

1. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
2. จัดช่องทางการร้องเรียน หรือช่องทางการสื ่อสาร
อ่ืนๆ ที่หลากหลาย  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 
10 

การป้องกันการ
ทุจริต 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

1. จัดทำข้อมูลการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
ของประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา และต้องเป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนด

ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลตามที่

เกณฑ์กําหนดให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

  



 
 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวในการส่งเสรมทางคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็น 

กิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

- การบริหารงาน  
- การบริหารเงิน
งบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 

ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

 

1. วิเคราะหส์ภาพปญัหา การใช้งานเว็บไซต์ 
ความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้ใน
หน่วยงาน/สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง  
2. เลือกเครื่องมือ วิธีการในการปรับปรุง 
พัฒนา เว็บไซต์ให้ทันสมัย รองรับการใช้งาน
และการเผยแพร่ข้อมูลไดห้ลากหลายรูปแบบ 
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มี
ส่วนไดเ้สีย สามารถให้ความคดิเหน็ ติชม
เกี่ยวกับการให้บริการ รวมทั้งการร้องเรียน  
3. จัดทำ/เผยแพร่ข้อมลู ท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์
ต่างๆ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายรัชพล เชิงชล 
นายรัตนพล แสนส ี
นางสาวฐิตาพร ตัน

เจริญรัตน ์

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

1. วิเคราะหส์ภาพปญัหาและผลการประเมิน 
ITA และร่วมกันกำหนดแนวทางปรับปรุง 
พัฒนา  
2. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสรัญญา   สุทธิ
สุคนธ ์

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคดัเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่ง

จะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรม 

1. วิเคราะหส์ภาพปญัหาและผลการประเมิน 
ITA และร่วมกันกำหนดแนวทางปรับปรุง 
พัฒนา  
2. มอบหมายงาน/ออกคำสั่งการปฏิบัติงานให้
ตรงกับความสามารถของผู้ปฏิบัตงิาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายจตุรงค์ บญุอาจ 
นายรัชพล เชิงชล 



 
 

ประเด็น 

กิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. วิเคราะหส์ภาพปญัหาและผลการประเมิน 
ITA และร่วมกันกำหนดแนวทางปรับปรุง 
พัฒนา 
2. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของทางโรงเรียนที่ชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
3. มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางโรงเรียนให้กับบุคลากร
ภายในได ้ร ับทราบและนำไปปฏิบ ัต ิตาม
แนวทางที่จัดทำข้ึนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของโรงเรียนเป็นประจำ 
5. สำรวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
การยืมทรัพยส์ินของทางโรงเรยีน และนำผล
มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวฐิตาพร ตัน
เจริญรัตน ์

นายชาคริต อ้ายบาง 

ตัวช้ีวัดที ่5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. วิเคราะหส์ภาพปญัหาและผลการประเมิน 
ITA และร่วมกันกำหนดแนวทางปรับปรุง 
พัฒนา 
2. จ ัดทำแผนงานด ้านการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. จัดช่องทางการร้องเรียน หรือช่องทางการ
สื่อสารอื่นๆ ที่หลากหลาย  
4. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายจตุรงค์ บญุอาจ 
นายรัชพล เชิงชล 

นายชาคริต 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

- การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
 

จัดทำข้อมูลการ
ดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสีย่งในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนของประโยชน์
ส่วนรวมของ
สถานศึกษา และต้อง

1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA และร่วมกัน
กำหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนาปฏิทิน
ปฏิบัติงาน  
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน ผู้กำกับ
ดูแล ตดิตาม 
3. จัดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
4. จัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายชาคริต อ้ายบาง 
นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

นายวัฒนา เที่ยงน่วม 



 
 

ประเด็น 

กิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เป็นกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการทีส่อดคล้อง
กับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรอืก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนของ
ประโยชนส์่วนรวมของสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับข้อ 3 
5. ตรวจทานอย่างละเอียดจากผู้กำกับติดตาม 
ก่อนการจัดส่งข้อมลู 

แนวทางการกำกับ ติดตามการนำมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สู่การ

ปฏิบัติ และการรายงานผล  

1. การรายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจแต่ละงานต่อรองผู้อำนวยการ โรงเรียน และ

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชา รอบ 6 เดือน 12 เดือน ของปีงบประมาณ  

 

  



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาศ 1 -3) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และร่วมกันกำหนดมาตรการสู่การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในช่วงไตรมาศ   
ที่ 1 – ไตรมาศท่ี 3 ดังนี้  

ผลดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็นการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใส และการจัดการเรื่องร้องเรียน  

1. ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย รองรับการใช้งาน และการเผยแพร่ข้อมูลได้

หลากหลายรูปแบบมากขึ้น มีการจัดวางตำแหน่งข้อมูลต่างๆ อย่างเรียบง่าย เป็นหมวดหมู่ สะดวกในการดู

หรือค้นหา และเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพ่ือเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบโดยตรวจทานความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนเผยแพร 

2) ปรับปรุงระบบสื่อสารของผู้มาติดต่อ  
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ความคิดเห็น คำติชมเกี่ยวกับ

การให้บริการ ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แบบสำรวจความพึงพอใจ เป็นต้น โดยบุคลลทั่วไปสามารถเข้าถึงช่องทางต่างๆ นี้ได้จากหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน จัดทำ/เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบโดยตรวจทานความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลก่อน
เผยแพร่  

3) จัดทำคู่มือการให้บริการ  
จัดทำและหรือปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ให้ครอบคลุมกับงาน ภารกิจมากขึ้น เพื่อให้ผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการของหน่วยงาน เข้าใจวิธีการ ขั้นตอนในการขอใช้บริการในแต่ละเรื่องได้อย่างถูกต้อง สะดวก 

รวดเร็วเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพื่อเปิดเผยข้อมูล

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบโดยตรวจทานความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

 



 
 

1) การปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี https://www.tuprb.ac.th 

  



 
 

2) จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ความคิดเห็น คำติชมเกี่ยวกับ     

การให้บริการ การร้องเรียน ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

  



 
 

3) จัดทำ/เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

  



 
 

4). จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ให้ครอบคลุมกับงาน ภารกิจมากขึ้น เพ่ือให้ผู้มาติดต่อขอรับบริการของ

หน่วยงาน เข้าใจวิธีการ ขั้นตอนในการขอใช้บริการในแต่ละเรื่องได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และมีระบบ

บริการ e-service ต่างๆ ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy / เจตจำนงสุจริต  

 

 

  



 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายจตุรงค์ บุญอาจ ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เป็นสถานศึกษาที่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร    ปลูกและปลุกจิตสํานึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.กำหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งหวัง “พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายจตุรงค์  บุญอาจ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  

TRIAMUDOMSUKSAPATTANAKARN RATCHABURI SCHOOL  

ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 นายจตุรงค์ บุญอาจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ร่วมกับรองผู้อำนวยการ คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้น ประกาศเจตจำนงโรงเรยีนสุจริตพร้อมทั้งทำสัญลกัษณ์

การต่อต้านทุจริต ณ บริเวณลานกิจกรรมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

188 ม.2 ต.ดอนคลัง อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี 70130 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี 

www.tuprb.ac.th  032-267369   

กิจกรรมประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  

นายจตุรงค์  บุญอาจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

6. เข้าร่วมการประชุมการดำเนินงาน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดและ

กระบวนการจัดทำ OIT: Open Data Integrity and Transparency Assessment และการจัดทำเว็บไซต์ 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับการประเมิน ITA ของโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  

TRIAMUDOMSUKSAPATTANAKARN RATCHABURI SCHOOL  

ในการประชุมประจำเดือนจะมีการแทรกเรื่องการเตรียมเอกสารและข้อมูล 

พร้อมทั้งให้ความรู้ ติดตาม กำหนดหน้าที่ที่รับผิดชอบของแต่ละบุคคล เพ่ือรองรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) สำหรับปีงบประมาณ 2566 

188 ม.2 ต.ดอนคลัง อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี 70130 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี 

www.tuprb.ac.th  032-267369   

ประชุมประจำเดือน 
ให้ความรู้ กำกับติดตาม การจัดทำเอกสารเพื่อรองรับการประเมิน ITA 

นายจตุรงค์   บญุอาข 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคู่มือการยืมทรพัย์สินของโรงเรียน 

และแบบบันทึกการยืมทรัพย์สินของโรงเรยีน  



 
 

 
 

 

 

แนวทางปฏิบัติการยืมสินทรัพย์ของทางราชการ 

สำหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

คำนำ 

 ตามมติคณะระฐมนตรี เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายใน และภายนอกของหน่วยงาน ในประเด็นการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม  
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เหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

โรงเรียนตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
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แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ สำหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลาการในหน่วยงานทราบหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่ง
เป็นทรัพย์สินที่อยู่ในครอบครองดูแลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรีไปใช้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย ่างถ ูกต ้อง อ ีกท ั ้ งป ้องก ันการส ูญหายของทร ัพย ์ส ินของทางร าชการ และเป ็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ข้อกฎหมายและระเบียบ 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (หมวด 9 การบริหารพัสดุ 
ส่วนที่ 2 การยืม) 

 ข้อ 207 การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 

 ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล 
และกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

  1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

  2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจา
หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องนำพัสดุนั้น มาส่งคืนให้ในสภาพทีใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู ้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

  1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

  2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 

  3) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 

 ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อหน่วยงาน
ของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จำดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และหน่วยงานของรัฐ
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ผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้นๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และมีหลักฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกัน ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 ข้อ 211 เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนด 

คำนิยาม 

 “พัสดุ” หมายถึง พัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 

 “พัสดุประเภทใช้คงรูป” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดความชำรุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิม ได้แก่ ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 “พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่นวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 “ผู้ยืม” หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ซึ่ง
ปฏิบัติงานในสถานที่เดียวกันกับหน่วยงานของผู้ให้ยืม หรือบุคคลภายนอก ซึ่งยืมพัสดุไปเพื่อใช้ประโยชน์ของ
ทางราชการ 

 “ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบ
อำนาจ 

 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

แนวปฏิบัติในการยืมพัสดุ 

การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็น และสถานที่ที่
จำนะพัสดุไปใช้และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ตำแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 

 1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุญาติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้มี
อำนาจอนุมัติเป็นผู้อนุมัต ิ

 2) การให้บุคคลยืม 

     - ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ต้อง
ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น 

     - ยืมใช้นอกสถานที่หน่วยงาน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับ
มอบอำนาจ 



3 
 

 3) การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ดังกล่าวจะต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น และต้องได้รับจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ โดยจัดทำเป็นหนังสือ
แล้วแต่กรณี 

 4) หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาติ/ไม่อนุญาติ แล้วแจ้งกลับหน่วยงานผู้ประสงค์ที่ยืม
ทราบ 

 5) เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน     
7 วัน นับแต่วันที่ครบกำหนด 

 6) หากผู้ให้ยืมมีความประสงค์ที่จะยืมพัสดุต่อ ให้ทำหลักฐานการยืมใหม่ 

 7) เมื่อหน่วยงานมีการให้ยืมพัสดุ จะต้องส่งสำเนาใบยืมพัสดุมาให้กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ทราบ 

แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 

  1) พัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม ผู้ยืมต้อง
รับผิดชอบชดใช้ตามหนังสือหรือข้อตกลงที่กำหนดไว้ 

  2) พัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลือง ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกัน 
ส่งคืนให้ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือคืนเป็นเงินเท่ากับมูลค่าพัสดุที่ยืม 

  3) เมื ่อหน่วยงานได้รับคืนพัสดุจากผู ้ยืมเรียบร้อยแล้ว ให้ส ำเนาใบคืนมาให้กลุ ่มงาน
บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ทราบ 

  กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่ครบกำหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
รายงานผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืมทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 
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ผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 

(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ขอยืมพัสดุกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนตรวจสอบ 

เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ตามกรณีที่ยืม 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เสนอความเห็น 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบตรวจเช็คสภาพของพัสดุที่ยืม 

ผู้ยืมพัสดุ/ผู้ส่งคืนพัสดุ 

ผู้รับคืนพัสดุตรวจพัสดุ          
กรณชีำรุด/เสียหาย/

สูญหาย 

จัดเก็บพัสดุ 

ไม่อนุมัต ิ        อนุมัต ิ        
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ผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐ 

(การยืมของบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ขอยืมพัสดุกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนตรวจสอบ 

เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ตามกรณีท่ียืม 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เสนอความเห็น 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบตรวจเช็คสภาพของพัสดุที่ยืม 

ผู้ยืมพัสดุ/ผู้ส่งคืนพัสดุ 

ผู้รับคืนพัสดุตรวจพัสดุ          
กรณชีำรุด/เสียหาย/

สูญหาย 

จัดเก็บพัสดุ 

ไม่อนุมัต ิ        อนุมัต ิ        
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ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 

1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 

 1.1) หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ทำหนังสือและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุส่งเรื่อง
มายังโณงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 1.2) เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้รับ
หนังสือและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ ให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามลำดับ
ต่อไป 

 1.3) เมื่อผู้อำนวยการหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ดำเนินการจัดเตรียมพัสดุตามเอกสารใบยืมพัสดุ 

 1.4) เจ้าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืม พร้อม      
ลงนามกำกับในเอกสารใบยืมพัสดุ 

 1.5) เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ นำพัสดุที่ยืมมาคืนยังหน่วยงานผู้ให้คืน เมื่อครบกำหนด 

  1.5.1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานส่วนราชการที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่าอยู่
ในสภาพปกติหรือไม ่

  1.5.2) เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่ยืม
และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรับคืน ลงชื่อกำกับในเอกสารใบยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย พร้อมจัดเก็บ 

2. กรณีการยืมของบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

 2.1) บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกหน่วยงานของโรงเรียนที่มีความประสงค์
ยืมพัสดุ ให้เขียนแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ ส่งให้หน่วยงานที่ต้องการยืม 

 2.2) เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้นได้รับแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ ให้ตรวจสอบและเสนอ
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับต่อไป 

 2.3) เมื่อผู้อำนวยการหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนที่รับผิดชอบดำเนินการจัดเตรียมพัสดุตามที่มีการยืมตามเอกสารใบยืมพัสดุ 

 2.4) เจ้าหน้าที่แจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนามกำกับใน
เอกสารใบยืมพัสดุ 

 2.5) เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ ส่งคืนพัสดุมายังหน่วยงานของผู้ให้ยืม เมื่อครบกำหนด 
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  2.5.1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานส่วนราชการที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่าอยู่
ในสภาพปกติหรือไม ่

  2.5.2) เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานที่ยืมและเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบรับคืน ลงชื่อกำกับในเอกสารใบยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย พร้อมจัดเก็บ 

เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมพัสดุ 

 1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีดังนี้ 

  1.1) หนังสือจากหน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์ 

  1.2) แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 
(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 

 2. กรณีการยืมของบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ มีดังนี้ 

  2.1) หนังสือจากหน่วยงานที่มีความประสงค์ 

  2.2) แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐ (การยืมของบุคคลยืมใช้ภายใน
หน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่) 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการที่รับผิดชอบพัสดุนั้น มีการตรวจสอบรายการยืมและคืนพัสดุทุกสิ้นเดือน และ
จัดทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน ส่งให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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ภาคผนวก 
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ใบยืมสิ่งพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 
(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดแุละสินทรัพย ์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

วันที.่................เดือน......................................พ.ศ...................... 

ข้าพเจ้า........................................................................................................ตำแหน่ง.................................................................... 

หน่วยงาน....................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์.......................................................มคีวามประสงค์ขอยืมพัสดุของ.................................................................. 

วัตถุประสงค์เพื่อ............................................................................................................................................................................ 

ตั้งแต่วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ................ถึงวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ................... ดังนี ้

มีความประสงค์จะขอยืมวัสดุ  อุปกรณ์  ดังรายการต่อไปน้ี 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน รหัสครุภัณฑ์ หมายเหตุ 
     
     
     
     

หมายเหตุ หากกรอกรายการไม่เพียงพอให้เขียนในใบแนบ 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  จะดูแลรักษาอุปกรณ์ที่ยมืเป็นอย่างด ี โดยหากมีความเสียหายใด ๆ หรอืมีการสญูหายเกิดขึ้น  
ข้าพเจ้าจะจดัการแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ
คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ข้าพเจ้าขอรับผดิชอบโดยไม่มเีงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น ทั้งนี้ข้าพเจ้าจะสง่คืนพัสดุในวันท่ี..........เดือน.................พ.ศ.......... 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ยมืพัสด ุ      ลงช่ือ............................................................ผู้จ่ายพัสด ุ

        (....................................................)                        (นายชาคริต   อ้ายบาง) 

  ตำแหน่ง……………………………………………………..                    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่
 

      อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

ลงช่ือ............................................... 

      (นายธีระเดช   บัวล้อม) 

      ผู้อำนวยการโรงเรยีนเตรียมอดุมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 ได้ส่งคืนพัสดุแล้ว เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ................ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ส่งคืนพสัด ุ     ลงช่ือ............................................................ผู้รับคืนพสัด ุ

        (....................................................)                        (นายชาคริต   อ้ายบาง) 

  ตำแหน่ง……………………………………………………..                    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่
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ใบยืมสิ่งพัสดุประเภทใช้คงรูปของบุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
(การยืมของบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกหน่วยงาน) 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดแุละสินทรัพย ์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

วันที.่................เดือน......................................พ.ศ...................... 
ข้าพเจ้า........................................................................................................ตำแหน่ง.................................................................... 
หน่วยงาน....................................................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................มคีวามประสงค์ขอยืมพัสดุของ.................................................................. 
วัตถุประสงค์เพื่อ............................................................................................................................................................................ 
ตั้งแต่วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ................ถึงวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ................... ดังนี้ 
มีความประสงค์จะขอยืมวัสดุ  อุปกรณ์  ดังรายการต่อไปนี ้

ลำดับที ่ รายการ จำนวน รหัสครุภัณฑ์ หมายเหตุ 
     
     
     

หมายเหตุ หากกรอกรายการไม่เพียงพอให้เขียนในใบแนบ 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  จะดูแลรักษาอุปกรณ์ที่ยมืเป็นอย่างด ี โดยหากมีความเสียหายใด ๆ หรอืมีการสญูหายเกิดขึ้น  
ข้าพเจ้าจะจดัการแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ
คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ข้าพเจ้าขอรับผดิชอบโดยไม่มเีงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น ทั้งนี้ข้าพเจ้าจะสง่คืนพัสดุในวันท่ี..........เดือน.................พ.ศ.......... 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ยมืพัสด ุ      ลงช่ือ............................................................ผู้จ่ายพัสด ุ

        (....................................................)                        (นายชาคริต   อ้ายบาง) 

  ตำแหน่ง……………………………………………………..                    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่

เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน ผ่านหวัหน้าพัสดุ   ตรวจสอบโดย นายชาคริต   อ้ายบาง  เจ้าหน้าท่ี 

 ยืมใช้ภายในสถานท่ีของโรงเรยีน   ยืมใชนอกสถานท่ี 

ลงช่ือ...........................................................หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี            

              (นางสาวฐิตาพร   ตันเจรญิรัตน์)   
 

        อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

ลงช่ือ............................................... 

      (นายธีระเดช   บัวล้อม) 

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนเตรียมอดุมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 ได้ส่งคืนพัสดุแล้ว เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ................ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ส่งคืนพสัด ุ     ลงช่ือ............................................................ผู้รับคืนพสัด ุ

        (....................................................)                        (นายชาคริต   อ้ายบาง) 

  ตำแหน่ง……………………………………………………..                    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงระบบ e – Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

ให้แก่ผู้ขอยืมทรัพย์สนิของทางโรงเรียน 



 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

   

  

 

ส า ม า ร ถ ข อ ใ ช ้  ข อ ยื ม

ทรัพย์สินของทางราชการ 

โดยแจ้งล ่วงหน้าได ้ทาง

ระบบออนไลน์ e-Service 

การขอใช้ทรัพย์สิน ได้ที่ 

“www.tuprb.ac.th” 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปี 2566 เพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานให้ดีและโปร่งใสมากขึ้น 

 



 

แบบสำรวจความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการบริหารงาน

ของ 4 กลุ่มงาน ได้แก ่

1) งานบริหารวิชาการ 

2) งานบริหารงบประมาณ 

3) งานบริหารบุคคล 

4) งานบริหารทั่วไป 

และการจัดการศึกษา  

ได้ที่     

www.tuprb.ac.th 

มุมทางขวาของเว็บไซต์ 

แบบสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ได้ที่ www.tuprb.ac.th 

มุมทางขวาของเว็บไซต์ 

http://www.tuprb.ac.th/
http://www.tuprb.ac.th/


 แบบสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

 



 

  

แบบสำรวจความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการใช้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงระบบ e – Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

ให้แก่ผู้รับบริการต่างๆ 



 

e-Service ต่างๆ 

สามารถใช้บริการรูปแบบออนไลน์ e-Service ได้ที่ www.tuprb.ac.th มุมทางขวาของเว็บไซต์โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

http://www.tuprb.ac.th/


 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน โดยเฉพาะเรือ่งที่เกี่ยวข้องกับ

คุณธรรมและความโปร่งใส หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน และช่องทางอ่ืนๆ     

ตามความเหมาะสม 

  



 

 

  

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

 

   

  

สามารถรับทราบข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

ได้ที่ www.tuprb.ac.th 

และทาง Facebook ของทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ราชบุรี 

 

http://www.tuprb.ac.th/


 

 

แสดง QR Code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


