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หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 )     
มีการปลูกฝังค่านิยมของสังคมให้ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งเน้นให้ความสำคัญในเรื่องของพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความตื่นตัวในภาครัฐและเอกชน และกระแสสังคมในการ
ตรวจสอบเป็นวงกว้าง เนื่องจากจะเห็นว่าข่าวในอดีตที่ผ่านมาประเทศไทยเผชิญกับปัญหาการทุจริตที่สร้าง
ความเสียหาย เป็นตัวถ่วงโอกาสในการพัฒนาประเทศ ทำให้ประเทศชาติสูญเสียเงินงบประมาณไปโดยไม่เกิด
ประโยชน์ที่แท้จริงกับการพัฒนาสาธารณะพื้นฐาน และถูกจัดอันดับคะแนนความโปร่งใส จากองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International –IT) ในเรื่องดัชนีภาพลักษณ์การคอรัปชั่นทั่วโลก ใน
ปี พ.ศ. 2562  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประเทศไทยได้ 36 คะแนน ซึ่งได้เท่าเดิมกับปี  พ.ศ. 2561 ที่
ผ่านมา สะท้อนให้เห็นภาพลักษณ์ของประเทศไทยที่ยังคงมีความทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้นอยู่  

 เพื่อเป็นการป้องกันและปรามปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรและนักเรียนเป็นพลเมืองที ่ดี มีความซื่อสัตย์ มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

วิสัยทัศน์  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เป็นองค์กรที่บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นใน

คุณธรรมและจริยธรรม 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา สร้างค่านิยมอุดมการณ์สัต

ยาบรรณปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบในหน้าที่  
2. พัฒนาระบบการทำงาน เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม  
3. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์หลัก  
1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้าน

การทุจริต  
2. เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาและบุคลากรภายนอกให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ด้านการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต 
 
  



เป้าหมาย  
1. คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการร่วมกัน

ป้องกันการทุจริต  
2. การบริหารจัดการในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมีความสงสัยเป็นที่ยอมรับ  
3. คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของปัญหาการทุจริตต่อสังคม

รวมทั้งมีความรู้การต่อต้านป้องกันการทุจริต  
 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน          
                   การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต 
ที่ประกอบด้วยกิจกรรมตามแผนทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที ่ 1 สร้างสังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต            
โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่นักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และทำการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต มีกิจกรรมสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั่วโมง Home Room จากคุณครูที่ปรึกษาประจำชั้น   ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและประกาศ
เกียรติคุณแก่นักเรียนที่ทำความดีในกิจกรรม คนดีศรีดอนคลัง ตลอดจนกิจกรรมรณรงค์การสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน มีการจัดการประชุมบุคลากร

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม

ประจำเดือนของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนมีช่องทางสื่อสาร

ระหว่างบุคลากรของโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  อาทิ อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท์ มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ประกาศผลผู้
ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างให้ผู ้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์    ด้านยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน                  



โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตน
เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 
 

บทสรุป  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือใน

การดําเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดการทํางานที่

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี ่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง ผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

 ปัญหา/อุปสรรค  

เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมต้องใช้การเรียนรู้ผ่านการบูรณาการในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ในรายวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นหลักสำหรับภาคเรียนที่ 1และครูและบุคลากรของกลุ่มสาระอ่ืน

ยังไมเ่ข้าใจที่จะนำเนื้อหาสาระการป้องกันการทุจริตไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่

สอนในรายวิชาอ่ืนๆ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

จัดอบรมแกนนําเให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของนักเรยีนและ
บุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 

1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน โดยบรรจเุป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นายรัตนพล   
แสนส ี

3) ครูที่ปรึกษาประจำช้ันสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงช่ัวโมง 
Home Room  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 คุณครูทุกท่าน 

2. เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของโรงเรยีน/
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจการของโรงเรียน 

จัดการประชุมผูป้กครองและครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางสาวศาลินี   
ม่วงชุ่ม 

 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) จัดบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของโรงเรยีน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายนันทนัท   

ทรัพย์ประเสริฐ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นายรัตนพล    
แสนส ี

3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุป
ร่วมกันที่จะประพฤติปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายนันทนัท   

ทรัพย์ประเสริฐ 

4. บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตร่วมกัน ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุปแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต 
อ้ายบาง 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจติสำนึกค่านิยมและ
ปลูกฝัง 

 

บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย ์

1) ส่งเสริมค่านยิมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โดยมอบรางวลั
และประกาศเกยีรติคณุแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น
ประจำปี  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวสกาวเดือน   

สำเนียง 

2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรยีนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

3) รณรงค์การสร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก่บคุลากรของโรงเรียน  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นายชาคริต  
อ้ายบาง 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต  
 

มีมาตราการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  

๑) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความสำคญัถึงบทลงโทษการทุจริต โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายธีระเดช 

บัวล้อม 

๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการป้องกัน
การทุจริต โดยบรรจเุป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ : เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

  
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

๓.ปลูกฝังจิตสานึกการต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคดิใน
การรักษาผลประโยชนส์าธารณะ  

เสรมิสร้างให้บุคลากรของโรงเรยีนมีจิต
สาธารณะ  

 

(๑) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากรเน้นการปรบัเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชนส์าธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของโรงเรยีน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายธาตรี    

ทรัพย์สำราญ 

(๒) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายรัตนพล    

แสนส ี

๔. รวบรวมองค์ความรูด้้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

 

โรงเรียนมีองค์ความรูด้้านการต่อตา้นการ
ทุจริต  

 

(๑) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจรติ  

 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจรติ  
 

(๑) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

 (๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปีผา่น
เว็บไซต์ของโรงเรียน  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมา
เสนอราคาการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

 (๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

(๒) บุคลากรของโรงเรียนสามารถเข้าใช้/
ถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อการ
ตรวจสอบและมีช่องทางสื่อสารกบั
โรงเรียนที่หลากหลายและสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว  

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรียน
และบุคคลภายนอกที่หลากหลายและสื่อสารได้อยา่ง
รวดเร็ว อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท ์ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นายรัตนพล   
แสนส ี

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 (๔) นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ 
Smart Phone ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตน
และส่วนรวม  
 

 (๑) นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมต่างๆ ที่โรงเรียน

จัดทำขึ้นในการทำแบบทดสอบได้ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวธันย์ชนก   

สุ่นจันทร ์

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบรษิัท/ห้าง/ร้านมา
เสนอราคาการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

 (๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

๒. การพัฒนาและวิเคราะห์การ
ประเมินด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ  

 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน  

(๑) นักเรียนแสดงความคดิเห็นท่ีมตี่อการจัดการเรียน
การสอนของครูผูส้อนและครูที่ปรกึษาประจำช้ัน เมื่อ
สิ้นภาคเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางจิรฐา    
เอี่ยมขำ 

(๒) ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ฝ่ายอำนวยการ 



กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต  

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการ
ทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นายชาคริต    
อ้ายบาง 

 ยุทธศาสตร์ที ่๔ : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

๑. สนับสนุนหน่วยงานภายใน
โรงเรียนปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจรติ  
 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตน
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและ
ป้องกันการทุจริต  

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน
และป้องกันการทุจรติ  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นายธีระเดช 
บัวล้อม 

๒.บูรณาการการทำงานระหว่าง
หน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการการดาเนินการเกี่ยวกับจัดซือ้จัด
จ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมช้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการการดำเนินการเกีย่วกับจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจรญิรตัน ์

 

 

 



ภาพกิจกรรมคนดีศรีดอนคลัง 

 

 



ภาพกิจกรรมประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ผ่านหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 

 



ภาพวาระการประชุมเสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

 

 

       

 

 



กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจรติ 

 

 


