
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายจตุรงค์  บุญอาจ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหก้ับ
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้    

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2566  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และ
กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No 
Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงานสรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการ
ให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ               

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยนางสุชาดา ลิ่มสวัสดิ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ได้มอบนโยบาย No Gift Policy ให้กับโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด       

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy)  ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการ
รับ ของขวัญและของกำนัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด    

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ให้แก่ ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได้
อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

   
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรีเข้าร่วมประชุม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี (ITA Online 2566) 

และนำมาขยายผลให้กับครูในโรงเรียน 


