
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

โรงเร ียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ม ีภารกิจหลักในการส ่งเสร ิมสนับสนุนการ                   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพ  บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงาน ตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ
ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผล
ดังกล่าว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้    

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรมโดยการ        

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง      
ให้ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของ ทางราชการ        

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง        

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ        

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย    

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์    

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้        

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง        
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ        
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้        
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม        
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                      
    

 ประกาศ ณ วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2566                       
       
       
     (นายจตุรงค์  บุญอาจ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
 



ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้อง กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึง 
กำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน               
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ดังนี้   

1. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา ให้
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้         

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ         

1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจำปี การศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน        

1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม วPA) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน    

2. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ กำหนด และ
เลือกสรร คนดีคนเก่ง เพื ่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ         
แนวทางการปฏิบัติดังนี้         

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้ างชั่วคราว 
พนักงาน ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและ
สามารถใช้ได้ในสถานศึกษา         

2.2 ดำเนินการสรรหาโดย วิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้               
2.2.1 ขอใช้บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. โดยทั้งนี ้คำนึงถึงความต้องการ        

ขาดแคลนและ มาตรฐานวิชาเอก ของ สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง               
2.2.2 ประกาศร ับย ้าย/โอน ให ้ เป ็นตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ ก.ค.ศ.                 

โดยดำเนินการ ตามปฏิทินที่ อ.ค.ก.ศ กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน               
2.2.3 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมคัร 

คัดเลือกบุคคล เพ่ือสรรหา เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และ ประชาสัมพันธ์ไป
ยังสถานศึกษาในสังกัด และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคล
ทั่วไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ               



2.2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถ
และ หลากหลาย เพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจ
ของหน่วยงาน    
3. ด้านการพัฒนา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนพัฒนา บุคลากร ในการเตรียมความ

พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง   พัฒนาความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ
โรงเรียนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้               

3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน               

3.2 จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร               
3.3 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง               
3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา   

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ และยกย่องชมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อโรงเรียน โดยดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้ง เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน    

 
    

 ประกาศ ณ วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2566                       
       
       
     (นายจตุรงค์  บุญอาจ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  

 


