
 

 
 
 

 
แผนปฏิบตัิการ 

 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
อำเภอดำเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี

 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



 
 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี         
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน คณะ
ผูบริหารคณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นวามีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 

(นายคมกฤต  จันทรแพง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

การใหความเห็นชอบ 
แผนงาน/โครงการประจำปงบประมาณ  ๒๕66 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี
************* 

           การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ครั้งที่

..../2565 เมื่อวันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ.2565  มติที่ประชุมไดพิจารณาแผนงาน  โครงการประจำป

งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ 

2566 ของโรงเร ียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ีเห ็นชอบในการแบงส ัดส วนงบประมาณ  

44:35:9:12 

 
1. แหลงที่มา 

   1.1  เงินอุดหนุนการศึกษา (เงินรายหัวนักเรียน)      

     1)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 114 คน ๆ ละ 3,570 บาท เปนเงิน   406,980   บาท 

     2)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 46 คน ๆละ 3,876 บาท เปนเงิน  178,296    บาท 

     3)  เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม        160,000    บาท 

     4)  เงินเหลือจายปงบประมาณ 2565                462,771.43  บาท

                             

                                                          รวมเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    1,208,047.43   บาท 

   1.2  เงินรายไดสถานศึกษา ( ไมมีวัตถุประสงค )           77,684.62    บาท 

   1.3  เงินลูกเสือ                  312.45    บาท 

   1.4  เงินเนตรนารี                      1,710.46    บาท 

                                                                                         รวม           79,707.53  บาท  

   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ม.ตน    114x897 = 102,258                102,258       บาท 
 ม.ปลาย   46x969 =  44,574               44,574        บาท 
   ยอดคงเหลือกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียนปงบประมาณ 2565                          56,136.20   บาท           
                                                                                                        202,968.20  บาท 
 
 สรุปวงเงินงบประมาณท่ีใชจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบปรมาณ 2566  

               รวม      1,452,261.96    บาท 
 
 
 
 



 
 
๒. การจัดสรรงบประมาณประจำป 2566  ตามสัดสวนการบริหารงบประมาณ ดังน้ี 
    ๒.๑ งบบริหารวิชาการ      รอยละ 53   วงเงิน 812,947.26 บาท              แยกเปนโครงการดังน้ี 
          ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                                 134,468.20    บาท 
  2) โครงการกาวสูการเปนเด็กดีมีคุณธรรม        24,500   บาท 
  3) โครงการอัตลกัษณวิถีพอเพียง                    17,000   บาท 
  4) โครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน                   26,500  บาท 
  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                 549,017.86  บาท           
      6) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา                      23,000 บาท 
                                                                                     รวมเงิน          774,486.06 บาท 
 
    2.2 งบบริหารงบประมาณ รอยละ 26  วงเงิน 382,591.28 แยกเปนโครงการดังน้ี 
          7) โครงการสงเสรมิประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา                         382,591.28.- บาท 
          
           รวมเงิน        382,591.28.- บาท
  
    2.2 งบบริหารงานบุคคล รอยละ 9 วงเงิน 118,500บาท                        แยกเปนโครงการดังน้ี 
          8) โครงการสงเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                          118,500.-   บาท 
           รวมเงิน           118,500.-  บาท 
 
    ๒.3 งบบริหารท่ัวไป          รอยละ 12   วงเงิน  176,684.62.- บาท           แยกเปนโครงการดังน้ี 
         9) โครงการพฒันาสภาพแวดลอมทางกายภาพ                                       95,684.62.-   บาท 
         10) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                      17,000.-       บาท 
         11) โครงการเครือขายเพื่อการศึกษา                                     20,000.-       บาท 
         12) โครงการพฒันาการดูแลชวยเหลือนักเรียน                                        44,000.-       บาท                                       
                     รวมเงิน    176,684.62.-   บาท 
  
 สรุปวงเงินงบประมาณท่ีใชจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบปรมาณ 2566  

                                        รวม 1,452,261.96  บาท 
 
 
  เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ ๒๕66 ได 
 
                                                                                  ลงช่ือ 

(นายคมกฤต  จันทรแพง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี



หมายเหตุ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 114 X897 = 102,258   แบงออกเปนกิจกรรมดังน้ี 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 46 X969 = 44,574   แบงออกเปนกิจกรรมดังน้ี 
ยอดเงินคงเหลือกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนปงบประมาณ 2565 เปนเงิน  56,136.20   บาท 
                                                                                     รวม   202,968.20 บาท 
 
คือ 1. งานวิชาการ    
  - กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (29,968.20)                                129,968.20 บาท             
           - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ (25,000)      
  - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. (15,000)  
   - กิจกรรมกีฬาภายใน (20,000) 
     2. กิจกรรมทัศนศึกษา                     45,000  บาท        
     3. กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             8,000  บาท 

     4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  /  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                         20,000 บาท
                                      รวม         202,968.20 บาท 

    
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 

 
  การบรหิารจัดการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา   การจัดทำแผนงาน/
โครงการประจำป  เปนแนวทางหน่ึงในการดำเนินงานในภารกิจเพื่อการรับนโยบายการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  การปฏิรูปการเรียนรู การบริการการจัดการศึกษา โดยการเนนการกระจายอำนาจ การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื ่อใหเกิดความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนในการกำหนดเปาหมาย ทิศทางการพัฒนา วิธีการในการ
ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสูความสำเร็จมีคุณภาพตามที่ตองการได 
 แผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ ๒๕65 ฉบับน้ี จะเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน
สามารถนำไปสูแนวทางในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานไดอยางเหมาะสมซึง่เปนผลมาจากการวางแผน
พัฒนาจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน การกำกบั ตรวจสอบดูแลและ
ติดตามผลของโรงเรียน ขอขอบคุณทุกฝายทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัดทำแผนงาน/โครงการฉบับน้ีสำเร็จลุลวง
ไปดวยดี หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนและเปนกรอบแนวทางในการพฒันาองสถานศึกษาตอไป 
 
 

 
(นายธีระเดช  บัวลอม) 

                                                ผูอำนวยการ โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการราชบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                                                                                                                     หนา 
 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ราชบุร ี
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ประจำปงบประมาณ 

1-43 
 

รายละเอียดโครงการกิจกรรม  
  
โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                         
โครงการที่ 2 กาวสูการเปนเด็กดีมีคุณธรรม          
โครงการที่ 3 อัตลักษณวิถีพอเพยีง                      
โครงการที่ 4 สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน           
โครงการที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                         
โครงการที่ 6 พัฒนาแหลงเรียนรู                           
โครงการที่ 7 จัดการเรียนการสอนในสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โครงการที่ 8 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการทื่ 9 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 10 สงเสริมและพฒันาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
โครงการที่ 11 โรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการที่ 12 เครือขายเพื่อการศึกษา 
โครงการที่ 13 พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน                
โครงการที่ 14 คนหาคัดกรองเชิงรุกดวยชุดตรวจโควิด Antigen Test Kit     
 
ภาคผนวก                   

 
 
44 
93 
116 
133 
158 
200 
215 
226 
264 
292 
304 
323 
341 
359-371 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ขอมูลพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 
๑.  ขอมลูท่ัวไป 
      ๑.๑ ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ต้ังอยูเลขที่ ๑๘๘ หมู ๒   
ตำบลดอนคลัง  อำเภอดำเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี    รหสัไปรษณีย  ๗๐๑๓๐  โทรศัพท  ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี

๑.๒  เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการ ๕ หมูบาน ไดแก ตำบลดอนคลัง หมู ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒.  ขอมลูดานการบริหาร 
๒.๑  ช่ือ-สกุลผูบรหิาร  
       นายธีระเดช  บัวลอม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สาขาการบรหิารการศึกษา     
๒.๒ จำนวนครูและบุคลากร 
ครูประจำการ  12 คน   
๒.๓  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  เดิมช่ือโรงเรียนดอนคลังวิทยา  ตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  เปดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๒๑  โดยพระอธ ิการสมวงษ  ป ฺญต ฺต ิก ุลโล เจ  าอาวาสว ัดดอนคล ัง   กำน ัน  แพทยประจำ
ตำบล  คณะกรรมการตำบลและผูบริหารโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ ๑๗๘  เปนกลุมบุคคลที่สำคัญ
ในการจัดหาที่ดินในการสรางอาคารเรียนช่ัวคราว ประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการและนายอำเภอดำเนิน
สะดวกแตงต้ังบุคคลเปนคณะกรรมการจัดหาทุนซื้อที่ดิน  ปจจุบันมีเน้ือที่ประมาณ  ๒๗ ไร ๓ งาน ๓๕ ตาราง
วา  เปดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ตอมาในปพ.ศ. 2546 ดร.วีระศักด์ิ   ปบัว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดทำเรื่อง
ขอสมัครเขาเปนเครือขายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  และไดรับคัดเลือกเขาเปนโรงเรียน
เครือขายลำดับที ่ ๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  ๑๙  กันยายน  ๒๕๔๖  จึงเปลี่ยนช่ือ
เปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง      
  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู เครือขายผูปกครอง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง เห็นชอบใหมีการเสนอขอเปลี ่ยนชื ่อ “โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง” เปนชื่อ “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั่วประเทศใหสูงข้ึน
และเพิ่มโอกาสทางเลือกในการศึกษาตอโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเทียบเคียงในระดับจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 



๓.  สภาพชุมชนโดยรวม 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  มีลักษณะเปนชุมชนกึ่ง
เมืองการคมนาคมสะดวก ลักษณะภูมิประเทศสภาพโดยทั่วไปเปนทีร่าบลุม  พื้นดินสวนใหญเปนดินเหนียวและดิน
รวนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำสวน เชน สวนองุ น สวนฝรั ่ง ปลูกผัก รับจางทั ่วไป 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน   ทำกระเปาหนัง ตุ กตาผา ส วนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ  ไทยทรงดำ 
 จำนวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเปนชาย  2,343  คน เปนหญิง  2,565 คน 
มีจำนวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อาชีพหลัก 
คือ รับจางและเกษตรกร ทำสวน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี ่ยตอ
ครอบครัวตอป ๘,๐๐๐ บาท  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เปนโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็กไดรับเลือกให
เปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน (โรงเรียนดีใกลบาน รุนที่ ๒) และโรงเรียนตนแบบการจัดการเรยีนการสอน
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยูในพื้นที่ใกลกับองคการบริหารสวนตำบลดอนคลัง และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลดอนคลัง จึงไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับทักษะทางวิชาการและ
กิจกรรมชุมชน เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม กิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ๕  ธันวาคมและไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพดานการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีเปนที่ตั้งของศูนย
อนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดำและศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมของอำเภอดำเนินสะดวก ทำใหนักเรียนสามารถ
เรียนรูในเรื่องของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไดเปนอยางดีและมีการสืบสาน โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน   
 โรงเรียนมีขอจำกัดในเรื่องจำนวนนักเรียนทีเ่ขามาศึกษาตอ เน่ืองจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่อยู
ใกลเคียงมีจำนวนนักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีจำนวนนอยประกอบกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่อยูบริเวณใกลเคียงไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนประจำอำเภอซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญถึง ๒ 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสายธรรมจันทร  ซึ่งเปนโรงเรียนประจำอำเภอดำเนินสะดวกและโรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ  ตลอดจนการคมนาคมมีความสะดวกผูปกครองมีฐานะดีขึ้น ทำใหผูปกครองสงนักเรียนไปเรียน
โรงเรียนดังกลาวคอนขางมากทำใหเกิดปญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลดนอยลง 
       จำนวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเปนชาย  2,343  คน เปนหญิง  2,565 คน 
มีจำนวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน 
 
๔. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
          เปนโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็กไดรบัเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน                      
(โรงเรียนดีใกลบาน รุนที่ ๒) ซึง่มีขอจำกัดในเรื่องจำนวนนักเรียนที่เขามาศึกษาตอ เน่ืองจากโรงเรียนทีอ่ยู
ใกลเคียงมีจำนวนนักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ มจีำนวนนอยประกอบกบัโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่อยูบริเวณใกลเคียงไดรบัเลือกใหเปนโรงเรียนยอดนิยมและโรงเรียนผูนำการเปลี่ยนแปลง ทำให
ผูปกครองสงนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดังกลาวคอนขางมากทำใหเกิดปญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลด
นอยลง   
 
 



แผนผังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบรุ ี
     วิสัยทัศน  
 “สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีเป นองคกรที่เปนเลิศทางการศึกษา มุ งพัฒนา
คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21  สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
     พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรย์ิทรงเปนประมุข  
 2) พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการ     
แขงขัน  
 3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 4) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม  
 5) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 6) จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุงสู Thailand 4.0  
     เปาประสงค (GOALS)  



 1) นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองและเปนพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม     โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่นๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
 3) นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร
อมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 4) นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูใน
พื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ  
 5) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป นบุคคลแหงการเรียนรู  มีความรู  จรรยาบรรณ             
ตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักธรรมาภิบาล  
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ เป าหมายการพ ัฒนาอยางย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย
างเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธหนวยงาน  
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปรัชญาโรงเรียน 
          ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
 
คติพจนประจำโรงเรียน 
              สจฺจญจ ปญญาจ นรานํ วุฑฒิ   ซื่อสัตยและปญญาพาใหเจรญิ 
 
วิสัยทัศนของโรงเรียน  
             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี มุงมั่นจัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ ผูเรียน
มีนิสัยใฝเรียนรูมจีิตสำนึกอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ครองตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู    ทันตอความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT)  
 
อัตลักษณของโรงเรียน  

วิถีพอเพียง 
 
เอกลักษณของโรงเรียน  

สถานศึกษาพอเพียง 
 
เปาหมายประสงค  

ผูเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ  ใฝเรียนรู คิดวิเคราะห รูจักประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสบืคน
วิทยาการใหมๆ   และมีทกัษะการใชเทคโนโลยีตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค มจีิตสำนึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางมีความสุข 
 
พันธกิจ  
             ๑) พัฒนาผูเรียนเรียนใหมีความรูความสามารถ   ใฝเรียนรู   คิดวิเคราะห รูจักประยุกตใช
เทคโนโลยีเพือ่สบืคนวิทยาการใหมๆ  และมทีักษะการใชเทคโนโลยีตามศักยภาพ 
             ๒) ปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค มจีิตสำนึก
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมีทกัษะกระบวนการในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๓)  พัฒนาและสงเสรมิศักยภาพครสููครูมอือาชีพ ทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
             ๔)  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมอยางมปีระสิทธิภาพ ทั้งองคกร ภาครัฐ
และเอกชน 
             ๕)  พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรูตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 



แผนกลยุทธ 
กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
กลยุทธที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม 
กลยุทธที่ ๕ พัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมทิัศนใหเอื้อตอการเรียนรู 

 
4.   คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะอันเปนพึง่ประสงค  เพือ่ใหสามารถ
อยูรวมกบัผูอื่น ดังน้ี 
         1.  รักชาติ ศาสนา กษัตริย            2.  ช่ือสัตยสุจริต  
         3.  มีวินัย              4.  ใฝเรียนรู 
         5.  อยูอยางพอเพียง                        6.  มุงมั่นในการทำงาน 
         7.  รักความเปนไทย             8.  มจีิตสาธารณะ 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
๑. รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๑.๑  เปนผลเมืองที่ดีของชาติ 
๑.๒  ธำรงไวซึ่งความเปนไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๒.๑  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอคนเองทัง้กาย และวาจา ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามเปนจรงิตอผูอื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 

๓. มีวินัย 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๓.๑  ประพฤติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
๔. ใฝเรียนรู 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๔.๑   ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเขารวมกจิกรรมการเรียนรู 
๔.๒   แสวงหาความรูรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 



๕. อยูอยางพอเพียง 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๕.๑  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพือ่อยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

 
๖. มุงมั่นในการทำงาน 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
๖.๒  ทำงานดวยเพียงพยายามและอดทนเพื่อใหสำเรจ็ตามเปาหมาย 
 

๗. รักความเปนไทย 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูกตเวท ี
๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๗.๓  อนุรกัษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
๘. มีจิตสาธารณะ 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
๘.๒  เขารวมกิจกรรมทีเ่ปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
6.๑ ผลงานดีเดน 
สถานศึกษา 

1) โรงเรียนไดรบัรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานประจำป 2557 

2) ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็กของเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ประจำปการศึกษา 2558 

3) โลรางวัลโรงเรียนดีเดนในดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม ความเปนผูนำและความเสียสละ ของกจิการพลเรอืน กองบญัชาการกองทัพไทย  14  

กุมภาพันธ 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2557 

 
 
 
 
 

๒๕๕๘ 

นายอุดร   จันทรมล 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 2557 ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน  
นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 255๘ ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน  

สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลสังฆปริณายก 
ประทาน 

19 มิถุนายน ๒๕๕8 
 
 
 
 

19 มิถุนายน ๒๕๕9  

2559  นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บ ัตรและเข ็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 255๘ ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

19 มิถุนายน 2560 
 

2558 1. นางวราภรณ  จันทรมล 

2. นายอุดร  จันทรมล 

3. นางอารีย  บุญจันทร 

4. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล หัวหนากลุม

งานดีเดน ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุร ี 

16 มกราคม 2559 

2558 1. นางพัชรา  แยมกาญจนวัฒน 
2. นางสาววริษา  คนชอบ 
3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 
4. นายวรพจน  มุสิกวัตร 
5. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 
6. นายธวัช  คำนก 
7. นางสาวศาลินี  มวงชุม 
8. นางสาวปรัชญา  ฉายสุวรรณ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครผููสอนดีเดน 
ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุร ี

  

16 มกราคม 2559 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2558 1. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

2. นายอุดร  จันทรมล 
3. นางวราภรณ จันทรมล 
ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

    “หนึ่งแสนครูดี”  ประจำป 2558 

คุรุสภา 16 มกราคม 
2558 

2559 1. นายอุดร  จันทรมล 

2. นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

3. นางวราภรณ  จันทรมล 

4. นางอารีย  บุญจันทร 

5. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

6. นางอารีย  บุญจันทร 

7. นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

8. นายธวัช  คำนก 

     ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูสอนดีเดน  
     ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี

 
 

16 มกราคม 
2560 

2560 1. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

2. นายสุรพัชร  เกตุรัตน 

3. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ 

6. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

7. นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

8. นายอุดร  จันทรมล 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูสอนดีเดน 

ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี

 
 

16 มกราคม 
2561 

 
 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2557 1. นายอุดร   จันทรมล 

2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2557 1. นายอุดร   จันทรมล 
2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 
รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

2. นายธวัช  คำนก 
   รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศูยนการเรียนรูกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร) 
ศูยนการเรียนรูกลุมสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากิจ) 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นางวราภรณ  จันทรมล 

2. นางพัชรา  แยมกาญจนวัฒน 

3. นางสาววริษา  คนชอบ 

4. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครผููสอนดีเดน 
ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี
 
  

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 

2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 
รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
2. นายธวัช  คำนก 

   รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ศูยนการเรียนรูกลุมสาระสงัคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร) 
ศูยนการเรียนรูกลุมสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากจิ) 

16 มกราคม 
2558 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
 2561 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2561 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2561 

 2562 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2562 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2562 

 2563 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

8. นายชาคริต  อายบาง 

9. นายรัตนพล  แสนส ี

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2563 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2563 

 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2563 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจรญิรัตน 

5. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

6. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

7. นายชาคริต  อายบาง 

8. นายรัตนพล  แสนส ี  

ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การ

ประกวดสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนรูผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โครงการพัฒนา 

บุคลากรโรงเรียนในเครอื  

ต.อ.พ. สูความเปนเลิศครั้งที่ 7 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

21-23 กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
  2560 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

  2560 

2561 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2561 

2562 1. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2562 

2563 1. นางสาวฐิตาพร  จันเจริญรัตน 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2563 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

     ครูดีของแผนดินข้ันพื้นฐาน ประจำป 

     พ.ศ. 2563 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

17 สิงหาคม 
2563 

2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

2. นางสาวฐิตาพร ตันเจรญิรัตน 

3. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

     ครูดีไมมีอบายมุข ประจำป2563 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม 
2563 

2560 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

      ครูดีในดวงใจ ประจำปการศึกษา 2560 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

16 พฤษภาคม 
2560 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

2. ครูดีในดวงใจ ประจำปการศึกษา 2561 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

16 พฤษภาคม 
2561 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียงครูผูฝกสอน

นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง แขงขันเลานิทาน Story 

Telling ม.1-3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

5 สิงหาคม 
2560 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดเขารวมการ

แขงขันเลานิทาน Story Telling ม.4-6 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

23 กันยายน 
2560 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวมไดรับรางวัล

เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ

แขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 

Crossword ม.4-6 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

23 กันยายน 
2560 

 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวม Silapakorn English 

Excellenec Day โครงการปนมาลาครัง้ที่3 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

4-8 กุมภาพันธ 
2562 

2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวมการแขงขันสารานุกรม

ไทยสำหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู โครงการ

ปนมาลาครั้งที่3 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

4-8 กุมภาพันธ 
2562 

2560 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

ครูผูฝกซอมกีฬามินิบริดจดีเดน ภาค 2 ประจำป 

2560 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬามินิบริดจ รุนอายุไมเกิน 

15 ป ระดับภาค 2 ไดแก 

นางสาวพรรษา   วงษถม  

และนางสาวอรนุช   จีบฟก 

รางวัลรองชนะเลิศรอันดับ 2 กีฬามินิบริดจ  

รุนอายุไมเกิน 15 ป ระดับภาค 2 ไดแก 

นายวิทวัส   แกนไร 

และนางสาวบุษรินทร   บุญคง 

  

2562 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

Young Teacher Awards 2019 

 
2. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

Young Teacher Awards 2019 

เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม 
2562 

 
 

16 มกราคม 
2563 

2561 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ระดับช้ัน ม.4 

- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ 67 

เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

4-6 มกราคม 
2561 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงาน

อาชีพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

9-10 
พฤศจิกายน 

2561 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทอง   กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 25-27 
ธันวาคม 
2561 

2562 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท

หญิง ระดับ ม.1-ม.3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

25 ตุลาคม 
2562 

2565 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง กจิกรรมการแขงขัน

วรรณกรรมพจิารณ ระดับ ม.1-ม.3 

 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง กจิกรรมการแขงขัน

วรรณกรรมพจิารณ ระดับ ม.4- ม.6 

(รองชนะเลิศอันดับที่ 2) 

 

2. นายชาคริต  อายบาง 

     ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ     

     เหรียญเงิน   กิจกรรมการประกวดโครงงาน 

     คุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 

 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

    2565 นายชาคริต  อายบาง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน   

กิจกรรมการประกวดเลานิทานคุณธรรม  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

3. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

4. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

กิจกรรมการแขงขันสรางสรรคภาพดวยการปะติด 

ม.1-ม.3 

 

5. นางสาวเนตรดาว  จีระ 

นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมการแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ      

(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 

 

6. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง กจิกรรมการแขงขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

ม.1- 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 

 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

    2565 7. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง กจิกรรมการแขงขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

ม.4-ม.6 

 

8. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง  

กิจกรรมการแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจาก

คอมพิวเตอร   

ม.1-ม.3 

 

9. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

(ชนะเลิศ) กจิกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

10. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

(รองชนะเลิศอันดับที่ 1) กจิกรรมการประกวด

โครงงานอาชีพ  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

 

 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

2565 11.  นายธีระเดช  บัวลอม 

 รางวัลผูบรหิารสถานศึกษาดีเดน ประจำป   

 การศึกษา 2565 

12.  นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

 รางวัลครผููสอนดีเดน ประจำป การศึกษา 2565  

13.  นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

 รางวัลครผููสอนดีเดน  ประจำปการศึกษา 2565 

14.  นายชาคริต  อายบาง 

รางวัล Young teacher awaeds  ประจำป

การศึกษา 2565 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

16 ม.ค.66 

    2566 15.  นายนันทนัท   ทรัพยประเสริฐ 

 รางวัลชนะเลิศ บุคลากรทางการเกษตรดีเดน   

 สาขาที่ปรกึษากลุมยุวเกษตรกร 

 

 

สถาบันเกษตรกร
ดีเดนระดับจังหวัด 

31 ม.ค.66 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 

 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล วันที่ไดรับ
รางวัล 

หนวยงาน 
หมายเหตุ 

ระดับประเทศ ไดแก 
๑. นางสาวมณีรัตน 

อินทประเสรฐิ 
 
นางสาวยุภา  ผูใหญ 
 
 
นางสาวปาจรีย 

  อภิชิตพงศพันธ 

นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2557 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2558 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2560 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

นางสาวปาจรีย  
อภิชิตพงศพันธ 

รางวัลเปนแบบอยางของ
นักเรียนผูประกอบคุณ
งามความดี ประจำป
การศึกษา ๒๕๕๗ 

 (สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

นายอรรถพล ผองแพร 
รางวัลเปนแบบอยางของ
นักเรียนผูประกอบคุณ
งามความดี ประจำป
การศึกษา ๒๕๕๗ 

(สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 
 
 
 
 
เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



 
 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

4. ด.ญ.ภัทรวดี   
            ผลฉิมพล ี
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ดานการเปน
ผูนำ ม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 นางสาวศิริรัตน   
           ตองเรียน 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ดานการเปน
ผูนำ ม.ปลาย 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 ด.ช.สิทธิรักษ 
          ไชยโชติ 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการ
บำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สวนรวมและ
โรงเรียนม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

6 นายพนาศักด 
       จันทรแพง 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการ
บำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สวนรวมและ
โรงเรียนม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

7 ด.ญลักษณา  แสงสวาง
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการนำ
ช่ือเสียงมาสู
โรงเรียนดาน
วิชาการม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 
 

 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

13 เด็กหญิงทิฆัมพรวัฒนะโรจน  
เด็กหญิงพัชรพร  ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต  จีบฟก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวด
โครงงานอาชีพ 
 ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 68 
ประจำปการศึกษา 
2561 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

9 พฤศจิกายน 
2561 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา             
เขต 8  

14 เด็กหญิงทิฆัมพรวัฒนะโรจน  
เด็กหญิงพัชรพร  ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต  จีบฟก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวด
โครงงานอาชีพ 
 ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 68 
ประจำปการศึกษา 
2561 ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

26 ธันวาคม 
2561 

การแขงขันระดับ
ภาค/
ระดับประเทศ ณ 
โรงเรียน ภปร ราช
วิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม  

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

13 นางสาวพรรษา   วงษถม  
และนางสาวอรนุช   จีบฟก 
รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 กีฬามินิบริดจ  
รุนอายุไมเกิน 15 ป ระดับ
ภาค 2 ไดแก 
นายวิทวัส   แกนไร  

รางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬา
มินิบริดจ รุน
อายุไมเกิน 15 
ป ระดับภาค 2 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 67 
ประจำปการศึกษา 
2560 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

9 
พฤศจิกายน 
2561 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา             
เขต 8  

14 นายวิทวัส   แกนไร 
นางสาวบุษรินทร   บุญคง 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 กีฬา
มินิบริดจ  
รุนอายุไมเกิน 
15 ป ระดับ
ภาค 2 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 67 
ประจำปการศึกษา 
2560 ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

26 
ธันวาคม 
2561 

 



 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผูเร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย  
 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู  
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการเรียนรู  
 3.3 มกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพฒันาผูเรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกตามกลุมตัวบงชี ้ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.98 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.32 พอใช 
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน
สังกัด 

5.00 3.54 พอใช 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงชี ้ท ี ่9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที ่ส งผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ    
ตัวบงชี ้ที ่11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกตามกลุมตัวบงชี ้(ตอ)  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู ความเปนเลิศ ที ่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

               คะแนนรวม 100.00 80.29 ดี 
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช   ไมใช 
 มีตัวบงช้ีที่ไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี          ใช   ไมใช 
 ไมมีตัวบงช้ีใดที่มีระดับคุณภาพตองปรับปรงุหรือตองปรบัปรงุเรงเดน       ใช   ไมใช 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
     สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
 



ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.98 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.32 พอใช 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    
ตัวบงชี ้ที ่9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที ่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี ้ที่11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ (ตอ)  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 400 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

   

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ีวาดวยการการประกันคณุภาพภายใน    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    



ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 

5.00 3.54 พอใช 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 80.29 ดี 
 
จุดเดน 
1. ดานการจัดการศึกษา 
 1) ผูเรียนสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑปลอด
จากสิ่งเสพติดตาง ๆ  มีสุนทรียภาพ รูจักการปองกานนตนเองใหปลอดภัย  เปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง  
เปนนักเรียนที ่ดีของโรงเรียน  มีความใฝรู และเรียนรู อยางสม่ำเสมอจากการอานและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีอตัลักษณ“ วิถีพอเพียง” และพัฒนาจุดเนน จุดเดน  จนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา  สถานศึกษาพอเพียง  รวมทั้งจัดทำโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา “ โครงการสถานศึกษารวมใจสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน” ไดบรรลุตาม
เปาหมายของโครงการ 
2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 1) สถานศึกษามีการจัดโครงสรางการบริหารงาน ที่มีความคลองตัว จัดภาระงานตามโครงสรางการ
บริหารใหเหมาะสมกับกำลังคนมีการกระจายอำนาจการบรหิารตามความรูและความสามารถของบุคลากรเพือ่
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานไดรับการ
ยอมรับจากทุกฝายแมจะมารับตำแหนงเพียง 1 ปการศึกษา  สามารถสรางผลงานใหสถานศึกษาในเชิง
ประจักษ 
3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 -  ไมมี   - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ดานผลการจัดการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของงผูเรียนอยูในระดับที่ต่ำกวาเกณฑ  โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาตางประเทศ และผูเรียนบางสวนขาดการฝกทักษะ
การคิดสรุปความรู 
2. ดานบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษายังไมไดดำเนินการาประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป  ในแตละปยัง
ไมไดประเมินความสำเร็จตามเปาหมายของโครงการ 
3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ครูยังไมไดดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรูโดยการคิดวิเคราะห
ผลการจัดการเรียนรูนำมาพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 1) สถานศึกษายังจัดระบบการบริหารและสารสนเทศไมเปนไปตรมระบบบริหารคุณภาพ ( PDCA)  
 2) สถานศึกษายังจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมไดตอเน่ืองเพียงพอ 
โอกาส 



 สถานศึกษาเปนโรงเรียนมธัยมขนาดเล็ก ไดรับเลอืกใหเปนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนในฝน ( โรงเรียนดี
ใกลบาน รุนที่ 2) ต้ังอยูใกลกับพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลดอนคลัง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ดอนคลัง  ไดรับงบประมาณในการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกีย่วของกับทักษะวิชาการและกิจกรรมชุมชน 
เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 12  สิงหาคม กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 5 ธันวาคม และไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี เปนที่ต้ังของศูนยอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรง
ดำ  ทำใหนักเรียนสามารถเรยีนรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรมทองถานไดอยางดี และมีการสืบสานโดยใชแหลงเรยีนรู
และภูมิปญญาทองถ่ินในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
อุปสรรค 
 ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง ทำงานในโรงงาน รับจางทำนา เก็บผัก ผลไมตามฤดูกาล ทำให
ผูเรียนบางสวนตองติดตามผูปกครองเพื่อไปชวยผูปกครองประกอบอาชีพ ดวย  ตองขาดเรียนเปนครั้งคราว ที
ละหลายวันทำใหนักเรียนขาดการกระตือรือรนและการเรียนไมตอเน่ือง มีผลทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 2553 
     1. ดานการจัดการศึกษา 
 1) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา การวาดภาพหรืองาน
ศิลปะผานการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร โดยสถานศึกษากำหนดเปนแผนงาน โครงการและกำหนด
โครงการ  และดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ ( PDCA) อยางชัดเจนและตอเน่ือง  
 2) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  โดยเฉพาะการมา
เรียนสอยางสม่ำเสมอ การมุงมานะในการเรียน  การดูแลสถานที่และสิ่งของทั้งสวนตัวและสวนรวม  โดยใช
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนขอมูล  ประสานรวมมือกับผูปกครอง  มีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 3) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีคุณภาพและใชอยางหลากหลายใน
การทำผลงาน รู จ ักการแสวงหาความรู เพิ ่มเติม การเรียนรูร วมกับผู อื ่นทั ้งในและนอกสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาควรดำเนินการดานการพัฒนากิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหรักการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 4) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทางดานทักษะการคิด การอาน การเขียน การสรุปความรู  โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูของครูใหมีกิจกรรมพัฒนาดานทักษะการคิดทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางชดัเจน
และมีความตอเน่ือง 
 5) ผู เร ียนควรไดรับการพัฒนาเพื ่อยกระกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรู  
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษาศาสนาละวัฒนธรรม ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ควรไดรับการ
พัฒนาอยางเรงดวน 
 6) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมแบบมีสวนรวม  การปฏิบัติ  การทดลอง  การสรุปความรู  การา
อภิปรายรวมกัน  โดยครูเปนผูออกแบบหนวยการเรียนรูที่ตอบสนองการเรียนเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูใน
หลักสูตรและมี่กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมากข้ึน 
 7) สถานศึกษาสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาอัตลักษณของผูเรียนวา “วาวิถีพอเพียง” มีการให
ความหมายของวิถีพอเพียงไวอยางชัดเจน จึงควรมีการจัดทำเครื่องมือเพื่อประเมินอัตลักษณของผูเรียน โดย
กำหนดพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการใหเกิด  กำหนดเกณฑการาประเมินและระดับคุณภาพจากคะแนนที่
ประเมินไมขัดเจน  เพื่อใหสามารถประเมินผูเรียนตามอตัลักษณไดตามความเปนจรงิ ผลจากการประเมนิจะทำ



ใหทราบจุดเดน จุดที ่ควรพัฒนาของผู เรียน เพื ่อนำผลมาประเมินการจัดกิจกรรมและพัฒนาผูเรียนใหมี
พฤติกรรมตามอัตลักษณของวิถีพอเพียงอยางเดนชัดตอไป 
 8) สถานศึกษาสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาใหมีการใช DONKLUNG MODEL (ดอนคลัง โมเดล)   
ในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงควรนำ “ดอนคลัง 
โมเดล”ไปสอดแทรกในมาตรฐานและตัวบงช้ีการจัดการการศึกษาที่เกี่ยวของ เพื่อแสดงใหเห็นเอกลักษณของ
สถานศึกษาอยางเดนชัด 
 9) สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางการาพัฒนาการนำแผนเปาหมายระยะยาวในอนาคตที่คิดวางแผน
ไดแก  การลดจุดเสี่ยงในการเกดิอุบัติเหตุ จดุจอดรถรับ – สงช่ัวคราวบริเวณตลาดนัด โครงการถนนสีขาว และ
โครงการพี่สอนนองมาดำเนินการ  เพื่อเปนการตอยอดโครงการและควรสงผูเรียนแกนนำไปใหความรูรณรงค
การสวมหมวกนิรภัยกับชุมชนใหกลายเปนวัฒนธรรมในการขับข่ีจักยานยนตของชุมชนตอไป ซึ่งผูเรียนแกนนำ
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  กำลงัจำสำเร็จการศึกษา  จึงควรพัฒนานักเรียนแกนนำมาเรียนรูและสงเสรมิให
ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  รวมเปนแกนนำพรอมกัน เพื่อใหผูเรียนมีตัวแทนตอไป 
     2. ดานบริหารจัดการศึกษา 
 1) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ  ดาน  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา  ควรดำเนินการวางระบบการกำกับติดตาม      
การประเมินผล และการานำผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานทุกกลุมงานมาใชในการสงเสริมพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยคำนึงถึงประโยชนที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา และผูเรียน
เปนสำคัญ  โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทุกคน 
 2) สถานศึกษาควรสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปแตละป เพื่อจะไดรับทราบ
วาผลการดำเนินงาตามแผนปฏิบัติราชการในแตละปเปนอยางไร  บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคหรือไม
บรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมาย มีปญหา  อุปสรรค  และมีสวนใดที่ตองสงเสริมพัฒนา  โดยใหแตละกลุม
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานของตน  และนำผลของทุกกลุมงานมาสรุปเปนผลสำเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
 3) สถานศึกษามีปจจัยภายนอกที่เอื้อหรือเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เน่ืองจากในชุมชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนไมหางไกลเมืองทำใหผูปกครองสวน
ใหญเห็นคุณคาของการศึกษา  รวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนปกครองทองถ่ิน  จึงควรนำ
โอกาสเหลาน้ีมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการนำวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเขามาจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  ใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปนการาปรับบรรยากาศในการเรียนรู
ของผูเรียน 
 4) สถานศึกษาควรสงเสริมใหกลุมบริหารงานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ 
และงานบริหารทั่วไป  กำหนดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคลองกับงานเชน  งาน
วิชาการจัดการเรียนเราสอนที่เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งานงบประมาณจัดกิจกรรมที่ลดปริมาณ
การใชกระดาษในสำนักงาน เปนตน  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในทุกกลุมงาน 
 5) สถานศึกษาควรพิจารณาเกณฑเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหมีความแตกตางกันตาม
ธรรมชาติของวิชาที่มีความยาก – งาย  ตางกันโดยมีการกำหนดคาเปาหมายผานเกณฑใหเปนคารอยละ หรือ
น้ำหนักคะแนน  ไมควรใชเกณฑผานที่ระดับดี ( 3 ) ที่รอยละ 70  เหมือนกันทุกกลุมสาระการเรียนรูเพราะ
สงผลใหผูเรียนที่ผานเกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนไปตามเกณฑ  ไมบรรลุ
เปาหมายตามเกณฑรอยละของผูเรียนที่สถานศึกษากำหนดไว 



     3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 ครูควรดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหผลการ
เรียนรู   นำมาเพื่อพัฒนาสื ่อและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู ทั้งในหองเรียน  หรือเปนกลุ มหรือเปน
รายบุคคลตามสภาพของผูเรียน  และมีการจัดทำรายงานเพื่อพัฒนา  บันทึกผลการประเมินผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง  และใชขอมูลผูเรียนในการวางแผนพัฒนาผูเรียนตอไป 
     4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 1) สถานศึกษาควรพิจารณาสาระสำคัญ ดานอัตลักษณ  เอกลักษณและมาตรการเสริมของ
สถานศึกษา  เพื่อนำไปกำหนดไวในมาตรฐานและตัวบงชี ้  เพื่อสะทอนใหเห็นอัตลักษณ เอกลักษณและ
มาตรการเสริมที่ชัดเจน 2) สถานศึกษาควรพิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาและคาเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนกลยุทธปการศึกษา 2559 – 2561 ของสถานศึกษาวามีความสำเร็จมากนอยเพียงใด  แลว
จึงนำมากำหนดคาเปาหมายในปการศึกษาถัดไปใหมีความสอดคลองกับผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา  
พรอมประกาศคาเปาหมายใหทุกฝายไดรับทราบทุกปการศึกษา 
 3) สถานศึกษาควรใชสารสนเทศจากการประเมินคุณภาพภายใน  มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยเฉพาะคุณภาพผูเรียนและควรจัดทำสารสนเทศใหเปนหมวดหมูตามภาระงาน 4 งาน คือ         
งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั ่วไป  โดยกำหนด
ผูรับผิดชอบในการรวบรวมใหชัดเจน เพื่อนำสารสนเทศไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

 สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ โดยใช  DONKLUNG  MODEL  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  ดอนคลัง ในการดำเนินงานขับเคลื่อนไปสูความสำเร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยอดจัดสรรงบประมาณท่ีใชในการทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี  ตำบลดอนคลงั  อำเภอดำเนินสะดวก   จังหวัดราชบุร ี

การดำเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 
    ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์  (นางสาวธันยชนก  สุนจันทร)  

        กลุมงานบริหารวิชาการ 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
รายได

สถานศึกษา 
อื่น ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การอาน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 

5,000 - - - บริหาร

วิชาการ 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

1.2 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน

การอาน เขียน การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

1.3 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน

การคิดคำนวณ 

500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

 

1.4 กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการ

วิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ

แกปญหา 

10,000 69,968.20 - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

1.5 กิจกรรมสงเสริมความกาวหนา

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

1.6 กจิกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 

8,000  
- - - บริหาร

วิชาการ 
นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.7 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 5,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.8 กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ  25,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.9 กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

 1.10 กิจกรรมพฒันาระบบทะเบียน
และการวัดผล 

5,000    บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

                  รวม 39,500 94,968.20     

                            รวมทั้งสิ้น   134,468.20.- บาท                                 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นางสาวธันยชนก  สุนจันทร)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 

 



๒. โครงการกาวสูการเปนเด็กดีมีคณุธรรม   (น.ส.ฐิตาพร  ตันเจริญรัตน) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3,000 15,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

2.2 กิจกรรมไหวครูและ
ประดับเข็มพระเกี้ยว 

3,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
และปจฉิมนิเทศ 

3,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

2.4 กิจกรรม “คนดีศรี
ดอนคลัง” 

500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

2.5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต  

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

รวม 9,500 15,000 - -    

                                 รวมทั้งสิ้น   24,500.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                    (นางสาวฐิตาพร  ตันเจรญิรัตน)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.โครงการอัตลักษณวิถีพอเพียง (นายธาตรี  ทรัพยสำราญ) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

3.1  กิจกรรมอัตลักษณวิถี
พอเพียง 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

3.2  กิจกรรมวันสำคัญ 10,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

3.3  กิจกรรมการ
แสดงออกทางวัฒนธรรม 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

3.4  กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสงัคม 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

รวม 17,000 - - -              

                          รวมทั้งสิ้น   17,000.- บาท                                  
  
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                      (นายธาตรี  ทรัพยสำราญ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.โครงการสงเสริมสขุภาพอนามัยนักเรียน  (นายวัฒนา  เท่ียงนวม) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

4.1  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

4.3  กิจกรรมกีฬาภายใน - 20,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

4.4  กิจกรรมสงเสริม
ความเลิศทางดานกีฬา 

2,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

รวม 6,500 20,000    

                             รวมทั้งสิ้น   26,500.- บาท                                  
                                                                               
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                          (นายวัฒนา  เที่ยงนวม)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (นางจิรฐา  เอ่ียมขำ)   

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

5.1  กิจกรรมพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.2  กิจกรรมจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู 

6,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.3  กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถทางวิชาการ 

30,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.4  กิจกรรมพฒันาการ
เรียนการสอน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

20,000 - 60,000 - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.5  กิจกรรมทัศนศึกษา - 45,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

5.6 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริตวิถีพุทธ 

10,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

5.7  กิจกรรมลูกเสือ 
-เนตรนารี  

2,000 20,000 -   เงินลูกเสือ 
  311.67 

เงินเนตรนารี 

1,706.19 

บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

5.8  กิจกรรมพฒันา
หองสมุด 

12,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

5.9 กิจกรรมพัฒนาแหลง
เรียนรู 

158,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

           รวม 422,000 65,000 60,000 2,017.86  

                               รวมทั้งสิ้น   549,017.86.- บาท                                 
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นางจิรฐา  เอี่ยมขำ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 



6. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  (นายรัตนพล  แสนสี)   

             กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

6.1 กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- 8,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

6.2 กิจกรรม
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

8,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

6.3 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและอปุกรณ
คอมพิวเตอร 

7,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

         รวม 15,000 8,000     

                               รวมทั้งสิ้น   23,000.- บาท                                  
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นายรัตนพล  แสนส)ี                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (นางสรัญญา  สุทธสิุคนธ)   

             กลุมงานบริหารงบประมาณ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

7.1  กิจกรรมนโยบาย
และแผนงาน 

3,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.2  กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

7.3  กิจกรรมจัดหา
พัสดุสวนกลาง 

43,601.98 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

7.4  กิจกรรมบำรุง
สาธารณูปโภค  

183,989.30 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.5  กิจกรรมระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.6  กิจกรรมบำรุง
ยาน พาหนะ 

150,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นายโกศล  แยมกาญจนวฒัน 

            รวม 382,591.28 - - -  

  รวมทั้งสิ้น   382,591.28.- บาท                                 
 
 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                        (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8.  โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากร     (นางสาวศาลินี  มวงชุม) 

            กลุมงานบริหารงานบุคคล 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

8.1  กิจกรรมพฒันา
ความรูความสามารถ 

110,000 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.2  กิจกรรม PLC  500 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.3  กิจกรรมยกยอมเชิดชู
เกียรติ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.4  กิจกรรมประชุม
ประจำเดือน 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.5  กิจกรรมสงเสริมวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.6  กิจกรรมบรหิารงาน
ธุรการ 

8,000 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

          รวม 118,500 - - -    

                             รวมทั้งสิ้น   118,500.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                       (นางสาวศาลินี  มวงชุม)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ  (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ) 

            กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุนราย

หัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายไดสถานศึกษา อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

9.1  กิจกรรมปรบัปรุง
ซอมแซมอาคารและ
สถานทีแ่ละพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

70,000 - 17,684.62 - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

9.2กิจกรรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

8,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

         รวม 78,000 - 17,684.62 -      

                            รวมทั้งสิ้น   95,684.62.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  (นายนนัทนัท  ทรัพยประเสริฐ)  

      กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

10.1  กิจกรรมสรางความ
ตระหนักและใหความรูเรื่อง
ขยะ 

6,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

10.2  กิจกรรมบูรณาการการ
จัดการเรียนรูเรื่องขยะ 

3,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

10.3  กิจกรรมธนาคารขยะ 5,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

10.4  กิจกรรมเผยแพร
ความรูสูชุมชน 

3,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

                   รวม 17,000 - - -  

     รวมทั้งสิ้น   17,000.- บาท                                 
 
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11. โครงการพัฒนาเครือขายเพ่ือการศึกษา  (นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน) 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

11.1  กิจกรรมสัมพันธชุมชน - - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายชาคริต  อายบาง 

11.2  กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

11.3  กิจกรรมประชาสัมพันธ 2,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นา 

11.4  กิจกรรมโสตทัศนศึกษา 18,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายโกศล  แยมกาญจนวฒัน 

              รวม 20,000 - - -   

                          รวมทั้งสิ้น   44,000.- บาท                                  
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.  โครงการพัฒนาดูแลชวยเหลือนักเรียน  (นายชาครติ  อายบาง) 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

 12.1  กิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

 12.2  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองและเครือขาย
ผูปกครอง 

6,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

12.3  กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 

22,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายชาคริต  อายบาง 

12.4  กิจกรรมสงเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 

1,000 - - - บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

12.5 กิจกรรมอนามัยใน
สถานศึกา 

8,000    บริหารงาน

ทั Éวไป 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

12.6 กิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

    บริหารงาน

ทั Éวไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

 44,000 - -   

         
 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                         (นายชาคริต  อายบาง)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพงึพอใจโครงการ............................... 
แบบสอบถามความพงึพอใจในการดำเนินงานโครงการ ...................................................... 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕65โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
............................................................................ 

คำช้ีแจงโปรดอานขอความตอไปน้ีและกาเครื่องหมายลงในชองคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของทานคือมากที่สุดมากปานกลางนอยและนอยที่สุดซึ่งม ี๕ ระดับ 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม นักเรียน  ครู   ผูปกครองอืน่ๆ(ระบ)ุ............................... 
 
 

ขอที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม      
๑ วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของโรงเรียน 
     

๒ การใหความรวมมือของชุมชน หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 

     

๓ อาคารเรียน วัสดุอปุกรณ หองเรียนมีความพรอมในการ
ดำเนินโครงการ 

     

๔ หลักการของโครงการมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ      
๕ กิจกรรมตามโครงการสามารถนำมาปฏิบัติไดเปน 

 รูปธรรมชัดเจน 
     

ดานปจจัย      
๖ การแตงต้ังผูรบัผิดชอบโครงการและการมอบหมายงาน

บุคลากรปฏิบัติหนาที่มีความเหมาะสม 
     

๗ บุคลากรทุกฝายใหความรวมมือในการนำวัสดุอุปกรณไป
ใชจัดกิจกรรมโครงการ 

     

๘ บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีปฏิบัติตามกิจกรรม
โครงการ 

     

๙ กิจกรรมตามโครงการ มีความเหมาะสมกับงบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

     

๑๐ มีการประสานงานการจัดกิจกรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ      
 
 
 
 
 



ขอที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานกระบวนการ      
๑๑ การวางแผนการปฏิบัติมีความชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน      
๑๒ แผนปฏิบ ัติก ิจกรรมโครงการมีความยืดหยุ นอยาง

เหมาะสม 
     

๑๓ มีการดำเนินงานกจิกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ      
๑๔ มีการกำกับติดตามตรวจสอบความกาวหนาการ

ดำเนินงานกจิกรรมโครงการสม่ำเสมอ 
     

๑๕ มีการสรปุประเมินผลเพื่อการพัฒนาและปรับปรงุแกไข
ในการดำเนินงานครั้งตอไป 

     

ดานผลผลิต      
๑๖ ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการบรรลผุลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ 
     

๑๗ ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการสงผลใหคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

     

๑๘ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาศูนยเรียนรู
เศรษฐกจิพอเพียงใหเปนแหลงเรียนรู 

     

๑๙ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมการบรูณาการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๒๐ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมบูรณาการการเรียนการ
สอน EIS 

     

๒๑ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

     

       
       
       
       
       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ข้อที่
	ระดับความพึงพอใจ
	ข้อที่
	ระดับความพึงพอใจ
	ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน

