
 

 
 
 

 
แผนปฏิบตัิการ 

 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
อำเภอดำเนินสะดวก  จังหวัดราชบุร ี

 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



 
 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี         
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน คณะ
ผูบริหารคณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นวามีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 

(นายคมกฤต  จันทรแพง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

การใหความเห็นชอบ 
แผนงาน/โครงการประจำปงบประมาณ  ๒๕66 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี
************* 

           การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ครั้งที่

..../2565 เมื่อวันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ.2565  มติที่ประชุมไดพิจารณาแผนงาน  โครงการประจำป

งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ 

2566 ของโรงเร ียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ีเห ็นชอบในการแบงส ัดส วนงบประมาณ  

44:35:9:12 

 
1. แหลงที่มา 

   1.1  เงินอุดหนุนการศึกษา (เงินรายหัวนักเรียน)      

     1)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 114 คน ๆ ละ 3,570 บาท เปนเงิน   406,980   บาท 

     2)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 46 คน ๆละ 3,876 บาท เปนเงิน  178,296    บาท 

     3)  เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม        160,000    บาท 

     4)  เงินเหลือจายปงบประมาณ 2565                462,771.43  บาท

                             

                                                          รวมเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    1,208,047.43   บาท 

   1.2  เงินรายไดสถานศึกษา ( ไมมีวัตถุประสงค )           77,684.62    บาท 

   1.3  เงินลูกเสือ                  312.45    บาท 

   1.4  เงินเนตรนารี                      1,710.46    บาท 

                                                                                         รวม           79,707.53  บาท  

   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ม.ตน    114x897 = 102,258                102,258       บาท 
 ม.ปลาย   46x969 =  44,574               44,574        บาท 
   ยอดคงเหลือกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียนปงบประมาณ 2565                          56,136.20   บาท           
                                                                                                        202,968.20  บาท 
 
 สรุปวงเงินงบประมาณท่ีใชจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบปรมาณ 2566  

               รวม      1,452,261.96    บาท 
 
 
 
 



 
 
๒. การจัดสรรงบประมาณประจำป 2566  ตามสัดสวนการบริหารงบประมาณ ดังน้ี 
    ๒.๑ งบบริหารวิชาการ      รอยละ 53   วงเงิน 812,947.26 บาท              แยกเปนโครงการดังน้ี 
          ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                                 134,468.20    บาท 
  2) โครงการกาวสูการเปนเด็กดีมีคุณธรรม        24,500   บาท 
  3) โครงการอัตลกัษณวิถีพอเพียง                    17,000   บาท 
  4) โครงการสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน                   26,500  บาท 
  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                 549,017.86  บาท           
      6) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา                      23,000 บาท 
                                                                                     รวมเงิน          774,486.06 บาท 
 
    2.2 งบบริหารงบประมาณ รอยละ 26  วงเงิน 382,591.28 แยกเปนโครงการดังน้ี 
          7) โครงการสงเสรมิประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา                         382,591.28.- บาท 
          
           รวมเงิน        382,591.28.- บาท
  
    2.2 งบบริหารงานบุคคล รอยละ 9 วงเงิน 118,500บาท                        แยกเปนโครงการดังน้ี 
          8) โครงการสงเสรมิศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                          118,500.-   บาท 
           รวมเงิน           118,500.-  บาท 
 
    ๒.3 งบบริหารท่ัวไป          รอยละ 12   วงเงิน  176,684.62.- บาท           แยกเปนโครงการดังน้ี 
         9) โครงการพฒันาสภาพแวดลอมทางกายภาพ                                       95,684.62.-   บาท 
         10) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                      17,000.-       บาท 
         11) โครงการเครือขายเพื่อการศึกษา                                     20,000.-       บาท 
         12) โครงการพฒันาการดูแลชวยเหลือนักเรียน                                        44,000.-       บาท                                       
                     รวมเงิน    176,684.62.-   บาท 
  
 สรุปวงเงินงบประมาณท่ีใชจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบปรมาณ 2566  

                                        รวม 1,452,261.96  บาท 
 
 
  เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ ๒๕66 ได 
 
                                                                                  ลงช่ือ 

(นายคมกฤต  จันทรแพง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุ ี



หมายเหตุ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 114 X897 = 102,258   แบงออกเปนกิจกรรมดังน้ี 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 46 X969 = 44,574   แบงออกเปนกิจกรรมดังน้ี 
ยอดเงินคงเหลือกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนปงบประมาณ 2565 เปนเงิน  56,136.20   บาท 
                                                                                     รวม   202,968.20 บาท 
 
คือ 1. งานวิชาการ    
  - กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (29,968.20)                                129,968.20 บาท             
           - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ (25,000)      
  - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. (15,000)  
   - กิจกรรมกีฬาภายใน (20,000) 
     2. กิจกรรมทัศนศึกษา                     45,000  บาท        
     3. กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             8,000  บาท 

     4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  /  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                         20,000 บาท
                                      รวม         202,968.20 บาท 

    
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 

 
  การบรหิารจัดการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา   การจัดทำแผนงาน/
โครงการประจำป  เปนแนวทางหน่ึงในการดำเนินงานในภารกิจเพื่อการรับนโยบายการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  การปฏิรูปการเรียนรู การบริการการจัดการศึกษา โดยการเนนการกระจายอำนาจ การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื ่อใหเกิดความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนในการกำหนดเปาหมาย ทิศทางการพัฒนา วิธีการในการ
ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสูความสำเร็จมีคุณภาพตามที่ตองการได 
 แผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ ๒๕65 ฉบับน้ี จะเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน
สามารถนำไปสูแนวทางในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานไดอยางเหมาะสมซึง่เปนผลมาจากการวางแผน
พัฒนาจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน การกำกบั ตรวจสอบดูแลและ
ติดตามผลของโรงเรียน ขอขอบคุณทุกฝายทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัดทำแผนงาน/โครงการฉบับน้ีสำเร็จลุลวง
ไปดวยดี หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนและเปนกรอบแนวทางในการพฒันาองสถานศึกษาตอไป 
 
 

 
(นายธีระเดช  บัวลอม) 

                                                ผูอำนวยการ โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการราชบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                                                                                                                     หนา 
 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ราชบุร ี
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ประจำปงบประมาณ 

1-43 
 

รายละเอียดโครงการกิจกรรม  
  
โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                         
โครงการที่ 2 กาวสูการเปนเด็กดีมีคุณธรรม          
โครงการที่ 3 อัตลักษณวิถีพอเพยีง                      
โครงการที่ 4 สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน           
โครงการที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน                         
โครงการที่ 6 พัฒนาแหลงเรียนรู                           
โครงการที่ 7 จัดการเรียนการสอนในสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โครงการที่ 8 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการทื่ 9 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 10 สงเสริมและพฒันาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
โครงการที่ 11 โรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการที่ 12 เครือขายเพื่อการศึกษา 
โครงการที่ 13 พัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน                
โครงการที่ 14 คนหาคัดกรองเชิงรุกดวยชุดตรวจโควิด Antigen Test Kit     
 
ภาคผนวก                   

 
 
44 
93 
116 
133 
158 
200 
215 
226 
264 
292 
304 
323 
341 
359-371 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ขอมูลพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 
๑.  ขอมลูท่ัวไป 
      ๑.๑ ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ต้ังอยูเลขที่ ๑๘๘ หมู ๒   
ตำบลดอนคลัง  อำเภอดำเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี    รหสัไปรษณีย  ๗๐๑๓๐  โทรศัพท  ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี

๑.๒  เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการ ๕ หมูบาน ไดแก ตำบลดอนคลัง หมู ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒.  ขอมลูดานการบริหาร 
๒.๑  ช่ือ-สกุลผูบรหิาร  
       นายธีระเดช  บัวลอม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สาขาการบรหิารการศึกษา     
๒.๒ จำนวนครูและบุคลากร 
ครูประจำการ  12 คน   
๒.๓  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  เดิมช่ือโรงเรียนดอนคลังวิทยา  ตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  เปดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๒๑  โดยพระอธ ิการสมวงษ  ป ฺญต ฺต ิก ุลโล เจ  าอาวาสว ัดดอนคล ัง   กำน ัน  แพทยประจำ
ตำบล  คณะกรรมการตำบลและผูบริหารโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ ๑๗๘  เปนกลุมบุคคลที่สำคัญ
ในการจัดหาที่ดินในการสรางอาคารเรียนช่ัวคราว ประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการและนายอำเภอดำเนิน
สะดวกแตงต้ังบุคคลเปนคณะกรรมการจัดหาทุนซื้อที่ดิน  ปจจุบันมีเน้ือที่ประมาณ  ๒๗ ไร ๓ งาน ๓๕ ตาราง
วา  เปดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ตอมาในปพ.ศ. 2546 ดร.วีระศักด์ิ   ปบัว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดทำเรื่อง
ขอสมัครเขาเปนเครือขายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  และไดรับคัดเลือกเขาเปนโรงเรียน
เครือขายลำดับที ่ ๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  ๑๙  กันยายน  ๒๕๔๖  จึงเปลี่ยนช่ือ
เปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง      
  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู เครือขายผูปกครอง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง เห็นชอบใหมีการเสนอขอเปลี ่ยนชื ่อ “โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง” เปนชื่อ “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั่วประเทศใหสูงข้ึน
และเพิ่มโอกาสทางเลือกในการศึกษาตอโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเทียบเคียงในระดับจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 



๓.  สภาพชุมชนโดยรวม 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  มีลักษณะเปนชุมชนกึ่ง
เมืองการคมนาคมสะดวก ลักษณะภูมิประเทศสภาพโดยทั่วไปเปนทีร่าบลุม  พื้นดินสวนใหญเปนดินเหนียวและดิน
รวนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำสวน เชน สวนองุ น สวนฝรั ่ง ปลูกผัก รับจางทั ่วไป 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน   ทำกระเปาหนัง ตุ กตาผา ส วนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ  ไทยทรงดำ 
 จำนวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเปนชาย  2,343  คน เปนหญิง  2,565 คน 
มีจำนวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อาชีพหลัก 
คือ รับจางและเกษตรกร ทำสวน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี ่ยตอ
ครอบครัวตอป ๘,๐๐๐ บาท  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เปนโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็กไดรับเลือกให
เปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน (โรงเรียนดีใกลบาน รุนที่ ๒) และโรงเรียนตนแบบการจัดการเรยีนการสอน
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยูในพื้นที่ใกลกับองคการบริหารสวนตำบลดอนคลัง และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลดอนคลัง จึงไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับทักษะทางวิชาการและ
กิจกรรมชุมชน เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม กิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ๕  ธันวาคมและไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพดานการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีเปนที่ตั้งของศูนย
อนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดำและศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมของอำเภอดำเนินสะดวก ทำใหนักเรียนสามารถ
เรียนรูในเรื่องของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไดเปนอยางดีและมีการสืบสาน โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน   
 โรงเรียนมีขอจำกัดในเรื่องจำนวนนักเรียนทีเ่ขามาศึกษาตอ เน่ืองจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่อยู
ใกลเคียงมีจำนวนนักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีจำนวนนอยประกอบกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่อยูบริเวณใกลเคียงไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนประจำอำเภอซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญถึง ๒ 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสายธรรมจันทร  ซึ่งเปนโรงเรียนประจำอำเภอดำเนินสะดวกและโรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ  ตลอดจนการคมนาคมมีความสะดวกผูปกครองมีฐานะดีขึ้น ทำใหผูปกครองสงนักเรียนไปเรียน
โรงเรียนดังกลาวคอนขางมากทำใหเกิดปญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลดนอยลง 
       จำนวนประชากรประมาณ 4,908 คน แยกเปนชาย  2,343  คน เปนหญิง  2,565 คน 
มีจำนวนครัวเรือน  ๑,582 ครัวเรือน 
 
๔. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
          เปนโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็กไดรบัเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน                      
(โรงเรียนดีใกลบาน รุนที่ ๒) ซึง่มีขอจำกัดในเรื่องจำนวนนักเรียนที่เขามาศึกษาตอ เน่ืองจากโรงเรียนทีอ่ยู
ใกลเคียงมีจำนวนนักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ มจีำนวนนอยประกอบกบัโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่อยูบริเวณใกลเคียงไดรบัเลือกใหเปนโรงเรียนยอดนิยมและโรงเรียนผูนำการเปลี่ยนแปลง ทำให
ผูปกครองสงนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดังกลาวคอนขางมากทำใหเกิดปญหานักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนลด
นอยลง   
 
 



แผนผังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบรุ ี
     วิสัยทัศน  
 “สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีเป นองคกรที่เปนเลิศทางการศึกษา มุ งพัฒนา
คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21  สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
     พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรย์ิทรงเปนประมุข  
 2) พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการ     
แขงขัน  
 3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 4) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม  
 5) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 6) จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุงสู Thailand 4.0  
     เปาประสงค (GOALS)  



 1) นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองและเปนพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม     โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่นๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
 3) นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร
อมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 4) นักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูใน
พื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ  
 5) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป นบุคคลแหงการเรียนรู  มีความรู  จรรยาบรรณ             
ตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักธรรมาภิบาล  
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ เป าหมายการพ ัฒนาอยางย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย
างเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธหนวยงาน  
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปรัชญาโรงเรียน 
          ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
 
คติพจนประจำโรงเรียน 
              สจฺจญจ ปญญาจ นรานํ วุฑฒิ   ซื่อสัตยและปญญาพาใหเจรญิ 
 
วิสัยทัศนของโรงเรียน  
             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี มุงมั่นจัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ ผูเรียน
มีนิสัยใฝเรียนรูมจีิตสำนึกอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ครองตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู    ทันตอความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT)  
 
อัตลักษณของโรงเรียน  

วิถีพอเพียง 
 
เอกลักษณของโรงเรียน  

สถานศึกษาพอเพียง 
 
เปาหมายประสงค  

ผูเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ  ใฝเรียนรู คิดวิเคราะห รูจักประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสบืคน
วิทยาการใหมๆ   และมีทกัษะการใชเทคโนโลยีตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค มจีิตสำนึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางมีความสุข 
 
พันธกิจ  
             ๑) พัฒนาผูเรียนเรียนใหมีความรูความสามารถ   ใฝเรียนรู   คิดวิเคราะห รูจักประยุกตใช
เทคโนโลยีเพือ่สบืคนวิทยาการใหมๆ  และมทีักษะการใชเทคโนโลยีตามศักยภาพ 
             ๒) ปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค มจีิตสำนึก
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมีทกัษะกระบวนการในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๓)  พัฒนาและสงเสรมิศักยภาพครสููครูมอือาชีพ ทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
             ๔)  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมอยางมปีระสิทธิภาพ ทั้งองคกร ภาครัฐ
และเอกชน 
             ๕)  พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรูตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 



แผนกลยุทธ 
กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
กลยุทธที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม 
กลยุทธที่ ๕ พัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมทิัศนใหเอื้อตอการเรียนรู 

 
4.   คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะอันเปนพึง่ประสงค  เพือ่ใหสามารถ
อยูรวมกบัผูอื่น ดังน้ี 
         1.  รักชาติ ศาสนา กษัตริย            2.  ช่ือสัตยสุจริต  
         3.  มีวินัย              4.  ใฝเรียนรู 
         5.  อยูอยางพอเพียง                        6.  มุงมั่นในการทำงาน 
         7.  รักความเปนไทย             8.  มจีิตสาธารณะ 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
๑. รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๑.๑  เปนผลเมืองที่ดีของชาติ 
๑.๒  ธำรงไวซึ่งความเปนไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๒.๑  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอคนเองทัง้กาย และวาจา ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามเปนจรงิตอผูอื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 

๓. มีวินัย 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๓.๑  ประพฤติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
๔. ใฝเรียนรู 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๔.๑   ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเขารวมกจิกรรมการเรียนรู 
๔.๒   แสวงหาความรูรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 



๕. อยูอยางพอเพียง 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๕.๑  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพือ่อยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

 
๖. มุงมั่นในการทำงาน 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
๖.๒  ทำงานดวยเพียงพยายามและอดทนเพื่อใหสำเรจ็ตามเปาหมาย 
 

๗. รักความเปนไทย 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูกตเวท ี
๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๗.๓  อนุรกัษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
๘. มีจิตสาธารณะ 
    พฤติกรรมบงช้ี 

๘.๑  ชวยเหลือผูอื่นดวยดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
๘.๒  เขารวมกิจกรรมทีเ่ปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
6.๑ ผลงานดีเดน 
สถานศึกษา 

1) โรงเรียนไดรบัรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานประจำป 2557 

2) ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็กของเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ประจำปการศึกษา 2558 

3) โลรางวัลโรงเรียนดีเดนในดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม ความเปนผูนำและความเสียสละ ของกจิการพลเรอืน กองบญัชาการกองทัพไทย  14  

กุมภาพันธ 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2557 

 
 
 
 
 

๒๕๕๘ 

นายอุดร   จันทรมล 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 2557 ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน  
นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 255๘ ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน  

สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลสังฆปริณายก 
ประทาน 

19 มิถุนายน ๒๕๕8 
 
 
 
 

19 มิถุนายน ๒๕๕9  

2559  นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บ ัตรและเข ็มทองคำ (ญสส.) ประจำป
การศึกษา 255๘ ครูผูเปนแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเดน 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

19 มิถุนายน 2560 
 

2558 1. นางวราภรณ  จันทรมล 

2. นายอุดร  จันทรมล 

3. นางอารีย  บุญจันทร 

4. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล หัวหนากลุม

งานดีเดน ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุร ี 

16 มกราคม 2559 

2558 1. นางพัชรา  แยมกาญจนวัฒน 
2. นางสาววริษา  คนชอบ 
3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 
4. นายวรพจน  มุสิกวัตร 
5. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 
6. นายธวัช  คำนก 
7. นางสาวศาลินี  มวงชุม 
8. นางสาวปรัชญา  ฉายสุวรรณ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครผููสอนดีเดน 
ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุร ี

  

16 มกราคม 2559 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2558 1. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

2. นายอุดร  จันทรมล 
3. นางวราภรณ จันทรมล 
ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

    “หนึ่งแสนครูดี”  ประจำป 2558 

คุรุสภา 16 มกราคม 
2558 

2559 1. นายอุดร  จันทรมล 

2. นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

3. นางวราภรณ  จันทรมล 

4. นางอารีย  บุญจันทร 

5. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

6. นางอารีย  บุญจันทร 

7. นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

8. นายธวัช  คำนก 

     ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูสอนดีเดน  
     ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี

 
 

16 มกราคม 
2560 

2560 1. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

2. นายสุรพัชร  เกตุรัตน 

3. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ 

6. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

7. นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

8. นายอุดร  จันทรมล 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูสอนดีเดน 

ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี

 
 

16 มกราคม 
2561 

 
 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2557 1. นายอุดร   จันทรมล 

2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2557 1. นายอุดร   จันทรมล 
2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 

ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 
รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

2. นายธวัช  คำนก 
   รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศูยนการเรียนรูกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร) 
ศูยนการเรียนรูกลุมสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากิจ) 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นางวราภรณ  จันทรมล 

2. นางพัชรา  แยมกาญจนวัฒน 

3. นางสาววริษา  คนชอบ 

4. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครผููสอนดีเดน 
ของ สพม.8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 8  ราชบุร ี
 
  

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 

2. นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

3. นางจิรฐา   เอี่ยมขำ 
ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเดน 

อำเภอดำเนินสะดวก 
รวมกับชมรมผูบริหาร
สถานศึกษา 
อำเภอดำเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทรมล 
รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
2. นายธวัช  คำนก 

   รางวัลครูดีเดน กลุมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ศูยนการเรียนรูกลุมสาระสงัคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร) 
ศูยนการเรียนรูกลุมสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากจิ) 

16 มกราคม 
2558 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
 2561 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2561 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2561 

 2562 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2562 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2562 

 2563 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

5. นายสุรพัชร  อยูคง 

6. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

7. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

8. นายชาคริต  อายบาง 

9. นายรัตนพล  แสนส ี

ครูผูสอนดีเดน ประจำป 2563 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม
2563 

 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2563 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

2. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

3. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจรญิรัตน 

5. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

6. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

7. นายชาคริต  อายบาง 

8. นายรัตนพล  แสนส ี  

ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การ

ประกวดสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนรูผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โครงการพัฒนา 

บุคลากรโรงเรียนในเครอื  

ต.อ.พ. สูความเปนเลิศครั้งที่ 7 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

21-23 กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
  2560 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

  2560 

2561 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2561 

2562 1. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2562 

2563 1. นางสาวฐิตาพร  จันเจริญรัตน 

แบบอยางครูดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2563 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

     ครูดีของแผนดินข้ันพื้นฐาน ประจำป 

     พ.ศ. 2563 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

17 สิงหาคม 
2563 

2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

2. นางสาวฐิตาพร ตันเจรญิรัตน 

3. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

     ครูดีไมมีอบายมุข ประจำป2563 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม 
2563 

2560 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

      ครูดีในดวงใจ ประจำปการศึกษา 2560 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

16 พฤษภาคม 
2560 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

2. ครูดีในดวงใจ ประจำปการศึกษา 2561 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุร ี

16 พฤษภาคม 
2561 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียงครูผูฝกสอน

นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง แขงขันเลานิทาน Story 

Telling ม.1-3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

5 สิงหาคม 
2560 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดเขารวมการ

แขงขันเลานิทาน Story Telling ม.4-6 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

23 กันยายน 
2560 

2560 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวมไดรับรางวัล

เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ

แขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 

Crossword ม.4-6 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

23 กันยายน 
2560 

 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 
2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวม Silapakorn English 

Excellenec Day โครงการปนมาลาครัง้ที่3 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

4-8 กุมภาพันธ 
2562 

2562 1. นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวมการแขงขันสารานุกรม

ไทยสำหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู โครงการ

ปนมาลาครั้งที่3 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

4-8 กุมภาพันธ 
2562 

2560 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

ครูผูฝกซอมกีฬามินิบริดจดีเดน ภาค 2 ประจำป 

2560 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬามินิบริดจ รุนอายุไมเกิน 

15 ป ระดับภาค 2 ไดแก 

นางสาวพรรษา   วงษถม  

และนางสาวอรนุช   จีบฟก 

รางวัลรองชนะเลิศรอันดับ 2 กีฬามินิบริดจ  

รุนอายุไมเกิน 15 ป ระดับภาค 2 ไดแก 

นายวิทวัส   แกนไร 

และนางสาวบุษรินทร   บุญคง 

  

2562 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

Young Teacher Awards 2019 

 
2. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

Young Teacher Awards 2019 

เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

16 มกราคม 
2562 

 
 

16 มกราคม 
2563 

2561 1. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ระดับช้ัน ม.4 

- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ 67 

เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

4-6 มกราคม 
2561 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงาน

อาชีพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

9-10 
พฤศจิกายน 

2561 

2561 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทอง   กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 25-27 
ธันวาคม 
2561 

2562 1. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท

หญิง ระดับ ม.1-ม.3 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 8 

25 ตุลาคม 
2562 

2565 1. นางสาวศาลินี  มวงชุม 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง กจิกรรมการแขงขัน

วรรณกรรมพจิารณ ระดับ ม.1-ม.3 

 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง กจิกรรมการแขงขัน

วรรณกรรมพจิารณ ระดับ ม.4- ม.6 

(รองชนะเลิศอันดับที่ 2) 

 

2. นายชาคริต  อายบาง 

     ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับ     

     เหรียญเงิน   กิจกรรมการประกวดโครงงาน 

     คุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 

 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

    2565 นายชาคริต  อายบาง 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน   

กิจกรรมการประกวดเลานิทานคุณธรรม  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

3. นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

4. นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

กิจกรรมการแขงขันสรางสรรคภาพดวยการปะติด 

ม.1-ม.3 

 

5. นางสาวเนตรดาว  จีระ 

นางจิรฐา  เอี่ยมขำ 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมการแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ      

(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 

 

6. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง กจิกรรมการแขงขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

ม.1- 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 

 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

    2565 7. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง กจิกรรมการแขงขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

ม.4-ม.6 

 

8. นายรัตนพล  แสนส ี

นายรัชพล   เชิงชล 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง  

กิจกรรมการแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจาก

คอมพิวเตอร   

ม.1-ม.3 

 

9. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

(ชนะเลิศ) กจิกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

10. นางสรญัญา  สุทธิสุคนธ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร  

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรบัรางวัลระดับเหรียญทอง   

(รองชนะเลิศอันดับที่ 1) กจิกรรมการประกวด

โครงงานอาชีพ  

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

 

 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

18 
พฤศจิกายน 

2565 



 
เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 

ผลงานดีเดนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
ปการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล หนวยงาน วัน/เดือน/ป 

2565 11.  นายธีระเดช  บัวลอม 

 รางวัลผูบรหิารสถานศึกษาดีเดน ประจำป   

 การศึกษา 2565 

12.  นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

 รางวัลครผููสอนดีเดน ประจำป การศึกษา 2565  

13.  นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน 

 รางวัลครผููสอนดีเดน  ประจำปการศึกษา 2565 

14.  นายชาคริต  อายบาง 

รางวัล Young teacher awaeds  ประจำป

การศึกษา 2565 

เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

16 ม.ค.66 

    2566 15.  นายนันทนัท   ทรัพยประเสริฐ 

 รางวัลชนะเลิศ บุคลากรทางการเกษตรดีเดน   

 สาขาที่ปรกึษากลุมยุวเกษตรกร 

 

 

สถาบันเกษตรกร
ดีเดนระดับจังหวัด 

31 ม.ค.66 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 

 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล วันที่ไดรับ
รางวัล 

หนวยงาน 
หมายเหตุ 

ระดับประเทศ ไดแก 
๑. นางสาวมณีรัตน 

อินทประเสรฐิ 
 
นางสาวยุภา  ผูใหญ 
 
 
นางสาวปาจรีย 

  อภิชิตพงศพันธ 

นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2557 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2558 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป
การศึกษา 2560 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

นางสาวปาจรีย  
อภิชิตพงศพันธ 

รางวัลเปนแบบอยางของ
นักเรียนผูประกอบคุณ
งามความดี ประจำป
การศึกษา ๒๕๕๗ 

 (สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

นายอรรถพล ผองแพร 
รางวัลเปนแบบอยางของ
นักเรียนผูประกอบคุณ
งามความดี ประจำป
การศึกษา ๒๕๕๗ 

(สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 
 
 
 
 
เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



 
 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

4. ด.ญ.ภัทรวดี   
            ผลฉิมพล ี
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ดานการเปน
ผูนำ ม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 นางสาวศิริรัตน   
           ตองเรียน 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ดานการเปน
ผูนำ ม.ปลาย 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 ด.ช.สิทธิรักษ 
          ไชยโชติ 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการ
บำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สวนรวมและ
โรงเรียนม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

6 นายพนาศักด 
       จันทรแพง 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการ
บำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สวนรวมและ
โรงเรียนม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

7 ด.ญลักษณา  แสงสวาง
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ดานการนำ
ช่ือเสียงมาสู
โรงเรียนดาน
วิชาการม.ตน 

ชมรมรวมน้ำใจพระ
เกี้ยวนอยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โลรางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 
 

 
 
 

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

13 เด็กหญิงทิฆัมพรวัฒนะโรจน  
เด็กหญิงพัชรพร  ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต  จีบฟก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวด
โครงงานอาชีพ 
 ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 68 
ประจำปการศึกษา 
2561 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

9 พฤศจิกายน 
2561 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา             
เขต 8  

14 เด็กหญิงทิฆัมพรวัฒนะโรจน  
เด็กหญิงพัชรพร  ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต  จีบฟก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวด
โครงงานอาชีพ 
 ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 68 
ประจำปการศึกษา 
2561 ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

26 ธันวาคม 
2561 

การแขงขันระดับ
ภาค/
ระดับประเทศ ณ 
โรงเรียน ภปร ราช
วิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม  

ที่ ช่ือ-สกลุ รางวัล 
วันที่ไดรับ

รางวัล 
หนวยงาน 
หมายเหตุ 

13 นางสาวพรรษา   วงษถม  
และนางสาวอรนุช   จีบฟก 
รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 กีฬามินิบริดจ  
รุนอายุไมเกิน 15 ป ระดับ
ภาค 2 ไดแก 
นายวิทวัส   แกนไร  

รางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬา
มินิบริดจ รุน
อายุไมเกิน 15 
ป ระดับภาค 2 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 67 
ประจำปการศึกษา 
2560 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

9 
พฤศจิกายน 
2561 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา             
เขต 8  

14 นายวิทวัส   แกนไร 
นางสาวบุษรินทร   บุญคง 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 กีฬา
มินิบริดจ  
รุนอายุไมเกิน 
15 ป ระดับ
ภาค 2 

กิจกรรมแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 67 
ประจำปการศึกษา 
2560 ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

26 
ธันวาคม 
2561 

 



 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผูเร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย  
 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู  
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการเรียนรู  
 3.3 มกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพฒันาผูเรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกตามกลุมตัวบงชี ้ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.98 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.32 พอใช 
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน
สังกัด 

5.00 3.54 พอใช 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงชี ้ท ี ่9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที ่ส งผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ    
ตัวบงชี ้ที ่11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกตามกลุมตัวบงชี ้(ตอ)  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู ความเปนเลิศ ที ่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

               คะแนนรวม 100.00 80.29 ดี 
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช   ไมใช 
 มีตัวบงช้ีที่ไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี          ใช   ไมใช 
 ไมมีตัวบงช้ีใดที่มีระดับคุณภาพตองปรับปรงุหรือตองปรบัปรงุเรงเดน       ใช   ไมใช 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
     สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
 



ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(  มัธยมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  10.00 9.44 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.05 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.98 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.32 พอใช 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    
ตัวบงชี ้ที ่9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ที ่10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที ่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี ้ที่11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ.2557 จำแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ (ตอ)  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(  มัธยมศึกษา ) 

น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 400 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

   

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ีวาดวยการการประกันคณุภาพภายใน    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    



ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 

5.00 3.54 พอใช 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 80.29 ดี 
 
จุดเดน 
1. ดานการจัดการศึกษา 
 1) ผูเรียนสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑปลอด
จากสิ่งเสพติดตาง ๆ  มีสุนทรียภาพ รูจักการปองกานนตนเองใหปลอดภัย  เปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง  
เปนนักเรียนที ่ดีของโรงเรียน  มีความใฝรู และเรียนรู อยางสม่ำเสมอจากการอานและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีอตัลักษณ“ วิถีพอเพียง” และพัฒนาจุดเนน จุดเดน  จนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา  สถานศึกษาพอเพียง  รวมทั้งจัดทำโครงการพิเศษเพื ่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา “ โครงการสถานศึกษารวมใจสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน” ไดบรรลุตาม
เปาหมายของโครงการ 
2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 1) สถานศึกษามีการจัดโครงสรางการบริหารงาน ที่มีความคลองตัว จัดภาระงานตามโครงสรางการ
บริหารใหเหมาะสมกับกำลังคนมีการกระจายอำนาจการบรหิารตามความรูและความสามารถของบุคลากรเพือ่
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานไดรับการ
ยอมรับจากทุกฝายแมจะมารับตำแหนงเพียง 1 ปการศึกษา  สามารถสรางผลงานใหสถานศึกษาในเชิง
ประจักษ 
3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 -  ไมมี   - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ดานผลการจัดการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของงผูเรียนอยูในระดับที่ต่ำกวาเกณฑ  โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาตางประเทศ และผูเรียนบางสวนขาดการฝกทักษะ
การคิดสรุปความรู 
2. ดานบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษายังไมไดดำเนินการาประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป  ในแตละปยัง
ไมไดประเมินความสำเร็จตามเปาหมายของโครงการ 
3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ครูยังไมไดดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรูโดยการคิดวิเคราะห
ผลการจัดการเรียนรูนำมาพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 1) สถานศึกษายังจัดระบบการบริหารและสารสนเทศไมเปนไปตรมระบบบริหารคุณภาพ ( PDCA)  
 2) สถานศึกษายังจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมไดตอเน่ืองเพียงพอ 
โอกาส 



 สถานศึกษาเปนโรงเรียนมธัยมขนาดเล็ก ไดรับเลอืกใหเปนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนในฝน ( โรงเรียนดี
ใกลบาน รุนที่ 2) ต้ังอยูใกลกับพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลดอนคลัง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ดอนคลัง  ไดรับงบประมาณในการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่เกีย่วของกับทักษะวิชาการและกิจกรรมชุมชน 
เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 12  สิงหาคม กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 5 ธันวาคม และไดรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  ในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี เปนที่ต้ังของศูนยอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรง
ดำ  ทำใหนักเรียนสามารถเรยีนรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรมทองถานไดอยางดี และมีการสืบสานโดยใชแหลงเรยีนรู
และภูมิปญญาทองถ่ินในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
อุปสรรค 
 ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง ทำงานในโรงงาน รับจางทำนา เก็บผัก ผลไมตามฤดูกาล ทำให
ผูเรียนบางสวนตองติดตามผูปกครองเพื่อไปชวยผูปกครองประกอบอาชีพ ดวย  ตองขาดเรียนเปนครั้งคราว ที
ละหลายวันทำใหนักเรียนขาดการกระตือรือรนและการเรียนไมตอเน่ือง มีผลทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 2553 
     1. ดานการจัดการศึกษา 
 1) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา การวาดภาพหรืองาน
ศิลปะผานการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร โดยสถานศึกษากำหนดเปนแผนงาน โครงการและกำหนด
โครงการ  และดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ ( PDCA) อยางชัดเจนและตอเน่ือง  
 2) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  โดยเฉพาะการมา
เรียนสอยางสม่ำเสมอ การมุงมานะในการเรียน  การดูแลสถานที่และสิ่งของทั้งสวนตัวและสวนรวม  โดยใช
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนขอมูล  ประสานรวมมือกับผูปกครอง  มีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 3) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีคุณภาพและใชอยางหลากหลายใน
การทำผลงาน รู จ ักการแสวงหาความรู เพิ ่มเติม การเรียนรูร วมกับผู อื ่นทั ้งในและนอกสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาควรดำเนินการดานการพัฒนากิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหรักการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 4) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทางดานทักษะการคิด การอาน การเขียน การสรุปความรู  โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูของครูใหมีกิจกรรมพัฒนาดานทักษะการคิดทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางชดัเจน
และมีความตอเน่ือง 
 5) ผู เร ียนควรไดรับการพัฒนาเพื ่อยกระกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรู  
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษาศาสนาละวัฒนธรรม ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ควรไดรับการ
พัฒนาอยางเรงดวน 
 6) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมแบบมีสวนรวม  การปฏิบัติ  การทดลอง  การสรุปความรู  การา
อภิปรายรวมกัน  โดยครูเปนผูออกแบบหนวยการเรียนรูที่ตอบสนองการเรียนเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูใน
หลักสูตรและมี่กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมากข้ึน 
 7) สถานศึกษาสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาอัตลักษณของผูเรียนวา “วาวิถีพอเพียง” มีการให
ความหมายของวิถีพอเพียงไวอยางชัดเจน จึงควรมีการจัดทำเครื่องมือเพื่อประเมินอัตลักษณของผูเรียน โดย
กำหนดพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการใหเกิด  กำหนดเกณฑการาประเมินและระดับคุณภาพจากคะแนนที่
ประเมินไมขัดเจน  เพื่อใหสามารถประเมินผูเรียนตามอตัลักษณไดตามความเปนจรงิ ผลจากการประเมนิจะทำ



ใหทราบจุดเดน จุดที ่ควรพัฒนาของผู เรียน เพื ่อนำผลมาประเมินการจัดกิจกรรมและพัฒนาผูเรียนใหมี
พฤติกรรมตามอัตลักษณของวิถีพอเพียงอยางเดนชัดตอไป 
 8) สถานศึกษาสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาใหมีการใช DONKLUNG MODEL (ดอนคลัง โมเดล)   
ในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงควรนำ “ดอนคลัง 
โมเดล”ไปสอดแทรกในมาตรฐานและตัวบงช้ีการจัดการการศึกษาที่เกี่ยวของ เพื่อแสดงใหเห็นเอกลักษณของ
สถานศึกษาอยางเดนชัด 
 9) สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางการาพัฒนาการนำแผนเปาหมายระยะยาวในอนาคตที่คิดวางแผน
ไดแก  การลดจุดเสี่ยงในการเกดิอุบัติเหตุ จดุจอดรถรับ – สงช่ัวคราวบริเวณตลาดนัด โครงการถนนสีขาว และ
โครงการพี่สอนนองมาดำเนินการ  เพื่อเปนการตอยอดโครงการและควรสงผูเรียนแกนนำไปใหความรูรณรงค
การสวมหมวกนิรภัยกับชุมชนใหกลายเปนวัฒนธรรมในการขับข่ีจักยานยนตของชุมชนตอไป ซึ่งผูเรียนแกนนำ
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  กำลงัจำสำเร็จการศึกษา  จึงควรพัฒนานักเรียนแกนนำมาเรียนรูและสงเสรมิให
ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  รวมเปนแกนนำพรอมกัน เพื่อใหผูเรียนมีตัวแทนตอไป 
     2. ดานบริหารจัดการศึกษา 
 1) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ  ดาน  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา  ควรดำเนินการวางระบบการกำกับติดตาม      
การประเมินผล และการานำผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานทุกกลุมงานมาใชในการสงเสริมพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยคำนึงถึงประโยชนที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา และผูเรียน
เปนสำคัญ  โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทุกคน 
 2) สถานศึกษาควรสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปแตละป เพื่อจะไดรับทราบ
วาผลการดำเนินงาตามแผนปฏิบัติราชการในแตละปเปนอยางไร  บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคหรือไม
บรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมาย มีปญหา  อุปสรรค  และมีสวนใดที่ตองสงเสริมพัฒนา  โดยใหแตละกลุม
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานของตน  และนำผลของทุกกลุมงานมาสรุปเปนผลสำเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
 3) สถานศึกษามีปจจัยภายนอกที่เอื้อหรือเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เน่ืองจากในชุมชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนไมหางไกลเมืองทำใหผูปกครองสวน
ใหญเห็นคุณคาของการศึกษา  รวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนปกครองทองถ่ิน  จึงควรนำ
โอกาสเหลาน้ีมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการนำวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเขามาจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  ใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปนการาปรับบรรยากาศในการเรียนรู
ของผูเรียน 
 4) สถานศึกษาควรสงเสริมใหกลุมบริหารงานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ 
และงานบริหารทั่วไป  กำหนดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคลองกับงานเชน  งาน
วิชาการจัดการเรียนเราสอนที่เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งานงบประมาณจัดกิจกรรมที่ลดปริมาณ
การใชกระดาษในสำนักงาน เปนตน  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในทุกกลุมงาน 
 5) สถานศึกษาควรพิจารณาเกณฑเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหมีความแตกตางกันตาม
ธรรมชาติของวิชาที่มีความยาก – งาย  ตางกันโดยมีการกำหนดคาเปาหมายผานเกณฑใหเปนคารอยละ หรือ
น้ำหนักคะแนน  ไมควรใชเกณฑผานที่ระดับดี ( 3 ) ที่รอยละ 70  เหมือนกันทุกกลุมสาระการเรียนรูเพราะ
สงผลใหผูเรียนที่ผานเกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนไปตามเกณฑ  ไมบรรลุ
เปาหมายตามเกณฑรอยละของผูเรียนที่สถานศึกษากำหนดไว 



     3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 ครูควรดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหผลการ
เรียนรู   นำมาเพื่อพัฒนาสื ่อและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู ทั้งในหองเรียน  หรือเปนกลุ มหรือเปน
รายบุคคลตามสภาพของผูเรียน  และมีการจัดทำรายงานเพื่อพัฒนา  บันทึกผลการประเมินผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง  และใชขอมูลผูเรียนในการวางแผนพัฒนาผูเรียนตอไป 
     4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 1) สถานศึกษาควรพิจารณาสาระสำคัญ ดานอัตลักษณ  เอกลักษณและมาตรการเสริมของ
สถานศึกษา  เพื่อนำไปกำหนดไวในมาตรฐานและตัวบงชี ้  เพื่อสะทอนใหเห็นอัตลักษณ เอกลักษณและ
มาตรการเสริมที่ชัดเจน 2) สถานศึกษาควรพิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาและคาเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนกลยุทธปการศึกษา 2559 – 2561 ของสถานศึกษาวามีความสำเร็จมากนอยเพียงใด  แลว
จึงนำมากำหนดคาเปาหมายในปการศึกษาถัดไปใหมีความสอดคลองกับผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา  
พรอมประกาศคาเปาหมายใหทุกฝายไดรับทราบทุกปการศึกษา 
 3) สถานศึกษาควรใชสารสนเทศจากการประเมินคุณภาพภายใน  มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยเฉพาะคุณภาพผูเรียนและควรจัดทำสารสนเทศใหเปนหมวดหมูตามภาระงาน 4 งาน คือ         
งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั ่วไป  โดยกำหนด
ผูรับผิดชอบในการรวบรวมใหชัดเจน เพื่อนำสารสนเทศไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

 สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ โดยใช  DONKLUNG  MODEL  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  ดอนคลัง ในการดำเนินงานขับเคลื่อนไปสูความสำเร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยอดจัดสรรงบประมาณท่ีใชในการทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี  ตำบลดอนคลงั  อำเภอดำเนินสะดวก   จังหวัดราชบุร ี

การดำเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 
    ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์  (นางสาวธันยชนก  สุนจันทร)  

        กลุมงานบริหารวิชาการ 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
รายได

สถานศึกษา 
อื่น ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การอาน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 

5,000 - - - บริหาร

วิชาการ 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

1.2 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน

การอาน เขียน การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวสกาวเดือน  สำเนียง 

1.3 กิจกรรมสงเสริมความสามารถใน

การคิดคำนวณ 

500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

 

1.4 กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการ

วิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ

แกปญหา 

10,000 69,968.20 - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

1.5 กิจกรรมสงเสริมความกาวหนา

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

1.6 กจิกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 

8,000  
- - - บริหาร

วิชาการ 
นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.7 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 5,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.8 กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ  25,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

1.9 กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

 1.10 กิจกรรมพฒันาระบบทะเบียน
และการวัดผล 

5,000    บริหาร
วิชาการ 

นางสาวธันยชนก  สุนจันทร 

                  รวม 39,500 94,968.20     

                            รวมทั้งสิ้น   134,468.20.- บาท                                 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นางสาวธันยชนก  สุนจันทร)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 

 



๒. โครงการกาวสูการเปนเด็กดีมีคณุธรรม   (น.ส.ฐิตาพร  ตันเจริญรัตน) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3,000 15,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

2.2 กิจกรรมไหวครูและ
ประดับเข็มพระเกี้ยว 

3,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
และปจฉิมนิเทศ 

3,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

2.4 กิจกรรม “คนดีศรี
ดอนคลัง” 

500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

2.5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต  

- - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

รวม 9,500 15,000 - -    

                                 รวมทั้งสิ้น   24,500.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                    (นางสาวฐิตาพร  ตันเจรญิรัตน)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.โครงการอัตลักษณวิถีพอเพียง (นายธาตรี  ทรัพยสำราญ) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

3.1  กิจกรรมอัตลักษณวิถี
พอเพียง 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

3.2  กิจกรรมวันสำคัญ 10,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

3.3  กิจกรรมการ
แสดงออกทางวัฒนธรรม 

5,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

3.4  กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสงัคม 

1,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

รวม 17,000 - - -              

                          รวมทั้งสิ้น   17,000.- บาท                                  
  
 
 
                                                                                   ........................................ 
                                                                                      (นายธาตรี  ทรัพยสำราญ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.โครงการสงเสริมสขุภาพอนามัยนักเรียน  (นายวัฒนา  เท่ียงนวม) 

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

4.1  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

4.3  กิจกรรมกีฬาภายใน - 20,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

4.4  กิจกรรมสงเสริม
ความเลิศทางดานกีฬา 

2,500 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

รวม 6,500 20,000    

                             รวมทั้งสิ้น   26,500.- บาท                                  
                                                                               
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                          (นายวัฒนา  เที่ยงนวม)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (นางจิรฐา  เอ่ียมขำ)   

กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

5.1  กิจกรรมพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.2  กิจกรรมจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู 

6,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.3  กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถทางวิชาการ 

30,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.4  กิจกรรมพฒันาการ
เรียนการสอน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

20,000 - 60,000 - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

5.5  กิจกรรมทัศนศึกษา - 45,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

5.6 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริตวิถีพุทธ 

10,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายชาคริต  อายบาง 

5.7  กิจกรรมลูกเสือ 
-เนตรนารี  

2,000 20,000 -   เงินลูกเสือ 
  311.67 

เงินเนตรนารี 

1,706.19 

บริหาร
วิชาการ 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

5.8  กิจกรรมพฒันา
หองสมุด 

12,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายธาตรี  ทรัพยสำราญ 

5.9 กิจกรรมพัฒนาแหลง
เรียนรู 

158,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

           รวม 422,000 65,000 60,000 2,017.86  

                               รวมทั้งสิ้น   549,017.86.- บาท                                 
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นางจิรฐา  เอี่ยมขำ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 



6. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  (นายรัตนพล  แสนสี)   

             กลุมงานบริหารวิชาการ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

6.1 กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- 8,000 - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

6.2 กิจกรรม
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

8,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

6.3 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและอปุกรณ
คอมพิวเตอร 

7,000 - - - บริหาร
วิชาการ 

นายรัตนพล  แสนส ี

         รวม 15,000 8,000     

                               รวมทั้งสิ้น   23,000.- บาท                                  
 
 
                                                                                      ....................................... 
                                                                                           (นายรัตนพล  แสนส)ี                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (นางสรัญญา  สุทธสิุคนธ)   

             กลุมงานบริหารงบประมาณ 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

7.1  กิจกรรมนโยบาย
และแผนงาน 

3,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.2  กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

7.3  กิจกรรมจัดหา
พัสดุสวนกลาง 

43,601.98 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

7.4  กิจกรรมบำรุง
สาธารณูปโภค  

183,989.30 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.5  กิจกรรมระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

1,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

7.6  กิจกรรมบำรุง
ยาน พาหนะ 

150,000 - - - บริหาร
งบประมาณ 

นายโกศล  แยมกาญจนวฒัน 

            รวม 382,591.28 - - -  

  รวมทั้งสิ้น   382,591.28.- บาท                                 
 
 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                        (นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8.  โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากร     (นางสาวศาลินี  มวงชุม) 

            กลุมงานบริหารงานบุคคล 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

8.1  กิจกรรมพฒันา
ความรูความสามารถ 

110,000 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.2  กิจกรรม PLC  500 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.3  กิจกรรมยกยอมเชิดชู
เกียรติ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.4  กิจกรรมประชุม
ประจำเดือน 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.5  กิจกรรมสงเสริมวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

8.6  กิจกรรมบรหิารงาน
ธุรการ 

8,000 - - - บริหารงาน
บุคคล 

นางสาวศาลินี  มวงชุม 

          รวม 118,500 - - -    

                             รวมทั้งสิ้น   118,500.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                       (นางสาวศาลินี  มวงชุม)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ  (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ) 

            กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
งาน/โครงการ เงินอุดหนุนราย

หัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายไดสถานศึกษา อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

9.1  กิจกรรมปรบัปรุง
ซอมแซมอาคารและ
สถานทีแ่ละพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

70,000 - 17,684.62 - บริหารงาน

ทวัไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

9.2กิจกรรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

8,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

         รวม 78,000 - 17,684.62 -      

                            รวมทั้งสิ้น   95,684.62.- บาท                                  
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  (นายนนัทนัท  ทรัพยประเสริฐ)  

      กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

10.1  กิจกรรมสรางความ
ตระหนักและใหความรูเรื่อง
ขยะ 

6,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน 

10.2  กิจกรรมบูรณาการการ
จัดการเรียนรูเรื่องขยะ 

3,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นางจิรฐา  เอ่ียมขำ 

10.3  กิจกรรมธนาคารขยะ 5,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

10.4  กิจกรรมเผยแพร
ความรูสูชุมชน 

3,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

                   รวม 17,000 - - -  

     รวมทั้งสิ้น   17,000.- บาท                                 
 
 
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11. โครงการพัฒนาเครือขายเพ่ือการศึกษา  (นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน) 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

11.1  กิจกรรมสัมพันธชุมชน - - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายชาคริต  อายบาง 

11.2  กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

11.3  กิจกรรมประชาสัมพันธ 2,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นา 

11.4  กิจกรรมโสตทัศนศึกษา 18,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายโกศล  แยมกาญจนวฒัน 

              รวม 20,000 - - -   

                          รวมทั้งสิ้น   44,000.- บาท                                  
 
 
                                                                                       ........................................ 
                                                                                    (นายโกศล  แยมกาญจนวัฒน)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.  โครงการพัฒนาดูแลชวยเหลือนักเรียน  (นายชาครติ  อายบาง) 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน/โครงการ เงินอุดหนุน

รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รายได

สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 

 12.1  กิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นางสาวศาลิน ี มวงชุม 

 12.2  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองและเครือขาย
ผูปกครอง 

6,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายนันทนัท  ทรัพยประเสริฐ 

12.3  กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 

22,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายชาคริต  อายบาง 

12.4  กิจกรรมสงเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 

1,000 - - - บริหารงาน

ทวัไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

12.5 กิจกรรมอนามัยใน
สถานศึกา 

8,000    บริหารงาน

ทวัไป 

นางสรัญญา  สทุธิสุคนธ 

12.6 กิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

    บริหารงาน

ทวัไป 

นายวัฒนา  เที่ยงนวม 

 44,000 - -   

         
 
 
                                                                                        ........................................ 
                                                                                         (นายชาคริต  อายบาง)                      
                                                                               หัวหนาโครงการ/ผูรบัรองความถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ขอที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม      
๑ วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของโรงเรียน 
     

๒ การใหความรวมมือของชุมชน หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 

     

๓ อาคารเรียน วัสดุอปุกรณ หองเรียนมีความพรอมในการ
ดำเนินโครงการ 

     

๔ หลักการของโครงการมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ      
๕ กิจกรรมตามโครงการสามารถนำมาปฏิบัติไดเปน 

 รูปธรรมชัดเจน 
     

ดานปจจัย      
๖ การแตงต้ังผูรบัผิดชอบโครงการและการมอบหมายงาน

บุคลากรปฏิบัติหนาที่มีความเหมาะสม 
     

๗ บุคลากรทุกฝายใหความรวมมือในการนำวัสดุอุปกรณไป
ใชจัดกิจกรรมโครงการ 

     

๘ บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีปฏิบัติตามกิจกรรม
โครงการ 

     

๙ กิจกรรมตามโครงการ มีความเหมาะสมกับงบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

     

๑๐ มีการประสานงานการจัดกิจกรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ      
 
 
 
 
 



ขอที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานกระบวนการ      
๑๑ การวางแผนการปฏิบัติมีความชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน      
๑๒ แผนปฏิบ ัติก ิจกรรมโครงการมีความยืดหยุ นอยาง

เหมาะสม 
     

๑๓ มีการดำเนินงานกจิกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ      
๑๔ มีการกำกับติดตามตรวจสอบความกาวหนาการ

ดำเนินงานกจิกรรมโครงการสม่ำเสมอ 
     

๑๕ มีการสรปุประเมินผลเพื่อการพัฒนาและปรับปรงุแกไข
ในการดำเนินงานครั้งตอไป 

     

ดานผลผลิต      
๑๖ ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการบรรลผุลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ 
     

๑๗ ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการสงผลใหคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

     

๑๘ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาศูนยเรียนรู
เศรษฐกจิพอเพียงใหเปนแหลงเรียนรู 

     

๑๙ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมการบรูณาการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๒๐ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมบูรณาการการเรียนการ
สอน EIS 

     

๒๑ ผลสำเร็จการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

     

       
       
       
       
       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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