
 

 

 

รายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

อำเภอดำเนินสะดวก   จังหวัดราชบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 



คำนำ 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรีได้จัดทำรายงานตามแผนป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามแผนป้องกัน การทุจริตและรายงานตาม

วัตถุประสงค์ให้กับผู้บริหารทราบเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการกำกับติดตาม การดำเนินงานการป้องกันการ

ทุจริตของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

  



รายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

กลยุทธ์ : ปรับฐานความคิดของนักเรียนและบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ

เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ

โรงเรียน 

   
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่านทาง

เว็บไซต์ของโรงเรียน  
   

นายรัตนพล   
แสนสี 

3) ครูที่ปรึกษาสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม

ในช่วงชั่วโมง Home Room  
   คุณครูทุกท่าน 

กลยุทธ์ : เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1) จัดการประชุมผู้ปกครองและครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี    
นางสาวศาลินี   

ม่วงชุ่ม 

กลยุทธ์ : ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

1) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของโรงเรียน 

โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน

ของโรงเรียน 

   
นายนันทนัท   

ทรัพย์ประเสริฐ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน   
 นายรัตนพล    

แสนสี 



กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้

ข้อสรุปร่วมกันที่จะประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยบรรจุเป็น

วาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

   
นายนันทนัท   

ทรัพย์ประเสริฐ 

กลยุทธ์ : บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

1) ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือได้

ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย

บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ

โรงเรียน 

 

 

 
นายชาคริต 
อ้ายบาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

กลยุทธ์ : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมและปลูกฝัง 

1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชู

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย

มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ครูและ

เจ้าหน้าที่ดีเด่นประจำปี  

 

 

 
นางสาวสกาว

เดือน   สำเนียง 

2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม

ประจำเดือนของโรงเรียน  

 

 

 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 



กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

3) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก่

บุคลากรของโรงเรียน  
 

 

 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

กลยุทธ์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญถึง

บทลงโทษการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

 

 

 
นายธีระเดช 

บัวล้อม 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการ

ป้องกันการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

 

 

 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการ

ป้องกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 

 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

กลยุทธ์ : ปลูกฝังจิตสานึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม

ค่านิยมจิตสาธารณะแก่บุคลากรเน้นการ

ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา

ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ

การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  

 

 

 
นายธาตรี    

ทรัพย์สำราญ 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ

รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียน  

 

 

 

 
นายรัตนพล    

แสนสี 



กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

 

กลยุทธ์ : รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจริต   
 

 
นายชาคริต  
อ้ายบาง 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

กลยุทธ์ : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน   
 

 

นางสาวฐิตาพร   

ตันเจริญรัตน์ 

2) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบริษัท/ห้าง/

ร้านมาเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

เว็บไซต์ของโรงเรียน  

 

 

 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจริญรัตน์ 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

แจ้งประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้

เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์  

 

 

 

 

 

 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจริญรัตน์ 



กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

4) โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง

บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่

หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาท ิ

อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์  

 

 

 

นายรัตนพล   

แสนสี 

5) นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมต่างๆ ที่

โรงเรียนจัดทำขึ้นในการทำแบบทดสอบได้  
 

 
นางสาวธันย์

ชนก   สุ่นจันทร์ 

6) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบริษัท/ห้าง/

ร้านมาเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

เว็บไซต์ของโรงเรียน  

 

 

 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจริญรัตน์ 

7) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

แจ้งประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้

เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์  

 

 

 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจริญรัตน์ 

กลยุทธ์ : การพัฒนาและวิเคราะห์การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและครูที่

ปรึกษาประจำชั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน  
  

 
นางจิรฐา    
เอ่ียมขำ 

2) ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือร่วมงานประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

 

 ฝ่ายอำนวยการ 

กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 



กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

1) จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

ป้องกันการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
 

 

 
นายชาคริต    
อ้ายบาง 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : บูรณาการการดาเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการ

ทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

กลยุทธ์ : สนับสนุนหน่วยงานภายในโรงเรียนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ

ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพ่ือ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกัน

การทุจริต 

 

 

 
นายธ๊ระเดช 

บัวล้อม 

กลยุทธ์ : บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

2) จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่ายให้

เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการดำเนินการ

เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

 
นางสาวฐิตาพร   
ตันเจริญรัตน์ 

 


