
 

  

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวส าเร็จ คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพราะ “คน” ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการบริหาร และเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร 

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

 ๓.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง

ราชการ 

 ๓.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ และสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย

ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 ๓.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความปะพฤติ 

 ๓.๔ การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๔. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมมีคุณภาพชีวิต ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 



๕. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีและมีศักดิ์ศรีความเป็นครู มีเกียรติ

ข้าราชการทีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 ๖.๑ การยึดมั่น และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ๖.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

๖.๓ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๖.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๖.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

                                                                         ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

  (นายธีระเดช บัวล้อม) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 


