
  

 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ราชบุรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารอัตราก าลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

แนวทางการปฏิบัติ 

การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

๑.๑ จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ด้านการสรรหา การคัดเลือกและการสั่งจ้าง ประกอบด้วย 

๒.๑ สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง ด าเนินการประกาศรับสมัครอย่างโปร่งใส ทั่วถึง ตามช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

๑) การคัดเลือกและการว่าจ้าง 

วิธีการคัดเลือก ก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 

• ประกาศคัดเลือก 

• แต่งตั้งคณะกรรมการ 



• รับสมัครคัดเลือก 

• ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

• สอบข้อเขียน 

•  ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์) 

• ประกาศผลการคัดเลือก 

• ท าสัญญาจ้าง 

    ๓. เสริมสร้างขีดความสามารถ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน ด าเนินการปีละ ๒ ครั้ง 

ครั้งที่ ๑   ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 

ครั้งที่ ๒   ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    ๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่ง  

โดยแบ่งเป็น 

๔.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พื้นฐาน 

- การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

๔.๒ การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 

- พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและต าแหน่งงาน 



๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  

๔.๔ ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สถานศึกษาก าหนด  

๔.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

๔.๖ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 

    ๕. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 

๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย บุคลากร เช่นการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

๕.๓ ก าหนดวัฒนธรรมในองค์กร เช่น การแต่งผ้าไทย การแต่งเสื้อสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 

๕.๔ จัดสวสัดิการด้านการเงินแก่บุคลากร 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

                                                                                          ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

 

  (นางสาวเขมิกา จุฬารมย์) 

                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 

 


