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ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 8 
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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2563 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
ได้จัดท าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของ โรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นบริหารการ
ปฏิบัติงานมุ ่งสู ่มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    รวมทั้งมี
รายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   โดย
ค านึงถึงมาตรฐาน  นโยบายของโรงเรียน    ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ในข้อท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
  แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ   2563  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี และได้ผ่านการประชุมแสดงความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ไว้ ณ โอกาสนี้    
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ  2563 จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ  ภายใน
โรงเรียน  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้น าท่ีดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนต่อไป 
 
 
           
                ( นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
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ค าเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

โรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี         

มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะ
ผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

(นายรังสรรค์  โฆสิตาภา) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
      ๑.๑ ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๘๘ หมู่ ๒                  
ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี     รหัสไปรษณีย์  ๗๐๑๓๐  โทรศัพท์  ๐-๓๒๒๖-๗๓๖๙ 
e-mail   T.U.P.Ratchaburi@gmail.com    website  www.tuprb.ac.th สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 

๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
๑.๓  มีเขตพื้นท่ีบริการ ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลดอนคลัง หมู่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
๒.๑  ช่ือ-สกุลผู้บริหาร  
 นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  สาขาการ

บริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  ๘  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61 จนถึงปัจจุบัน  
๒.๒ จ านวนครูและบุคลากร 
ครูประจ าการ  ๑2 คน และพนักงานธุรการ ๑ คน 
๒.๓  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  เดิมช่ือโรงเรียนดอนคลังวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๘๘ หมู่ ๒                               
ต.ดอนคลัง อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี  สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ
จัดต้ังขึ้นเปิดท าการสอนวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๒๑ โดยพระอธิการสมวงษ์ปฺญฺญตฺติกุลโลเจ้าอาวาสวัดดอนคลัง
ก านันแพทย์ประจ าต าบลคณะกรรมการต าบลและผู้บริหารโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี ๑๗๘ เป็นกลุ่ม
บุคคลท่ีส าคัญในการจัดหาท่ีดินในการสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการและนายอ าเภอ
ด าเนินสะดวกแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการจัดหาทุนซื้อท่ีดินปัจจุบันมีเนื้อท่ีประมาณ ๒๗ ไร่ ๓ งาน ๓๕                             
ตารางวา เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ต่อมาในป ี พ.ศ. ๒๕๔๖  ดร.วีระศักดิ ์  ปี่บัว ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ท าเรื่อง
ขอสมัครเข้าเป็น เครือข่ายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการและได้รับคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียนเครือข่าย  
ล าดับท่ี  ๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  ๑๙  กันยายน  ๒๕๔๖ จึงเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ดอนคลัง  มีนายเกียรติศักดิ์  คฤหบดี ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน และ
ได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ตามมติท่ีประชุมโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ในเวลาต่อมา เพื่อความสอดคล้องกับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ           
ทุกโรงเรียนท่ีมีช่ือจังหวัดต่อท้าย     
         ปัจจุบัน นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางโทน ต.ห้วยยางโทน อ.ปากท่อ                    
จ.ราชบุรี ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ต้ังแต่วันท่ี  ๘  
เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61  จนถึงปัจจุบัน 
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๓.  สภาพชุมชนโดยรวม 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะลักษณะของชุมชนเป็นชุมชนกึ่งเมืองการคมนาคมสะดวก
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีลักษณะภูมิประเทศ สภาพโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่ม พื้นดินส่วนใหญ่เป็น                
ดินเหนียวร่วนปนทรายเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าสวน เช่น สวนองุ่น สวนฝรั่งปลูกผักรับจ้างท่ัวไป
อุตสาหกรรมในครัวเรือนเช่นท ากระเป๋าหนังตุ๊กตาผ้าส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ  ไทยทรงด า 
       จ านวนประชากรประมาณ ๔,๖๕๐ คน แยกเป็นชาย  ๒,๑๗๕  คน เป็นหญิง  ๒,๔๗๕ คน 
มีจ านวนครัวเรือน  ๑,๐๑๕ ครัวเรือน 
๔. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
          เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็กได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน                      
(โรงเรียนดีใกล้บ้าน รุ่นท่ี ๒) ซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากโรงเรียนท่ีอยู่
ใกล้เคียงมีจ านวนนักเรียนท่ีจะเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีจ านวนน้อยประกอบกับโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนยอดนิยมและโรงเรียนผู้น าการเปล่ียนแปลง ท าให้
ผู้ปกครองส่งนักเรียนไปเรียนโรงเรียนดังกล่าวค่อนข้างมากท าให้เกิดปัญหานักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนลดน้อยลง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มุ่งมั่นจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ผู้เรียนมี

นิสัยใฝ่เรียนรู้ มีจิตส านึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทันต่อความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร(ICT)  

พันธกิจ 
             ๑) พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีความรู้ความสามารถ   ใฝ่เรียนรู้   คิดวิเคราะห์ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อสืบค้นวิทยาการใหม่ๆและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีตามศักยภาพ 
             ๒) ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตส านึก
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและมีทักษะกระบวนการในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๓) พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
             ๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังองค์กร ภาครัฐและ
เอกชน 
             ๕) พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
       ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ใฝ่เรียนรู้ คิดวิเคราะห์ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้น
วิทยาการใหม่ ๆ  และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีจิตส านึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างมีความสุข 

 
   ๖. แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
๒) โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม  
๓) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  
๔) โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 
๕) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
๑) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 
๒) โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๑) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
๓) โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา  
๔) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๗. ปรัชญาโรงเรียน 

ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
๘. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาพอเพียง 
 

๙. อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ใฝ่เรียนรู้   อยู่อย่างพอเพียง 

 
         อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  หมายถึงการรักษาและใช้ประโยชน์ส่ิงท่ีบรรพบุรุษสร้างขึ้น มีการเรียนรู้สืบต่อ
กันมาเป็นลักษณะท่ีแสดงออกถึงความงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความกลมเกลียวตลอดจนเป็น
เครื่องแสดงออกถึงความเจริญและเชิดชูเกียรติของบุคคลและประเทศชาติ   
 ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  การกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ รักการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย แล้วน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
          อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การด ารงชีวิตอย่างพอเพียง มีทักษะการท างาน รักการท างาน มีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะกระบวนการในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการพึ่งพา
ตนเอง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีท้ังนี้จะต้องอาศัย
เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 
สถานศึกษา 

1) โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานประจ าปี 2557 
2) ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็กของเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ประจ าปีการศึกษา 2558 
3) โล่รางวัลโรงเรียนดีเด่นในด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม ความเป็นผู้น าและความเสียสละ ของกิจการพลเรือน กองบัญชาการกองทัพไทย  14  
กุมภาพันธ์ 2558 

 
 
 



 
 

ผลงานดีเด่นของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

ปีการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล หน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี
2557 

 
 
 
 
 

๒๕๕๘ 

นายอุดร   จันทร์มล 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองค า (ญสส.) ประจ าปี
การศึกษา 2557 ครูผู้เป็นแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น  
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองค า (ญสส.) ประจ าปี
การศึกษา 255๘ ครูผู้เป็นแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น  

สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลสังฆปริณายก 
ประทาน 

19 มิถุนายน 
๒๕๕8 

 
 
 
 

19 มิถุนายน 
๒๕๕9  

2559  นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ประทานเกียรติคุณ
บัตรและเข็มทองค า (ญสส.) ประจ าปี
การศึกษา 255๘ ครูผู้เป็นแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 

 19 มิถุนายน 
2560 

 

2558 1. นางวราภรณ์  จันทร์มล 
2. นายอุดร  จันทร์มล 
3. นางอารีย์  บุญจันทร์ 
4. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน ์
ได้รับเกียรติบัตรรางวัล หัวหน้ากลุ่ม

งานดีเด่น ของ สพม.8 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุรี  

16 มกราคม 
2559 

2558 1. นางพัชรา  แย้มกาญจนวัฒน์ 
2. นางสาววริษา  คนชอบ 
3. นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
4. นายวรพจน์  มุสิกวัตร 
5. นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
6. นายธวัช  ค านก 
7. นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
8. นางสาวปรัชญา  ฉายสุวรรณ์ 
ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น 
ของ สพม.8 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุรี 

  

16  
มกราคม 
2559 

 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
ผลงานดีเด่นของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
ปีการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล หน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี

2558 1. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
2. นายอุดร  จันทร์มล 
3. นางวราภรณ์ จันทร์มล 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครู

ดี”  ประจ าปี 2558 

คุรุสภา  

2559 1. นายอุดร  จันทร์มล 
2. นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
3. นางวราภรณ์  จันทร์มล 
4. นางอารีย์  บุญจันทร์ 
5. นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
6. นางอารีย์  บุญจันทร์ 
7. นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
8. นายธวัช  ค านก 
ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น 
ของ สพม.8 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุรี 

 
 

16  
มกราคม 
2560 

2560 1. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
2. นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ 
3. นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
4. นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 
5. นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
6. นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
7. นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
8. นายอุดร  จันทร์มล 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุรี 

 
 

16  
มกราคม 
2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
ผลงานดีเด่นของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ปีการศึกษา เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล หน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี
2557 1. นายอุดร   จันทร์มล 

2. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมข า 

ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเด่น 

อ าเภอด าเนินสะดวก 
ร่วมกับชมรมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
อ าเภอด าเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2557 1. นายอุดร   จันทร์มล 
2. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมข า 

ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเด่น 

อ าเภอด าเนินสะดวก 
ร่วมกับชมรมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
อ าเภอด าเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทร์มล 
รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 

2. นายธวัช  ค านก 
   รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศูยน์การเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร์) 
ศูยน์การเรียนรู้กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากิจ) 

 

2558 1. นางวราภรณ์  จันทร์มล 
2. นางพัชรา  แย้มกาญจนวัฒน์ 
3. นางสาววริษา  คนชอบ 
4. นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น 
ของ สพม.8 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 8  ราชบุรี 
 
  

16  
มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทร์มล 
2. นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
3. นางจิรฐา   เอี่ยมข า 

ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ครูดีเด่น 

อ าเภอด าเนินสะดวก 
ร่วมกับชมรมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
อ าเภอด าเนินสะดวก 

16 มกราคม 
2558 

2558 1. นายอุดร   จันทร์มล 
รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
2. นายธวัช  ค านก 

   รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

ศูยน์การเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(โรงเรียนสายธรรมจันทร์) 
ศูยน์การเรียนรู้กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาพลศึกษา 
 (โรงเรียนประสาทรัฐ 
ประชากิจ) 

 

 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัล วันท่ีได้รับ
รางวัล 

หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ระดับประเทศ ได้แก่ 
๑. นางสาวมณีรัตน์ 

อินทประเสริฐ 
 
นางสาวยุภา  ผู้ใหญ่ 
 
 
นางสาวปาจรีย์ 

  อภิชิตพงศ์พันธ์ 

นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2557 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2558 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

นางสาวปาจรีย์  
อภิชิตพงศ์พันธ์ 

รางวัลเป็นแบบอย่างของ
นักเรียนผู้ประกอบคุณ
งามความดี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

  (สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 
นายอรรถพล ผ่องแพร 
รางวัลเป็นแบบอย่างของ
นักเรียนผู้ประกอบคุณ
งามความดี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

 (สมเด็จพระญาณสังวร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 
 
 
 
เกียรติคุณบัตร 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
19 มิถุนายน 
๒๕๕8 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัล 
วันท่ีได้รับ

รางวัล 
หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

4. ด.ญ.ภัทรวดี   
            ผลฉิมพลี 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ด้านการเป็น
ผู้น า ม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 นางสาวศิริรัตน์   
           ตองเรียน 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
 ด้านการเป็น
ผู้น า ม.ปลาย 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

5 ด.ช.สิทธิรักษ์ 
          ไชยโชติ 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและ
โรงเรียนม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

6 นายพนาศักด์ 
       จันทร์แพง 
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและ
โรงเรียนม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

7 ด.ญลักษณา  แสงสว่าง
(สมเด็จพระญาณสังวร) 
สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
วิชาการม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัล 
วันท่ีได้รับ

รางวัล 
หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

8 นายอรรถพล ผ่องแพร 
(สมเด็จพระญาณ
สังวร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
วิชาการ 
ม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

9 ด.ญ.ปาจรีย์ 
        อภิชิตพงศ์พันธ์ 
(สมเด็จพระญาณ
สังวร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
ความสามารถ
ด้านกีฬาม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

10 นายกฤษดา  รอดเกิด 
(สมเด็จพระญาณ
สังวร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
ความสามารถ
ด้านกีฬา                
ม.ปลาย 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกีย้วน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
๒๕๕8  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

11 นางสาวนภสร  บุญญา เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
วิชาการ 
ม.ต้น 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
2559  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

12 น.ส.ปาจรีย์ 
        อภิชิตพงศ์พันธ์ 
(สมเด็จพระญาณ
สังวร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 

เกียรติคุณบัตร 
ด้านการน า
ช่ือเสียงมาสู่
โรงเรียนด้าน
วิชาการ 
 

ชมรมรวมน้ าใจพระ
เกี้ยวน้อยและมูลนิธิ
เพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 

19 
มิถุนายน 
2560  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 



 
 

เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติบัตร/โล่รางวัล 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัล 
วันท่ีได้รับ

รางวัล 
หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

13 เด็กหญิงทิฆัมพร 
             วัฒนะโรจน์   
เด็กหญิงพัชรพร   
                ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต์ 
                   จีบฟัก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการ
ประกวด
โครงงานอาชีพ 
ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 68 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

9 
พฤศจิกายน 
2561 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา             
เขต 8  

14 เด็กหญิงทิฆัมพร 
             วัฒนะโรจน์   
เด็กหญิงพัชรพร   
                ชาวเกาะ  
เด็กหญิงรัตติกานต์ 
                   จีบฟัก   

ชนะเลิศรางวัล
เหรียญทอง 
กิจกรรมการ
ประกวด
โครงงานอาชีพ 
ม.1 – ม.3 

กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 68 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 ระดับภาค/
ระดับประเทศ 

26 
ธันวาคม 
2561 

การแข่งขันระดับภาค/
ระดับประเทศ ณ โรงเรียน 
ภปร ราชวิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม  



 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ปัญหา 
 3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก

กลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 
3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 
4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2) การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3) การตรวจสอบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
        การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 



 
 

ม.ต้น 111 X3,500= 388,500  ม.ปลาย 64 X 3,800 = 243,200  รวม 631,700 บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 111 X440 = 48,840 หาร 4 = 12,210 

ม.ปลาย 64 X 475= 30,400 หาร 4 = 7,600  
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ข้อมูลงบประมาณกรอบวงเงินงบประมาณ 
๑. แหล่งท่ีมา 
   ๑.๑ เงินอุดหนุนการศึกษา(เงินรายหัวนักเรียน) 
        ๑) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 111 คนๆ ละ ๓,๕๐๐ บาท เป็นเงิน  388,500.- บาท 
        ๒) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 64 คนๆละ ๓.๘๐๐ บาท เป็นเงิน  243,200.- บาท 
รวม เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน                          631,700.- บาท 
   ๑.๒ เงินรายได้สถานศึกษา                                                                       -               บาท 
   ๑.๓ เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕63                 -               บาท 
สรุปวงเงินงบประมาณที่ใชจ้ัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕63  631,700.- บาท 
๒. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2562ตามสัดส่วนการบริหารงบประมาณ 5๐ : ๓๐ : 2๐  ดังนี้ 
    ๒.๑ งบบริหารวิชาการ      ร้อยละ  50   วงเงิน  315,850.-  บาทแยกเป็นโครงการดังนี ้
          ๑) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    42,000.-บาท 
  2) โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม     17,500.-บาท 
  3) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน              20,000.-บาท 
  4) โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง             20,000.-บาท 
  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้    39,400.-บาท             
  6) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร    68,950.-บาท  
  7) โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                108,000.-บาท 
         รวมเงิน          315,850.-บาท 
 ๒.๒ งบบริหารท่ัวไป          ร้อยละ ๓๐   วงเงิน  189,510.- บาท    แยกเป็นโครงการดังนี้ 
 8) โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  21,600.-บาท 
 9) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ(งานสารบรรณและสารสนเทศ)       22,930.-บาท 
 10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ                                               75,050.-บาท  
 11) โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา                                     21,600.-บาท 
 12) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา              21,600.-บาท            
                  รวมเงิน          189,510.-บาท 
๒.๓  งบส ารองจ่าย     ร้อยละ 2๐   วงเงิน 126,340.-บาท   (จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค) 
หมายเหตุ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 111 X440 = 48,840 หาร 4 = 12,210 แบ่งเป็น 4 กิจกรรม  
คือ 1.ค่ายพักแรมลูกเสือ   2.ทัศนศึกษา   3.สิบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต   4.วิชาการใช้เงินกิจกรรมละ 12,210.-บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ปลาย 64 X 475= 30,400 หาร 4 = 7,600 แบ่งเป็น 4 กิจกรรม  
คือ 1.ค่ายพักแรมลูกเสือ   2.ทัศนศึกษา 3.สิบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต 4.วิชาการ ใช้เงินกิจกรรมละ 7,600.- บาท 
             รวม ม.ต้น ม.ปลาย กิจกรรมละ 12,210 + 7,600  เท่ากับ    19,810.- บาท 

ม.ต้น 111 X3,500= 388,500  ม.ปลาย 64 X 3,800 = 243,200  รวม 631,700 บาท 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 111 X440 = 48,840 หาร 4 = 12,210ม.ปลาย 64 X 475= 30,400 หาร 4 = 7,600  



 
 

สรุปยอดจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก   จังหวัดราชบุรี 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรฐานท่ี 1 (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์) 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 42,000.-บาท ) 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสารภาษาไทย 

5,000 บริหารวิชาการ นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

5,000 บริหารวิชาการ นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิด
ค านวณ 

1,000 บริหารวิชาการ นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1,000 บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(อินเทอร์เน็ต) 

 
งบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
บริหารวิชาการ นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12,210 + 7,600 = 19,810.- บาท 

1.6 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1,900 บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

1.7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

26,100 
กระดาษ หมึก
ติว สอบโอเน็ต 

บริหารวิชาการ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

1.8 กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการท างาน แนะแนว 
จัดหาทุน 

2,000 บริหารวิชาการ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

รวมเงิน 42,000.- ไม่รวมกิจกรรม 1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๒. โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม มาตรฐานท่ี 1 (น.ส.ฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒.โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 17,500.-  บาท)   
๒.๑ กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ บูรณาการค่าย

พักแรม 
บริหารท่ัวไป นางสาวฐิตาพร   

ตันเจริญรัตน์ 
2.2 กิจกรรมไหว้ครูและประดับเข็มพระเกี้ยว 
2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
2.4 กิจกรรม“คนดีศรีดอนคลัง” 

6,000 
ใช้ งปม ร่วมกับ
โครงการที่ 5 

นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

๒.5 กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

 บริหารท่ัวไป นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 

๒.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000 บริหารท่ัวไป นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
15,000๘,๕๐๐

๖,๕๐๐ รายหัว ๘,๕๐๐

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวิชาการ ๖,๕๐๐
  

๒.7 กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน 3,000 บริหารท่ัวไป นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

2.8 กิจกรรมนักเรียนรางวัลพระราชทาน 20,000 
ใช้ งปม ร่วมกับ
โครงการที่ 5,11 

บริหารท่ัวไป นายนันทนัท   
                ทรัพย์ประเสริฐ 

รวมเงิน 17,500.- 6,500(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของวิชาการ) 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน มาตรฐานท่ี 1 (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000.-บาท) 
๓.1 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 

3.2 กิจกรรมกีฬาภายใน-สัมพันธ์ชุมชน 11,000 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 
3.3 กิจกรรมดูแลงานพยาบาล 1,000 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 
3.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 500 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 
๓.5 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  บริหารท่ัวไป นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
3.6 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,000 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 
๓.7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 6,000 บริหารท่ัวไป นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
3.8 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 

500 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 

รวม 20,000.-   
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง  มาตรฐานท่ี 2 (นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถี
พอเพียง 

( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000.- บาท) 

4.1 กิจกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
ด้านอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 

 
 

20,000.- 

บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
 

4.๒ กิจกรรมวันส าคัญ บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
4.๓ กิจกรรมการแสงออกทางวัฒนธรรม บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
4.4 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 

ทรัพย์ประเสริฐ 
4.5 กิจกรรมทัศนศึกษา(งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

บริหารวิชาการ นายโกศล   
แย้มกาญจนวัฒน ์

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ทัศนศึกษา) 

12,210 + 7,600 = 19,810.- บาท 
รวม 20,000.- สามารถใช้งบประมาณบูรณาการโครงการจัด

การศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานท่ี 2 (นายชาคริต  อ้ายบาง) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 108,000.- บาท) 

5.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 งบบริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

5.๒ กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

13,000.- 
กระดาษ หมึก 

งบบริหารท่ัวไป นายชาคริต  อ้ายบาง 

5.3 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 
      การเงิน 

10,000 
5,000 

งบบริหารท่ัวไป นางสาวสกาวเดือน 
ส าเนียง 

5.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการ  
- ซ่อมบ ารุงเครื่องเสียง 20,000.- 
- สัปดาห์วิทย์-คณิต 5,000.- 
- กิจกรรม 2.2 – 2.4 ครูธาตรี 5,000.- 
- กิจกรรม 4.1 – 4.4 ครูธาตรี 40,000.- 
- กิจกรรม 2.8 ครูนันทนัท 10,000.- 

80,000 งบบริหารท่ัวไป นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

รวมเงิน 108,000. สามารถใช้งบประมาณบูรณาการโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียงกิจกรรมท่ี 
4.1 – 4.4 และโครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมี
คุณธรรม กิจกรรมท่ี 2.2 – 2.4 , 2.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  มาตรฐานท่ี 2 (นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 

งาน/โครงการ งปม. 
รายหัว 

งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้

( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร - บาท)   

6.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอี่ยมข า และ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

6.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

13,310 

บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(วิชาการ) 

12,210 + 7,600 – 6,500 (กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย) 
6.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ ชุมนุม 
แนะแนว จิตอาสา) 

 บริหารวิชาการ นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

6.4 กิจกรรมค่ายลูกเสือ(งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 

บริหารวิชาการ นายนันทนัท   
ทรัพย์ประเสริฐ 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 

12,210 + 7,600 = 19,810.- บาท 
รวม ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด   13,310+ 19,810 = 33,120.-บาท 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
7.  โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร   มาตรฐานท่ี 2 (นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  68,950.- บาท)   
7.1 กิจกรรมอบรมสัมมนา 68,950.- 

สามารถบูรณา
การงบจาก
โครงการจัดการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

บริหารวิชาการ 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม บริหารวิชาการ 
7.3 กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน บริหารวิชาการ 

7.4 กิจกรรม PLC บริหารวิชาการ 
7.5 กิจกรรมยกย่องครูดีเด่น บริหารวิชาการ 
7.6 กิจกรรมประชุมประจ าเดือน บริหารวิชาการ 
7.7 กิจกรรมบ ารุงรักษายานพาหนะ  ใช้งบโครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
รวม 68,950.-   

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
8. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว) 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
8. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  22,930.- บาท)   

8.1 กิจกรรมจัดท าหนังสือสารสนเทศของ
โรงเรียน 

 บริหารท่ัวไป นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 

8.2 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  บริหารท่ัวไป นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

                      รวม 22,930.-   
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานท่ี 2 (นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 75,050.-  บาท) 

    ๙.๑ กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

38,800 บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

    ๙.๒ กิจกรรมผูกผ้าประดับตกแต่ง
อาคารสถานท่ี 

5,000 บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

    ๙.๓ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

28,250 บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

    9.4 กิจกรรมบริหารการจัดการขยะ 3,000 บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

รวม 75,050.-บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๑๐.  โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 (นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
๑๐. โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา(  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 21,6๐๐.- บาท) 
๑๐.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 3,000 บริหารท่ัวไป นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
    ๑๐.๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

งบ 
สพม8 

บริหารท่ัวไป นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

    ๑๐.๓ กิจกรรมสานสัมพันธ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

น้ ามันรถ 
14,600 

บริหารท่ัวไป นายโกศล   
แย้มกาญจนวัฒน ์

    10.4 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 3,000 บริหารท่ัวไป นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
    10.5 กิจกรรมนิเทศก ากับติดตาม 1,000 บริหารท่ัวไป นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

รวม 21,6๐๐.-   
 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 

๑๑. โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาตรฐานท่ี 3 (นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
๑๑. โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

  ( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  107,0๐๐.- บาท ) 

   ๑๑.๑ กิจกรรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอีย่มข า 
   ๑๑.๒ กิจกรรมนิเทศการสอน  บริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ 

   ๑๑.๓ กิจกรรมจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 
- กิจกรรมนักเรียนรางวัลพระราชทาน 10,000 
- น้ ามันรถ 30,000 

40,000 บริหารวิชาการ ครู 8 กลุ่มสาระ 

   ๑๑.4 กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 7,000 บริหารวิชาการ ครู 8 กลุ่มสาระ 
   ๑๑.5 กิจกรรมจัดท า ปพ.๕  บริหารวิชาการ ครู 8 กลุ่มสาระ 
   11.6 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ 
- กิจกรรมอบรม 60,000.- 

60,000 บริหารวิชาการ นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

รวม 107,0๐๐.- สามารถบูรณาการงบจากโครงการส่งเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากร 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๑๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐานท่ี 4 (นายสุรพัชร  อยู่คง) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑๒) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

( งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,000 บาท ) 

๑๒.๑ กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 

๑๒.2 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 

๑๒.3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 1,000 บริหารท่ัวไป นายสุรพัชร  อยู่คง 

รวม 1,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาตรฐานท่ี 1 (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ชื่อแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
 1.1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน    
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1 ของ สพม 8 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท   
ข้อที่ 14 ร้อยละของนักเรียนและครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษตามกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
ข้อที่ 16 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับต าบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 ของ สพม 8 การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ   
ข้อที่ 30 ร้อยละการยกระดับวิชาการโรงเรียนในฝัน 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๑.๓ พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๔ สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

๒.หลักความมีเหตุผล 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

๒.๒ เพ่ือเป็นการจัดการความรู้ 
๓.หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

๓.๑ เพ่ือจัดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์
๓.๓ มีการติดตามประเมินผล 

๔.เง่ือนไขความรู้ 
๔.๑ ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด 
หรือเขียนตาม ความคิดของตนเอง 
๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๔.๓ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ปัญหา 

๕.เง่ือนไขคุณธรรม 
๕.๑ มีความมุ่งมั่นขยันอดทน 
๕.๒ มีระเบียบวินัย 
๕.๓ มีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงที่  ๑ ตุลาคม ๒๕62 – มีนาคม ๒๕63 
  ช่วงที่  ๒ เมษายน ๒๕63 – กันยายน ๒๕63 



 
 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  พบว่า ผล
การประเมินมาตรฐานที่  ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์    มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  ของโรงเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง และจากการวิเคราะห์ สาเหตุ พบว่า นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนากระบวนการเกี่ยวกับการคิดน้อย  นักเรียนไม่มีทักษะพ้ืนฐานด้านการคิด และกระบวนการคิดแบบต่างๆ ท าให้ไม่
สามารถน าเสนอชิ้นงานเป็นองค์รวมได้ ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ ไม่เร่งแก้ไขจะท าให้นักเรียนไม่มีความสามารถในการคิด คิดไม่เป็น
และไม่สามารถใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ แนวทางแก้ไขทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ต้องเร่งขับเคลื่อน
กระบวนการคิดสู่ห้องเรียน โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด จัดประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดให้นักเรียนได้
ฝึกคิดอย่างต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๔ซึ่งโครงการน้ี สอดคล้องนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะในการคิดแบบต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๔ ของ สพฐ.และ สมศ. 
๒.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   
๓. เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ   
           ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิด               
แบบองค์รวม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนาการ  
 ๔. ผู้เก่ียวข้องร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๑. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 

      ๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 ๓. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4. ข้ันตอนการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขัน้เตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ( D ) 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร
ภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณ 
 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 
- กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
การท างาน 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
 
 
 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
  
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 

 
๑-๓๐ ก.ย63 

พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63, 

๓๐ ก.ย.63 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
น.ส.เมทิกา  เท่ียงน้อย 

 



 
 

๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   42,000.- บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 42,000.-บาท  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
[    ]  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บาท   
 ๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  42,000.-บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ สาธารณูปโภค รวม 

๑ - กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสารภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการท างาน 

  5,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
1,900 

 
 

26,100 
กระดาษหมึก 

2,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 42,000 และ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนม.ต้น 12,210+ม.ปลาย 7,600 

๖.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    - 
๗. การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑ การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒ ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓ ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความรู้ความสามารถ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดวิเคราะห์ และมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีตามศักยภาพ 
       ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                 

(นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)                                  (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)   
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

๑.๑  กิจกรรมวันภาษาไทย 
โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ การเขียนเรียงความ บทความ ค าขวัญ การพูด 
สุนทรพจน์ การเล่านิทาน  
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  มีความรู้ ความสามารถใน ๔ ทักษะ ตามความถนัด 
และความต้องการ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันใน 
ระดับต่าง ๆ  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ( P ) 

๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
๑๐-๒๐  ต.ค.๖2 
๒๐-๒๕  ต.ค.๖2 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

๒. 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินงาน( D ) 
๒.๑จัดกิจกรรมฝึกทักษะฝึกทักษะการเขียน ความเรียง  
     ค าประพันธ์  บทกลอน  กาพย์ เรียงความ 
บทความค าขวัญพูดสุนทรพจน์ การเล่านิทาน 
๒.๒จัดกิจกรรมการแข่งขันการเขียนเรียงความบทความ 
ค าขวัญ สุนทรพจน์ การเล่านิทานการแสดงออก  
     ทางด้านภาษา 
๒.๓ จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 
๒.๔จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรและรางวัล 

 
พ.ย.๖2- ก.พ.๖3 

 
พ.ย๖2- ก.พ.๖3 

 
๒๙ ก.ค. ๖3 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 

  ๓.๒จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 
๑-๓๐ ก.ย.๖3 

พ.ย.๖3-ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3,30 ก.ย.๖3 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวข้อง 
 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3,๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3,๓๐ก.ย.๖3 

 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕,๐๐๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ในการการเขียนเรียงความ บทความ ค าขวัญ การพูดสุนทรพจน์ การ
เล่านิทาน พร้อมทั้งกล้าแสดงออก  
   ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                                   ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

        
 

   ( นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)                                                                     (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 



 
 

๑.๒  กิจกรรมวันภาษาอังกฤษ 
โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ ในการใช้ภาษาอังกฤษทัง้ ๔ ด้าน คือฟัง พูด อ่าน 
และเขียน พร้อมทั้งกล้าแสดงออก 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  มีทักษะ ในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ด้าน คือ 
ฟัง พูด อ่านและเขียน ตามความถนัดและความต้องการ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้  ๔.๒ 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ข้ันเตรียมการ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
๑๐-๒๐ ต.ค.๖2 
๒๐-๒๕ ต.ค.๖2 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
  

๒. ข้ันด าเนินงาน( D ) 
๒.๑จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ English Activities for 
Developing English Skill 

 
 

๑๑. ม.ค. ๖3 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
3.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจผู้ 
มีส่วนเก่ียวข้อง 
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

 
๑๑. ม.ค. ๖3 

 
๑๑. ม.ค. ๖3 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
๑๑. ม.ค. ๖3 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน  ๕,๐๐๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ด้าน คือฟัง พูด  
อ่านและเขียน พร้อมทั้งกล้าแสดงออก 
 
    ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                            ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  ( นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง )                                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๓ กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณ 
โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร ์
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  มีความรู้ ความสามารถในด้านทักษะการคิดและการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ตามความถนัดและความต้องการ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ  
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๔  ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ  ( P ) 
๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
๑๐-๒๐  ต.ค. 62 
๒๐-๒๕  ต.ค. 62 

นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงาน ( D ) 
๒.๑ จัดกิจกรรมฝึกทักษะและแบบฝึกทักษะกระบวนการคิด
แบบต่างๆ ส าหรับฝึกนักเรียนทุกระดับ เช่น 
   -  กิจกรรมเกมบูรณาการคณิตศาสตร์ภาษาองักฤษ (Easy 
Math) 
๒.๒ ครูจัดท าเกณฑ์การประเมินแบบฝึกทักษะการคิดแบบ
ต่างๆ(คิดวิเคราะห์/คิดสังเคราะห์,แก้ปัญหา, ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์) 
๒.๓ ครูประเมินทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนจากชิ้นงาน
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของนักเรียนทุกระดับ 

 
 
 
 

พ.ย. ๖2-ก.ย. ๖3 
 

๑๘-๒๔  ส.ค. ๖3 
 

 
พ.ย.๖2.- ก.ย. ๖3 

 
 
 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญและคณะ 
 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญและคณะ 
 
 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญและคณะ 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศติดตาม
การด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ 
 ๓.๓ . ประเมินผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
๑-๓๐ ก.ย.๖3 

พ.ย.๖2- ก.ย. ๖3 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์และคณะ 
 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร 

 
มี.ค.๖3 , 

๓๐ก.ย.๖3 

 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญและคณะ 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน  1,๐๐๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
๗. ผลที่คาดวา่จะได้รับ  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ บูรณาการภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร์ มีทักษะกระบวนการคิด   
การแก้ปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์  มีเหตุผลในการตัดสินใจ  กล้าแสดงออก ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูงข้ึน  
 
 
 
 
 



 
 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ                                                            ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

    
  
  (นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ)                                                             (นางสาวเขมิกา จุฬารมย์)  
      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบรุี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 
๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๑  ข้อ 1.1.ข้อ (2) 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ข้ันเตรียมการ 
๑.๑ประชุมการวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมชี้แจงคณะครูและนักเรียน 
๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  คิดแก้ปัญหา และโครงงานวิทยาศาสตร์  
๒.๓ จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานนักเรียนเน่ืองในวันสัปดาห์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
๒.๔ ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ย. 62 

พ.ย.62 - ส.ค.63 
 

 
18-24 ส.ค. 63 

 
ธ.ค. 62-ก.ย.63 

นางจิรฐา   เอ่ียมข า 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
พ.ย.62- ก.ย.63 

 
พ.ย.62.- ก.ย.63 
พ.ย.62.- ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เก่ียวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  1,000.-   บาท 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                  ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
( นางจิรฐา   เอ่ียมข า )                       (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
 



 
 

๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑.วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักข้อดีข้อเสียของการใช้อินเตอร์เน็ต  และรู้จักจรรยาบรรณการใช้อินเตอร์เน็ต 
รวมถึง ฝึกวินัยนักเรียนให้รู้ถึงการใช้คอมพิวเตอร์  
๒.เป้าหมาย นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  และรู้จักจรรยาบรรณการใช้อินเตอร์เน็ต 
รวมถึง ฝึกวินัยนักเรียนให้รู้ถึงการใช้คอมพิวเตอร์  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1ข้อ 1.1.1 , 1.1.2 , 1.1.3 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ย.๖2 
พ.ย.๖2 

 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
 

๒. 
 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินการ  ( D ) 
๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ จัดประชุมชี้แจงนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
๒.๒ ปรับปรุงห้องสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
๒.๓ จัดท าสถิติการใช้อินเตอร์เน็ตในห้องคอมพิวเตอร์ 
๒.๔ จัดท าแผ่นพับและป้ายนิเทศข้อดีและข้อเสียของการใช้
อินเตอร์เน็ต 
๒.๕ จดบันทึกการใช้อินเตอร์เน็ตของนักเรียนแต่ละสัปดาห์ 
๒.๖ มอบรางวัลให้กับนักเรียนแต่ละห้อง 

 
 

ธ.ค.๖2- มี.ค.63 
ธ.ค.๖2- มี.ค.63 
ธ.ค.๖2- มี.ค.63 
ธ.ค.๖2- มี.ค.63 

 
ธ.ค.๖2- มี.ค.63 
ธ.ค.๖2- มี.ค.63 

 
 
 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
 

๓  ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 

ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ 
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 
พ.ย.๖2-ก.ย.62 
พ.ย.๖2 ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 

๔  ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
   ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
   ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 12,210  บาท               
ม.ปลาย 7,600 บาท      
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับนักเรียนมีความรู้เรื่องใช้อินเตอร์เน็ตได้ถูกต้องมากย่ิงข้ึน มีจรรณยาบรรณในใช้อินเตอร์เน็ต ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 
  
     ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                                  ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

   
 
(นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว)                                                              (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 



 
 

๑.๖ กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนร้อยละ ๘0 มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๑  ข้อ 1.1.ข้อ (4) 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑.๑ประชุมการวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินการ(D) 
๒.๑ จัดประชุมชี้แจงคณะครูและนักเรียน 
๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางการ

เรียน  ฝึกทักษะตามหลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสตูร
ท้องถ่ิน  

๒.๓ ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะในโอกาส 
ต่าง ๆ (ศิลปหัตถกรรม ฯลฯ) 

 
พ.ย. 621 

พ.ย.62 – ก.ย.63 
 

 
พ.ย.62 – ก.ย.63 

 

 
นางจิรฐา   เอ่ียมข า 

คณะคร ู
(ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

 
คณะคร ู

(ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
พ.ย.62- ก.ย.63 

 
พ.ย.62.- ก.ย.63 
พ.ย.62.- ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 

และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า  

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เก่ียวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 

 
นางจิรฐา  เอ่ียมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  1,900.-   บาท 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                            ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
( นางจิรฐา   เอ่ียมข า )                                  (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ี
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๗ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบระดับชาติ 
โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ 1 

๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ และได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
     อย่างแท้จริง 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  มีความรู้ ความสามารถในด้านทักษะต่าง ๆ   
    ตามความถนัดและความต้องการ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน 
    เข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้  ๓.๑-๓.๔ 
๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ข้ันเตรียมการ(P) 
  ๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
๑๐-20ต.ค.๖2 
๒๐-๒๕ ต.ค.๖2 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
  

๒. 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินงาน(D) 
๒.๑ จัดท าคู่มือการท ากิจกรรมโครงงาน ๘ กลุ่มสาระ  โดยมีล าดับ
ข้ันตอนการท ากิจกรรม ดังน้ี 
     ๑) การเลือกเรื่อง/ประเด็นปัญหา โดยให้นักเรียนส ารวจ
ความสนใจ ครูเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการโดยให้นักเรียน
เลือกเรื่องที่มีความสอดคล้อง/บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระอื่น ๆ  
     ๒)  ก าหนดวัตถุประสงค์   หาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
เขียนสิ่งที่นักเรียนต้องการในการจัดท าโครงงาน  
     ๓ )  ก าหนดวิธีการศึกษา เลือกวิธีการที่เหมาะสมและ
สามารถด าเนินการได้ในเวลาท่ีจ ากัด  ก าหนดข้ันตอนหรือวิธี
การศึกษาและวิธีการศึกษาจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ  
    ๔)  ลงมือปฏิบัติ  จัดท าเค้าโครงของโครงงานที่ต้องการศึกษา  
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ตามท่ีก าหนด  บันทึกข้อมูล
ทุกข้ันตอนในการศึกษาหาข้อมูลปรึกษาหารือกับเพ่ือนหรือครูที่
ปรึกษาเป็นระยะ ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ จัดท ารูปเล่ม 
   ๕) การน าเสนอ เลือกรูปแบบการน าเสนอที่หลากหลาย และ
เหมาะสมกับกับการจัดท าโครงงานโดยเน้น การน าเสนอ
กระบวนการศึกษาและผลที่ได้จากการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
 
 
 
 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
 
 
 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
 

 
พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 

นางจิรฐา  เอ่ียมข า 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้       
๘ กลุ่มสาระ (ครูทุกท่าน ) 
 
 
 
 
 



 
 
ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๒  ครูที่ปรึกษาโครงการคัดเลือกผลงานเด่น ๆ หรือโครงงาน
น่าสนใจ/หรือทั้งหมด โดยทั้ง  8  กลุ่มสาระน ามาจัดเป็นมินิ
นิทรรศการหรือน ามาเผยแพร่ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทราบ 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้       
๘ กลุ่มสาระ(ครูทุกท่าน ) 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจผู้มี 
ส่วนเก่ียวข้อง 
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 
๑-๓๐ ก.ย.๖3 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
 

พ.ย.62-ก.ย.๖3 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของเก่ียวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
มี.ค.๖3,30 ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3,30 ก.ย.๖3 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน  26,1๐๐.-  บาท (จัดซื้อกระดาษ,หมึก) 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องชุมชนต าบลดอนคลัง 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และกล้าแสดงออก ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูงข้ึน  
 
 
       ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                   ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
  
 
 
        (นางจิรฐา  เอี่ยมข า)                                                     (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.8 กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน แนะแนว จัดหาทุน 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานที่ ๑ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1  เพ่ือสรรหานักเรียนส าหรับการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  
1.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
1.3  เพ่ือจัดหาทุนการศึกษา – การกู้เงินเพ่ือการศึกษา ให้กับนักเรียนที่มีความขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 

2. เป้าหมาย 
2.1  มีนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ไม่ต่ ากว่า 30 คน 
2.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ท่ีเรียนจบ สามารถไปท างาน หรือศึกษาต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และ

นักเรียนระดับชั้นอื่นๆ สามารวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2.3  สามารถจัดหาทุนการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของนักเรียนที่มีความจ าเป็นในการรับทุนทั้งหมด 

3. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1,2,3 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 

1.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

2. ข้ันด าเนินการ (D) 
2.1 แนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนใกล้เคียง 
2.2 แนะแนวการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
2.3 จัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลน 

 
 
ก.พ. 2563 
พ.ค. – ก.ย. 2563 
พ.ค. – ก.ย. 2563 

 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์
คณะคร ู
คณะคร ู
คณะคร ู

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานที่ก าหนด 
3.2 จัดท าแบบประเมินและความพึงพอใจ 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

 
1-31 มี.ค. 63 และ 
1-30 ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

4. ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 
4.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เก่ียวข้อง 
4.2 สรุปผลการด าเนินการโครงการ และรายงาน 

 
มี.ค. – ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

 
5. งบประมาณ  2,000 บาท 
6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.1  โรงเรียนประถมในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
6.2 วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย ต่างๆ 
6.3  มูลนิธิ / กองทุน / บริษัท ห้างร้าน และบุคคลทั่วไป 

 
 
 



 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือการมงีานท า 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

        
   (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม (นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2 คุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.1.1 , 1.1.2 , 1.1.3 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
ผู้ท่ีรับผิดชอบ       นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 
ลักษณะโครงการ   []   ต่อเนื่อง      [     ]    ใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕63 วันท่ี  ๑ ตุลาคม 2562  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน ๒๕63 

*************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายและจุดเน้น เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมจริยธรรม เช่ือมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความส านึกในความเป็นไทยและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แต่สภาพสังคมในปัจจุบันให้ความส าคัญกับการสร้างความเจริญทางวัตถุ มี
เทคโนโลยีก้าวไกล แต่ความเจริญทางจิตใจลดน้อยลง เป็นเหตุให้เกิดปัญหาสังคมมากมาย ในปัจจุบันประชากร
ของประเทศไทย  เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะเยาวชนของชาติ  ด้วยอิทธิพลปัจจัย จากสภาพแวดล้อม 
ซึ่งเป็นความเจริญทางวัตถุ  แต่ความเจริญทางด้านจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรมกลับเส่ือมลง  สัง เกตได้จาก
พฤติกรรมการแสดงออก  การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ส่ือ ท้ังภายในประเทศ  และต่างประเทศ มีอิทธิพลท าให้
เยาวชน มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก  ท้ังในแง่บวก และแง่ลบ โดยเฉพาะพฤติกรรมด้านระเบียบ
วินัย  คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตแบบฟุ่มเฟือย ไม่รู้จักเก็บ   
 ดังนั้นกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมน าความรู้ขึ้น    เพื่อจัดกิจกรรม
โครงการในการแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์นักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม 8  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 ข้อท่ี 13 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามโรงเรียนมาตรฐานส่ิงแวดล้อมศึกษา ด้านการ
สร้างจิตส านึกการบริหารการจัดการขยะและมลพิษทางอากาศ 
 ข้อ 14 ร้อยละของนักเรียนและครู ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษตามกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ข้อท่ี 46 ระดับความส าเร็จของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักความพอประมาณ 
   ๑.๑ ฝึกกิจกรรมให้กับนักเรียนตลอดปีการศึกษาเพื่อช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
   ๑.๒ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียงท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๑.๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมบริเวณโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 



 
 

๒. หลักความมีเหตุผล 
   ๒.๑ เข้าใจและเข้าถึงหัวใจของพระพุทธศาสนาประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 
   ๒.๒ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
    ๓.๑ มีสติสัมปชัญญะในการคิด การพูด และการกระท าจิตใจสงบพร้อมรับกับสภาพปัญหา 
    ๓.๒ สามารถเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท ากิจกรรมและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    ๓.๓ มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๔. เง่ือนไขความรู้ 
    ๔.๑ มีความรอบรู้หลักธรรมค าส่ังสอนของพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติตนเพื่อเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 
    ๔.๒ น าความรู้และประโยชน์ท่ีได้ไปใช้เมื่อเกิดปัญหาเพื่อให้จิตใจสงบ 
๕. เง่ือนไขคุณธรรม 
    ๕.๑ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๕.๒ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันในหมู่คณะ รักและสามัคคีในหมู่คณะ 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
๒.๒ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสกระท าความดีในรูปแบบต่างๆ 

๓. เป้าหมาย    
๓.๑  ด้านปริมาณ  ครู  จ านวน ๑2 คนและนักเรียน    จ านวน 175  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๒  ด้านคุณภาพ   นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี 

 โรงเรียนต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ มอบหมายงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๑๐ ต.ค.62 
๑-๑๐ ต.ค.62 

 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.4  กิจกรรมไหว้ครูและประดับเข็มพระเกี้ยว 
2.5  กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
2.6  กิจกรรม“คนดีศรีดอนคลัง” 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความ 
      เป็นไทย 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.6 กิจกรรมสภานักเรียน 

 
๑-๑๐ พ.ย.62 

พ.ย.62- ส.ค.63 
  
 
 
  
 

 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน ์

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน ์

 
๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน    17,500.-  บาท 
     [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน    [    ]   เงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน     17,500.-  บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

๑. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   
 

  บูรณา
การค่าย
พักแรม 

  

2. 
 

3 

กิจกรรมไหว้ครูและประดับเข็มพระเกี้ยว 
กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรม  “คนดีศรีดอนคลัง” 

  
6,000  6,000 

5. กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

     

6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย   8,500 
อื่นๆ 

6,500 

 8,500 
อื่นๆ 

6,500 
7. กิจกรรมสภานักเรียน   3,000.  3,000 

8. กิจกรรมนักเรียนรางวัลพระราชทาน   20,000 20,000 
ใช้ งปม ร่วมกับโครงการที่ 5,11 

รวม   17,500.-  บาท 

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม     ๖.2 วัดดอนคลัง    ๖.3 วัดโคกตับเป็ด   ๖.4 วัดบัวงาม 
6.5 วัดเวฬุวณาราม    6.6 วัดโคกบ ารุงราษฎร์ 
๗. การประเมินผล  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒. ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตส านึกความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้อนุมัติโครงการ                             
 

                       
     (น.ส.ฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์)                                        (นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 



 
 

2.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ(บูรณาการค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี) 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. เป้าหมาย  นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 

พ.ย.-ธ.ค.62 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน ์

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒.๒ จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก ่
- ครูพระสอนศีลธรรม 
- ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันพฤหัสบดี 
- เข้าค่ายวิถีพุทธ 

 
ม.ค.63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน ์

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล  
      นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามภาระ 

  ๓.๒ ท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ก.ย.63 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ 
และคณะ 
 
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์
นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์ 

 
๕. งบประมาณ  -  บาท   
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 
 
      ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ           ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

                  
   (นางสาวฐิตาพร  ตันเจริญรัตน์)                     (นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์) 
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 



 
 

2.2 กิจกรรมวันไหว้ครูและประดับเข็มพระเกี้ยว 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

๑.วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การแสดงความกตัญญูกตเวที และสร้างความภาคภูมิใจในสถาบัน 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมพิธีประดับเข็มพระเกี้ยวและนักเรียนทุกคน
เข้าร่วมพิธีไหว้ครูเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความภาคภูมิใจในสถาบัน 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

๒. 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ ( D ) 
 ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อช้ีแจง 
       โครงการและมอบหมายงานตามความสามารถ 
๒.๒ ติดต่อประสานงานกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ จัดกิจกรรมวันไหว้ครูและประดับเข็มพระเกีย้ว  
๒.๔ บันทึกภาพกิจกรรม 

 
พ.ย.62 

 
พ.ค.63 
มิ.ย.63 
มิ.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายสุรพัชร   เกตุรัตน์ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
 ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
มิ.ย.63 

 
มิ.ย.63 
มิ.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ 
 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มิ.ย.63 
มิ.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

 
๕. งบประมาณ  6,0๐๐.-  บาท และบูรณาการร่วมกับโครงการท่ี 5 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ เข้าร่วมพิธีประดับเข็มพระเกี้ยวและนักเรียนทุกคน 
เข้าร่วมพิธีไหว้ครูเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสร้างความภาคภูมิใจในสถาบัน 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
 

(  นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

. 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

  



 
 

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

๑.วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และสร้างขวัญก าลังใจแก่นักเรียน 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนท่ีเข้าใหม่ ได้รับการปฐมนิเทศและนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับการปัจฉิมนิเทศ 
ร้อยละ ๑๐๐ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และสร้างขวัญก าลังใจ 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ(P) 
 ๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
 ๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ ( D ) 
 ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
       และมอบหมายภาระงานตามความสามารถ 
 ๒.๒ ประสานงานกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและต้อนรับน้องใหม่ 
       ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  นักเรียนท่ีส าเร็จ 
       การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 
 ๒.๔ บันทึกภาพกิจกรรม 

 
ต.ค.62 

 
 

ต.ค.62 
 

มิ.ย.63 
มี.ค.63 

มี.ค.63,มิ.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 
 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 
 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
 ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 

 
มี.ค.63,มิ.ย.63 
มี.ค.63,มิ.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,มิ.ย.63 
มี.ค.63,มิ.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

 
๕. งบประมาณ  6,000.-  บาท และบูรณาการร่วมกับโครงการท่ี 5 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนท่ีเข้าใหม่ ได้รับการปฐมนิเทศและนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับการปัจฉิม 
นิเทศ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และสร้างขวัญก าลังใจ 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

              
(  นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

 
 

(. นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

2.4 กิจกรรม “คนดีศรีดอนคลัง” 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และเปิดโอกาส 
    ให้นักเรียนกระท าความดีในรูปแบบต่างๆ ตามเกณฑ์คนดีศรีดอนคลัง 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 

๒. 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและจัดท าเกณฑ์การประเมิน 
๒.๒ จัดท าคู่มือประเมิน “คนดีศรีดอนคลัง”    
๒.๓ จัดประเมินนักเรียนทุกระดับช้ันตามเกณฑ์เป็นระยะ  
๒.๔ ประกาศรายช่ือนักเรียน“คนดีศรีดอนคลัง” 
๒.๕ จัดกิจกรรมมอบรางวัล “คนดีศรีดอนคลัง” 

 
พ.ย.62 

พ.ย.-ธ.ค.62 
พ.ย.62-ส.ค.63 

มี.ค.63 
มี.ค.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
    ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
 

 
๕. งบประมาณ  6,0๐๐.-  บาท และบูรณาการร่วมกับโครงการท่ี 5 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 
 
               ผู้เสนอโครงการ                  ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
  

                
      (  นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  )                                         (นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์)  
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 



 
 

2.5 กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์และเปิดโอกาส 
    ให้นักเรียนกระท าความดีในรูปแบบต่างๆ ตามเกณฑ์คนดีศรีดอนคลัง 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๒. 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒.๒ ร่วมกิจกรรมไทยทรงด า 
๒.๓ จัดการแสดงร าไทยทรงด า 
2.4 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่วัฒนธรรมไทยทรงด า 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
    ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ก.ย.63 
 
 

นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

ก.ย.63 
 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

 
๕. งบประมาณ  - บาท   
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 
 
  ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                   ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

    
 
 (  นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์)                                               (นางสาวเขมิกา   จุฬารมย์) 
      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 
 



 
 

2.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1   เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1.2 . เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ   
       หน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

1.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของ 

      โรงเรียน 

1.4  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 

1.5  เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกบัลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

1.6  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

2  เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จ านวน 175 คน 

3 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 1.2 ข้อ 1,3 
4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

1.4 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.6 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 จัดการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
 

 
ก.พ. 2563 
 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
คณะครู 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล 
นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ี
ก าหนด 
3.2 จัดท าแบบประเมินและความพึงพอใจ 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรม 

 
1-31 มี.ค. 63 และ 
1-30 ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 

นางสาวเขมิกา  
                 จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
4.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.2 สรุปผลการด าเนินการโครงการ และ
รายงาน 

 
มี.ค. – ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

 



 
 

 
 

5 งบประมาณ  15,000 บาท (เงินอุดหนุน 8,500 บาท  เงินอื่นๆ 6,500 บาท) 
6 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 อ าเภอด าเนินสะดวก 
7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือการมีงานท า 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      

 
     (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)            (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

2.7 กิจกรรมสภานักเรียน 
  โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี
ตามระบบประชาธิปไตย 

1.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 

1.4 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 

1.5 เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

1.6 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

2. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จ านวน 175 คน 

3. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 1.2 ข้อ 1,3 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

1.7 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.8 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.9 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาศักยภาพ  
      ผู้น านักเรียนโรงเรียนในเครือเตรียม 
      อุดมศึกษาพัฒนาการ 

 
มิ.ย. 2563 
 

 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
คณะครู 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล   
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ี 
      ก าหนด 
3.2 จัดท าแบบประเมินและความพึงพอใจ 
3.3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ /  
      กิจกรรม 

 
มิ.ย. 2563 
 
มิ.ย. 2563 
มิ.ย. 2563 

 
นางสาวเขมิกา   

จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวศาลินี   ม่วงชุ่ม
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
4.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. – ก.ย. 63 
มี.ค. – ก.ย. 63 

 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 



 
 

4.2 สรุปผลการด าเนินการโครงการ และ
รายงาน 

 
 

 
8 งบประมาณ  3,000 บาท 
9 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
10 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือการมีงานท า 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 

      
          (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)            (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

๒.๔ กิจกรรมรางวัลพระราชทาน 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม  

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม นักเรียนท่ีเก่งดีมีคุณธรรมได้รับรางวัล 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนท่ีมีความสามารถเก่งดีมีคุณธรรม 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ คัดเลือกนักเรียนท่ีตรงตามคุณสมบัติ 
๒.๒ วางแผนการการเตรียมความพร้อมการส่ง 
      ประกวด 

๒.๓ ด าเนินงานตามแผน 

 
ต.ค.๖2 

 
ต.ค.๖2 

 
พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล  
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
ผู้อ านวยการและคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
 
๕. งบประมาณ  20,000 ใช้บูรณาการโครงการท่ี 5,11 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนท่ีเก่งดีมีคุณธรรมได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมได้รับรางวัล 

 
          ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                         ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
       
      (  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ)                                  ( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 



 
 

             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน (นายสุรพัชร  อยู่คง) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ปัญหา 
 3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

  6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

            4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1 ของ สพม 8 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
ข้อท่ี 11 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสุขภาวะของนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 ของ สพม 8 การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ   
ข้อท่ี 33.4 ร้อยละของนักเรียนพิการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
ข้อท่ี 47 ระดับความส าเร็จของผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ท่ีดี 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 



 
 

๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๑.๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

๒ หลักความมีเหตุผล 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๕ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียน 

๓ หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
๓.๑ มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
๓.๒ ตระหนักในพิษภัยของยาเสพติดและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
๓.๓ มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๔ เง่ือนไขความรู้ 
๔.๑ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
๔.๒ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดหลีกไกลจากยาเสพติด 
๔.๓ รู้รักสามัคคี 

๕ เง่ือนไขคุณธรรม 
๕.๑ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีของตนเองและสังคม 
๕.๒ มีความเสียสละเพื่อส่วนร่วม รู้แพ้รู้ชนะและรูอ้ภัย 
๕.๓ มีความมั่นใจ การแสดงออก อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ช่วงท่ี  ๑ ตุลาคม   ๒๕62 – มีนาคม 2563 
 ช่วงท่ี  ๒ เมษายน  ๒๕63 – กันยายน ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ       นายสุรพัชร  อยู่คง 
****************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  
พบว่า ผู้เรียนมีสุขภาพ สุขนิสัย สุขภาพ สุขภาพจิตท่ีดี ของโรงเรียนอยู่ในระดับพอใช้ จากการวิเคราะห์สาเหตุ 
พบว่า ผู้เรียนยังขาดความตระหนักในเรื่องของการออกก าลังกาย ท่ีเหมาะสม ขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขอนามัย
ของตนเอง รวมท้ังขาดความรู้ในเรื่องพิษภัยของยาเสพติดซึ่งเป็นภัยใกล้ตัว  ซึ่งหากปล่อยท้ิงไว้ไม่เร่งแก้ไข
นักเรียนจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีอ่อนแอ ขาดทักษะในการหลีกเล่ียงภาวะเสียงในเรื่องส่ิงเสพติด ความ
รุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ และขาดความมั่นใจในการแสดงออก อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
           โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการโครงการผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพขึ้นเพื่อปลูกฝังและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีรู้ตน  และสามารถปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันรู้จักการ
ป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษต่างๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษต่างๆ 
 ๔. ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 



 
 

 ๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
          ๖. เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ-ดนตรี/นาฎศิลป์-กีฬา และนันทนาการ  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ   
                 ครู  จ านวน  12 คน และ นักเรียน จ านวน 175  คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ตาม
วัยและมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
  ๑) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ   
      ลักษณะจิตสังคม 
  2) กิจกรรมกีฬาภายใน-สัมพันธ์ชุมชน   
  3) กิจกรรมดูแลงานพยาบาล 
  4) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  5) กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  6) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
  8) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา   

 
ต.ค.62 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล  
       นิเทศติดตามการด าเนินงานตามท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 



 
 

 
๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   20,000.-     บาท 
    [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
 
 
๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  20,000.-บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 
 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
สาธารณูปโภค รวม 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

  
- - - 

2. กิจกรรมกีฬาภายใน-สัมพันธ์ชุมชน   11,000  11,000 
3. กิจกรรมดูแลงานพยาบาล   1,000  1,000 
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย   500  500 
5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    -   - 

6. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

  1,000  1,000 

7. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน   6,000  6,000 
8. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน

กีฬา 
  500  500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.- บาท 
 
6.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง 
๖.๒  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนคลัง  
๗. การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒. ครู นกัเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองในการหลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียงในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต       
           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

            

               
         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและสภาพจิตสังคม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอร้อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยท่ีดี 
ในการดูแลรักษาสุขภาพและสามารถปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมการวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและนักเรียน 
๒.๒ จัดกิจกรรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล 
      รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
๒.๓ จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  

        ๑๐ ประการ 
๒.๔ จัดกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  

 
พ.ย. 62 

ธ.ค.62 - ส.ค.63 
 

ธ.ค.62 - ส.ค.63 
 

ธ.ค.62 - ส.ค.63 
ธ.ค.62 - ส.ค.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
       ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
 ธ.ค.62 - ส.ค.63 

  
พ.ย.62- ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  -   บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนคลัง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

 



 
 

           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
            

               
         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

3.2 กิจกรรมกีฬาภายในสัมพันธ์ชุมชน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอยามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รักการออกก าลังกายและเล่นกีฬาได้  
๒. เป้าหมาย  ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ นักเรียนมีความสมบูรณ์ด้าน 
   พลานามัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ มีทักษะด้านกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
   รู้อภัย และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

๒. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม 
๒.๒ จัดก าหนดช่ัวโมงการฝึกซ้อมและเล่นกีฬา 
๒.๓ จัดแข่งขันกีฬาสีภายในของนักเรียน 
๒.๔ จัดแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชน 
๒.๕ มอบรางวัลผู้ชนะเลิศ 

ต.ค.62 
 
 
 

พ.ย.62–ธ.ค.62 
ม.ค.63 

 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
       ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
 ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ม.ค.63 

 
 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

ม.ค.63 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนบ ารุงการศึกษา     11,0๐๐.-  บาท     
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านกีฬารักการออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
 

 
           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

            

               
         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

3.3 กิจกรรมงานพยาบาล 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างมีคุณภาพ  
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  มีสุขภาพดีท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
  ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคติดต่อ สามารถปฏิบัติตนได้ตามสุขบัญญัติแห่งชาติได้เป็นอย่างดี 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค. 62 
ต.ค. 62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
. 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๒ จัดกิจกรรมตรวจความสะอาดร่างกายนักเรียน 
๒.๓ จัดกิจกรรมรณรงค์กินร้อนช้อนกลางและล้างมือ 
๒.๔ จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรงฟันหลัง 
รับประทานอาหาร 
๒.๕ จัดมุมเสริมความรู้ด้านสุขภาพ พลานามัย 
๒.๖ จัดซื้อยาประจ าห้องพยาบาล 

 
พ.ย.62 

พ.ย. 62 - ส.ค.63
พ.ย. 62 - ส.ค.63 
พ.ย. 62 - ส.ค.63 

 
พ.ย. 62 - ส.ค.63 
พ.ย. 62 - ส.ค.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล 

นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย. 62 - ส.ค.63 นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

พ.ย. 62 - ส.ค.63 นายสุรพัชร  อยู่คง 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  1,0๐๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนคลัง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บได้เป็นอย่างดี 
 
           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

            

               
         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 
3.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างมีคุณภาพ  
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  มีสุขภาพดีท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
   และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2  
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
 ๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย 
 ๒.๓ ตรวจร่างกาย(ผม ฟัน เล็บ การแต่งกาย) 
 ๒.๔ จัดอาหารโครงการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพให้ 
       นักเรียนรับประทานทุกวัน 
๒.๕ จัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
๒.8 ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกช้ัน 
๒.9 เชิญเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบล 
      ดอนคลัง มาตรวจสุขภาพนักเรียน  
๒.10 จัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62 - ส.ค.63
พ.ย.62 - ส.ค.63 
พ.ย.62 - ส.ค.63 

 
พ.ย. 62- ส.ค.63 

 
พ.ย.62 - ส.ค.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
 ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย.62 - ส.ค.63 นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

พ.ย.62 - ส.ค.63 นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  500.-  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนคลัง ,โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  มีน้ านักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
            

               
         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

3.5 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อรับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนแต่ละคนและน าเสนอข้อมูลความคาดหวังของ 
โรงเรียนต่อผู้ปกครองโดยเน้นข้อมูลเชิงบวกเป็นส าคัญ 
๒. เป้าหมาย  คณะครูท่ีปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และครูท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องประสานความร่วมมือ 
กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังทางด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1,2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงาน 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู  
๒.๒ จัดพิมพ์แบบบันทึกเอกสารเกี่ยวกับการด าเนิน 
      ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  
๒.๓ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  
๒.๔ ด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
๒.๕ ประสานความร่วมมือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล 
      ช่วยเหลือท้ังทางด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
๒.๖ รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-ธ.ค. 62 
 

พ.ย.62-ส.ค.63 
ก.พ.63, ส.ค.63 
พ.ย.62-ส.ค.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ  
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 
 

๕. งบประมาณ  -  บาท  
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  -     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือท้ังทางด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 

      
          (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)            (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

3.6 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด     
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดร้อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลรักษา
สุขภาพและสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยยาเสพติดได้ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2.4 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมการวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.62 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและนักเรียน 
๒.๒ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ 
      ของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาจัดกิจกรรมฝึกทักษะ 
      การปฏิเสธและชักชวนไม่ให้เพื่อนเสพยาเสพติด 
๒.๓ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

ธ.ค.62 - ส.ค.63 
 
 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  1,๐๐๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลดอนคลัง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนเปล่ียนแปลงรู้จักการปฏิเสธ และรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติดได้ 

 
           ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
            

               



 
 

         (นายสุรพัชร  อยู่คง)                                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 

3.7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๒. เป้าหมาย  ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  นักเรียน ครู ผู้ปกครองร่วมมือ 
    ร่วมใจพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 

๒. 
 
 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ ( D ) 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูก าหนดข้อประชุม  
๒.๒ จัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนเพื่อรับทราบผล 
      การเรียนและความประพฤตินักเรียน 
๒.๓ จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคัดเลือก 
      คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง   

 
พ.ย.62 
ก.พ.63 

 
มิ.ย.63 

 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผลนิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
พ.ย.62 –ก.ย.63 

 
พ.ย.62 –ก.ย.63 
พ.ย.62 –ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 

๔ ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
  ๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม 
 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  6,0๐๐.-  บาท         
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมากขึ้น   
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

 
      

          (นางสาวศาลินี  ม่วงชุ่ม)            (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 

3.8 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

๑. วัตถุประสงค์.. เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๒. เป้าหมาย.นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมรีะบบดูแล 
ช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

     ๓. สนองนโยบายโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้าน  การจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1,2 
๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ  ( p ) 
๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบการด าเนินงาน 

ต.ค. 62 
 
  

นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ 

๒ ขั้นด าเนินการ ( D ) 
๒.๑ คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านกีฬา 
๒.๒ จัดทีมฝึกซ้อม  

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ 

๕. งบประมาณ 5๐๐.- บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับมีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 



 
 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 

 
(  นายสุรพัชร  เกตุรัตน์) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง   มาตรฐานท่ี 2 (นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ) 
 

งาน/โครงการ งปม.รายหัว งบบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง      งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๒0,0๐๐.-  บาท)   
กิจกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียนด้าน            
อัตลักษณ์วิถีพอเพียง 

 บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 

กิจกรรมวันส าคัญ  บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
กิจกรรมละครแห่งปี  บริหารท่ัวไป นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ 
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า  บริหารท่ัวไป นายโกศล   แย้มกาญจนวัฒน์ 
กิจกรรมทัศนศึกษา(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
12,120 
7,600 

บริหารท่ัวไป นายโกศล   แย้มกาญจนวัฒน์ 

รวม ๒0,0๐๐.-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง  (นายธาตรี  ทรัพย์ส าราญ)   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนอง มาตรฐานของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับจ านวนสมาชิกในโรงเรียนชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

๒.หลักความมีเหตุผล 
๒.๑ โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญา 

และจุดเน้นของโรงเรียน 
๒.๒ โรงเรียนมีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้น 

๓.หลักการมีภูมิคุม้กันที่ดีในตัว 
  ๓.๑ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลส าเร็จในการด าเนินงานเผยแพร่และสร้างสัมพันธ์          

ท่ีดีกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.เง่ือนไขความรู้ 

๔.๑ บุคลากรของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานภายนอกรับทราบข้อมูล 
ความรู้และกิจกรรมต่างของโรงเรียนผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทางวารสารแลงะส่ืออิเลคทรอนิคส์ของโรงเรียน 
๕.เง่ือนไขคุณธรรม 

๕.๑ น าเสนอข้อมูลท่ีถูกต้อง 



 
 

๕.๒ มีความอดทน มีความซื่อสัตย์การท างานร่วมกันของครูบุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก 
และมีผลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงท่ี  ๑   ตุลาคม   2562–  มีนาคม ๒๕63 

  ช่วงท่ี  ๒   เมษายน  ๒๕63 –  กันยายน ๒๕63 
ผู้รับผิดชอบ       นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
๑. หลักการและเหตุผล 
         จากท่ีโรงเรียนมีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานการส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุนให้มี
กระบวนการท่ีเกื้อหนุนให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆจนสามารถสร้างความรู้ทักษะมีระบบการจัดการความรู้มี
การถ่ายทอดความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท้ังบคุลากรในโรงเรียนชุมชนผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนั้น
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนท่ีด าเนินการเพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ปรัชญาจุดเน้นเป้าหมายกลยุทธ์กิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรยีนอย่าง
รอบด้านซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารครูบุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลการด าเนินงาน
สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

นักเรียน 1๗๕ คน 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีวิถีชีวิตพอเพียง 
๔. วิธีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๒ 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียนด้าน              

อัตลักษณ์วิถีพอเพียง 
2.4 จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
2.5 จัดกิจกรรมละครแห่งปี 
๒.6 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า 

  ๒.7 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

 
พ.ย.62 
พ.ย.62 
ก.ค. 63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63  
กรกฎาคม 63 
เมษายน 63 
มีนาคม 63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
  
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C )   



 
 

๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๑-๓๑มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์               
และคณะ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ก.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 

๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   ๒0,0๐๐.-  บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒0,0๐๐.-  บาท  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
    [      ]  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   ๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  ๒0,0๐๐.-  บาท(  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 
 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม 

๑ จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
ด้านอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 

     

๒ จัดกิจกรรมวันส าคัญ      

3 จัดกิจกรรมละครแห่งปี      

4 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า      

5 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา   งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

12,210 
7,600 

  

    20,000  ๒0,0๐๐.-   

๕.๒ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  -องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง 
๔. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
ด้านปริมาณ 
         นักเรียน 175 คน 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมิน  

แบบประเมิน 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนท่ีด าเนินการเพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ปรัชญาจุดเน้นเป้าหมายกลยุทธ์กิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนา



 
 

นักเรียนอย่างรอบด้านซึง่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารครูบุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผล
การด าเนินงานท่ีส่งผลให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียน 
 
               ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
  

               
      (  นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  )                             (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

4.1 กิจกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียนด้านอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 
โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง    

*************************. 
๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตพอเพียง 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ มีวถิีชีวิตพอเพียง 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1   
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๒ 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ จัดท าแบบประเมินนักเรียนด้านอัตลักษณ์ 
๒.๒ จัดท าคู่มือการประเมินนักเรียนด้านอัตลักษณ์ 
๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตพอเพียง 
๒.๔ ด าเนินการประเมินโดยแต่งต้ังคณะกรรมการ    
      ประเมิน 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

พ.ย.62-ก.ย.63 
มี.ค.63 
ก.ย.63  

 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๕. งบประมาณ      20,000- บาท (ใช้รวมทั้งโครงการ) 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   -- 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตพอเพียง 
 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

  (  นายธาตรี    ทรัพย์ส าราญ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
4.2 กิจกรรมวันส าคัญ   

โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง    
    *************************.    
๑. วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยิ้มไหว้ทักทายและปฏิบัติได้อย่างงดงามตามมารยาทไทยจนเป็นนิสัย 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1   
๔. ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๒ 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๒.๑ จัดกิจกรรมวันปิยมหาราช 
๒.๒ จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๒.๓ จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
๒.๔ จัดกิจกรรมหล่อเทียน-แห่เทียนจ าน าพรรษา 

 
ต.ค.62 

พ.ย.62-ก.ย.63 
ก.ค.63 
ม.ค.63  

 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.62-ก.ย.62 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ 
นายธาตรี   ทรัพย์ส าราญ 

๕. งบประมาณ      20,000 บาท (ใช้รวมทั้งโครงการ) 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   -- 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน ยิ้มไหว้ทักทายและปฏิบัติได้อย่างงดงามตามมารยาทไทยจนเป็นนิสัยสะท้อน 
ความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 



 
 

 
 

  (  นายธาตรี    ทรัพย์ส าราญ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

๔.๓ กิจกรรมการแสดงออกทางวัฒนธรรม 
โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง มาตรฐานท่ี ๒ (นายธาตรี ทรัพย์ส าราญ) 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางวัฒนธรรม 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนท่ีมีความสามารถทางวัฒนธรรม 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ส ารวจรวบรวม การแสดงออกทาง   
      วัฒนธรรม 
๒.๒ วางแผนการจัดการแสดง 

  ๒.๓ ด าเนินงานตามแผน 

 
ต.ค.๖2 

 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล    
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
 
๕. งบประมาณ      20,000 บาท (ใช้รวมทั้งโครงการ) 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนได้สืบสาน ถ่ายทอด และแสดงออกทางวัฒนธรรม 

 
           ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                    ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
      (  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ)                               ( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

 
 

  
 

  
 

 
 

 4.4 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยทรงด า    
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 

 *************************.   
๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยทรงด า 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ตระหนักในคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยทรงด า 
สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1   
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
  

๒ 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย
ทรงด าได้แก่ 

-เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทยทรงด า 
-การแต่งกายชุดไทยทรงด าทุกวันศุกร์  
-การร าไทยทรงด า 
-งานอินก๊อนฟ้อนแคน 
-การเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีไทยทรงด า 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63  

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
 
   

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล    
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 

  ๓.๒. ท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

๕. งบประมาณ    งบประมาณ      20,000 บาท (ใช้รวมทั้งโครงการ) 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   -ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงด า 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยทรงด าสะท้อนความ 
เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
  4.5 กิจกรรมทัศนศึกษา    

โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 
 *************************.   

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ 1.2  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1   
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์ 
 
  

๒ 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ติดต่อสถานท่ี 
- ก าหนดวันเวลา 
- แจ้งผู้ปกครองนักเรียน 
- ท าสมุดบันทึกความรู้ 
- นักเรียนศึกษาความรู้และบันทึกความรู้ 
- ประเมินสมุดบันทึกความรู้ 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63  
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์
และคณะ 
 
  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล 

นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 
  ๓.๒. ท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์ 
  

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ ก.ย.63 

นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์ 
 
  

๕. งบประมาณ    งบประมาณ      งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 12,210 บาท ม.ปลาย 6,600 บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   -ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยทรงด า 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทยทรงด าสะท้อนความ 
เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

5. โครงการจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (นายชาคริต  อ้ายบาง) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สนอง มาตรฐานของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ข้อ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ข้อ 2 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก

กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.1.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

  2.1.3 การวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 2.1.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม 8 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
ข้อท่ี 39 ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการจัดสรรอัตราจ้าง สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอัตราจ้างนักการภารโรงสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อ 40 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีครูสามารถกลับไปปฏิบัติการสอนเพิ่มขึ้นโดยการจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงาน
แทนนักการภารโรง 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ข้อท่ี 30 ร้อยละการยกระดับวิชาการโรงเรียนในฝัน 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักความพอประมาณ 

๑. พอประมาณกับจ านวนสมาชิกในโรงเรียนชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

๒. หลักความมีเหตุผล 
๑.นักเรียนได้เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกวิธีท้ังภาคความรู้และภาคปฏิบัติน าวิธีการท าการเกษตร 

แบบพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๒. นักเรียนเกิดความตระหนักในหลักการเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าความรู้และวิธีการเศรษฐกิจ

พอเพียงไปเผยแพร่ในชุมชนได้ 
๓. หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

 ๑. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลส าเร็จในการด าเนินงานเผยแพร่และสร้างสัมพันธ์ที่ดี 



 
 

กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. นักเรียนมีวิถีชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๔. เง่ือนไขความรู้ 
๑. นักเรียนมีความรู้และน าความรู้ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกวิธีท้ังภาคความรู้และ 

ภาคปฏิบัติน าวิธีการท าการเกษตรแบบพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 ๕. เง่ือนไขคุณธรรม 

 ๑. นักเรียนมีความอดทน มีความซื่อสัตย์ทักษะการท างาน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีนิสัย 
รักการท างาน 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕62 –  มีนาคม ๒๕63 

  ช่วงท่ี  ๒ เมษายน ๒๕63 – กันยายน ๒๕63 
ผู้รับผิดชอบ       นายชาคริต  อ้ายบาง  

****************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การน าปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”  เพื่อพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๙ และต่อเนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-
๒๕๕๔) กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๙ และฉบับท่ี ๑๐ เป็นต้นมา  จากนโยบายดังกล่าว 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในระดับปฏิบัติการในการขับเคล่ือนปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” สู่
สถานศึกษาโดยตรง  
             ดังนั้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นในสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์   

๒.๑. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกวิธีท้ังภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 
๒.๒. เพื่อน าวิธีการท าการเกษตรแบบพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๒.๓. นักเรียนสามารถน าความรู้และวิธีการเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ในชุมชนได้ 

 ๒.๔. นักเรียนเกิดความตระหนักในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ 
       นักเรียน จ านวน 175  คนได้รับความรู้ด้านการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนมีทักษะการท างาน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีนิสัยรักการท างาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ 

๑.๑ จัดประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๑๐ ต.ค.62 
๑-๑๐ ต.ค.62 

นายชาคริต  อ้ายบาง 
  

๒. 
 
 

ข้ันด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่ง 
      เรียนรู้ 
๒.๔ กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๕ กิจกรรมบริหารงานธุรการ 
2.6 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และบริหาร 
      จัดการ          

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 

 
นายชาคริต  อ้ายบาง 
 
 นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
  
นายชาคริต  อ้ายบาง 
 
นางสาวสกาวเดือน ส าเนียง 
นางจิรฐา  เอ่ียมข า 

๓. ข้ันนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์          
และคณะ 
นายชาคริต  อ้ายบาง 
นายชาคริต  อ้ายบาง 

๔. ข้ันสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายชาคริต  อ้ายบาง 
นายชาคริต  อ้ายบาง 

๕. งบประมาณค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังสิ้น  จ านวน   108,000.-บาท 
    [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  [     ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 

๕.๑ งบด าเนินงาน    จ านวนเงิน      108,000.-บาท (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี การใช้งบประมาณตามกิจกรรมโครงการ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

๑ กิจกรรมพัฒนา ศูนย์ เรี ยนรู้ เศรษฐกิ จ
พอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

๒ กิจกรรมบูรณาการ การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  13,000.- 
กระดาษ หมึก 

  



 
 

3 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 
การเงิน 

  10,000 
5,000 

  

4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการ 

- ซ่อมบ ารุงเคร่ืองเสียง 
20,000.- 
- สัปดาห์วิทย์-คณิต 
5,000.- 

80,000 - กิจกรรม 2.2 – 2.4 ครูธาตรี 
5,000.-- กิจกรรม 4.1 – 4.4         
ครูธาตรี 40,000.- 
- กิจกรรม 2.8 ครูนันทนัท 10,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 108,000.-บาท 

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑ ครูท่ีปรึกษา   / กลุ่มบริหารวิชาการ / งานอาคารสถานท่ี 
๗. การประเมินผล  

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒. ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมนิ แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีวิถีชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 
          ผู้เสนอโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 
      (นายชาคริต  อ้ายบาง)                                              (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

5.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เป้าหมาย  สร้างแหล่งเรียนรู้ในศูนย์เกษตรพอเพียง  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.1 , 2.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๑๐ ต.ค.62 
๑-๑๐ ต.ค.62 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
 

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้ 
      เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
พ.ย. 62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 

นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
 
  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 
 

 
๕. งบประมาณค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   -     บาท 
    [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  [     ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 

๕.๑ งบด าเนินงาน    จ านวนเงิน      -     บาท (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
สาธารณูปโภค รวม 



 
 

       

       

       

รวมเป็นเงิน    - บาท 

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๑ ครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน 
๗. การประเมินผล  
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒. ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีวิถีชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ   ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

5.2 กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒. เป้าหมาย  ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน มีวิถีชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.1 , 2.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๑๐ต.ค.62 
๑-๑๐ต.ค.62 

นายชาคริต  อ้ายบาง 
  

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน EIS  

   - กิจกรรมโครงงานพอเพียง 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

พ.ค.63 
มิ.ย.63 

นายชาคริต  อ้ายบาง 
 
  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายชาคริต  อ้ายบาง 
นายชาคริต  อ้ายบาง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายชาคริต  อ้ายบาง 
นายชาคริต  อ้ายบาง 

๕. งบประมาณค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   -  บาท 
    [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  [     ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 

๕.๑ งบด าเนินงาน    จ านวนเงิน      -      บาท (  ขอถัวจา่ยเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม 



 
 

๑ กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน EIS  
- กิจกรรมโครงงานพอเพียง 

     

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  - บาท 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
(  นายชาคริต  อ้ายบาง   ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

5.3 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 
โครงการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์เพื่อจัดส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการบริหารงานธุรการ 
๒. เป้าหมาย  ครูและนักเรียนทุกคนได้รับบริการส่ิงอ านวยความสะดวกด้านงานธุรการ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.1 , 2.2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู และนักเรียน  
๒.๒ จัดท าเอกสารงานธุรการ การเงิน 
๒.๓ จัดระบบเอกสารงานธุรการ การเงิน 
๒.๔ น าไปใช้ในการบริหารงานธุรการ การเงิน 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62 - ส.ค.63 
พ.ย.62 - ส.ค.63 
พ.ย.62 - ส.ค.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ธุรการ 10,000  การเงิน 5,000  บาท        
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  โรงเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวกด้านงานธุรการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

(น.ส.สกาวเดือน  ส าเนียง) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 



 
 

 
 
 
 
 

5.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
โครงการจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ตวามสามารถในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
๒. เป้าหมาย ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล  และสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ตามแผนท่ีส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.1 , 2.2 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
1.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ย.62 
พ.ย.62 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
  

๒. 
 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ 
 2.๑.จัดประชุมช้ีแจงครู 
 2.๒ ประกาศรับสมัคร 
 2.๓. ด าเนินการจัดจ้าง 
 2.๔. ติดตามนิเทศ 

 
พ.ย.62 
พ.ย.62 

พ.ย.62- ก.ย.63 
พ.ย.62- ก.ย.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

พ.ย.62- ก.ย.63 
พ.ย.62- ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ .สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.62,๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63,๓๐ก.ย.63 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  80,000.-บาท   
- ซ่อมบ ารุงเครื่องเสียง 20,000.- 
- สัปดาห์วิทย์-คณิต 5,000.- 
- กิจกรรม 2.2 – 2.4 ครูธาตรี 5,000.- 
- กิจกรรม 4.1 – 4.4 ครูธาตรี 40,000.- 
- กิจกรรม 2.8 ครูนันทนัท 10,000.-  

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ร้านค้าวัสดุอุปกรณ์ 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
       ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                                   ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 



 
 
  
 
 
        (นางจิรฐา  เอี่ยมข า)                                                     (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 2 นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนการจัดการศึกษา 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานท่ี2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสพม 8  
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ข้อ 27 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ข้อ 28 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวให้มีความเข้มแข็ง 
ข้อ 29 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ข้อ 32 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
ข้อ 33.1 ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๑.๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

๒. หลักความมีเหตุผล 
        ๒.๑. สถานศึกษาจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๓. หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
       ๓.๑ มีการจัดท าหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ตรงตามความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
       ๓.๒ นักเรียนมีความรู้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้รับในการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม  
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       ๓.๓ มีการติดตามประเมินผลตรวจสอบและรายงานผู้บริหารทราบ 
๔. เง่ือนไขความรู้ 
      ๔.๑ ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสามารถ จัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. เง่ือนไขคุณธรรม 



 
 

๕.๑ นักเรียนสามารถเลือกเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
ของตนเอง 

๕.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบในภาระงานและหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์ตรง 
ตามเวลาระยะเวลาในการด าเนินการ 

ช่วงท่ี ๑   ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๑ ตุลาคม 2562– ๓๑ มีนาคม ๒๕63 
ช่วงท่ี ๒   ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๑ เมษายน 2562 – ๓๐ กันยายน ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ        นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
************************ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดกระบวน การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผล และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหากปล่อยท้ิงไว้ไม่แก้ไข จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ท้องถิ่น นอกจากนี้โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา ของ สพฐ. 
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับด้วย 
          โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ๒. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

๔. การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕. มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

๖. มีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
 ๒. ครูร้อยละ ๙๐ จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
          ๓. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียนและพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

๔. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ๕. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

๖. ครูจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นเตรียมการ  ( p ) 

   ๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   ๑.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน      
   ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๒. 
 
 
 

 
 

 
 
 

 ขั้นด าเนินการ ( D ) 
   ๒.๑ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา    
   ๒.๒ น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
         สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
   ๒.3 น าหลักสูตรท่ีปรับปรุงไปใช้เป็นแนวทางในการ 
         จัดการเรียนการสอน 
   ๒.4 เลือกวิชาสาระเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         ตามความถนัดและความสนใจ  
   ๒.5 อบรมครู เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้และ 
         จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความ 
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน  
  ๒.6 เชิญวิทยากรจัดกิจกรรมอบรมครูเกี่ยวกับการ 
พัฒนานวัตกรรม/ส่ืออุปกรณ์การเรียน 
  ๒.7 จัดประกวดนวัตกรรมและส่ืออุปกรณ์การสอน 
  ๒.8 จัดนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและน าผล 
        การนิเทศปรับปรุงการสอน  

๒.9 จัดท าบันทึกข้อมูลผลการเรียนอย่างเป็นระบบ   
      และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังรายงานผลการเรียนท้ัง 
      ภายในและนอกโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้งและมีการส่งต่อข้อมูล   

 
พ.ย.62 
พ.ย.62 

 
 

พ.ย.62 
 

พ.ย.62 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 

มี.ค.63 
 

มีนาคม 63 
กันยายน 63 

 
 

มี.ค.63 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
ฝ่ายทะเบียนวัดผล 
 
 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

 
๓ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 

๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
 

มี.ค.63 
 

มี.ค.63,ก.ย.63 
มี.ค.63,ก.ย.63 

 
 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63,ก.ย.62 
มี.ค.63,ก.ย.62 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕.งบประมาณ  จ านวน  - บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
๒. ค่าวัสดุ ค่าจัดท าเอกสารและรายงานโครงการเป็นเงิน  -  บาท 

 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
สาธารณูปโภค รวม 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 

3 
 
 

กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ลูกเสือ ชุมนุม 
แนกแนว จิตอาสา) 
 
กิจกรรมค่ายลูกเสือ(งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

12,210 
7,600 -
6,500= 
1,100 

- 
 

ม.ต้น 
12,210 
ม.ปลาย 
7,600 

6,500 
คือ

กิจกรรม
ส่งเสริม

ประชาธิป
ไตย 

  

๖.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการประเมิน 

๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

สอบถามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบสอบถาม 

๒. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรม 
ท่ีหลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 

รายวิชาและกิจกรรมท่ีเลือก
เรียนตามความสนใจ 

แบบสอบถาม 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ 
ผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

สอบถามการใช้ส่ือนวัตกรรม
และอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

แบบสอบถาม 

๔. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินความพึงพอใจการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  

 ๒. มีหลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
 ๓. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
 ๔. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๕. ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 ๖. มีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
 



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางจิรฐา  เอี่ยมข า ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

6.1 กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ช่ือโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
เป้าหมายสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

     2. สนองนโยบายโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้าน  การจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 
ข้อ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

     4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ  ( p ) 
๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตามโครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕62 
ตุลาคม ๒๕62 
ตุลาคม ๒๕62 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๒ ขั้นด าเนินการ ( D ) 
  จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดังนี้ 
  ๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร 
        สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดประชุมเชิงปฎิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ 
        บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 

 
 
เมษายน ๒๕63 
 
เมษายน ๒๕63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผลนิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ก.ย.63 
 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

ก.ย.63 
 
 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๕. งบประมาณ    -  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของ 



 
 

ท้องถิ่น 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
 

(  นางจิรฐา  เอี่ยมข า  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

6.2 กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
๒. เป้าหมาย ครูร้อยละ ๙๕ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนได้ตรงตามความสน
ในใจ ความถนัดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้าน  การจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  
ข้อ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

     ๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ  ( p ) 
๑.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินงาน 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๒ ขั้นด าเนินการ ( D ) 
  จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนดังนี้ 
   ๒.๑ จัดโครงสร้างของรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ต่างๆให้หลากหลายมีรายวิชาเพิ่มเติม 
   ๒.๒ จัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก 
         รายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับช้ัน 
   ๒.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
 
เมษายน ๒๕63 
 
เมษายน ๒๕63 
 
เมษายน ๒๕63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
เมษายน ๒๕63 
 
เมษายน ๒๕63 
เมษายน ๒๕63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
เมษายน ๒๕63 
เมษายน ๒๕63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๕. งบประมาณ      งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 12,210 ม.ปลาย  7,600บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ มีหลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
 

(  นางจิรฐา  เอี่ยมข า  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

6.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว จิตอาสา) 
ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วัตถุประสงค์ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๒. เป้าหมายครูร้อยละ ๙๕ จัดท าแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน      
3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้าน  การจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  
ข้อ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

     ๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ  ( p ) 

๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินงานตามโครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการ 

ต.ค.62 
 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๒ ขั้นด าเนินการ ( D ) 
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนดังนี ้
  ๒.๑ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๒ ก าหนดการและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย 
        เน้นการคิดการปฏิบัติและคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

เม.ย.63 
 
 
 
 
 

พ.ค.63- ก.ย.63 

นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 
นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์ 

๕. งบประมาณ- บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

        
   (นางสาวธันย์ชนก  สุ่นจันทร์)          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

6.4 กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญ วันมหาวชิราวุธ วันสถาปนา   
    คณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒. เป้าหมาย  นักเรียน และผู้ก ากับลูกเสือ 

3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้าน  การจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  
ข้อ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขัน้เตรียมการ  ( p ) 

๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการ 

 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 
ตุลาคม 2562 

นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

๒ ขั้นด าเนินการ ( D ) 
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนดังนี ้
  ๒.๑ วางแผนการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม 
  ๒.๒ ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 
  ๒.๓ จัดกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ 

 
 

เม.ย.63 
เม.ย.63 
มี.ค.63 

 
 
นายนันทนัท 

ทรัพย์ประเสริฐ 
คณะครู 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63 
มี.ค.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายนันทนัท 

ทรัพย์ประเสริฐ 
๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 

๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

มี.ค.63 
 

นายนันทนัท 
ทรัพย์ประเสริฐ 

๕. งบประมาณ     งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 12,210 ม.ปลาย  7,600บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม. 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (มาตรฐานท่ี 2 นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ข้อ 2 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก

กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.1.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

  2.1.3 การวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 2.1.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
ข้อ 3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
ข้อ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
            กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม 8 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
ข้อท่ี 39 ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการจัดสรรอัตราจ้าง สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอัตราจ้างนักการภารโรงสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อท่ี 40 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีครูสามารถกลับไปปฏิบัติการสอนเพิ่มขึ้นโดยการจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงาน
แทนนักการภารโรง 
ข้อท่ี 41.3 ระดับความส าเร็จในการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 
ข้อท่ี 42 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัล
คุณค่า สพฐ 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 



 
 

๑.๓ พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๔ สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

๒.หลักความมีเหตุผล 
๒.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการและการงานปฏิบัติหน้าท่ีภายในโรงเรียน 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้การพัฒนาวิชาการและการด าเนินกิจกรรมของบุคลากร 
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๓.หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
๓.๑ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทางด้านวิชาการของโรงเรียน 
๓.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓.๓ มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๔.เง่ือนไขความรู้ 
๔.๑ มีความรู้ความเข้าใจในทิศทางการบริหารงานของโรงเรียน 
๔.๒ มีความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.๓ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาบุคลกรของเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและพัฒนางานวิชาการโรงเรียน 

๕.เง่ือนไขคุณธรรม 
๕.๑ มีความมุ่งมั่นขยันอดทน 
๕.๒ มีระเบียบวินัย 
๕.๓ มีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงท่ี  ๑   ตุลาคม 2562 –  มีนาคม ๒๕63 
  ช่วงท่ี  ๒   เมษายน ๒๕63 – กันยายน ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
****************** 

๑. หลักการและเหตุผล                     
            ปัจจุบันครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ท้ังนี้เนื่องจากครูขาดความรู้ความ
เข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ขาดการใช้ส่ือ
ประกอบการสอน  ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไม่มีการน าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปล่ียน
การสอน ซึ่งท้ังนี้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  หากปล่อยท้ิงไว้ไม่แก้ไข  จะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนของครู ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ าลง  แนวทางการแก้ไข  ต้อง
พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  เพื่อให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียน
การสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูป
การศึกษาท่ีต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
            ดังนั้นกลุ่มงานบริหารบุคคล    จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูขึ้นเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาครู ให้มี
ความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. เพื่อให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
๓. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
๔. เพื่อให้ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๕. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๖. เพื่อให้ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

๑. ครูร้อยละ ๙๕ มีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ครูร้อยละ ๙๕ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. ครูร้อยละ ๙๕ มีความสามารถจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ครูร้อยละ ๙๕ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
๕. ครูร้อยละ ๙๕ มีการประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการ 

ของผู้เรียน 
๖. ครูร้อยละ ๙๕ มีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๗. ครูร้อยละ ๙๕ มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
๘. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 ๓.๒ด้านคุณภาพ 
  ครูมีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถจัดการเรียน

รู้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน 

4. วิธีด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.62 
 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ กิจกรรมอบรมสัมมนา 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
๒.๓ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
๒.๔ กิจกรรมPLC 
๒.๕ กิจกรรมยกย่องครูดีเด่น 
๒.6 กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
๒.7 กิจกรรมบ ารุงรักษายานพาหนะ 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
มี.ค.63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 
 
 
 

 



 
 

 ๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 

   ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด     
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

 ๔.ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๕. งบประมาณค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   68,950บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 68,950 บาท[   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
[    ]  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บาท   
๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  68,950 บาท (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 
 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม 

๑ กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ        

๒ กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู ้      

๓ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน      

๔ กิจกรรมPLC      

๕ กิจกรรมยกย่องครูดีเด่น      

6 กิจกรรมประชุมประจ าเดือน      

7 กิจกรรมบ ารุงรักษายานพาหนะ      

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   68,950บาท 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒. ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมนิความพึงพอใจ 
๓. ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

  
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
             ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

             
       (  นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง                                   (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 

7.1 กิจกรรมอบรมสัมมนา  
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการและพัฒนางานให้มี      
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เป้าหมาย  ครูและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ 
ท่ีได้รับ  มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
  

๒. 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและบุคลากร   
๒.๒ ด าเนินการหาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม   
๒.๓ ติดต่อสถานท่ี 

 
พ.ย.62 
ม.ค.63 
ก.พ. 63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
  

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน    68,950   บาท    รวมค่ายานพาหนะ     
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูน าความรู้ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 



 
 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                             ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  

 นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง )                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 

7.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู ้
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาและสามารถใช้ส่ือและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เป้าหมาย  ครูเข้าร่วมอบรมสัมมนา เรื่องการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ และสามารถน ามาใช้ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.62 
 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒.๒ จัดท าเอกสารการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
๒.๓ วางแผนการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 
๒.๔ จัดเตรียมเนื้อหาการอบรมและจัดเอกสาร   
๒.๕ จัดอบรมพัฒนาครูการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการ 
      เรียนรู้ 
๒.๖ จัดรวบรวมความรู้ในรูปแบบการจัดการความรู้ 
๒.๗ ครูและนักเรียนจัดท าส่ือและนวัตกรรม 
๒.๘ จัดบล็อกความรู้บนเว็บไซด์ของโรงเรียน 

มี.ค.63 
ก.ย.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
 ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
 ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

๕. งบประมาณ  -บาท 



 
 

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                             ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  

 นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง )                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

7.4 กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนด้วยกระบวนการ PLC 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

๑. วัตถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๒. เป้าหมาย  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าการ 
วิจัยในช้ันเรียนไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง/ปี  ครูมีนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๓๐พ.ย.62 
๑-๓๐พ.ย.62 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๒. 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงครู 
๒.๒ จัดอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
๒.๓ ครูทุกคนจัดท าวิจัยในช้ันเรียนไม่น้อยกว่า 
      ๒ เรื่อง/ป ี

 
๑-๓๐พ.ย.62 

ธ.ค.62- มี.ค.63 
ธ.ค.62- มี.ค.63 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.62 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 

 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   -    บาท    
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ส านักพิมพ์ต่าง ๆ 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน ท าให้นักเรียน 



 
 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                             ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  

 นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง )                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
7.5 กิจกรรมยกย่องครูดีเด่น 
โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูท่ีมีผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๒. เป้าหมาย  ครูและบุคลากรเป็นครูดีเด่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2ข้อ 1,2 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงาน 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครู  
๒.๒ ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกครูดีเด่น 
๒.๓ จัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์  
๒.๔ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานครั้งท่ี ๑,๒ 
๒.๕ ส่งผลงานครูและบุคลากรเข้าประกวดครูดีเด่น 
      ในระดับต่างๆ 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-ธ.ค.63
พ.ย.62-ส.ค.62 
ก.พ.63, ส.ค.63 
พ.ย.62-ส.ค.63 

 

นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.62-ก.ย.62 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง 
 

 
๕. งบประมาณ - บาท  
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  -     
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น   



 
 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                             ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  

 นางสาวสกาวเดือน  ส าเนียง )                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

๗.๘ กิจกรรมอบรมผู้ก าลูกเสือ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร  

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถด้านงานลูกเสือ 
๒. เป้าหมาย  ให้ผู้ก ากับลูกเสือ มีวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ คัดเลือกผู้ก ากับลูกเสือท่ีมีความสนใจ 
๒.๒ หาโครงการฝึกอบรมที่มีช่วงเวลาเหมาะสม 

  ๒.๓ ด าเนินงานตามแผน 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล    
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
ผู้อ านวยการและคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ  ๔,๐๐๐.-บาท (จากงบท้ังโครงการ 68,950 บาท) 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถด้านงานลูกเสือ 

 
           ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                           ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
      (  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ)                                      ( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 



 
 

             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 

 
 
 
 
 

8. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (มาตรฐานท่ี 2 นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนอง มาตรฐานของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ข้อ 2 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน              

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.1.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

  2.1.3 การวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 2.1.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
ข้อ 3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
ข้อ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม 8 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ข้อ 49 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบทางด้านการเงินการบัญชีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ข้อ 50 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนผลผลิต 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.หลักความพอประมาณ 
     ๑.๑ ใช้หลักพอประมาณในการด าเนินการโดยการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศใหส้ามารถสืบค้นได้ 

 ๒. หลักการมีเหตุผล 
                ๒.๑ เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ สามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงได้ 
 ๓.  หลักภูมิคุ้มกัน 

     ๓.๑  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว 
๔. เง่ือนไขทางด้านความรู้ 
     ๔.๑  ครู บุคลากร นักเรียน สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจได้ 



 
 

๕.  เง่ือนไขทางด้านคุณธรรม 
     ๕.๑  ข้อมูลสารสนเทศตรงกับความเป็นจริง มีความเช่ือถือได้  

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ช่วงท่ี  ๑   ตุลาคม   ๒๕62 –  มีนาคม ๒๕63 
            ช่วงท่ี ๒   เมษายน   ๒๕63 –  กันยายน ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ       นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว 
 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานท่ีต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีน าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนางานสารสนเทศสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ   
     1. เชิงปริมาณ 
  มีรายงานสารสนเทศอย่างน้อย 1 เล่มต่อปีการศึกษา 
  2. เชิงคุณภาพ 
  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) พัฒนางานสารสนเทศ    
(1) ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการข้อมูล

สารสนเทศ 
เม.ย. 63  นางสาวปัทมาวรรณ  

เกิดแก้ว 
(2) เก็บรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ตลอดปี  นางสาวปัทมาวรรณ  

เกิดแก้ว 
(3) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ตลอดปี  นางสาวสกาวเดือน  

 ส าเนียง 
(4) รายงานผลระบบสารสนเทศ มี.ค. 63  นางสาวสกาวเดือน  

 ส าเนียง 
รวม 22,930  



 
 

 
๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   22,930.-  บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 22,930.- บาท  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  22,930.- บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
 กลุ่มงบประมาณ กลุ่มวิชาการ กลุ่มงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
๗. การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑ การปฏิบัติงานของครูและนักเรียน การตรวจสอบ แบบรายงานความก้าวหน้า 
๒ ครู นกัเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓ ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ แบบสรุปและรายงานผล 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน  และการฟังสูงขึ้นมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
 

(นางสาวปัทมาวรรณ  เกิดแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
(มาตรฐานท่ี 2 นานนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

******************* 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สนอง มาตรฐานของ สพฐ.   
      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อ 4  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารแหล่งเรียนรู้และโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักความพอประมาณ 
    ๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
    ๑.๒ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ อาคารสถานท่ี ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย
และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. หลักความมีเหตุผล 
          ๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามความจ าเป็นเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพื่อให้งานสถานท่ีมีห้องการเรียนรู้ไว้บริการจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ 
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

  ๓.๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ท่ีครบครันมีการบริหารงานท่ีคล่องตัวและการ 
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

  ๓.๒ มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๔.เง่ือนไขความรู้ 

๔.๑ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และและมีสามารถจัดสภาพแวดล้อมและการ 
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 



 
 

๕.เง่ือนไขคุณธรรม 
  ๕.๑. มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงท่ี  ๑ ตุลาคม  2562–  มีนาคม ๒๕63 

  ช่วงท่ี  ๒ เมษายน ๒๕63–  กันยายน ๒๕63 
ผู้รับผิดชอบ       นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

****************** 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบนัสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรียังไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนเนื่องจากขาดงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมปรับภูมิทัศน์และบรรยากาศด้านกายภาพ
โดยรวมการไม่เร่งแก้ไขอาจจะส่งผลให้นักเรียนไม่ต้องการมาโรงเรียนสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนและ
ขาดส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนย่อมต้องมีกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนด้วยดังนั้น
เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาทางกายภาพปรับภูมิทัศน์พัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆส่ิงแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และ
จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ให้มีความสามารถสะดวกสวยงามร่มรื่นปลอดภัยในการ
ให้บริการแก่บุคลากรและนักเรียนท้ังนี้เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็น
สากลต่อไป 
          ดังนั้นกลุ่มงานบริหารท่ัวไป    จึงจัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ขึ้น
เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
 ๒. เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 ๓. เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู ้
 ๒. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๓. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ 
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๔. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 ๕. สถานศึกษามีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี 
 ๖. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  



 
 

 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ ปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
วิธีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.3 ปรับปรุง/ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี 
2.4 กิจกรรมผูกผ้าประดับตกแต่งสถานท่ี 
๒.๕ ให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
๒.๖ กิจกรรม  ๕ ส.ภายในโรงเรียน 
๒.๗ กิจกรรมพัฒนาความสะอาดส่ิงแวดล้อม 
      และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๒.๙ กิจกรรมบริการอาคารสถานท่ี 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

3 ๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑  ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล    
       นิเทศติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 
 ๓.๒ ท าแบบประเมินและประเมินความพอใจ 
 ๓.๓ ประเมินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.62-ก.ย.63 
มี.ค.62-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์           
และคณะ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
  ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 
 

 
มี.ค.62-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.62-๓๐ก.ย.63 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   75,050.-บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๗5,0๕๐.-บาท  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
[    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บาท   
๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  ๗5,0๕๐.-บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี การใช้งบประมาณตาม งบด าเนินงาน 



 
 

กิจกรรมโครงการ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม 

๑ กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี   ๓๘,๒๕๐.-  ๓๘,๒๕๐.- 

๒ กิจกรรมผูกผ้าประดับและตกแต่งสถานท่ี   ๕,๐๐๐.-  ๕,๐๐๐.- 

3 กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู ้

  28,8๐๐.-  28,8๐๐.- 

4 กิจกรรมบริหารจัดการขยะ   ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐.- 

 รวม      ๗5,0๕๐.-  ๗5,0๕๐.- 

 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง 
๗. การติดตามประเมินผล 
๖.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและ 
อาคารเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม
สภาพแวดล้อม 

๒. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของผู้เรียนทุกรูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๓. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ 
ภายนอกสถานท่ี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๕.สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พื้นท่ีสี 
เขียว และส่ิงอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๖. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
ตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
๗.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 
 

(  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙.๑ กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๒(นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ) 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อม ปลอดภัย สะดวก ในการให้บริการ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒. เป้าหมาย  อาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องน้ า ในโรงเรียนทุกแห่ง  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒ 
 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ส ารวจสภาพจุดท่ีต้องพัฒนาปรับปรุง 
๒.๒ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์งานอาคารสถานท่ี 
๒.๓ จัดท า/ปรับปรุงงาน 
๒.๔ จัดดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงอย่างต่อเนื่อง 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 
พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ  
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
ผู้อ านวยการและคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ๓๘,๒๕๐.-  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  โรงเรียนมีภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ท่ีร่มรื่น ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 



 
 

 
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 

 

 
 

( นายนันทนัททรัพย์ประเสริฐ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 

 
 
 
 
 

๙.๒ กิจกรรมผูกผ้าประดับและตกแต่งสถานท่ี 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานท่ี ๒(นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ) 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อประดับตกแต่งอาคารสถานท่ีในกิจกรรมและวันส าคัญต่างๆ 
๒. เป้าหมาย  เวทีจัดกิจกรรม อาคารสถานท่ี 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ส ารวจสภาพวัสดุ-อุปกรณ์ 
๒.๒ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ตกแต่งอาคารสถานท่ี 

  ๒.๓ จัดดูแลรักษาและซักท าความสะอาด  
        ระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล  
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.-บาท    
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  เวที และอาคารสถานท่ีสวยงามพร้อมส าหรับจัดกิจกรรมต่างๆ 
 



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

( นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 
 

( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 

 

 
 
 
 
 
 

๙.๓ กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๒ (นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ) 
๑. วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. เป้าหมาย  สภาพแวดล้อมให้สวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ส ารวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๒.๒ วางแผนออกแบบตกแต่งสภาพแวดล้อม 

  ๒.๓ ออกแบบตกแต่งสภาพแวดล้อม 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล  
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
ผู้อ านวยการและคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนท่ัวไป  28,8๐๐  บาท         
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมให้สวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 

( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

๙.๔ กิจกรรมบริหารจัดการขยะ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานท่ี ๒ (นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ) 
๑. วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและคัดแยกขยะภายในโรงเรียน 
๒. เป้าหมาย  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ มีความตระหนัก ในการบริหารจัดการและลด
ปริมาณขยะ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ ส ารวจประเมินสถานการณ์ขยะภายใน  
โรงเรียน 
๒.๒ วางแผนการบริหารจัดการขยะ 

  ๒.๓ ด าเนินกิจกรรมการบริหารจัดการขยะ 

 
ต.ค.๖2 

 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล   
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

 
ผู้อ านวยการและคณะ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๕. งบประมาณ  ๓,๐๐๐.- บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนคลัง 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนความรู้ มีความตระหนักในสถานการณ์ขยะ และ
ปริมาณขยะลดน้อยลง  



 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
 

( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 

10. โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษามาตรฐานท่ี 3 (นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี     

 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ชื่อแผนงาน   แผนการจัดการศึกษา 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ.   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ข้อ 2 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก

กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.1.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

  2.1.3 การวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 2.1.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
ข้อ 3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
ข้อ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพมีภาวะผู้น ามีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวน 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีดีมีการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management ) และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสพม 8  
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ข้อ 27 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ข้อ 28 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวให้มีความเข้มแข็ง 



 
 

ข้อ 29 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ข้อ 32 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
ข้อ 33.1 ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ช่วงท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  1 ตุลาคม 2562– 31 มีนาคม 2563 
ช่วงท่ี 2   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2563 

ผู้รับผิดชอบ นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542(ฉบับปรับปรุง) 2545 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกใน           
ทุก 5 ปี จากการประเมินภายใน โดยต้นสังกัด พบว่า โรงเรียนมีการจัดการศึกษา โดยชุมชนยังไม่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี อย่างชัดเจน และไม่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์รวมทั้งการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนไมไ่ด้รับความร่วมมือ จากชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา การท างานของบุคลากรของโรงเรียนไม่เป็นไปในทางเดียวกัน  แนวทาง 
แก้ไขทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาต้องร่วมมือกันด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา อันจะส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง  
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3. เปา้หมาย 
 1. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
 2. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
 4. โรงเรียนมีการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 5. โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
1. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมประชาสัมพันธ ์ ตลอดปี นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 

2.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มี.ค.62-ก.ย.63 นายนันทนัท  ทรัพย์ประเสริฐ 

3.กิจกรรมสานสัมพันธ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก 

 ตลอดปี นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์ 

4. กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ต.ค.62 นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 



 
 

5. กิจกรรมนิเทศ ก ากับติดตาม มี.ค.63,ก.ย.63 นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.งบประมาณ   จ านวน  21,600  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
    1. ค่าใช้สอย  21,600   บาท 
    2. ค่าวัสดุ เป็นเงิน  - 
 
 
 
 
 
 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 

สอบถามการพัฒนาการศึกษา แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมี
ส่วนร่วม 

สอบถามการพัฒนาการศึกษา แบบสอบถาม 

3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา
การศึกษา 

สอบถามการพัฒนาการศึกษา แบบสอบถาม 

4. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  สอบถามการพัฒนาการศึกษา แบบสอบถาม 
5. โรงเรียนมีการตรวจสอบถ่วงดุล สอบถามการพัฒนาการศึกษา แบบสอบถาม 
6. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความพึงพอใจการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร ชุมชน
และผู้เกี่ยวข้อง มีการด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์  เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. เป้าหมาย โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ ร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2,3,4 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ( P ) 

๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและแต่งต้ัง 
      คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

 
พ.ย.62, พ.ค.63 
พ.ย.62, พ.ค.63 

 

 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๒ ขั้นด าเนินการ( D) 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงบทบาทของคณะกรรมการฯ 
๒.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ  ภาคเรียนละ๒ ครั้ง  

         เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการพฒันา 
         คุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  2.3  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ   
         ประชาสัมพันธ์ 

พ.ย.62, พ.ค.63 
 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์
และคณะ 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 



 
 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน ๑-๓๐ ก.ย.63 
5. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  3,000 บาท         
6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ชุมชน หน่วยงานทางราชการ และประชาชนท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                       ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

              
     ( นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ )                                       ( นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
    ๑๐.๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ (นายโกศล แย้มกาญจนวัฒน์) 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถด้านงานลูกเสือ 
๒. เป้าหมาย  ให้ผู้ก ากับลูกเสือ มีวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน - 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๒. 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ คัดเลือกผู้ก ากับลูกเสือท่ีมีความสนใจ 
๒.๒ หาโครงการฝึกอบรมที่มีช่วงเวลาเหมาะสม 

  ๒.๓ ด าเนินงานตามแผน 

 
ต.ค.๖2 
ต.ค.๖2 

พ.ย.๖2-ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล    
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามก าหนด   

 
๑-๓๑ มี.ค.๖3 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์และ
คณะ 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒ สรุปการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 
มี.ค.๖3-๓๐ก.ย.๖3 

 
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ
นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ 

 
 
๕. งบประมาณ  (งบประมาณ สพม.๘)  ใช้งบกิจกรรมนิเทศก ากับติดตาม 1,000.- บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้ก ากับลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถด้านงานลูกเสือ 

 



 
 

          ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                                          ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 
 
      (  นายนันทนัท ทรัพย์ประเสริฐ)                                    ( นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ) 
              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 

10.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
๒. เป้าหมาย  ฃุมชนและหน่วยงานภายนอก ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 1,2,3,4 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายโกศล   
แย้มกาญจนวัฒน ์

 
๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ( D ) 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและนักเรียน  
๒.๒ จัดกิจกรรมร่วมกับวัดในโอกาสต่างๆ 
๒.๓ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ 
๒.๔ จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62 – ก.ย.63
พ.ย.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ก.ย.63 

นายโกศล   
แย้มกาญจนวัฒน ์

 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร/คณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย.62 –ก.ย.63 นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์
และคณะ 
นายโกศล   

แย้มกาญจนวัฒน ์
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

นายโกศล   
แย้มกาญจนวัฒน ์

 
 
๕. งบประมาณ  14,600.- บาท   .ใช้เป็นค่าน้ ามันรถ 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 



 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็น 
อย่างดี 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(  นายโกศล  แย้มกาญจนวัฒน์  ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

(นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 

10.4 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.๑  เพื่อพัฒนา ส่งเสริม ให้สถานท่ีภายในโรงเรียนและชุมชนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.๒  เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียนและประชาชนเป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ 
1.๓  เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีพัฒนาบุคลากรและนักเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง  

2. เป้าหมาย 
 2.๑  ด้านปริมาณ  
                   พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและชุมชนอย่างน้อย ๑๒ แห่ง 
 2.๒  ด้านคุณภาพ 

      โรงเรียนและชุมชนมีความพร้อมในด้านข้อมูลทางวิชาการท่ีหลากหลายและสามารถเรียนรู้ได้
อย่างอิสระ สะดวก มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของบุคลากร 

๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2ข้อ 1,2,3,4 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

 
๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ( D ) 
๒.๑ ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน 
๒.๒ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ 
๒.๓ จัดท าบัญชีแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ 
2.4 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62 –ก.ย.63
พ.ย.62 –ก.ย.63 
พ.ย.62 –ก.ย.63 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 



 
 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร/คณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย.62 –ก.ย.63 นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ 
 

 
๕. งบประมาณ  3,000.- บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็น 
อย่างดี 
 

 ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                       ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

            
     ( นางสรัญญา  สุทธิสุคนธ์ )                                      ( นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.5 กิจกรรมนิเทศ ก ากับติดตาม 
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.๑  เพื่อพัฒนาระบบการก ากับติดตามประเมินผลและรายงานผลโครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 
2. เป้าหมาย 
 2.๑  ด้านปริมาณ  
ผลส าเร็จและความก้าวหน้าของโครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา ร้อยละ 95 
 2.๒  ด้านคุณภาพ 

      โรงเรียนและชุมชนมีความร่วมมือในการด าเนินโครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2ข้อ 1,2,3,4 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

ขั้นเตรียมการ( P ) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.63 
ต.ค.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ( D ) 
จัดเตรียมเอกสาร แบบฟอร์มการสัมภาษณ์ แบบ
สอบภาม 

 
พ.ย.62 –ก.ย.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร/คณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงาน 

  ๓.๒ ประเมินผลส าเร็จและประเมินความพอใจ 
        ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

พ.ย.62 –ก.ย.63 นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

 
๕. งบประมาณ  1,000.- บาท   ใช้ในกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็น 
อย่างดี 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

11.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาตรฐานท่ี 3 (นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ชื่อแผนงาน   แผนการจัดการศึกษา 
สนอง มาตรฐานของ สพฐ.   
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ข้อ 1 การมีกระบวนการรัยนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ข้อ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 
ข้อ 3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพมีภาวะผู้น ามีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวน 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีดีมีการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management ) และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสพม 8  
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ข้อ 32 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเรียนร่วมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
ข้อ 33.1 ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
ข้อ 33.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.หลักความพอประมาณ 



 
 

     ๑.๑ ใช้หลักพอประมาณในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. หลักการมีเหตุผล 
                ๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน  และการฟังและมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียนสามารถต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
      ๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง   
               ๒.๓ นักเรียนสามารถเรียนรู้  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันและสามารถใช้
เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลและน าเสนองาน 

๓.  หลักภูมิคุ้มกัน 
     ๓.๑  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
๔. เง่ือนไขทางด้านความรู้ 
     ๔.๑  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕.  เง่ือนไขทางด้านคุณธรรม 
     ๕.๑ มีความเป็นครู ต้ังใจส่ังสอนศิษย์ด้วยความรักและความเมตตา 

               ๕.๒ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นขยันอดทน 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ช่วงท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
ช่วงท่ี 2   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  1 เมษายน2563 – 30 กันยายน 2563 

ผู้รับผิดชอบ นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัด 
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน มีโอกาสได้ฝึกทักษะการคิด การแสดงออก การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาได้  “วิธีการสอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอนท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิค
การสอนเป็นส าคัญ กล่าวคือ ผู้สอนต้องมีความรู้ดี (ศาสตร์) และมีเทคนิคการสอนดี (ศิลป์) หมายความว่าผู้เป็น
ครูจะต้องรู้จักศาสตร์การสอนและใช้ศิลป์การสอนซึ่งเป็นเทคนิคการสอนได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนของนกัศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการพัฒนาให้
อาจารย์มีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเอง คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการ
ส ารวจกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ให้อาจารย์ได้มีแนวคิด ทักษะ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
การถ่ายทอดความรู้ และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบยั่งยืน 
2. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้อยู่ในระดับสากล 
3. เพื่อให้เกิดกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

3. เปา้หมาย 
 ด้านปริมาณ ครู 12 คน 



 
 

 ด้านคุณภาพ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มี.ค.63ก.ย.63 นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

2. กิจกรรมนิเทศการสอน ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มสาระ 

3. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนบูรณาการ  ตลอดปี ครู 8 กลุ่มสาระ 

4. กิจกรรมจัดท า ปพ 5 ตลอดปี ครู 8 กลุ่มสาระ 
5. กิจกรรมจ้างบุคคลากร ตลอดปี นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

5.งบประมาณ  จ านวน  108,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
    1. ค่าใช้สอย  108,000   บาท 
    2. ค่าวัสดุ เป็นเงิน  - 
 
 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินแผนฯ 
2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน สัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบประเมนิ 
3. ทุกกลุ่มสาระมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ ตรวจสอบร่องรอย หลักฐาน แบบตรวจเช็ค 
4. ทุกกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรมการสอนแบบโครงงาน ตรวจสอบร่องรอย หลักฐาน แบบตรวจเช็ค 
5. ครูทุกคนจัดท า ปพ 5  ตรวจ ปพ 5 แบบตรวจเช็ค 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู และบุคคลากร มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1 กิจกรรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2. เพื่อให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนางานด้านการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เป้าหมาย   
   1. ครูผู้สอนครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกกลุ่มสาระ ฯ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ อบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2  
รายวิชา เป็นอย่างน้อย 

พ.ย.62 
 
 

ธ.ค.62- มี.ค.63 
 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  -  บาท     
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ครูมีความรู้ความเข้า มีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 

11.2 กิจกรรมนิเทศการสอน 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนด้วยการใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายประกอบการสอนของ
ครูผู้สอน  
 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นด้วยเทคนิคการสอนเฉพาะท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา  
เป้าหมาย ด้านปริมาณ คร ู12 คน 

ด้านคุณภาพ ครูได้รับการแนะน าเพื่อการสอนและได้รับก าลังใจในการพัฒนาต่อเนื่อง 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 8 กลุ่มสาระ 
๒.๒ ด าเนินการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

พ.ย.62 
 
 

ต.ค.62- มี.ค.63 
 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 
๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้อง 
๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

มี.ค.63,๓๐ ก.ย.63 
 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  -  บาท       
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ครูเกิดความตระหนักในความแตกต่างของผู้เรียนจากการสอนด้วยวิธีการเดียวกัน 

7.2 นักเรียนมีกระตือรือร้นชอบสนุกในการเรียนด้วยวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ มากขึ้น 
    7.3 นักเรียนมองเห็นถึงความเอาใจใส่ของผู้บริหารต่อพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
11.3 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 

โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒. เป้าหมาย  ครู 12 คน มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
๑-๑๐ ต.ค.62 
๑-๑๐ ต.ค.62 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน  

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ค.63-มิ.ย.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ   

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง  

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๕. งบประมาณ 40,000บาท (กิจกรรมนักเรียนรางวัลพระราชทาน 10,000.-บาท น้ ามันรถ 30,000.-บาท) 
    [ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  [     ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 

๕.๑ งบด าเนินงาน   จ านวนเงิน   40,000  บาท (ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 

ท่ี 
การใช้งบประมาณตาม 

กิจกรรมโครงการ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม 

๑ กิจกรรมจัดการเรียนการสอนบูรณาการ   40,000  40,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 40,000.-บาท 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 11.4 กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีความสามารถในการเสนอวิธี
คิด แก้ปัญหา  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๒. เป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๕ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีความสามารถในการเสนอวิธี
คิด แก้ปัญหา  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ( P ) 
๑.๑. ช้ีแจงท าความเข้าใจ และท าข้อตกลงกับนักเรียน
ในการด าเนินกิจกรรม 
๑.๒. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

๑ พ.ย.62-๒๘ ก.พ 63 
 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงาน( D) 
  ๒.๑ ครูให้นักเรียนเลือกกิจกรรมท่ีจะน าเสนอเสนอ   
        โครงงาน 
  ๒.2 นักเรียนวางแผนฝึกรุ่นน้องเพื่อน าเสนอผลงาน 
  ๒.3 นักเรียนน าเสนอผลงานในวันสัปดาห์วิชาการ 
  ๒.4 นักเรียนประเมินผลงานของตนเอง 

๑ พ.ย.62-๒๘ ก.พ 63 
 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
 ๓.๑ ครูจัดท าแบบประเมินผลงานนักเรียน 

๑พ.ย.62-๒๘ ก.พ 63 
 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 



 
 

 ๓.๒ ครูประเมินผลการด าเนินงานโครงงานของนกัเรียน  นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมินโครงงาน 

 
๓๑ มี.ค.63  

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน  7,000  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  นักเรียน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีความสามารถในการเสนอวิธีคิด แก้ปัญหา  และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 

11.5 กิจกรรมท า ปพ 5 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นหลักฐานข้อมูลสารสนเทศแสดงรายละเอียดการเข้าเรียน การวัดผลประเมินผลใน
รายวิชาต่างๆ 
๒. เป้าหมาย  ครูทุกคนมีการจัดท า ปพ ๕ เป็นปัจจุบัน 
๓. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ( P ) 
๑.๑. ช้ีแจงท าความเข้าใจ และท าข้อตกลงกับครูในการ   
       ด าเนินกิจกรรม 
๑.๒. มอบหมายงานให้ครูทุกคน 

๑พ.ย.62-๒๘ ก.พ63 
 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. ขั้นด าเนินงาน( D) 
 ๒.๑ ครูจัดท า ปพ 5 ให้เป็นปัจจุบัน  

๑พ.ย.62-๒๘ ก.พ 63 นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
 ๓.๑ ตรวจสอบการจัดท า ปพ ๕ ให้ครบทุกรายวิชา 

๑พ.ย.62-๒๘ ก.พ 63 
 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 



 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
 ๔.๑ สรุปผลการประเมิน 

 
๓๑ มี.ค.63  

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน  -  บาท 
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  - 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  มี ปพ ๕ เป็นข้อมูงสารสนเทศทางวิชาการ 
 

ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ 
 
 

(นางจิรฐา  เอี่ยมข า) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
 

 
(. นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.6 กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และคิดวิเคราะห์ 
๒. เป้าหมาย  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้น  ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3  

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
๑.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
1.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ย.62 
พ.ย.62 

 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
2.๑ ประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒.2  ด าเนินกิจกรรมต่อไปนี้ 
๑) จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถและ 
    พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๘  กลุ่มสาระ 

 
พ.ย.62 

 
พ.ย.62,พ.ค.63 

 

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 



 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒. จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์            
และคณะ 
นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63  
มี.ค.63  

นางจิรฐา  เอี่ยมข า 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 60,๐๐๐.-  บาท  (ค่าอบรม สัมมนา)       
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  สพม๘ 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการ 
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานท่ี 4 นายสุรพัชร  อยู่คง)  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ช่ือแผนงาน   แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนอง มาตรฐานของ สพฐมาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

1. การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม 8 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ข้อ 43.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
ข้อ 43.2 ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี 
ข้อ 44 ระดับความส าเร็จของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายสามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีได้ตามเกณฑ์ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกาข้ันพื้นฐานก าหนด 
ข้อ 45 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 



 
 

ข้อ 48 ระดับความส าเร็จของการนิเทศติดตาม การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
สอดคล้องกับการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักความพอประมาณ 

๑.๑ พอประมาณกับระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
๑.๒ จัดบุคลากรในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
๑.๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

๒.หลักความมีเหตุผล 
          ๒.๑  เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีการประเมินตนเองและการประกนัคุณภาพ 

๒.๒  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
          ๒.๓  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประกัน 
คุณภาพจากภายนอกของสมศ. 
๓.หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

๓.๑ เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียน 
๓.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓.๓ มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๔.เง่ือนไขความรู้ 
๔.๑ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
๔.๒ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการเขียนโครงการและแผนปฏิบัติราชการโรงเรียน 
๔.๓ มีความรู้ความเข้าใจในทิศทางการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 
 
 

๕.เง่ือนไขคุณธรรม 
๕.๑ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๒ มีความเข้าใจในการเขียนโครงการเพื่อเป็นไปตามทิศทางการบริหารงานของโรงเรียน 

 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   ช่วงท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕62 

  ช่วงท่ี ๒  เมษายน ๒๕63–  กันยายน ๒๕63 
ผู้รับผิดชอบ       นายสุรพัชร  อยู่คง ,  คณะครูทุกท่าน 
๑. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนว่าเป็นกลไกในการ
พัฒนาตนเอง  เนื่องจากมีการประเมินภายในควบคู่ไปกับการท างานท่ีมีระบบซึงจะช่วยไปสู่การพัฒนาท่ี
ชัดเจนเป็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์   ในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

จึงจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการก าหนดงาน  ด าเนิน
ตามบทบาทหน้าท่ี  ตรวจสอบรายงานความก้าวหน้า  สรุป  รายงานผล  รับรู้ความส าเร็จและมีความภูมิใจ
ร่วมกันในการจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 



 
 

๑. เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีมกีารประเมินตนเองและการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 

๒. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประกนัคุณภาพ 

จากภายนอกของสมศ. 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๑.  ครูอาจารย์ จ านวน๑6คนมีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริมให้เกิดการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
  ๒.  คู่มืองานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน ๓๐เล่ม 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีข้อมูลงานประกนัคุณภาพอย่างถูกต้อง 
  2. โรงเรียนมีการน าข้อมูลไปปรับปรุงพฒันาและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ จัดประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 

 
 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
๒.๒ จัดซื้อและจัดหาพัสดุ อุปกรณ์ตามโครงการ 
๒.๓ กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
      มาตรฐานการศึกษา 
๒.๔ กิจกรรมตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  
๒.๕ กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 

 
พ.ย.62 

พ.ย.62-พ.ค.63 
ต.ค.62-พ.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 
นายสุรพัชร  อยู่คง 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  

 
๑-๓๑ มี.ค.63 

 
มี.ค.63 

 
นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 



 
 

  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม มี.ค.63 นายสุรพัชร  อยู่คง 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

 
๕. งบประมาณ     ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังส้ิน  จ านวน   1,000.-  บาท 
[ ]  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -  บาท  [   ]  เงินรายได้ของสถานศึกษา 
๕.๑ งบด าเนินงาน       จ านวนเงิน  -  บาท  (  ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  ) 
 

ท่ี การใช้งบประมาณตาม/กิจกรรมโครงการ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
สาธารณูปโภค รวม 

๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

๒ กิจกรรมตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน 

     

๓ กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี   -  - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,000.- บาท 

๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    - 
๗. การประเมินผล   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
- พัฒนางานประกนั 
คุณภาพการศึกษา 

๑. มีเอกสารแผ่นพับงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- เอกสารแผนพับเผยแพร่งาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๒. มีเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา 3๐เล่ม - เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา 
เอกสารแผนพับเผยแพร่งาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          ๑. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท้ัง ๔ ด้าน  คือ  มาตรฐานด้านผู้เรียน  มาตรฐานด้านการเรียน 
การสอน มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา   และมาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  
มีระดับคุณภาพในระดับ ดี  และดีมาก 
       ๒. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๓. มีเอกสารรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
            ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 
 

                 
       (  นายสุรพัชร  เกตุรัตน์ )                                         (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.1 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา 

๑. วัตถุประสงค์  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. เป้าหมาย  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 4 ข้อ 1 การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.62 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๒. 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและบุคลากร   
๒.๒ ก าหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
๒.๓ กิจกรรมจัดท ากิจกรรมก าหนดเป้าหมายแผนพัฒนา 
      ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
พ.ย.62 
ม.ค.63 
ก.พ.63 

๔ – ๕ มี.ค.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 



 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน    -   บาท         
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
   ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ    ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 
    

            
 (  นายสุรพัชร  เกตุรัตน์  )                                        (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

12.2 กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา 

๑. วัตถุประสงค์  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
๒. เป้าหมาย  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 4 ข้อ 1  
๔. วิธีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.62 
 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและบุคลากร   
๒.๒ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานวางแผน 
๒.๓ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
๒.๔ น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
๒.๕ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ 

 
พ.ย.62 
ม.ค.63 
ก.พ.63 

๔ – ๕ มี.ค.63 
มี.ค.63 
มี.ค.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 



 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 
มี.ค.63-ก.ย.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

 
๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน    -  บาท         
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  
ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ                       ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

  
 

 (นายสุรพัชร  เกตุรัตน์)                                          (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 

12.3 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา 

๑. วัตถุประสงค์  มีการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีและรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
สาธารณชนทราบผลการด าเนินการของโรงเรียน 
๒. เป้าหมาย  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๓. มาตรฐานการศึกษาขั้นมาตรฐานท่ี 4 ข้อ 1  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม  
๑.๒ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.62 
ต.ค.62 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 



 
 

๒. 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
๒.๑ จัดประชุมช้ีแจงคณะครูและบุคลากร   
๒.๒ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานวางแผน 
๒.๓ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
๒.๔ น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
๒.๕ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน 
      คุณภาพ 

 
พ.ย.62 
ม.ค.63 
ก.พ.63 

๔ – ๕ มี.ค.63 
เม.ย. 63 
เม.ย. 63 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๓. ขั้นนิเทศติดตามผล  ( C ) 
๓.๑ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประเมินผล นิเทศ 
      ติดตามการด าเนินงานตามภาระงานท่ีก าหนด 

  ๓.๒ จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ  
  ๓.๓ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
๑-๓๑ มี.ค.63 
๑-๓๐ ก.ย.63 

มี.ค.62 - ก.ย.63 
มี.ค.62 - ก.ย.63 

นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ 
และคณะ 
นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล ( A ) 
๔.๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

  ๔.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 

 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 
มี.ค.63-๓๐ก.ย.63 

 

นายสุรพัชร  อยู่คง 
 

๕. งบประมาณ  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน    1,000.-   บาท         
๖. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  มีการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีและรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
สาธารณชนทราบผลการด าเนินการของโรงเรียน 
      ผู้เสนอกิจกรรมโครงการ       ผู้อนุมัติกิจกรรมโครงการ 

    
 
       (นายสุรพัชร  เกตุรัตน์)                                         (นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์)  
        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 

 
สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
ข้อมูลพื้นฐาน 1 
เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร โล่รางวัล 5 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 11 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 13 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 22 
โครงการก้าวสู่การเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 37 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 51 
โครงการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์วิถีพอเพียง 64 
โครงการจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 72 



 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ 82 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 90 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 99 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 102 
โครงการเครือข่ายเพื่อการศึกษา 110 
โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 119 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2563 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  
ได้จัดท าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของ โรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นบริหารการ
ปฏิบัติงานมุ ่งสู ่มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    รวมทั้งมี
รายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงการ/กิจกรรม ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   โดย
ค านึงถึงมาตรฐาน  นโยบายของโรงเรียน    ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ในข้อท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
  แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ   2563  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี และได้ผ่านการประชุมแสดงความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี จึงขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ไว้ ณ โอกาสนี้    



 
 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ  2563 จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ  ภายใน
โรงเรียน  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้น าท่ีดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนต่อไป 
 
 
           
                ( นางสาวเขมิกา  จุฬารมย์ ) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการ 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 8 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

ค าเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุร ี

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี         
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะ



 
 

ผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

(นายรังสรรค์  โฆสิตาภา) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  


