
 

 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา  (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
 

 ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี     
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จำนวน ๑ อัตรา  (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 

 ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ 
ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ 
๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัต ิการบริหารงานบุคคล : ล ูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน    
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา  
(ประเภทจ้างเหมาบริการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 
๑ อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๑.๑  พนักงานขับรถยนต์    จำนวน  ๑  อัตรา   

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๒.๑ เป็นบุคคลธรรมดา 
 ๒.๒ เพศชาย ผู้มีสัญชาติไทย 
 ๒.๓ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันรับสมัคร 
 ๒.๔ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือต้องไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบ
แพทย์สม่ำเสมอ 
 ๒.๕  ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต   
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรค
การเมือง 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ    
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๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๓.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 ๓.๒ มีความสามารถในการขับขี่รถยนต์และรถบรรทุก ๖ ล้อ 
 ๓.๓ มีความสามารถในการดูแลรักษารถยนต์และรถบรรทุก ๖ ล้อ 
 ๓.๔ มีความรู้เรื่องเส้นทางคมนาคมทางถนนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 ๓.๕ มีความตรงต่อเวลา มีความเสียสละการทำงานก่อนเวลาและหลังเวลาราชการ 
 ๓.๖ มีความรับผิดชอบ สุภาพ ใจเย็น มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักงานบริการ 

๓.๗ อุทิศตนนอกเหนือจากเวลาราชการและสามารถไปค้างคืนต่างจังหวัดได้ โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ 

 หากมีประสบการณ์ด้านการขับรถยนต์ของหน่วยงานหรือการรับรองจากบุคคล จะพิจารณาเป็น
พิเศษ 

๔. ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
 ๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์รับ-ส่ง ตามตารางงานที่กำหนดในแต่ละวัน 
 ๔.๒ ดูแลรักษารถยนต์ รถบรรทุก ๖ ล้อ ตรวจเช็คสภาพรถยนต์และรักษาความสะอาด ให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
 ๔.๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. การรับสมัคร 
ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึง 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ (เว้น

วันหยุดราชการ) โดยเป็นการสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครสอบ 
 ๖.๑  รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๖.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  
๖.๔  สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๕  สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลชนิดที่ 1 หรือ ชนิดที่ 2 (ถ้าม)ี จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๖  ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค

ประจำตัวและไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริงมายื่นใน 

วันสอบ ทางโรงเรียนจะคืนให้ทันทีในวันสอบเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง        
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียน  
ราชโบริกานุเคราะห์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 
 

 

//๗. การประกาศรายช่ือ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ภายในวันพุธที่ 20 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙   ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ดังนี้ 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.   

สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
กลุ่มบริหารทั่วไป  

(๓๑๗) 
*หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง จนกว่าจะได้ครบตามอัตราที่ต้องการ และจะแจ้งให้ทราบ
ภายหลังอีกครั้ง 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้

ภายในวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 

10. การรายงานตัวและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑0.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันอังคารที่ 2๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๗.๓0 น. ณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  โดยการจ้างเหมาบริการและใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนราย
หัว ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 25๖๙ 
หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียนจะเรียกผู้สอบ
ได้ในลำดับถัดไป 

๑๐.๒ กรณีที่ผู ้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละงวด หรือไม่
ครบถ้วนตามงวดงานสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อย  ๐.๑๐ ของวงเงินตาม
สัญญา 

๑๐.๓ เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาจ้าง/เงื่อนไขการจ้างต่อเนื่อง 

๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฎว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจ
สั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

                                      ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

                                                (นางสาวสายฝน ภานุมาศ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

 

http://www.ratb.ac.th/
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