
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีความประสงค์จะ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ จำนวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง  
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคดัเลือกเป็นครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและอัตราค่าจ้าง 
1.1  ครูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์    จำนวน  ๑  อัตรา   
              อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,000 บาท  

 
๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   
 ๒.๑  เพศหญิงหรือชาย อายุ ๒3 – 35  ปีบริบูรณ์ 
 ๒.๒  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๓  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์  หรือต้องไม่เป็นโรคประจำตัว         
ที่ต้องพบแพทย์สม่ำเสมอ 
 ๒.๕  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.๖  ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ           
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒.๗  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 
 ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา         
เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จน
เป็นที่รังเกยีจของสังคม 
 ๒.๙  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 ๒.๑๐  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
 ๒.๑๑  เป็นผู้มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้ Internet ในการส่งเสริมการเรียนได ้
 

 //3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง... 



 

 

-2- 
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี กลุ่มวิชาศิลปศึกษา 
  1) ศิลปะ 
  2) ศิลปศึกษา 
  3) ศิลปกรรม 
  4) การสอนศิลปะ 
  5) จิตรกรรม 
  6) ประติมากรรม 
  7) ทัศนศิลป์ 
  8) ประยุกต์ศิลปศึกษา 
  9) นิเทศศาสตร์ 
  10) ออกแบบนิเทศศิลป์ 
  11) วิจิตรศิลป์ 
  12) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
 
๔.  ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
 ๔.๑  ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาทัศนศิลป์ 
 ๔.๒  ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
๕.  การรับสมัคร 

ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่ 20 - 24 ตุลาคม พ.ศ. 2564 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยเป็นการ
สมัครด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู้สมัครจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

5.1 ผู้สมัครปริ้นใบสมัครจากหน้าเว็บไซด์ของโรงเรียน www.ratb.ac.th  และกรอกข้อมูลของตนเอง
ตามความจริง พร้อมทั้งติดรูปให้เรียบร้อย 

5.2 ผู้สมัครอัพโหลดใบสมัครของตนเอง (ไฟล์ pdf.) และเอกสารประกอบการสมัครต่างๆ ใน 
Google Forms https://forms.gle/9LVKhKcDYrwMdb1g8  
 
๖.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครสอบ 
 ๖.๑  รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  1  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

6.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  
๖.4  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
6.5  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
6.6  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

 ๖.7  ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค
ประจำตัวและไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๖.8  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
 

//ทั้งนี.้.. 

https://forms.gle/9LVKhKcDYrwMdb1g8
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ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริงมายื่นใน 
วันสอบ ทางโรงเรียนจะคืนให้ทันทีในวันสอบเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

 
๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ภายในวันอังคารที่  
26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ทางเว็บไซต์โรงเรียน  www.ratb.ac.th 
 

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติ สอบสอน และสอบ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) ในวันระหว่างวันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2564  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป (ในกรณีที่จำนวนผู้เข้าสอบมีจำนวนไม่มาก ทางโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์จะดำเนินการสอบ
ภายในวันเดียวคือวันที่ 27 ตุลาคม 2564) โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม สถานที ่

วันที่ 27 – 28 ตุลาคม 
2564 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

ภาค  ก 
       สอบภาคปฏิบัติและสอบสอน 
ภาค  ข 
       สอบสัมภาษณ์ 

 
80 

 
20 

ห้องอาร์ต 1 อาคาร 7 

 
 

หมายเหตุ: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห์อาจจะดำเนินการสอบทั้งในรูปแบบออนไลน์และการปฏิบัติจริงที่ โรงเรียน ทั้งนี้   
ทางโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเมื่อทราบจำนวนผู้สมัครสอบที่ แน่ชัดในวันอังคารที่  26 ตุลาคม  
พ.ศ. 2564 ทางเว็บไซต์โรงเรียน  www.ratb.ac.th 
  

9.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้

ภายในวันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม 2564 ทางเว็บไซตโ์รงเรียน www.ratb.ac.th 

 

 

 

//10. รายงานตัว... 

http://www.ratb.ac.th/
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10.  การรายงานตัวและการจัดทำสัญญาจ้าง 

 ๑0.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันจันทร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 07.30 น. ณ 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019) โดยใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว และโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ขอสงวนสิทธิ์ใน
การเลิกจ้างเมื่อได้รับจัดสรรครูย้ายสถานศึกษา ครูบรรจุใหม่ หรืออัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่กำหนด หากผู้ได้รับ
การคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ โดยโรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการเรียก
ผู้สอบได้ในลำดับถัดไป 
 ๑0.๒  กรณีที่ตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร  
จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทัง้สิ้น 
 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  19 ตุลาคม  พ.ศ.  2564 

 

 

                                                    (นายสุรินทร์  สำลี) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ์



(โปรดกรอกใบสมัครด้วยตัวบรรจง)                                                                  เลขประจำตัวสอบ.................................... 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าทีค่รูผู้สอนวิชาทัศนศิลป์ 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

 
1. ชื่อและชื่อสกุล (นาย, นาง, นางสาว).......................................................................................................................... ....................... 
2. สัญชาติ................................เกิดวันที่..............เดือน.............................พ.ศ................อายุ..............ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 บัตรประจำตัวประชาชน  เลขที่………………………………………………………………………… 
 วันบัตรหมดอายุ.........................................................................ภูมิลำเนา(จังหวัด)........................................................................... 
3. ที่อยู่ปัจจุบันทีส่ามารถติดต่อได้ บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่..........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................

ตำบล......................................อำเภอ..................................จงัหวัด...................................... รหัสไปรษณีย์...................................... 
 โทรศัพท์..................................................... 
4. ประวัติการศึกษา    
  ปริญญาตรี วุฒิการศึกษา.........................................สาขา/วิชาเอก........................................................................ .................. 
  มหาวิทยาลัย.......................................................................วนัที่สำเร็จการศึกษา..................................................     
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................... 
5.  ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากอดีตถึงปัจจุบัน) 
 1. สถานที่ทำงาน……………….................………………….............................ตำแหน่ง............................................................................  
     ระยะเวลา จากปีพ.ศ. ....................................... ถึง พ.ศ. ....................................... 
 2. สถานที่ทำงาน……………….................………………….............................ตำแหน่ง............................................................................  
     ระยะเวลา จากปีพ.ศ. ....................................... ถึง พ.ศ. ....................................... 
 3. สถานที่ทำงาน……………….................………………….............................ตำแหน่ง............................................................................  
     ระยะเวลา จากปีพ.ศ. ....................................... ถึง พ.ศ. ....................................... 
6. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก  ดังนี้ 
   6.1  สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา   6.2  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
   6.3  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   6.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
   6.5  สำเนาทะเบียนบ้าน   6.6  ใบรับรองแพทย์ (จากสถานพยาบาลของรฐั ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน)  
   6.7  อ่ืนๆ.......................................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้นในการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 ลงลายมือชื่อ .......................................................... ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
             (.........................................................) 

              วันที่..............เดือน..............................พ.ศ...................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

     ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
       (..................................................) 
 ตำแหน่ง................................................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว   เห็นว่า 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก…….….....…………........…………………………….... 
....................................................................................................................... 

    (ลงชื่อ).................................................. 
            (..................................................) 
     ตำแหน่ง................................................. 

 

ติดรูปถ่าย 

หนา้ตรง 

ขนาด 1 น้ิว 


