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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community)
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2569
ชื่อกลุ่ม.........................................................................
รายชื่อสมาชิก

ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง ประธาน
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง รองประธาน
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง เลขานุการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง กรรมการ
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
บันทึก 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
คำชี้แจง
1. รวมกลุ่มครูทีม PLC ทีม Teacher ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน แต่ละกลุ่มเลือกประธาน เลขานุการกลุ่ม   พร้อมตั้งชื่อกลุ่ม
2. ประธานให้แต่ละคนเสนอปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน และช่วยกันเลือกประเด็นปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน 1 เรื่อง/กลุ่ม 

3. สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเสนอแนวทางแก้ปัญหา และนำแนวทางแก้ปัญหาออกแบบการทำงานเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำ 
4. สมาชิกกลุ่มช่วยกันอภิปรายวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในโรงเรียน ให้เกิดผลอย่างจริงจัง 
5. บันทึกการเสนอปัญหา วิธีการที่เป็นการแก้ปัญหาที่ออกแบบไว้ และแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ในโรงเรียน 
6. การบันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยสัปดาห์ละ      1 ครั้ง ตามวันและเวลาที่เหมาะสม (ตามประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ เรื่องการกำหนดชั่วโมงภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี)

7. กำหนดส่ง PLC เมื่อจบภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 เพื่อเสนอให้ผู้บริหารรับรอง โดยให้ประธานกลุ่ม     ส่งเอกสาร PLC พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบที่เกิดจากการทำกิจกรรม PLC ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีคุณภาพและชัดเจน โดยให้ดำเนินการดังนี้



7.1 ประธานกลุ่มรวบรวมเอกสาร PLC ส่งเมื่อจบภาคเรียนตามเวลาที่กำหนด โดยลงลายมือชื่อผู้ส่ง      ในเอกสารควบคุมการส่ง PLC ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7.2 คณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์และรวบรวมเอกสารนำเสนอผู้บริหารให้การรับรอง 
7.3 เมื่อครูได้รับเอกสารคืนให้เก็บหลักฐานเอกสารเพื่อการตรวจสอบเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
8. ให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินการ PLC ที่ได้ทำข้อตกลงกับผู้บริหารโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
9. การบันทึกรายงานให้ผู้บริหารรับรองแต่ละครั้ง มีรายงานเอกสาร ดังนี้ 
9.1 บันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
9.2 แนบหลักฐาน เอกสารประกอบ เช่น ภาพถ่ายการประชุมกลุ่ม PLC ภาพถ่ายการนิเทศ ภาพถ่ายกิจกรรมการใช้กระบวนการ PLC ในการเรียนการสอน ฯลฯ 
-------------------------------------------------------------------
ปฏิทินดำเนินงาน
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1
	11-15 พ.ค.2569
	
	

	2
	18-22 พ.ค.2569
	
	

	3
	15-29 พ.ค.2569
	
	

	4
	1-5 มิ.ย.2569
	
	

	5
	8-12 มิ.ย.2569
	
	

	6
	15-19 มิ.ย.2569
	
	

	7
	22-26 มิ.ย.2569
	
	

	8
	29 มิ.ย.-3 ก.ค. 2569
	
	


	9
	6-10 ก.ค. 2569
	
	

	10
	13-17 ก.ค. 2569
	
	

	11
	20-24 ก.ค. 2569
	
	

	12
	27-31 ก.ค. 2569
	
	

	13
	3-7 ส.ค. 2569
	
	

	14
	10-14 ส.ค. 2569
	
	

	15
	17-21 ส.ค. 2569
	
	

	16
	24-28 ส.ค. 2569
	
	

	17
	31 ส.ค.-4 ก.ย. 2569
	
	

	18
	7-11 ก.ย. 2569
	
	

	19
	14-18 ก.ย. 2569
	
	

	20
	21-25 ก.ย. 2569
	
	


บันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
	ชื่อกลุ่มกิจกรรม :

	ภาคเรียนที่ :
	ปีการศึกษา :
	จำนวนเวลา :       ชั่วโมง    นาที

	จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม (ผู้รับรองข้อมูล) ครั้งนี้  จำนวน               คน

	ชื่อ/สกุล
	ตำแหน่ง
	ชื่อ /สกุล
	ตำแหน่ง

	1. 
	ประธาน
	5. 
	กรรมการ

	2. 
	รองประธาน
	6. 
	กรรมการ

	3. 
	เลขานุการ
	7. 
	กรรมการ

	4. 
	กรรมการ
	8. 
	กรรมการ


	ประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา
(เน้นคุณภาพผู้เรียน)
	........................................................................................................................

........................................................................................................................


	สาเหตุของปัญหา

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ความรู้/หลักการที่นำมาใช้

	........................................................................................................................
........................................................................................................................


	แนวทางการแก้ปัญหา
	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................



	การออกแบบกิจกรรม/เครื่องมือ/วิธีการเพื่อแก้ปัญหา

	........................................................................................................................

........................................................................................................................


	กิจกรรมที่ทำ
	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ผลที่ได้จากกิจกรรม

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................



	การนำผลที่ได้ไปใช้

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ข้อเสนอแนะอื่นๆ
	........................................................................................................................

........................................................................................................................



	ภาพถ่าย/ร่องรอย/หลักฐานเอกสารประกอบการ PLC
	........................................................................................................................

........................................................................................................................





ลงชื่อ.....................................ผู้บันทึก

ลงชื่อ....................................ผู้รับรอง
  

  (………………………...…..…………..)


   (…………………………..........…..….)








      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้………………………..
ลงชื่อ....................................ผู้รับรอง
  

 


       (นางละมัย  หิรัญชาติ)


   

 
  หัวหน้างานการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
การตรวจสอบก่อนรับรอง
[  ] ถูกต้อง ครบถ้วน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน ............ ชั่วโมง…………นาที
[  ] ไม่รับรอง






ความคิดเห็น





....................................................................





....................................................................





....................................................................






   ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง


    

        
       (นางสาวชวิกา  ทีเจริญ)


       

        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน
การรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา

[  ] รับรองผลการดำเนินการ จำนวน จำนวน ............ ชั่วโมง…………นาที
[  ] ไม่รับรอง
                                                       ลงชื่อ............................................
        (นางสาวสายฝน  ภานุมาศ)
        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
	เอกสารประกอบ บันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่..............


โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
	ชื่อกลุ่มกิจกรรม: 

	ครั้งที่:
	วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม :
	สถานที่:

	ภาคเรียนที่ :
	ปีการศึกษา :
	จำนวนเวลา :        ชั่วโมง    นาที

	บทบาท 1. ครูผู้สอน (Model Teacher)
2. ครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)
           3. ผู้เชี่ยวชาญ (Expert)

4. รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้ากลุ่ม PLC (Mentor)

	จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม (ผู้รับรองข้อมูล) ครั้งนี้  จำนวน               คน

	ชื่อ/สกุล
	หมายเลขบทบาท
	ชื่อ /สกุล
	หมายเลขบทบาท

	1. 
	
	5. 
	

	2. 
	
	6. 
	

	3. 
	
	7. 
	

	4. 
	
	8. 
	


	รายการที่ร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผลการร่วมอภิปราย/ดำเนินการ

	ค้นหาปัญหา......................................................................

..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	ออกแบบกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเสนอแนะ..........................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	นำสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน..........................................

..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	สะท้อนผล.........................................................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	รายงานผล........................................................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................


ลงชื่อ....................................ผู้บันทึก
          (.............................................)
ภาคผนวก
ภาพถ่าย/ร่องรอย/หลักฐานเอกสารประกอบการ PLC
