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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์   
ที่  ……………………………                  วันที่   8   พฤษภาคม พ.ศ. 2569
เรื่อง  ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)
เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
      	ตามที่โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
        	บัดนี้ ข้าพเจ้า ................................................................ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ............................................. ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)  ประจำปีการศึกษา 2569 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

       							       ลงชื่อ....................................................	
	                 						  (……………………………………………)
					                            ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ................................

ความคิดเห็นของหัวหน้างานการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน
.....................................................................		      	 ..............................................................................
.....................................................................		     	 ..............................................................................

  ลงชื่อ....................................................			  ลงชื่อ ........................................................
               (นางละมัย  หิรัญชาติ)				                (นางสาวชวิกา ทีเจริญ)		
หัวหน้างานการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ		รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
.....................................................................
.....................................................................

ลงชื่อ ........................................................
(นางสาวสายฝน  ภานุมาศ)
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
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