[bookmark: _Hlk224227776][image: ]

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)
ปีการศึกษา 2569









ชื่อ/นามสกุล ...................................................
    ตำแหน่งครู	วิทยฐานะ.................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................






โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

(  ออกแบบปกให้สวยงามได้ตามความต้องการ)
คำนำ
ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ฉะนั้น ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจรตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
สำหรับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: ID Plan) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2569 ของครูผู้สอน  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ       ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  



ผู้จัดทำ
                                                                                       8 พฤษภาคม พ.ศ. 2569



















สารบัญ
เรื่อง											หน้า
คำนำ											
สารบัญ											
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล								
1.1 วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน	                    			
1.2 ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้							
1.3 ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ							
1.4 ผลที่เกิดกับผู้เรียน						               		
1.5 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา								
1.6 ผลที่เกิดกับชุมชน									
ส่วนที่ 2 แผนการพัฒนาตนเอง	 							
2.1 อันดับความสำคัญ/สมรรถนะที่จะพัฒนา						
2.2 วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา	    							
2.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ								
2.4 ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา) 		 			
ส่วนที่ 3 ความต้องการในการพัฒนา 							
3.1 หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา							
3.2 เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้				
3.3 ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้				
3.4 ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร			
			 							











ส่วนที่  1
ข้อมูลส่วนบุคคล

แผนพัฒนาตนเอง  (Individual Development Plan: ID PLAN)

ชื่อ  .....................................		ชื่อ-สกุล  ...................................................
ตำแหน่ง	......................................	วิทยฐานะ..............................................................................
วุฒิการศึกษา
           ต่ำกว่าปริญญาตรี		วิชาเอก ……………………………………………………………..
           ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า		วิชาเอก ……………………………………………………………..
           ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า		วิชาเอก ……………………………………………………………..
           ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า		วิชาเอก ……………………………………………………………..
           อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................	           วิชาเอก ……………………………………………………………..
ที่อยู่ปัจจุบัน   เลขที่  ……………….   หมู่บ้าน ............  ซอย...............................ถนน....................................................
ตำบล / แขวง ........................................ อำเภอ / ...................................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์  ………………. โทรศัพท์ (บ้าน)   .................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ............................................
E- mail   .....................................................................................................
เริ่มรับราชการวันที่ ……………เดือน .............................พ.ศ...............   ณ ...................................................................
สังกัด    ........................................................................................................................................................................
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน ……..   ปี  ……………….เดือน
เงินเดือน                 อันดับ  คศ. ...........	อัตราเงินเดือน  ……………………..บาท

สถานที่ทำงาน (ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)
	โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
       
งานปฏิบัติการสอน
1.กลุ่มสาระที่สอน.....................................  รายวิชา........................................รหัสวิชา......................... 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......................... จำนวนคาบ/สัปดาห์  ................
2.กลุ่มสาระที่สอน.....................................  รายวิชา........................................รหัสวิชา......................... 
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......................... จำนวนคาบ/สัปดาห์  ................
3.กิจกรรมที่สอน.....................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.....................จำนวนคาบ/สัปดาห์  ............  
4.ชุมนุมที่สอน.........................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.....................จำนวนคาบ/สัปดาห์  ............    
รวม  ...................   คาบ/สัปดาห์



งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ(ตามโครงสร้างหลัก)
  1.  .....................................................................................................................
	  2.  .....................................................................................................................
	  3.  .....................................................................................................................
งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ(คณะกรรมการงานต่างๆ )
  1.  .....................................................................................................................
	  2.  .....................................................................................................................
	  3.  ......................................................................................................................

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 
        1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
            ...................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
        2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ......................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
        3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
        4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ......................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
        5. ผลที่เกิดกับชุมชน (ชุมชน อำเภอ จังหวัด ประเทศ อื่น ๆ)
            ....................................................................................................................................................................
            ....................................................................................................................................................................
            ......................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2  
แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ/สมรรถนะที่จะพัฒนา
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา)
	(   ) การสอนในศตวรรษที่ 21
	(   ) การแก้ปัญหาผู้เรียน
	(   ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	(   ) การจัดการชั้นเรียน
	(   ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	(   ) การพัฒนาหลักสูตร
	(   ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)
	(   ) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
	(   ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	(   ) การออกแบบการเรียนรู้

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ระยะเวลาในการพัฒนา
	เริ่มต้น ……………………………………….. สิ้นสุด …………………………………………………..

4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




6. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 2 ปี ที่ผ่านมา)
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3
ความต้องการในการพัฒนา
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



    ลงชื่อ.............................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
		                  (.........................................................)				
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]		           ตำแหน่งครู วิทยฐานะ...........................
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โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
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(  


ออกแบบปกให้สวยงามได้ตามความต้องการ


)
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