
 
 

         ประกาศโรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 9,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
******************** 

ด้วยโรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 
9,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  1 อัตรา 

เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2560 เรื่อง  แนวทาง 
การสรรหาและบริหารจัดการอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560  เรื่อง การมอบอำนาจ
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  สั่ง ณ วันที่  24  กรกฎาคม  2560 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2416 ลงวันที่ 10 เมษายน 2567 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2521 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคล เพ่ือสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 9 ,000 บาท ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้  

  1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
       1.1 ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ  
                               ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 9,000 บาท 
                            1.2 อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา 
                          1.3 อัตราเดือนละ 9,000 บาท  
                          1.4 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
                          1.5 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง – วันที่ 30 กันยายน 2567  เป็นการจ้าง
ไม่มีข้อผูกพัน ที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการ แต่อย่างใด 
                           1.6 สถานที่ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง 

    2.  คุณสมบัติที่รับสมัคร 
        2.1 มีสัญชาติไทย 

       2.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
       2.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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  2.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
         2.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  2.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   2.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  2.9 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

 2.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
                (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
      (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
      (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

3.  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
                          3.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียน 
มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
                                 (1) ดูแลปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  
เป็นระเบียบ สวยงาม และเหมาะสม 
                               (2) ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
                               (3) ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
                        3.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
                             (1) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
                              (2)  อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ
ของโรงเรียน 
                         ๓.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
                               (1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน 
                               (2) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
                               (3)  บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน  
หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
                         3.๔ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.  กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้าน  

ยาวี-ห้วยโป่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 23 - 27 เมษายน 2567 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
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5.  หลักฐานที่ต้องนำไปแสดงและใช้ประกอบการสมัครสอบ  
 5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
        (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6 เดือน)    จำนวน  3 รูป 
   5.2  หลักฐานระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษาไม่ต่ำระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)                  
               หรือ(มศ.3)                                                  จำนวน 1 ฉบับ 
        5.3 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน  1 ฉบับ 
 5.4  ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน  1 ฉบับ  
 5.5  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง 
     ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน    จำนวน  1 ฉบับ    
 5.6  หลักฐานอื่น เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  จำนวน  1 ฉบับ 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
      จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ภายในวันที่  28 เมษายน 2567  
ณ โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง  และทางเว็บไซต์ http://www.yawi-phn1.com 

   7.  หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
                          โรงเรียนจะดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 
9,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
                          7.1 ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่งภาคปฏิบัติ (ภาค ก) จำนวน 50 คะแนน 
                                โดยการสอบภาคปฏิบัติ การใช้เครื่องมื่อ และอุปกรณ์ ต่างๆ  
                          7.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งสัมภาษณ์ (ภาค ข) จำนวน 50 คะแนน 
                                (1) พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา  (10 คะแนน) 
                                (2) พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
                                (3) พิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์  (10 คะแนน) 
                                (4) พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ  (10 คะแนน) 
                                (5) พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา (10 คะแนน) 
 

 8. วัน เวลา และสถานที่สอบ 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม สถานที่สอบ 

วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
     เวลา  09.00 เป็นต้นไป 
     เวลา  13.00 – 14.30 น.  

 
ภาค ข. สอบสัมภาษณ์ 
ภาค ก. ความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ) 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 
 

 
โรงเรียนบ้าน
ยาวี-ห้วยโป่ง 

  

 

 

http://www/
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 9.  เกณฑ์การตัดสิน 
  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้คะแนนสอบ ภาค ก และภาค ข รวมกัน  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับที่ จากผู้สอบที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ตามลำดับ  
  กรณีคะแนนเท่ากันให้พิจารณา ผู้ที่มีคะแนนสอบ ภาค ก ที่สูงกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
ถ้าคะแนนสอบ ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

 10.  การประกาศผู้ได้รับสรรหา                  
  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันที่  30 เมษายน 2567  ณ โรงเรียนบ้าน
ยาวี-ห้วยโป่ง และทางเว็บไซต์ http://www.yawi-phn1.com  และบัญชีผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้น
บัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                             10.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
  10.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง  
                           10.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามที่กำหนด 

   11.  การเรียกตัวและทำสัญญาจ้าง 
         จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง  ตามจำนวน 
ที่ประกาศฯ ไว้  ณ วันที่ 19 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง  สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ไดก้็ต่อเมื่อได้รับการแจ้งเรื่องงบประมาณ (อนุมัติเงินงวด)  

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เมษายน   พ.ศ.  2567 

 

 

 

                                    (ลงชื่อ)  

                                               (นายสุกิจ  เมฆประยูร) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง 
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ปฏิทินกำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ 9,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านยาวี – ห้วยโปง่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

******************** 
 

ประกาศรับสมัครบุคคล              วันที่  19  เมษายน 2567 

 รับสมัครบุคคล               ตั้งแตว่ันที่  23 - 27 เมษายน 2567 

                                                                                   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา            ภายในวันที่  28 เมษายน 2567 

 ดำเนินการสรรหา              วันที่  29 เมษายน 2567  

 ประกาศผู้ได้รับสรรหา                             ภายในวันที่  30 เมษายน 2567 

 

           หมายเหตุ จะลงนามในสัญญาจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับการแจ้งเรื่องงบประมาณ (อนุมัติเงินงวด)  
จากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และผู้ได้รับการสรรหาจะเริ่มปฏิบัติงานถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง  
ทั้งนี้ จะไม่สามารถเบิกเงินค่าจ้างก่อนวันเริ่มปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


