
 
ประกาศโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ประกอบการร้านค้าสวัสดิการจำหน่ายสินค้า  และเคร่ืองด่ืม  
ประจำปีการศึกษา 2569 – 2572 

ตามท่ีโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้มีประกาศฉบับลงวันท่ี  2 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 เรื่องการสรรหาและคัดเลือกผู้ประกอบการเพื่อเข้าบริหารจัดการร้านค้าสวัสดิการภายในสถานศึกษา โดย
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจัดหาคู่ค้าท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการร้านค้าท่ีมีมาตรฐาน เทียบเท่าร้านสะดวกซื้อ
ชั ้นนำ เพื่ออำนวยความสะดวกและสร้างสวัสดิการที ่ดีให้แก่คณะครู บุคลากร และนักเรียน  โรงเรียนมุ่งเน้น
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพทั้งด้านเงินทุน เทคโนโลยีระบบขายหน้าร้าน (POS) และมีจิตอาสาในการสนับสนุน
โครงการ "Learn to Earn" เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

บัดนี้ คณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

     จากการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ท้ังในด้านสถานะทางกฎหมาย ประสบการณ์การดำเนินงาน   และความ
มั่นคงทางธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้พิจารณาให้ผู้สมัครดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการนำเสนอแผนงาน  

ช่ือผู้สมัคร: บริษัท ซันดิว (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้ทำการแทน (ผู้รับมอบอำนาจ): คุณใหม่ มานะกิจ 
 

2. รายละเอียดการนำเสนอแผนงานและเกณฑ์การให้คะแนน 
     เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใสและได้ผู้ประกอบการตรงตามประกาศ ผู้มีสิทธิต้องเตรียมการ

นำเสนอภายใต้หัวข้อดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2.1 ด้านประสบการณ์และความน่าเช่ือถือ (20 คะแนน) 

2.1.1 การแสดงหลักฐานผลการดำเนินงานในอดีต (Portfolio) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารร้านค้า
ในสถานศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐ 

2.2 ด้านการออกแบบและปรับปรุงทัศนียภาพ (30 คะแนน) 
2.2.1 แบบแปลนหรือรูปแบบการรีโนเวทร้านค้าสวัสดิการให้มีความทันสมัย สวยงาม และสะอาดสะอ้าน 
2.2.2 แผนการจัดวางสินค้า (Plannogram) ท่ีเป็นระเบียบและง่ายต่อการเลือกซื้อ 

2.3 ด้านวิธีการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (10 คะแนน) 
2.3.1 การนำเสนอระบบ POS  
3.3.2  มาตรการรักษาความปลอดภัยด้วยระบบ CCTV และแผนการจัดการขยะ/ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 

2.4 ด้านสถานะทางการเงินและผลประโยชน์ตอบแทน (40 คะแนน) 
2.4.1 ข้อเสนอค่าตอบแทนรายปี (ข้ันต่ำ 100,000 บาท) และแผนการสนับสนุนทุนการศึกษา/

เครื่องด่ืมรับรองแขกตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
2.4.2 หลักฐานแสดงสถานะทางการเงินท่ีมั่นคงเพื่อยืนยันความสามารถในการสำรองสินค้า 
 

 



3. ข้อกำหนดพิเศษและพันธกิจด้านสังคม 
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขพิเศษเพิ่มเติม ดังนี้ 
3.1 นวัตกรรมตู้แช่อัตโนมัติ: ติดต้ังตู้ Vending Machine อย่างน้อย 2 จุดตามจุดท่ีโรงเรียนกำหนด 
3.2 การสร้างงาน: จ้างงานประชาชนในพื้นที่ตำบลวังชมภูหรือใกล้เคียงอย่างน้อย 2 ตำแหน่ง โดย

นำเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำโดยอ้างอิงจากกระทรวงแรงงานในส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และประมาณการค่าใช้จ่ายรวม 
3.3 Learn to Earn: เปิดพื ้นที ่ชั ้นวางสินค้าให้แก่ผลผลิตของนักเรียนและครู ในอัตราส่วนของ

ผู้ประกอบการและโรงเรียนร่วมกันกำหนด 
 

4. กำหนดการและสถานที่ดำเนินการ 
4.1 วันนำเสนอแผนงานต่อคณะกรรมการ : วันท่ี 25  มีนาคม พ.ศ. 2569 
4.2 เวลา: 09.00 น. – 12.00 น. 
4.3 สถานท่ี: ห้องประชุมพลอยชมภ ูอาคาร 2  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
4.4 ประกาศผลการคัดเลือก: โรงเรียนจะดำเนินการประกาศผลในวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2569 ผ่านทางเว็บไซต์

และป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการและโรงเรียนถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครจะอุทธรณ์
หรือโต้แย้งประการใดมิได้ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

                                          

                                           (นายเอกชัย  ปานนูน) 
                                                                     รักษาการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                                                          โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

 
 


