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การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........ ปีการศึกษา .....................
ชื่อ - สกุล...................................................................
         (.................................................................)
ชื่อ - สกุล...................................................................
         (.................................................................)
        ครูที่ปรึกษา
โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมถ์ จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41
คำนำ

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด เพื่อให้มีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ดังนี้

1.  ความสามารถในการสื่อสาร 

2.  ความสามารถในการคิด 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา


4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   


5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ จึงได้กำหนดเกณฑ์และแนวทางในการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป
งานวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายบริหารวิชาการ โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์
แนวทางการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ จังหวัดพิจิตร

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประกอบไปด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้นเป็นตัวแทนตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนที่กำหนดในการพัฒนาผู้เรียน การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจึงควรใช้วิธีการประเมินที่เน้นการปฏิบัติ และการบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน ไม่ต้องแยกประเมินต่างหาก แต่ครูผู้สอน/ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตามที่หลักสูตรกำหนดหรือไม่ จึงกำหนดแนวทางดังนี้
1. เครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะ คือ แบบประเมินสมรรถนะสำหรับครูผู้สอนประเมิน แบบประเมิน
สมรรถนะสำหรับครูผู้สอนประเมิน มีลักษณะเป็นแบบประเมินเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี พอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ คือระดับดีเยี่ยม ได้ 3 คะแนน     ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน ระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 คะแนน
2. วิธีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ
2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละสมรรถนะ ผลการประเมินที่ได้จากแบบประเมินต่างๆ ในแต่ละสมรรถนะจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 0-3 คะแนน แล้วนำผลการประเมินแต่ละแหล่งมาคำนวณหาค่าคะแนน เพื่อเป็นค่าคะแนนในแต่ละสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของสมรรถนะ ดังต่อไปนี้
(แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน)
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	ดีเยี่ยม (3)
	มีคะแนนตั้งแต่ 13 – 15 คะแนน

	ดี (2)
	มีคะแนนตั้งแต่ 9 -12 คะแนน

	พอใช้ (1)
	มีคะแนนตั้งแต่ 1 – 8 คะแนน

	ปรับปรุง (0)
	มีคะแนน 0 คะแนน



2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะในภาพรวม นำคะแนนที่ได้ในแต่ละสมรรถนะมาคำนวณหาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนในทุกสมรรถนะหารด้วยจำนวนสมรรถนะ) และนำไปเทียบกับเกณฑ์ในการตัดสิน ดังต่อไปนี้
(การสรุปผลรวมการประเมิน (ระดับคุณภาพ))
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	ดีเยี่ยม (3)
	มีผลการประเมินในระดับดี  ผ่าน ครบทั้ง 5 สมรรถนะ

	ดี (2)
	มีผลการประเมินในระดับดี  ผ่าน 4 สมรรถนะ

	พอใช้ (1)
	มีผลการประเมินในระดับดี  ผ่าน 3 สมรรถนะ

	ปรับปรุง (0)
	มีผลการประเมินในระดับดี  ผ่าน 1 - 2 สมรรถนะ


สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่..................... ปีการศึกษา..................................
	ที่
	รายชื่อนักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามรถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................ปีการศึกษา................................
	ที่
	รายชื่อนักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามรถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ทั้ง 5 สมรรถนะ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .............. ปีการศึกษา.......................
1. ความสามารถในการสื่อสาร
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	ดีเยี่ยม
(3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


2. ความสามารถในการคิด
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	ดีเยี่ยม
 (3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	ดีเยี่ยม
 (3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	ดีเยี่ยม
 (3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	
	ดีเยี่ยม
 (3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


แบบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ชื่อ..................................................................................นามสกุล.................................................ชั้น...............เลขที่...............
คำชี้แจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด ( ลงในช่องที่ตรงกับคะแนน
	สมรรถนะด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีเยี่ยม
(3)
	ดี
(2)
	พอใช้
(1)
	ปรับปรุง
(0)

	1. ความสามารถในการสื่อสาร
	1.1  มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร
	
	
	
	

	
	1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	
	1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง     ต่าง ๆ ได้
	
	
	
	

	
	1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	

	2. ความสามารถในการคิด
	2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
	
	
	
	

	
	2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	
	
	
	

	
	2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้
	
	
	
	

	
	2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	

	3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
	
	
	
	

	
	3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา
	
	
	
	

	
	3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม
	
	
	
	

	
	3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน
      และแก้ไขปัญหา
	
	
	
	

	
	3.5  สามารถติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	

	4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	
	4.3  นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	

	
	4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม
	
	
	
	

	
	4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	

	5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี
	
	
	
	

	
	5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 
	
	
	
	

	
	5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	

	
	สรุปผลรวมการประเมิน (ระดับคุณภาพ)
	


เกณฑ์คะแนนระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจน สม่ำเสมอ (ร้อยละ 100)

(3 คะแนน)



ดี         หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติไม่สม่ำเสมอ (ร้อยละ 75)

(2 คะแนน)



พอใช้    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นบางครั้ง (ต่ำกว่าร้อยละ 50)

(1 คะแนน)



ปรับปรุง หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม (ร้อยละ 0)


(0 คะแนน)
เกณฑ์การสรุปผล ดีเยี่ยม(3) = 13 – 15 คะแนน
ดี(2) = 9 – 12 คะแนน  พอใช้(1) = 1 – 8 คะแนน  ปรับปรุง(0) = 0 คะแนน
