
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา       

สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
********************* 

 ด้วยโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา เลขที่ ๓๔ หมู่ ๕ ตำบลบางคลาน อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว         
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครผูู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ 
ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา      
และเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑.ตำแหน่งทีร่ับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ  
   ชื่อตำแหน่ง ครผูู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
   อัตราว่าง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นหา้พันบาทถ้วน) 
   ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

 ๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
    ๒.๑.๒ มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
   ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



    
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

    ๒.๒.๑ มีความรู้ ระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 
   ๒.๒.๒ มีใบประกอบวิชาชีพที่คุรุสภาออกให้ 
 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ         
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ   
ส่วน ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ณ ห้องธุรการ      
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ - ๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐–๑๖.๐๐ น.                         
ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ๐๘๔ - ๐๙๔๕๕๒๒  (ครูสิทธิศักดิ์ แก้วทา หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา) 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
   ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ใบสมัครสอบตามแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๔.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ๒ ชุด พร้อม 
       รับรองสำเนาถูกต้อง 
 ๔.๓ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ๒ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  ๔.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ๒ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  ๔.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ๒ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

  ๔.๖ สำเนาทะเบียนบ้าน ๒ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  ๔.๗ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  ๔.๘ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
   ๔.๙ ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค  

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 
  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ให้ถูกตอ้งและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาที่กำหนด 
  ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 
 
 



 
 

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ทีเ่ว็บไซต์โรงเรียน
พิบูลธรรมเวทวิทยา www.phiboonthammavetwittaya.ac.th 

  ๗.  วิธีการคัดเลือก การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
๐๙.๐๐ น. 
๑๐.๓๐ น. 
๑๒.๐๐ น. 

 
 
- สอบข้อเขียน ความรู้ ความสามารถทั่วไป  
- สอบข้อเขียนวิชาเอกและวิชาชีพครู 
- สอบสัมภาษณ์ (จากแฟ้มสะสมผลงาน) 

 
 

๕๐ 
๕๐ 
๕๐ 

 

คะแนนรวม ๑๕๐  

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจะดำเนินการสอบในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา (ผู้เข้าสอบจะต้องจัดเตรียมแฟ้ม
สะสมผลงานมาประกอบการสัมภาษณ์) 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน จะใช้วิธีทดสอบความสามารถทางด้านร่างกาย โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา ภายในวันที่  ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ที่  ที่ เว็บไซต์  www.phiboonthammavetwittaya.ac.th    
รายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 

  ๑๐.  การจัดทำสัญญาจา้งผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๗  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  
     -  วันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๗  เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  



   
  ๑๐.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจ          
ในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

  ๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

           
 

 
 
 
 

(นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 

ครูอัตราจ้างรายเดือน ทำหน้าที่ ครูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
ตามประกาศโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

................................................................................ 
 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ –    ๓ มกราคม ๒๕๖๗ ประกาศรับสมัครและดำเนินการรับสมัคร 
(เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ   

๔    มกราคม  ๒๕๖๗  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๕  มกราคม  ๒๕๖๗  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
      ประกาศผลการคัดเลือก 
๘  มกราคม  ๒๕๖๗  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  
๘  มกราคม  ๒๕๖๗  เริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


