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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก 

• แบบอยางท่ีดี  

๑) แบบอยางที่ดี คือ พัฒนาสมรรถนะการเรียนรูดวยการจัดกิจกรรมเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

วัตถุประสงค ผูเรียนไดรับการพัฒนาผานกระบวนการทำโครงงานและสรางโอกาสทางการศึกษาทั้งระบบ 

ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรูและสรางผลงานในรูปแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีสมรรถนะ

การเรียนรู ๕ ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกไข

ปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี กระบวนการหรือข้ันตอนการ

ดำเนินงาน ขั้นการวางแผน (Plan) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะการ

เรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน ประชุมชี้แจงผูมีสวน

เกี่ยวของเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรมรวมกัน กำหนดแนวทางในการพัฒนา ข้ันปฏิบัติการ (Do) 

ดานการบริหารจัดการ สรางความรูความเขาใจใหกับคณะครูและบุคลากรในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู

ใหแกผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา IS 

การศึกษาคนควาและการนำเสนอใหแกผูเรียนทุกคน และพัฒนาผลการทำโครงงานของผูเรียนโดยการฝก

ปฏิบัติ ดานโครงการและกิจกรรม ดำเนินโครงการ “เสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน” 

ข้ันการตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว และประเมิน

แผนการจัดการเร ียนรู ผ านชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ PLC ขั ้นการนำผลการประเมินไปใช (Act) 

คณะกรรมการไดนำขอบกพรองจากการดำเนินงานไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป รูดวยการจัดกิจกรรมเรียนรู

โดยใชโครงงานเปนฐาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมใหดีย่ิงข้ึน ผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดีตอ

ผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาผานกระบวนการทำโครงงาน  ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรูและสรางผลงาน  

ในรูปแบบโครงงานอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรู ๕ ประการ ไดแก ความสามารถในการ

สื ่อสาร โดยใชทักษะการสื ่อสารในการเขียนรูปเลมรายงานและนำเสนอผลการศึกษาคนควาในวงกวาง 



๒  
 

ความสามารถในการคิด ผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดีตอครู ครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สามารถวางแผน

และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดี

ตอสถานศึกษา สถานศึกษาเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning Community) มีการจัดการ

ความรูอยางไดผลและมีคุณคาตอผูเรียนและชุมชน. ผูบริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธที่ดี มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา มีการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบททองถ่ิน วิธีการวัดและประเมินผล สอบถามความพึงพอใจ 

คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ สังเกตพฤติกรรมผูเรยีน ประเมินผลการทำโครงงานของผูเรยีน ปจจัย

หรือสิ ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ ผู บริหารโรงเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา นิเทศ ติดตาม  

ครูผูสอนมีความมุงมั่น พัฒนากระบวนการเรียนรูรปูแบบ (Active Learning) ผูปกครองนักเรยีนใหการสงเสรมิ

สนับสนุนชวยเหลือ หนวยงานภาครัฐ ไดแก ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรพิจิตร ใหความอนุเคราะห สถานที่

และเปนวิทยากร ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย     

ในพระบรมราชูปถัมภรวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง เมื ่อวันที่ ๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ศูนยแมขายโครงการหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ ื ้นฐาน (สพฐ.) เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๘ ก ันยายน ๒๕๖๔ Outstanding Innovation Award from malasia 

Technology Expo ๒ ๐ ๒ ๓  A leading Global Innovation and Technology Event at Bangkok 

International Intellectual Property, Invention, Innovation, and Technology Exposition ( ๒๐๒๓) 

( IPITEx) , ๒-๖ February ๒๐๒๓ Bangkok,Thailand  Young Innovator Award by Citizen Innovation 

from Singapore at the ๒๐๒๓ Bangkok International Intellectual Property, Invention, Innovation, 

and Technology Exposition, February ๒nd to ๖ th, ๒๐๒๓ , Bangkok International Trade and 

Exhibition Center Bangkok, Thailand สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ

นวัตกรรม เมื่อวันที่ ๒-๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ ๑๘ สงิหาคม ๒๕๖๕   

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ โครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เวทีนักวิทยาศาสตรรุนเยาวระดับประเทศครั้งที่ ๑๖ ในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี

แหงชาติ ๒๕๖๓ ระหวางวันที่ ๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมือง

ทองธานี จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ การเผยแพรแบบอยางที่ดี       

ของสถานศึกษา สถานศึกษาไดรับเชิญใหเปนวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

STEM และ STEAM ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ จัดโดย

สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เรื่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาด

มะนาว (Lime Cutter and Size Sorter)  นําเสนอโครงงานการศึกษาดูงานของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 

๓ จังหวัดชลบุรี วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองโครงงานวิทยาศาสตร โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ไดรับเชิญ  

ในการประชุม “สวัสดีคุณครู ฟ นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  มุ งสูการจัดการเรียนรู อยางมีความสุข”     

และไดรับเชิญใหเขารวมเสวนา “การจัดการเรียนรู  กับ ความสุข” วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จัดโดย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีการขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม    



๓  
 

หรือวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เรื ่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size Sorter)         

ในที่ประชุม นําเสนอรับการศึกษาดูงานของโรงเรียนโพธิสารวิทยากร กรุงเทพฯ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕     

ณ หองประชุมอาคาร ๑ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ไดรับคัดเลือกเขารวมเปนคณะทำงานและเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต สพฐ. วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน โดยมีการขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม 

หรือวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เรื ่อง อุปกรณเก็บ และคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size Sorter)        

ในที ่ประชุมเซิงปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมสิ ่งประดิษฐและทุ นยนต สพฐ. วันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ออนไลน  ขยายผล ตอยอด 

ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม เรื่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size Sorter) 

ในที่ประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต สพฐ. วันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นําเสนอรับการศึกษาดูงาน        

ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ หองโครงงานวิทยาศาสตร โรงเรียน

พิจิตรพิทยาคม 

๒) แบบอยางที่ดี คือ การบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

มี วัตถุประสงคคือ ๑) เพื่อบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายและทิศทางการบริหารโรงเรียน       

ที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยมของโรงเรียน ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบ    

การบริหารใหมีประสทิธิภาพบรรลุตามเปาประสงคของโรงเรียน ดวยกลยุทธการบริหารแบบมสีวนรวม จากครู 

บุคลากร และผู มีสวนเกี ่ยวของ โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา         

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ที่ยึดหลักการทำงานดวยกระบวนการ

กลุ มเปนทีมงานรวมคิด รวมทำ รวมชวยเหลือ รวมรับผิดชอบ โดยมีผูอำนวยการโรงเรียนเปนที่ปรึกษา                

มีกระบวนการปฏิบัติงาน ไดแก ๑) ขั ้นการวางแผน (Plan) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ         

โดยประชุมปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ โดยศึกษาผลการดำเนินงานโครงการจากปการศึกษาที่ผานมา นำผล

การดำเนินงานขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว แสวงหาจุดบกพรองที่ตองแกไข    

และพัฒนาจุดเดน รวมกันกำหนดนโยบายวัตถุประสงค เปาหมายระดับปฏิบัติการใหมีความสอดคลอง สอดรับ

ตามธรรมนูญโรงเรียน กำหนดภาระงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อสรางผลสำเร็จตามเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนการปฏิบัติประจำป โครงการและกิจกรรม เพื่อดำเนินการปรับปรุงขอบกพรอง และพัฒนางาน 

โดยการมอบหมายผู รับผิดชอบโครงการ ดวยวิธีการสอบถามความตองการ มอบหมายงานตามความรู

ความสามารถและเขียนโครงการวางแผนปฏิบัติงาน จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีความเปนไปไดสูง 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากฝายบริหาร จัดประชุมประสานแผนงานและโครงการ อยางเปนทางการ 

เพื่อใหทุกฝายรับทราบ แสวงหาความรวมมือกัน สนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ      

และดำเนินการประสานงานอยางไมเปนทางการอีกสวนหน่ึง ๒) ข้ันปฏิบัติการ (Do) ดำเนินการจัดทำโครงการ

ดานการบริหารจัดการสรางความรูความเขาใจใหกับคณะครูและบคุลากรในการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ

ดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมตามกระบวนการPDCA ทุกโครงการกิจกรรม ดำเนินการจัดทำโครงการ



๔  
 

ดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ         

ดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดำเนินการจัดทำโครงการดานการ

จัดการเรียนรูตามโครงการและกิจกรรมตามเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดไว ดำเนินการจัดทำ

โครงการดานชุมชน สรางการรรับรู เผยแพรกิจกรรมตาง ๆ สูชุมชน ๓) ขั้นการตรวจสอบ (Check) กำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบ ผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั ้งไว 

ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมโดยคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง      

และจากฝายบริหารโดยแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม         

โดยคณะกรรมการนำขอมูลที่ไดจากการประเมินผล มาวิเคราะห เปนสารสนเทศและจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมวาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ๔) ข้ันการนำผลการประเมินไปใช 

(Act) นำขอบกพรองจากผลการดำเนินงานมาแกไขและปรบัปรุงสิง่ที่ ไดดำเนินการไปแลวแตไมบรรลุผลสำเรจ็ 

กลับไปทบทวน วางแผนการดำเนินงานและวิธีการพัฒนาซ้ำจนกวาจะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด 

และนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืน ปรากฏผล

การดำเนินงานที ่สงผลที ่ดีตอผูเรียน คือ ผู เรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม       

และดานรางกาย ตามมาตรฐานของผูเรียนที่กำหนดไว ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา สงเสริม หรือปรับปรุง

แกไข ผานโครงการตางๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น และหนวยงานอื่น ๆ สงผลตอครูและบุคลากร คือ ผูบริหาร     

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูโดย

ยึดผูเรียนเปนสำคัญ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและไดรับความไววางใจในการ

นำบุตรหลานเขามาเร ียนจากผู ปกครองนักเร ียนจำนวนมาก โดยมีความเชื ่อมั ่นในการจัดการเร ียนรู           

และการพัฒนาแบบองครวมของผูเรียนไดอยางมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพของผูเรียน มีวิธีการประเมินผล    

คือ สอบถามความพึงพอใจ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

สังเกตพฤติกรรมผูเรยีน และสัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมสีวนเกีย่วของ ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุน

ใหเกิดความสำเร็จ ไดแก ๑) ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ รวมคิดรวมทำงาน ชวยเหลืออำนวย ความสะดวก 

การสรางขวัญ กำลังใจ การกำกับติดตามงานเปนระยะเพื่อใหงานสำเร็จ กำหนดนโยบายชัดเจนในการสงเสริม

ใหครูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และมีแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ในการจัดหา

สื ่อ เทคโนโลยีและสนับสนุน ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความรวมมือ มุ งมั ่นในการปฏิบติงาน         

๓) หนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุน โดยอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญดานการจัดทำทิศทางการจัดการศึกษา      

ใหคำแนะนำ ปรึกษา ปรากฏบุคคลที่ใหการยอมรับ ไดแก ๑) นายกฤษณะ  เครืออยู ผูอำนวยการโรงเรียน

สรรพวิทยาคม อำเภอแมสอด จังหวัดตาก เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๒) นายอุกฤษฏ       

ยศปญญา ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก เมื ่อวันที ่ ๒๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานศึกษาไดมกีารเผยแพรแบบอยางที่ดีของสถานศึกษา โดยเปนสถานที่ศึกษาดูงาน

การพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศทางการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการ

เครือขาย ใหแกผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร วันที่ ๒๓ - ๒๔ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และเปนสถานที่ศึกษาดูงานดานการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการ



๕  
 

เครือขายใหแกผูบริหารและคณะครูโรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอุดรธานี วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

จังหวัดอุดรธานี 

๓) แบบอยางที่ดี คือ นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตรเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมในการ

จัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อใหผูเรียนไดองคความรูจากการบูรณาการ

แบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร ๒) เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาความสำคัญของ

แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินแหลงธรรมชาติ ศิลปกรรมทองถ่ิน ภาษา วัฒนธรรม

ไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกรักทองถิ ่นของตนเอง ๓) เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน        

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และรวมสืบ

สานความเปนไทย มีกระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก Plan: มีการประชุมวางแผนเขียน

แผนปฏิบัติการประจำป และวิเคราะหสภาพปญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู และจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก และบันทึกเสนอขออนุญาตดำเนินการตามแผน Do: ดำเนินการจัดโครงการ จัดกิจกรรมนกัสืบ

นอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร เชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร 

โดยแบงเปน ๒ กิจกรรม ดังน้ี ๑) กิจกรรมนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร ยานชุมชนเกาบางมูลนาก 

โดยมีวิทยากรทองถ่ิน ปราชญชาวบาน ประธานและคณะกรรมการฯ มูลนิธิแกวคุมครอง อาจารยผูเช่ียวชาญ

ระดับมหาวิทยาลัย นายสถานีรถไฟบางมูลนาก และหัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม

ทองถิ่นจังหวัดพิจิตร มาเปนวิทยากรอบรมแกนักเรียนแกนนำ เพื่อใหความรูดานประวัติศาสตรความเปนมา

ของยานชุมชนเกาบางมูลนาก แนวทางการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดพจิิตร 

จากนั้นลงพื้นที่ศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตยานชุมชนเกาบางมูลนากในแหลงเรียนรูทองถิ่น ไดแก พิพิธภัณฑบางมูล

นาก ตลาดฟนอดีตบางขี้นาก สถานีรถไฟบางมูลนาก และศาลเจาพอแกว โดยมีประชาชนยานชุมชนเกา     

บางมูลนากและนักเรียนแกนนำประชุมกลุมรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ตอการ

จัดลำดับความเรงดวนในการพัฒนาเกี่ยวกับการทองเที ่ยว รวมทั ้งการใหความรูดานการถายภาพแหลง

ทองเที่ยวและสินคาในยานชุมชนเกาบางมูลนาก เพื่อสรางการทองเที่ยวมิติใหมผานสื่อดิจิทัลและบริการ     

ใหคำปรึกษา ๒) อบรมเชิงปฏิบัติการแกนักเรียนแกนนำ นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร ในหัวขอ     

การเสริมสรางการเรียนรูระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร และการสรางแผนที่ดวยโปรแกรม (Q-GIS) การสราง

สื่อ Infographic และ Visual note และการออกแบบสื่อดิจิทัล AR และ AI โดยมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมาอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการแกนักเรียนแกนนำ Check: การนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล

การดำเนินกิจกรรม และสรุปขอมูล Act: สรุปรายงานผลการดำเนินงานตอฝายผูบริหารสถานศึกษาทราบ    

เพื่อปรับปรุงแกไขงาน และพัฒนาใหดีข้ึนตอไป ผลการดำเนินงานที่สงผลใหผูเรียนรอยละ ๘๐ เกิดองคความรู

จากการบูรณาการแบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร ผูเรียนรอยละ ๘๐ เห็นคุณคา

ความสำคัญของแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงธรรมชาติ ศิลปกรรมทองถ่ิน 

ภาษา วัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และรวมสืบสานความเปนไทย การจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตรมุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาความสำคัญของวิชาประวัติศาสตรที่สามารถนำไปประยุกตใชได     



๖  
 

กับชีวิตประจำวัน เริ่มตนการเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัว ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ินของตนเอง และการจัดการเรยีนรู

ที่หลากหลายเนนผูเรยีนเปนสำคัญและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน ทั้งน้ีสามารถบูรณาการขามศาสตรวิชาไปยัง

แหลงเรียนรูจริงในทองถ่ิน ฉะน้ัน ทักษะกระบวนการคิดทางประวัติศาสตรควรฝกใหผูเรียนต้ังประเด็นคำถาม

ขอสงสัยใหเกิดการวิพากษ จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงพลังในการเรียนรูมากข้ึน นับเปนหัวใจของการศึกษา

ประวัติศาสตรอยางแทจริง สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑          

สูสมรรถนะสำคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ผลตอครูผูสอน ครูผูสอนมีความมุงมั่น ตั้งใจ      

ที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสนองกลยุทธของสถานศึกษา ตามกลยุทธขอที่ ๓ สงเสริมผูเรียนใหมี

คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และสืบสานความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน ทำใหครูไดรับ

ยอมรับในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และนำผลที่ไดรับมาจัดทำเปนผลงานเพื่อทำวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

ตลอดจนไดรับเชิญเปนวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ และไดรับการแตงต้ังเปนคณะทำงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลตอสถานศึกษา คือ สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และเปนแบบอยางการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ทำใหผูปกครองและชุมชนยอมรับในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทำใหหนวยงานตน

สังกัด และสถานศึกษาหลายแหง ทั้งในจังหวัดพิจิตรและจงัหวัดอื่น ๆ  ใหการยอมรับ เขามาศึกษาดูงานและนำ

แนวทางไปประยุกตใชกับสถานศึกษของตน มีวิธีการประเมิน ที่หลากหลาย ไดแก การสังเกต โดยใชแบบ

สังเกต การสัมภาษณ มีการสัมภาษณผูเรียน ชุมชนคนยานเมืองเกา โดยใชแบบสัมภาษณ ประเมินชิ้นงาน

ผูเรียน ใหคะแนนเปน Rubric score ปจจัยที่สงผลใหเกดิความสำเร็จ ไดแก ๑) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน

และใหความสำคัญในการจัดกิจกรรม ใหคำปรึกษา คำแนะนำ   ตางๆ ตลอดจนการสงเสริมในการนำผูเรียน

เขารวมกิจกรรม ๒) หัวหนางานบริหารวิชาการ มีสวนใหคำปรึกษา คำแนะนำดานการจัดกระบวนการเรียนรู 

การพัฒนานวัตกรรมตางๆ ทำใหทุกกิจกรรมดำเนินไปตามวัตถุประสงคทุกประการ ๓) ผูปกครองผูเรยีนใหการ

สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือและใหความรวมมืออยางเต็มที่ ๔) หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชน

ในพื้นที่ยานชุมชนเกามีสวนรวมในการสงเสรมิสนับสนุนชวยเหลอืตลอดการดำเนินกิจกรรมอยางเต็มที ่ปรากฏ

บุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ใหการยอมรับ ไดแก ๑) ไดรับรางวัลผูวิจัยและสงผลงานวิจัยเขารับการคัดสรร

เพื ่อรับรางวัลผลงานวิจัยของคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๖ เรื ่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร          

อยางมีความหมายในโลกปจจุบันโดยใชระบบนิเวศการเรียนรูชุมชนเปนฐาน กรณีศึกษา ยานชุมชนเกาบางมูล

นาก จังหวัดพิจิตร จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา มอบโดย ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา 

เมื ่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ๒) ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนละครประวัติศาสตร         

(ม.๑ - ม.๖) ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ (จังหวัดนาน) ป ๒๕๖๖ จากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีการเผยแพรแบบอยางที่ดี โดย ๑) นำเสนอผลงานในการประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ เรื่อง “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน ดวยกิจกรรม

นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรเมืองพิจิตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื ่อสรางระบบนิเวศ       

การเรียนรูโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร” การประชุมสัมมนาวิชาการ การพฒันา



๗  
 

คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเหนือ ประจำป ๒๕๖๖ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ สำนักวิชาการและมาตราฐานการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๒) จัดแสดงผลงานดานวิชาการ การขับเคลื่อน

การตอยอด Active Learning ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสตูรสถานศึกษา นักสืบนอยยอน

รอยประวัติศาสตรเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และถายทำวิดิทัศนรายการ พุธเชาขาว สพฐ. ทางชอง OBEC 

Chanel ในงาน ๔ จุด ใน ๔ ภูมิภาค นำโดย ดร.เกศทิพย ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐาน ผู อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. และ One Team OBEC ในวันที่        

๑๐ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ ๓) ไดรับเชิญออกรายการ พุธเชา ขาว สพฐ. ครั้งที่ ๓๗ ชอง OBEC Chanel    

เรื่อง การบูรณาการแหลงเรียนรูกับหลกัสูตรสถานศึกษา: ยานชุมชนเกาบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ออกอากาศ

วันพุธที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๘.๐๐ - ๙.๐๐ น. 

• ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  ๑) ดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สำหรับโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนที่สถานศึกษาไดดำเนินการอยู ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาบูรณาการ

รวมกับการจัดการเรียนรู สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร ใหเปนแหลงขอมูล

พันธุกรรมพืชและเผยแพรความรู และสามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจได ใหเปนแบบอยางที ่ ดี        

(Best Practice) ของสถานศึกษาดานสภาพแวดลอมอีกทางหนึ่ง โดยเปนการดำเนินการจัดสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรูที่มีความมั่นคงและปลอดภัยจัดทำกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามวงจรบริหารงาน

คุณภาพ ประกอบดวย ๔ ขั ้นตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง ตามรูปแบบของงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน ตอยอดใหเกิดความสำเร็จเปนที่ยอมรับแกบุคคล หรือหนวยงานภายนอก รวมถึงมีการ

เผยแพร เพื่อการเปนแบบอยางที่ดีของสถานศึกษาตอไป 

๒) ครูควรออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเร ียนรู ที ่ เสร ิมสร างสมรรถนะ             

และคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่สอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูและผูมีสวนเกี่ยวของ

ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงของสังคม จึงควร  

มีกระบวนการดำเนินการจัดทำเปนลำดับ ไดแก ๑) การกำหนดขอบขายหลักสูตรใหมีเน้ือหาสาระการเรียนรู 

หัวขอประเด็นสำคัญตาง ๆ แนวคิด คานิยมหรือคุณธรรมที่สำคัญจำเปนเหมาะสมสำหรับผูเรียนในแตละ

รายวิชา ในหลักสูตรแตละระดับชั้น ๒) การจัดลำดับการเรียนรูตามลำดับกอนหลังใหเหมาะสม ใหผูเรียน     

ไดเรียนรูตามวัย วุฒิภาวะและพัฒนาการทางสติปญญา ๓) มีความตอเนื่องในการจัดเนื้อหา ประสบการณ  

การเรียนรูทักษะตาง ๆ ใหเปนไปตามลำดบัและมีความตอเนื่องตลอดหลักสูตร มีความตอเนื่องของเนื้อหา          

ที่เหมาะสม ๔) มีความสอดคลองเช่ือมโยง มีความตอเน่ืองกันของเน้ือหา ประสบการณการเรียนรู และทักษะ  

ที่อยูในระดับชั้นเดียวกัน ๕) มีการบูรณาการของเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู จากเรื่องหนึ่งไปยังอีก

เรื่องหน่ึงของรายวิชาน้ัน หรือจากรายวิชาหน่ึงไปยังอีกรายวิชาหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกัน ๖) หลักสูตรมีความ

สมดุล และตองคำนึงถึงการจัดขอบขายเน้ือหา และตองพิจารณาดานความสมดุลของ ประสบการณการเรยีนรู 

และทักษะของรายวิชาตาง ๆ ความสมดุลระหวางเนื้อหาสาระกับวุฒิภาวะของผูเร ียน สถานศึกษามีการ



๘  
 

ประเมินผลการใชหลักสตูร และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ตามบริบท

ของสถานศึกษา และชุมชนทองถิ่นอยางตอเนื่อง มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลมาใชพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา และพัฒนารูปแบบการดำเนินการอยางตอเนื่อง ๓ ปการศึกษา จนสามารถพฒันา

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ได 

• ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๓) สูการปฏิบัติ 

ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

   ๑) มีการสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการเขารับการทดสอบระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) สงผลใหมีนักเรียนเขารับการสอบเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองเกือบ 

   ๒) มีการจัดทำคูมือนักเรียนใหทราบถึงแนวทางในการแตงกายของทางโรงเรียน ฯ และจัดให

มีการทำบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางโรงเรียน ฯ กับนักเรียนและผูปกครอง ถึงแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียนฯ 

   ๓) สถานศึกษาม ีการแต งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานสารสนเทศของโรงเร ียน                 

โดยมีคณะกรรมการในทุกกลุมสาระการเรยีนรูและกลุมงานมารวมเปนคณะทำงานเพื่อดำเนินการจดัเก็บขอมลู

อยางเปนระบบ 

   ๔) สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณ เทียบเคียงเปนคารอยละในทุกกลุมงาน 

โครงการหรือกิจกรรม โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สถานศึกษาไดกำหนด และมี

การประเมิน ผลโครงการและกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวตามเปาหมายเชิงปริมาณ เพื่อทำการ

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานวาบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดหรือไม ตลอดจนนำผลการประเมินมาวางแผน

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 

   ๕) สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยการใชหลักสูตรโรงเรียนพิจิตรพิทยาคมฉบับ

ปรับปรุงตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 

กำหนดใหครูทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหลักสูตร และนำมาตรฐานตัวชี้วัดมาออก แบบเปนโครงสราง

รายวิชา รวมถึงคำอธิบายรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและรายคาบโดยเนนไปที่ร ูปแบบ     

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและสามารถนำความรูไป

ใชไดจริงในชีวิตประจำวันสงเสริม ใหครูไดรับความรูในเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการ

คิดและการปฏิบัติจริงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ทั้งการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร      

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมีการกำกับติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูจากกลุมงานนิเทศการจัดการศึกษา  มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในซึ่งมีหนาที่นิเทศแทนการ

จัดการเรียนรูและการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอนเพื่อเปนการแลก เปลี่ยนเรียนรูของครูใหคำแนะนำ         

และสงเสริมครูใหจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดังตัวอยาง ผลงานผลงานดานวิชาการ เรื่องการ

ขับเคลื ่อนการตอยอด Active Learning ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถิ ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา     

ดวยนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรเมอืงพิจติร สงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 



๙  
 

(Active Learning) ดานการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร ประจำป ๒๕๖๖ และ นำเสนอผลงานวิชาการ 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงราย 

  



๑๐  
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑  

ผลลัพธของ

การเรียนรู   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑.๒ ผ ู  เร ียนม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึงประสงค  

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู   

มาตรฐานท่ี ๒  

การพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ วิส ัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของ

สถานศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ

และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใชสื ่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน

โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร 

และชุมชน เพื ่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

 

  



๑๑  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๓  

การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวช้ีวัด   

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 

  



๑๒  
 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา   

๑. รหสัสถานศึกษา ๑๐๖๖๓๕๐๓๗๓ 

๒. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนพจิิตรพทิยาคม 

๓. สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ที่ต้ังสถานศึกษา 

ต้ังอยูเลขที่ ๓๑ ถนนพิจิตร-กำแพงเพชร ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพจิิตร จังหวัดพิจิตร 

รหสัไปรษณีย ๖๖๐๐๐ โทรศัพท ๐ ๕๖๙๙ ๐๓๐๓ E-mail: sppk-school@hotmailcom 

๕. ขอมูลบุคลากร   

• ผูบริหาร     จำนวน ๕ คน 

• ครูมัธยมศึกษา    จำนวน ๑๔๑ คน 

• บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน ๑๒ คน 

• อื่น ๆ       

- แมบาน    จำนวน ๗ คน 

- เจาหนาที่รกัษาความปลอดภัย  จำนวน ๑ คน 

- คนสวน    จำนวน ๙ คน 

- ชางไฟฟา    จำนวน ๒ คน 

- ชางไม     จำนวน ๑ คน   

- คนงานทั่วไป    จำนวน ๕ คน 

๖. ระดับช้ันทีเ่ปดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๗. จำนวนหอง    

• หองเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน ๗๐ หอง 

• หองประกอบการ    จำนวน ๕๐ หอง 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จำนวน ๑๑ หอง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน ๔ หอง 

- หอง SEAR    จำนวน ๒ หอง 

- หอง Multi - media   จำนวน ๑ หอง 

- หอง ERIC    จำนวน ๑ หอง 

- หองภาษาฝรั่งเศส   จำนวน ๑ หอง 

- หองภาษาญี่ปุน    จำนวน ๑ หอง 

- หองแนะแนว    จำนวน ๒ หอง 

- หองโสตทัศนูปกรณ   จำนวน ๑ หอง 



๑๓  
 

- หองเกียรติยศ    จำนวน ๑ หอง 

- หองสมุดวิทยาศาสตร   จำนวน ๑ หอง 

- หองเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ   จำนวน ๑ หอง 

- หองพิพิธภัณฑพืช   จำนวน ๑ หอง 

- หองปฏิบัติการภาษาไทย  จำนวน ๑ หอง 

- หองหมอภาษา    จำนวน ๑ หอง 

- หองภูมิปญญา    จำนวน ๑ หอง 

- หองสมุดภาษาไทย   จำนวน ๑ หอง 

- หองคณิตศาสตร   จำนวน ๑ หอง 

- หองงานชาง    จำนวน ๑ หอง 

- หองคหกรรม    จำนวน ๓ หอง 

- หองงานประดิษฐ   จำนวน ๑ หอง 

- หองเรียนไรพรมแดน   จำนวน ๑ หอง 

- หองดนตรีไทย    จำนวน ๑ หอง 

- หองดนตรีสากล   จำนวน ๑ หอง 

- หองนาฏศิลป    จำนวน ๑ หอง 

- หองสืบคน    จำนวน ๕ หอง 

- อาคารศิลปะ    จำนวน ๑ หอง 

- อาคารพยาบาล    จำนวน ๑ หอง 

- อาคารเกษตร    จำนวย ๑ หอง 

๘. จำนวนผูเรียน จำนวน ๒,๖๘๕ คน  

• ผูเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน ๒,๖๘๕  คน 

๙. อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน 

• ระดับมัธยมศึกษา (ครู ตอ ผูเรียน)   ๑ : ๒๐ 

๑๐. อัตราสวน หองเรียน ตอ ผูเรียน 

• ระดับมัธยมศึกษา (หองเรียน ตอ ผูเรียน)  ๑ : ๓๙ 

  



๑๔  
 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธของการเรียนรู  (๓ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ ผลลพัธของการเรียนรู   

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑  

ดานผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสตูรสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสาร รับและสงสาร ใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ขาวสาร รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัด มีความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ  และคิดเปนระบบ 

ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  ผูเรียน  

มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต เรียนรูอยางตอเนื่องทำงานและอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลและ ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี เลือกและใชเทคโนโลยี       

และมีคุณธรรมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

       สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent 

Study : IS)  รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลีภาษาฝรั ่งเศสและ

ภาษาญี่ปุน และมีการจัดการเรียนการสอน โดยใช STEM ศึกษา จัดหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และหอง Special Program กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพภาษาไทย กิจกรรมเสริมความรูและทักษะทางภาษา

รูปแบบออนไลน กิจกรรมคายเสริมทักษะทางภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส ภาษา

เกาหลี ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุน) กิจกรรมเสริมวิชาการ Special Program กิจกรรมสงเสริมการแขงขัน

ทักษะทางคณิตศาสตรภายนอก กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ๕   



๑๕  
 

เรียนรูที่หลากหลายใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนการสอนดวยโครงงาน จัดกิจกรรมเรียนการสอน

แบบ Active learning ผูเรียนใชงานโปรแกรมซอฟตแวรในระบบคอมพวิเตอร เชน การเขียน coding เปนตน 

จัดกิจกรรมบูรณาการเชิงสรางสรรคนวัตกรรมภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมไทย : นักสืบนอยยอนรอย

ประวัติศาสตรพิจิตร ผูเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties questionaire; 

SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อน และดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่จัดอยู ในกลุมเสี่ยง

ลดลง สถานศึกษาจึงมีผลการดำเนินงานสูงขึ ้นอยางตอเน่ือง ๓ ป (ปการศึกษา ๒๕๖๔ รอยละ ๙๕.๑๘         

ปการศึกษา ๒๕๖๕ รอยละ ๙๕.๘๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ รอยละ ๙๖.๑๔ ) 
 ดานผู เร ียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู เร ียนมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ รวมทั ้งมีจิตสำนึกที ่ถูกตองเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จร ิยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม               

ใหความสำคัญตอการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งแวดลอม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความ

เคารพ และมีความพรอมใชชีวิตในบริบทตาง ๆ ของการเปนพลโลกเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น ในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู

จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิตในรายวิชาที่สอน กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน โครงการสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสงเสรมิการออมกับธนาคารโรงเรียน กิจกรรมงาน

อนามัย กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวและกิจกรรมการเขาคายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชนกิจกรรมสงเสริมงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาทักษะความมีระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร       

มีจิตสาธารณประโยชนเพื่อสังคม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษ SMATย กิจกรรมครอบครวั

พอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชน วันสำคัญตางๆ ที่เกี่ยวของกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยรวมทัง้

การแสดงความกตัญูตอบุพการี ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ กิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป

แสดงออกดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย จากการจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาวสงผลให ผลการประเมนิ

ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึน ๓ ปอยางตอเน่ือง (ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

ดานผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

ผานกระบวนการคิด ตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถประเมินการ

เรียนรูของตนเองได ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนด

วิธีการเรียนรู ตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนสามารถนำแผนการ

เรียนรู ส ู การปฏิบัติได มีผลงาน ชิ ้นงาน เชิงประจักษ ผู เร ียนสามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู           

และนำไปสูการพัฒนาตนเองไดเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู ตามความสนใจ ความถนัด     

ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผูเรียนโดยผานการทำงานและมอบ



๑๖  
 

ภาระงานใหกับผูเรียน โดยผานการใชเครื่องมือสื่อสาร smartphone เชน คลิปวีดีโอ โปสเคอร ปายโฆษณา Mind 

mapping รวมถึงการใชงานโปรแกรมซอฟทแวร ในระบบคอมพิวเตอร  เชน การเขียน coding เปนตน               

และดำเนินการสรางนวัตกรรมเกิดจากโครงงาน ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรมเปนของตนเองโดยจดั

วิชาเพิ่มเติม ชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน และสงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรมงานวิชาการ กิจกรรมแนวทางสะเต็ม

ศึกษา  สรางโครงงานวิทยาศาสตร กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรอวกาศยาน การแขงขัน

สิ่งประดิษฐ  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษ สามารถสรางนวัตกรรม และนำ

นวัตกรรมไปใช ไดแก นวัตกรรม แผนครอบ”แปนพิมพอกัษรเบรลลราคารประหยัด” นวัตกรรม “อุปกรณเก็บและ

คัดแยกขนาดมะนาว”นวัตกรรม “ระบบปญญาประดิษฐสนับสนุนความชวยเหลือสำหรับผูปวยทางการไดยิน”

นวัตกรรม “ระบบกิจกรรมชุมนุมออนไลน และระบบลงทะเบียนกิจกรรมนักเรียนออนไลนในโรงเรียนพิจิตรพิทยา

หลากหลาย จากการจัดโครงการและกิจกรรมดังกลาวสงผลให ผลการประเมินผูเรียนสามารถนำตนเองในการ

เรียนรูสูงขึ้น ๓ ปอยางตอเนื่องตอเนื่อง (ปการศึกษา ๒๕๖๔ รอยละ ๘๘.๔๗ ปการศึกษา ๒๕๖๕ รอยละ 

๙๓.๓๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ รอยละ ๙๓.๕๗ ) 

 

แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผูเรียนมสีมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   

พัฒนาสมรรถนะการเรียนรูดวยการจัดกิจกรรมเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

๒.วัตถุประสงค 

๑) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผานกระบวนการทำโครงงานและสรางโอกาสทางการศึกษาทั้งระบบ  

๒) ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรูและสรางผลงานในรูปแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) ผู เร ียนมีสมรรถนะการเรียนรู  ๕ ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ        

ในการคิด ความสามารถในการแกไขปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช

เทคโนโลยี 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

๑) ข้ันการวางแผน (Plan)  

๑.๑) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู        

ของผูเรียน ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน 

 ๑.๒) ประชุมช้ีแจงผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรมรวมกัน  

  ๑.๓) กำหนดแนวทางในการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ ๑) การศึกษาเรียนรูจากการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ๒) มีการประชุมวางแผน 

วิเคราะหสภาพปญหา เลือกหัวขอเรื่องและปญหา จากความสนใจของกลุม ตลอดจนความเปนไปไดในการ

จัดทำโครงงาน หัวขอเรื่องและปญหาที่เลือกตรงกับความสามารถและระดับความรู มีคุณคา มีประโยชน     

และเปนปญหาใหม ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในเรื่องของเวลา งบประมาณ ความพรอมในดานตาง ๆ   



๑๗  
 

เชน ความถนัด ทักษะ ประสบการณ แรงงาน สถานที่ดำเนินการ อีกทั ้งยังตองคํานึงถึงสภาพแวดลอม                 

ที่จะเอื้ออำนวยตอการทำผลงาน ความรวมมือจากผูเกี่ยวของ และแหลง ความรูหรือเอกสารในการจัดทำ

ผลงานไดสำเร็จ เมื่อไดหัวขอเรื่องและปญหาที่สนใจรวมกันแลว จากน้ันทำการวางแผนกําหนดข้ันตอนในการ

ทำโครงงาน และ  ๓) การนิเทศ กำกับ ติดตามดวยคณะผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศประจำสถานศึกษา

ผานการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ PLC เพื่อกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

๒) ข้ันปฏิบัติการ (Do) 

 ๒.๑) ดานการบริหารจัดการ สรางความรูความเขาใจใหกบัคณะครูและบคุลากรในการพัฒนา

สมรรถนะการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

 ๒.๒) ดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชโครงงาน     

เปนฐานถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูในทุกเดือนผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 

 ๒.๓) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา IS การศึกษาคนควา

และการนำเสนอใหแกผูเร ียนทุกคน และพัฒนาผลการทำโครงงานของผู เรียนโดยการฝกปฏิบัติ สังเกต        

เก็บขอมูล ใหชวงเวลาวางและหลังเลิกเรียน 

 ๒.๔) ดานโครงการและกิจกรรม ดำเนินโครงการ “เสร ิมสรางสมรรถนะการเรียนรู          

โดยใชโครงงานเปนฐาน” โดยใหนักเรียนไดแลกเปลี ่ยนเรียนรูการทำโครงงานรวมกับโรงเรียนเครือขาย

หองเรียนวิทยาศาสตรในเขตภาคเหนือ รวมกันศึกษา แลกเปลี่ยน นำเสนอ ถายทอดความรูรวมกัน เพื่อใหเกิด

การพัฒนาองคความรูในการทำโครงงาน และเปดเวทีการสัมมนาในระดับโรงเรียน เพื่อถายทอดผลการศึกษา

จากการทำโครงงานใหแกนักเรียนในโรงเรียนไดรับทราบและนำไปปรับใชในการทำโครงงาน 

 ๒.๕) ดานชุมชน สรางการรรับรู  เผยแพรกิจกรรมตางๆ สู ชุมชน และนำขอเสนอแนะ       

จากชุมชนมากำหนดหัวขอและแนวทางในการทำโครงงาน เพื่อแกไขปญหาหรือชวยเหลือชุมชนในดานตาง ๆ 

  ๓) ข้ันการตรวจสอบ (Check) 

๓.๑) ตรวจสอบผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว และครูทำ 

การประเมินแผนการจัดการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC ในทุกเดือน 

  ๓.๒) สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูดวยการจัด

กิจกรรมเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน โดยใชเครื่องมือการนิเทศติดตามและสะทอนผลการดำเนินงานผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  

  ๓.๓) รายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 

 ๔) ข้ันการนำผลการประเมินไปใช (Act) 

  คณะกรรมการไดนำขอบกพรองจากการดำเนินงานไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป โดยการ

ทบทวนความรู ความเขาใจ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูดวยการจัดกิจกรรมเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมใหดีย่ิงข้ึนในทุกปการศึกษา 

 

 



๑๘  
 

 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน  

๑) ผู เรียนไดรับการพัฒนาผานกระบวนการทำโครงงานและสรางโอกาสทางการศึกษาทั้งระบบ      

โดยไดรับการจัดการเรียนรูผานวิชาโครงงานและวิชา IS ผลการศึกษาคนควา มีการจัดทำรูปเลมและการ

นำเสนอผลการศึกษาในทุกระดับช้ันเรียน  

๒) ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรูและสรางผลงานในรูปแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรยีน

ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะอยางรอบดานทั ้งกอน ระหวาง และหลังจากการดำเนินโครงงานและ IS         

ผลการศึกษาคนควา โดยมีครูผู สอนเปนผู แนะนำ สงเสริม และประเมินสมรรถนะและผลงานการศึกษา       

ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย นำไปสูการเสริมสรางที่เห็นผลเปนที่ประจักษผานช้ินงานหรือโครงงาน

ของผูเรียน 

๓) ผูเรียนมีสมรรถนะการเรียนรู ๕ ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร โดยใชทักษะการ

สื ่อสารในการเขียนรูปเลมรายงานและนำเสนอผลการศึกษาคนควาในวงกวาง ความสามารถในการคิด        

โดยผูเรียนตองเกิดกระบวนการคิดที่หลากหลาย เชน การคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห การคิดเชิงระบบ การคิด

สรางสรรค เปนตน ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถสรางช้ินงานและโครงงานจนสำเร็จลุลวงไดดวยดี ความสามารถ 

ในการแกไขปญหา จากการทำกิจกรรมกลุมรวมกับผูอื่น ผูเรียนตองแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทำ

โครงงานใหสำเร็จไดดวยเหตุผลและสรางความเขาใจที่ดีรวมกัน ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ซึ่งสะทอน

ผลไดจากการดำเนินงานรวมกับผูอื่น การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรยีน เพื่อนรวมช้ัน ครูผูสอน และชุมชน ทำให

เกิดทักษะชีวิตที่ดีและมีความหมายตอผูเรียน และความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยผู เรียนตองใช

เทคโนโลยีประกอบการดำเนินโครงงาน ต้ังแตข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล การแปลคาสถิติ รวมถึงการทำสือ่

นำเสนอโดยใชเทคโนโลยีในการเผยแพรและสรุปองคความรู 

ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอคร ู

ครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

โครงงานเปนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอสถานศึกษา 

  ๑) สถานศึกษาเป นช ุมชนแห งการเร ียนร ู   SLC (School as Learning Community)           

มีการจัดการความรูอยางไดผลและมีคุณคาตอผูเรียนและชุมชน 

  ๒) ผูบริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธที่ดี มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนา

ที่สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

๕. วิธีการวัดและประเมินผล 

 ๑) สอบถามความพึงพอใจ คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๒) สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 ๓) ประเมินผลการทำโครงงานของผูเรยีน 

 ๔) สัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 



๑๙  
 

๖. ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 ๑)  ผูบริหารโรงเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา นิเทศ ติดตาม และใหความสำคัญในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

๒) ครูผูสอนมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสนองแผนยุทธศาสตรชาติ ไดแก 

การสรางความสามารถในการแขงขันนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ไดแก สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ 

กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

ไดแก มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู เร ียน นโยบายของ สพม. พิจิตร ไดแก Q๑ : Quality of student       

และสนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ ๑ สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ  

๓) ผูปกครองนักเรียนใหการสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือและใหความรวมมืออยางเต็มที่  

๔) หนวยงานภาครัฐ ไดแก ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรพิจิตร จังหวัดพิจิตร ใหความอนุเคราะห 

สถานที่และเปนวิทยากรใหความรูเพิ่มเติมแกนักเรียน  

๗. ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  

 ๑) สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภรวมกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เมื่อวันที่ ๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

๒) สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภรวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓   

 ๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ๔) ศูนยแมขายโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมรวมกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

 ๕ )  Outstanding Innovation Award from malasia Technology Expo ๒๐๒๓  A leading 

Global Innovation and Technology Event at Bangkok International Intellectual Property, 

Invention, Innovation, and Technology Exposition ( ๒๐๒๓ ) ( IPITEx) , ๒ -๖  February ๒๐๒๓ 

Bangkok,Thailand  

๖) Young Innovator Award by Citizen Innovation from Singapore at the ๒๐๒๓ Bangkok 

International Intellectual Property, Invention, Innovation, and Technology Exposition, February 

๒nd to ๖th, ๒๐๒๓, Bangkok International Trade and Exhibition Center Bangkok, Thailand  

๗) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม       

เมื่อวันที่ ๒-๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๙) ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ โครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เวทีนักวิทยาศาสตรรุนเยาวระดับประเทศครั้งที่ ๑๖ ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร    



๒๐  
 

และเทคโนโลยีแหงชาติ ๒๕๖๓ ระหวางวันที่ ๑๙-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม 

อิมแพ็ค เมืองทองธานี จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับมหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

 ๑) ไดร ับเชิญใหเปนวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ STEM        

และ STEAM ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ จัดโดยสำนักงานเขต

พื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ โดยมีการขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่

เปนเลิศ เรื่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size Sorter) ในที่ประชุม 

 ๒) นําเสนอโครงงาน การศึกษาดูงานของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง ๓ จังหวัดชลบุรี วันที่ ๒๔ 

มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองโครงงานวิทยาศาสตร โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

 ๓) ไดรับเชิญในการประชุม “สวัสดีคุณครู ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู มุงสูการจัดการเรยีนรู 

อยางมีความสุข” และไดรับเชิญใหเขารวมเสวนา “การจัดการเรียนรู กับ ความสุข” วันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีการขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน 

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เรื ่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size 

Sorter) ในที่ประชุม  

๔) นําเสนอรับการศึกษาดูงานของโรงเรียนโพธิสารวิทยากร กรุงเทพฯ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕      

ณ หองประชุมอาคาร ๑ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

 ๕) ไดรับคัดเลือกเขารวมเปนคณะทำงานและเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนา 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุ นยนต สพฐ. วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยมีการขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ    

เรื่อง อุปกรณเก็บ และคัดแยกขนาดมะนาว (Lime Cutter and Size Sorter) ในที่ประชุม  

 ๖) ขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม เรือง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime 

Cutter and Size Sorter) ในที่ประชุมประขุมเซิงปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ   

และทุนยนต สพฐ. วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ออนไลน  

 ๗.) ขยายผล ตอยอด ประยุกตใชผลงาน นวัตกรรม เรื่อง อุปกรณเก็บและคัดแยกขนาดมะนาว (Lime 

Cutter and Size Sorter) ในที่ประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ   

และหุนยนต สพฐ. วันที ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๘) นําเสนอรับการศึกษาดูงานของของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก วันที่ ๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ณ หองโครงงานวิทยาศาสตร โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

 

 

 



๒๑  
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๒ ผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

๑.ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางคุณลักษณะและทักษะดนตรีไทย ดวยโครงการหองเรียนดนตรี 

๒.วัตถุประสงค 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดานดนตรีไทยและสรางโอกาสทางการศึกษาทั้งระบบ  

๒. ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และเกิดทักษะทางดานดนตรีไทย 

๓.กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

๑) ข้ันการวางแผน (Plan)  

 ๑.๑) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดรับ

กับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน 

 ๑.๒) ประชุมช้ีแจงผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินโครงการและกิจกรรม

รวมกัน 

 ๑.๓) กำหนดแนวทางในการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ ๑) การศึกษาเรียนรูจากสถานศึกษาที่มี

วิธีปฏิบัติที่ดีดวยการดูงานโรงเรียนตนแบบ ๒) การเขารวมโครงการหองเรียนดนตรีไทยรวมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรีไทย และการนิเทศ กำกับ ติดตามดวย

คณะผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศประจำสถานศึกษาผานการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ PLC เพื่อกำกับ

ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

๒) ข้ันปฏิบัติการ (Do) 

 ๒.๑) ดานการบริหารจัดการ สรางความรูความเขาใจใหกบัคณะครูและบุคลากรในการพัฒนา

เสริมสรางผูเรียนดวยหลักสูตรและการจัดกิจกรรมตามแนวทางหองเรียนดนตรี 

 ๒.๒) ดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบโครงการ

หองเรียนดนตรี ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูในทุกเดือนผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 

 ๒.๓) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาดนตรีไทยใหแกผูเรียน

ทุกคนและเสริมสรางผูเรียนที่มีความรูความสามารถพิเศษทางดานดนตรีไทยดวยการฝกปฏิบัติเพิ่มในเวลาวาง

และหลังเลกิเรียน 

 ๒.๔) ดานชุมชน สรางการรรบัรู เผยแพรกิจกรรมตางๆ สูชุมชน บริการชุมชนโดยการบรรเลง

วงดนตรีไทยในกิจกรรมสำคัญทีชุ่มชนขอความรวมมือสนับสนุน และการติดตามผูเรียนในทุก ๆ  ดาน และสราง

การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่อยูในชุมชน ตลอดจนวิทยากรทองถ่ินเปนผูสรางประสบการณ 

      ๓) ข้ันการตรวจสอบ (Check) 

   ๓.๑) ตรวจสอบผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว และครูทำการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC ในทุกเดือน 

   ๓.๒) สรุปผลการปฏิบติักิจกรรมจากการดำเนินโครงการหองเรยีนดนตรีไทย การใชเครื่องมือ

ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูผานการนิเทศติดตามและสะทอนผลการดำเนินงานผานชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ PLC  



๒๒  
 

   ๓.๓) รายงานผลการประเมินการดำเนินโครงการหองเรียนดนตรีไทย 

  ๔) ข้ันการนำผลการประเมินไปใช (Act) 

   คณะกรรมการไดนำขอบกพรองจากการดำเนินงานไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป โดยการ

ทบทวนความรู ความเขาใจ และทักษะในการดำเนินโครงการหองเรียนดนตรีไทย เพื่อใหเกิดการพัฒนา      

และปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมใหดีย่ิงข้ึนในทุกปการศึกษา 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน  

๑) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดานดนตรีไทยและสรางโอกาสทางการศึกษาทั้งระบบ โครงการ

พิเศษหองเรียนดนตรีมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาทุกคน ทั้งระบบ โดยมีการจัดเตรียมสื่อ

และเครื่องดนตรีประกอบการสอนสำหรับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนสามารถใชศึกษาเรยีนรู ทดลองปฏิบัติ 

และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับดนตรีไทยทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบัติ ซึ่งมีครูผูสอนที่มีความรูความ

ชำนาญชวยแนะนำ สั่งสอน ประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาทักษะทางดนตรีของผูเรียน สงผลใหผูเรียนทุกคน

สามารถนำองคความรู ที ่ไดร ับไปตอยอดสู การแขงขันในเวทีการประกวดตาง ๆ นำความรู ทางดนตรี             

ไปชวยเหลือสังคมและชุมชน เชน การออกงานชวยสังคมในพิธีศพ พิธีทำบุญ และงานมงคลตาง ๆ รวมถึงนำ

ทักษะทางดนตรีไทยดังกลาวไปสรางอาชีพในระหวางเรียน โดยรับเลนดนตรีไทยในงานหรือกิจกรรมตาง ๆ  

๒) ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย 

ทักษะทางดนตรีเปนวัฒนธรรมสำคัญของชาติไทย ทำใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งและเห็นคุณคามรดกทาง

วัฒนธรรมซึ่งยึดโยงกับพิธีกรรมทางศาสนาที่ตองมีดนตรีไทยประกอบ และผูเรียนมีแบบอยางทางดานดนตรี

จากองคอัครศิลปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ ซึ่งเปนแบบอยางที่ดีในการสืบสานวัฒนธรรมทาง

ดนตรีไทย ซื่อสัตยสุจริต ผูเรียนรูจักใชเครื่องดนตรีอยางระมัดระวัง เห็นถึงประโยชนสวนรวม และไมทำ

พฤติกรรมที่ทำใหเสียหายตอเครื่องดนตรีไทยที่เปนสมบัติของโรงเรียน     มีวินัย ผูเรียนสนใจ ใสใจ ขยัน

ฝกซอมและเรียนรูในเวลาหรือช่ัวโมงตามตารางอยางสม่ำเสมอ ใฝเรียนรู ผูเรียนมุงมั่นต้ังใจฝกซอมและเรียน

รูอยูเสมออยางตอเนื่องในทุกวัน อยูอยางพอเพียง ผูเรียนรูจักใชเครื่องดนตรีที่มีอยูอยางระมัดระวัง ปกปอง

ทรัพยสินของทางโรงเรียน และไมทำการใดที่กอใหเกิดการสูญเสียคาใชจายที่ไมจำเปนระหวางฝกปฏิบัติทาง

ดนตรีไทย มุงมั่นในการทำงาน ผูเรียนนำความรูทางดนตรีไปใชในการชวยเหลือสังคมและสรางอาชีพระหวาง

เรียน มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่เต็มความสามารถ รักความเปนไทย ผูเรียนรูจักสืบสานวัฒนธรรม  

ทางดนตรีและเห็นคุณคาของศิลปะของไทยอยางแทจริง และมีจิตสาธารณะ ผูเรียนรูจักชวยเหลือส ังคม     

และชุมชนโดยใชความรูทางดนตรีในการบริการสังคมตามงานพิธีตาง ๆ 

ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอครู 

 ๑) ครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

หองเรียนดนตรีไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอสถานศึกษา 

 ๑) สถานศึกษาเปนชุมชนแหงการเรียนรู  SLC (School as Learning Community) มีการจัดการ

ความรูอยางไดผลและมีคุณคาตอผูเรียนและชุมชน 



๒๓  
 

 ๒) ผู บริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธที ่ดี มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนา           

ที่สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

๕. วิธีการประเมินผล 

 ๑) สอบถามความพึงพอใจ คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๒) สังเกตพฤติกรรมผูเรียน  

 ๓) สัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

๖. ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 ๑) ผู บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความมุ งมั ่น ตั ้งใจ ในการเปลี ่ยนแปลงทั ้งระบบผานการ

ดำเนินงานโครงการหองเรียนดนตรีไทย 

 ๒) ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผู นำทางวิชาการ มีวิสัยทัศนในการพัฒนาที ่สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของความเจริญกาวหนาในปจจุบัน 

 ๓) สถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ใหความรวมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

 ๔) โครงการหองเรียนดนตรีมีหลักสูตรและกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแก

ผูเรียนทั้ง ๘ ดานเห็นผลเปนที่ประจักษ 

 ๕) ไดร ับการสนับสนุนจากเครือขายโครงการหองเรียนดนตรีไทยในระดับประเทศ จำนวน ๒๐ 

โรงเรียน สงผลทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนำสูการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

๗.ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  

 ๑) เครือขายครูดนตรีไทย จังหวัดพิจิตร จำนวน ๓๐ โรงเรียน เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๒) คณะผู บร ิหารและศึกษานิเทศก ส ังก ัด เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เมื ่อวันที่               

๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ๓) นางนิภา  โสภาสัมฤทธ์ิ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  

 ๔) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รายการ “Kids D” เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ๕) นางบุศราภรณ คำแกว ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและผูบริหาร โรงเรียนหลมเกาพิทยาคม 

จังหวัดเพชรบูรณ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ๖) กรมสงเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ๗) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

 ๑) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รายการ “Kids D” บันทึกเทปกิจกรรมการดำเนินงาน

โครงการหองเรียนดนตรีไทย เพื่อออกอากาศรายการทางชอง “NBT North” โดยออกอากาศทั่วประเทศ      

ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ๒) นางบุศราภรณ คำแกว ผูอำนวยการโรงเรียนคณะครูโรงเรียนหลมเกาพิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ 

ศึกษาดูงานโครงการหองเรียนดนตรี โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 



๒๔  
 

 ๓) กรมสงเสริมวัฒนธรรม ไดคัดเลือกโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ใหเปน “โรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ 

เปอรเซ็นในระดับมัธยมศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ๔) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) บันทึกเทปกิจกรรมการดำเนินงานโครงการหองเรียน

ดนตรีไทย เพื่อออกอากาศรายการ “มุมขาว เยาวชน” โดยออกอากาศทั่วประเทศ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลป : การแสดงโขน 

๒. วัตถุประสงค 

  ๒.๑) เพื่อใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนด

วิธีการเรียนรู ตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

  ๒.๒) เพื่อสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานนาฏศิลปในการฝกปฏิบัติดานทักษะ 

๒.๓) เพื่อสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษดานนาฏศิลปไดแสดงออกและเผยแพรงาน

ดานนาฏศิลปในรูปแบบตางๆ 

  ๒.๔) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนความสามารถพิเศษดานนาฏศิลปในการประกวดแขงขัน 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

๑) ข้ันการวางแผน (Plan)  

๑.๑) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดรับ

กับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน 

 ๑.๒) ประชุมและวางแผนเพื่อกำหนดวัตถุประสงคการดำเนินงานดานตาง ๆ  ของโครงการ

สำหรับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และวางแผนกำหนดการจัดกิจกรรม เชน การฝกทักษะนอกเวลาเรียน     

การออกงานแสดง การจัดการสงประกวดการแขงขัน เปนตน โดยฝายงานนาฏศิลป กลุมสาระการเรียนรูวิชา

ศิลปะ จัดทำโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลป 

๒) ข้ันปฏิบัติการ (Do) 

 ๒.๑) ดานการบริหารจัดการ สร างความรู ความเขาใจใหก ับคณะครูและบุคลากร               

ในสถานศึกษาเกี่ยวกับโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลป : การแสดงโขน 

 ๒.๒) ดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชุม แลกเปลี ่ยน รวมกับโรงเรียน

เครือขาย เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูในทุกเดือนผานชุมชนแหงการเรยีนรู

ทางวิชาชีพ PLC 

 

 



๒๕  
 

๒.๓) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู มุงสนับสนุนผูเรยีนทุกคนใหสามารถฝกปฏิบัติการแสดง 

โขนไดดวยตนเอง โดยมีครูผู สอน รุ นพี ่ และเพื ่อนรวมชั ้นเรียนรวมกันฝกฝนและพัฒนาการแสดงโขน           

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผูเรียนนำตนเองในการเรียนรูโดยใชเวลาวางและหลังเลิกเรียนในการฝกฝน

เรียนรูดวยตนเอง สามารถออกงานแสดงในกิจกรรมหรือเทศกาลตาง ๆ เพื่อสรางรายไดและชวยเหลือสังคม 

 ๒.๔) ดานชุมชน สรางการรรับรู เผยแพรกิจกรรมตางๆ สูชุมชน และสนับสนุนใหผูเรียน     

นำตนเองในการเรียนรูโดยการศึกษาสภาพบริบทและความตองการของชุมชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติการแสดงโขน เพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 

๓) ข้ันการตรวจสอบ (Check) 

๓.๑) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และสรุปขอมูลจากการดำเนินโครงงานและ 

สงเสริมผูเรียนสูการแขงขันในเวทีภายนอก 

  ๓.๒) สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลการนำตนเองในการเรียนรู ของผู เรียน โดยใช

เครื่องมือในการนิเทศติดตามและสะทอนผลการดำเนินงานผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  

  ๓.๓) รายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 

๔) ข้ันการนำผลการประเมินไปใช (Act) 

คณะกรรมการไดนำขอปรับปรุงจากการดำเนินงานไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป โดยการ 

ทบทวนความรู ความเขาใจ และทักษะการนำตนเองในการเรียนรู เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร

กิจกรรมใหดีย่ิงข้ึนในทุกปการศึกษา 

๔. ผลการดำเนนิงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน ครู หรือสถานศกึษา 

๑) ผูเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอการเรยีนรู สามารถเรยีนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรยีนรู 

ตามความสนใจ ความถนัด ดานนาฏศิลปไดรับการพัฒนาการฝกปฏิบัติดานทักษะการแสดงโขน โดยคณะ

ผูบริหาร ครูผูสอน และชุมชนรวมกันสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการฝกปฏิบัติการแสดงโขนไดดวย

ตนเอง ผานสื่อ อุปกรณที่เพียงพอตอความตองการของผูเรียนทุกคน  ผูมีสวนเกี่ยวของมุงสงเสริม สนับสนุน 

กระตุนใหผูเรียนสามารถฝกฝนและสรางทักษะองคความรูไดดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานนาฏศิลปไดแสดงออกและเผยแพรงานดานนาฏศิลปในรูปแบบ

ตางๆ โดยชุมชนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงโขนในกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชน เชน เปดการแสดงประจำป 

การแสดงโขนในงานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีของจังหวัด การแสดงโขนในกิจกรรมของทางโรงเรียน เปนตน 

เพื่อใหผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายได 

  ๓) ผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษดานนาฏศิลปไดรับการสนับสนุนในการประกวดแขงขัน โดยคณะ

ผูบริหารและครูผูสอน สงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหเขาแขงขันในเวทีตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

พัฒนาจากการแขงขัน สามารถนำมาปรับประยุกตใชกับทกัษะการแสดงของตนเองใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดีตอครู 

 ๔) ครูผู สอนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู         

ตามหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูผูสอนมีหนาที ่ 



๒๖  
 

เปนผูใหคำแนะนำและสนับสนุนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู กระตุนใหผูเรียน

สามารถฝกปฏิบัติ แสดงโขนไดดวยตนเอง และสามารถถายทอดทักษะการแสดงโขนใหแกรุนนองไดอยาง     

มีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดีตอสถานศึกษา 

 ๕) ผู บริหาร คณะครู และชุมชนมีปฏิสัมพันธที ่ดี มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนา           

ที่สอดคลองกับบริบททองถิ่น สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนบริการชุมชนและสังคม สามารถสรางรายได     

ในระหวางเรียนและรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๕.วิธีการประเมินผล 

 ๑) สอบถามความพงึพอใจ คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๒) สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 ๓) ประเมินผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูจากทักษะปฏิบัติ 

 ๔) สัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

๖.ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 ๑) ผูบริหาร คณะครู และผูเรียนใหความสำคัญในการเสรมิสรางและพฒันาการจัดการเรียนรูเพื่อ     

ใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัดพิจิตร เพื่อใหผูเรียนสามารถนำตนเอง

ในการเรียนรูรวมกับเพื่อนตางโรงเรียน โดยมีครผููสอนเปนผูประสานงาน และเปดโอกาสใหนักเรียนดำเนินงาน

และกิจกรรมไดดวยตนเอง 

 ๓) ผูเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนในการเปดโอกาสใหมีเวทีในการแสดง ทำใหผูเรียนกลาคิด 

กลาทำ รบัผิดชอบตอสิง่ไดรับ และสามารถเรียนรูไดจากสถานการณจริง 

๗.ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  

 ๑) คณะผูบรหิารและศึกษานิเทศก สังกัด เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เมื่อวันที่ ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ๒) นางนิภา  โสภาสัมฤทธ์ิ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป เมือ่วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  

 ๓) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รายการ “Kids D” เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ๔) นางบุศราภรณ คำแกว ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและผูบริหาร โรงเรียนหลมเกาพิทยาคม 

จังหวัดเพชรบรูณ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ๕) กรมสงเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ๖) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๘.การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

 ๑) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รายการ “Kids D” บันทึกเทปกิจกรรมการดำเนินงาน

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลป : การแสดงโขน เพื่อออกอากาศรายการทางชอง “NBT North” 

โดยออกอากาศทั่วประเทศ ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 



๒๗  
 

 ๒) นางบุศราภรณ คำแกว ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและผูบริหาร โรงเรียนหลมเกาพิทยาคม 

จังหวัดเพชรบูรณ ศึกษาดูงานโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลป : การแสดงโขน โรงเรียนพิจิตร

พิทยาคม ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ๓) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT) บันทึกเทปกิจกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางนาฏศิลป : การแสดงโขน เพื่อออกอากาศรายการ “มุมขาว เยาวชน” โดยออกอากาศ       

ทั่วประเทศ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๓) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผานมา 

  ๑) ผู เร ียนทุกคนตองไดรับการปลูกฝงใหเห็นความสำคัญของการเขาทำการทดสอบระดับชาติ        

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อใหผูเรียนไดมีความต้ังใจในการทำขอสอบ โดยเฉพาะผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา  

ปที่ ๖ ทีไ่ดรับโควตาเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยแลว 

  ๒) ผูเรียนทุกคนควรไดรับการกวดขันใหสามารถแตงกายไดเปนไปตามกฎระเบียบของสถานศกึษา 

โดยเฉพาะดานทรงผมและการสวมใสถุงเทานักเรียนของผูเรียนผูชาย และดานการแตงหนาของผูเรียนผูหญิง 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

  ๑) มีการสงเสริมและปลกูฝงใหผูเรียนเหน็ความสำคัญของการเขารับการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน       

(O-NET) สงผลใหมีนักเรียนเขารับการสอบเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองเกือบ 

  ๒) มีการจัดทำคูมือนักเรียนใหทราบถึงแนวทางในการแตงกายของทางโรงเรียน ฯ และจัดใหมีการทำ

บันทึกขอตกลงรวมกันระหวางโรงเรียนฯกับนักเรียนและผูปกครอง ถึงแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของทาง

โรงเรียน ฯ 

  



๒๘  
 

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 

  

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและ

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

๕   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใชส ื ่อ อ ุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครอืขายผูปกครอง องคกร และ

ชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาผูเรียน 

๕   



๒๙  
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒  

ดานวิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาพบวาสถานศึกษามีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 

จุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค โดยใชเทคนิค SOAR Analysis เพื่อนำมาเปนขอมูลในการกำหนด วิสัยทัศน 

พันธกิจ จากการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ สะทอนผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

วิสัยทัศนของสถานศึกษาคือ มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมศักยภาพความถนัด สรางนวัตกรรม รูเทาทัน

เทคโนโลยี มีคุณธรรมและทักษะการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย สูมาตรฐานสากล มีพันธกิจที่สำคญัคือ  

๑) สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ ๒) พัฒนาการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนใหเปน

ผูสรางนวัตกรรม รูเทาทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล ไดสื่อสารเพื่อสรางการรับรู   

และตระหนักถึงความสำคัญโดยการแจงดวยวาจาในที่ประชุม รูปแบบเอกสาร และชองทางออนไลนผานทาง

เว็บไซตของสถานศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ที่เปนผลจากการวิเคราะห

สภาพปจจุบันอยางเปนระบบ ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานการ

ประชุมครู และมีการทบทวนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง 

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงาน    

การประชุมครู รวมถึงเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุง จนเปนฉบับปจจุบัน  

ดานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ พบวาสถานศึกษา

กำหนด กลยุทธและเปาหมายที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ระบุโครงการที่สนองตอบ พรอมทั้งกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแตละโครงการในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถวัดความสำเร็จได ระบุลงใน

แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป โดยทางโรงเรียนไดมีคำสั่งแตงต้ังครูผูรับผดิชอบ

โครงการแตละโครงการ เพื่อดำเนินโครงการใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน มีรองรอยการนำผล

ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกครั้งกอนมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม

ขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม และมีการรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชนและผู มีสวนเกี่ยวของ       

ทั้งโดยวาจาในที ่ประชุม รูปแบบเอกสาร และชองทางออนไลน ปรากฏในรายงานการประชุมผูปกครอง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานการประชุมครู และเพจของสถานศึกษา           

และปรากฏแบบอยางที่ดี คือ การบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 ดานแผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพบวา ผู บริหาร

สถานศึกษาสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ ดำเนินการวิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนา 

โดยการสำรวจจากคณะครูผาน google form และสอบถามโดยวาจาในการประชุม วางแผนพัฒนาครู       

และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงาน/พัฒนาบุคลากร ระบุลง        

ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป สงครูเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานภายนอก สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน และศึกษาคนควาดวยตนเองตามความ

ตองการสวนบุคคล พัฒนาความรูเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ มีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสูการปฏิบัติ

ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบผานกระบวนการนิเทศ และ PLC 



๓๐  
 

บันทึกขอมูลที ่เกี ่ยวของ เชน สื ่อการเรียนรู ที ่ไดจากการนิเทศ ลงในระบบออนไลนผานหนาเว็บไซต           

ของสถานศึกษา รวมมือกับองคกรภายนอกฝกอบรมและปฏิบัติการซอมแผนเผชิญเหตุ เชน ซอมแผนดับเพลิง

และอพยพหนีไฟ การจัดการความเสี ่ยง ความปลอดภัย การดูแลคุ มครองเยาวชนจากการถูกรังแก             

และถูกคุกคาม ผูบริหารเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน นำคณะครูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงผลใหครู            

และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ในแตละปการศึกษา 

 ดานกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ พบวา 

ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ กลาวคือ จัดใหมีการนิเทศประเมินผลการ

จัดประสบการณการเรียนรู ของครู มีการวางแผนการนิเทศโดยจัดทำโครงการนิเทศภายใน บรรจุลง            

ในแผนปฏิบัติการประจำป กำหนดใหครูรับการนิเทศคนละ ๑ ครั้งตอภาคเรียนจากผูบริหารสถานศึกษาหรือ   

ผูไดรับมอบหมาย เชน รองผูอำนวยการฝายตาง ๆ ทั้ง ๔ งาน หัวหนางานวิชาการ หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู มีการนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรู นอกจากนี้ยังรับการนิเทศภายนอกจาก

หนวยงานตนสังกัด คือศึกษานิเทศกประจำสถานศึกษา ผูบริหารจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

จัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) มีการนำผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาผานกระบวนการ PLC รวมวิเคราะหและวางแผนเพื่อรวมกันพัฒนา ในประเด็นที่จำเปน ปรากฏ

หลักฐานการจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนแกปญหาการจัดประสบการณการเรียนรู และปรากฏแบบอยางที่ดี 

คือ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 ดานการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาพบวา สถานศึกษามีการใชสื่อ

สนับสนุนการจัดการเร ียนร ู   ท ี ่หลากหลาย มีความสะอาด ปลอดภัย จัดทำแผนพัฒนาสื ่ออุปกรณ              

และเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู มีหองเรียนธรรมชาติที่ดัดแปลงจากอาคารเดิมเพื ่อนำมาใช

ประโยชนแกปญหาหองเรียนไมเพียงพอไดเปนอยางดี นำเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ฝาย มีการ

นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดประสบการณการเรียนรู ทุกหองเรียนมี Smart TV เครื่องคอมพิวเตอรพรอม

อุปกรณตอพวง ใหบริการสัญญาณ Wi -Fi ฟรี ใหบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส สำหรับสงเสริมการเรียนรู  

จากสื่อออนไลน และมีการดำเนินการตรวจสอบและประเมินการใชสื ่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนา โดยพบรองรอยหลักฐานจากแบบประเมินสือ่การจดัประสบการณ ในรายงานการนิเทศภายใน        

และรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป ซึ่งดำเนินการเปนประจำทุกป 

ดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติพบวาสถานศึกษามีการจัด

สวัสดิการโภชนาการ   ที่ดีแกผูเรียน บริการน้ำดื่มน้ำใชที่สะอาด มีมาตรการรักษาความสะอาดโรงอาหาร   

และรับการประเมินมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารประจำป ใหบริการจุดลางมือที่เพียงพอสำหรับผูเรียน      

ครู และบุคลากร มีการตรวจโรงอาหาร รานคาตาง ๆ  จากครูเวรประจำวันโรงอาหาร มีแสงสวางที่เพียงพอ   

จัดใหมีสถานที่รับประทานอาหารเพียงพอ มีหองน้ำสำหรับผูเรียนที่ถูกสุขลักษณะตามโครงการสุขาดี มีสุข     

มีการตรวจติดตามเฝาระวังสุขภาพจากเจาหนาที่สาธารณสุข สถานศึกษากำหนดแนวทางปองกันและควบคุม

การแพรระบาดของโรคในรูปแบบโปสเตอร และมาตรการปองกันโรคระบาด ไดแก โรค COVID-19            

โรคไขเลือดออก และโรคอื่น ๆ ตามการระบาด จัดใหมีหองพยาบาล จัดสวัสดิการใหผูเรียนทุกคนไดจัดทำ
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ประกันอุบัติเหตุ ติดตามเฝาระวังปองกันการเกิดอุบัติภัยโดยมีการซักซอมขั ้นตอนในการอพยพหนีไฟ         

และดับเพลิง เปนประจำทุกป 

ดานการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู และพัฒนาผู เร ียนพบวา สถานศึกษามีการสรางความสัมพันธระหวางผู ปกครอง ชุมชน           

และหนวยงานภายนอก สื ่อสารใหความรู  สรางความเขาใจ เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผูเรียน       

อยางตอเนื ่อง ปรากฏรองรอยเอกสารที่สำคัญ ไดแก รายงานการประชุมผู ปกครอง รายงานการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือราชการขอความอนุเคราะหจากหนวยงานเอกชน มีเครือขายที่สำคัญไดแก 

เครือขายศิษยเกา เครือขายผูปกครอง โดยมีการดำเนินการอยางตอเนื่องตั้งแต ป ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบัน 

ปรากฏแบบอยางที่ดี คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายการจัดการเรียนรูทางดาน

ดนตรี นาฎศิลปและสุนทรียภาพ 

ดานผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผู นำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล พบวา

ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักการจัดการศึกษา มุงมั่นดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีการ

กระตุน ชี้แนะ สงเสริมและใหคำแนะนำเพื่อสรางความตระหนัก สงเสริมใหครูใชกระบวนการ PLC ปรากฏ

รองรอยจาก บันทึกกิจกรรมการ PLC ของครูเปนรายบุคคล มีการบริหารจัดการตามโครงสรางการบริหารงาน

ที่เปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีโครงการที่แสดงถึงการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล เชน โครงการ

โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรมระดับ ๒ ดาว โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพเนน

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของผู บริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือขายผูปกครอง เปนตน ดำเนินการตามหลักความคุมคา    

และความรับผิดชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กลาวคือ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจำป ผานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรม โครงการ 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกระบวนการบริหารและการจัดการใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว ทำใหสถานศึกษา       

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของดวยวาจาในการประชุมผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผานระบบออนไลน ไดแก แบบสำรวจความพึงพอใจผานระบบ 

google form ดำเนินการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน     

และนำขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งตอไป 

 ดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะพบวา สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก ใหมีความมั่นคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ   

มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ติดตั้งกลองวงจรปดทุกอาคารเรียน บริเวณทางเขาทางออก และโดยรอบ     

มีเจาหนาที่ตำรวจจราจรมาตรวจดูแลความสงบเรียบรอย ในเวลากลางวันชวงเชาและเลิกเรียนและกลางคืน   

มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษาโดย จัดทำ

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการพัฒนาบำรุง และจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอม
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ทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ ดำเนินการติดตามการดำเนินการและรายงานผลเมื่อสิน้สดุ

โครงการเปนลายลักษณอักษร ปรากฏในรายงานสรุปโครงการประจำป 

 ดานระบบและกระบวนการชวยเหลือผู เรียนพบวา สถานศึกษามีกระบวนการเฝาระวังพิจารณา      

คัดกรองผูเรียนรายบุคคล ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ในกระบวนการ ๕ ข้ันตอน คือ การรูจัก

เด็กเปนรายบุคคล การคัดกรองเด็ก การปองกันและแกไขปญหา การพัฒนาและสงเสริมผูเรียนและการสงตอ

ปรากฏเปนโครงการในแผนปฏิบัติการที่สำคัญ คือ โครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการ    

To Be Number One ปรากฏหลักฐานเอกสาร และหลักฐานในระบบออนไลน ตามระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนไดแก แบบบันทึกขอมูลผูเรยีนรายบุคคล แบบประเมิน SDQ แบบบันทึกการคัดกรองผูเรยีน แบบบันทกึ

การใหคำปรึกษา รายงานการเยี ่ยมบาน แบบบันทึกการสงตอผู เร ียน มีรองรอยหลักฐานการติดตาม

กระบวนการสงตอเพื่อนำมาวางแผนคัดกรองและใหความชวยเหลืออยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีเขามาดูแล

ต ิดตามผ ู  เ ร ี ยนโดยจ ัดหาโปรแกรมตามระบบด ูแล Student Care สำหร ับต ิดตามการมาเร ียน                     

และการดำเนินงานอันเกี่ยวเนื่องกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ซึ่งสามารถเขาถึงขอมูลในการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนไดอยางเปนปจจุบัน 

 

แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

๑. ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี   

การบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๒. วัตถุประสงค  

๑) เพื ่อบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายและทิศทางการบริหารโรงเรียนที ่ชัดเจน        

ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยมของโรงเรียน 

๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาประสงคของโรงเรียน ดวยกลยุทธ

การบริหารแบบมีสวนรวม จากครู บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมา

เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา โดยเปดโอกาสใหครู บุคลากร คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา ผูปกครองนักเรียนและชุมชน เขามามีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาทุกขั้นตอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานยึดหลักการประชาธิปไตย มีอิสระในการคิด    

ในการปฏิบัติงาน สรางผลงาน ยึดหลักการทำงานดวยกระบวนการกลุมเปนทีมงานรวมคิด รวมทำ รวม

ชวยเหลือ รวมรับผิดชอบ โดยมีผูอำนวยการโรงเรียนเปนที่ปรึกษามีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

๑) ขั้นการวางแผน (Plan) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการ โดยประชุมปรึกษาหารืออยาง

สม่ำเสมอ โดยศึกษาผลการดำเนินงานโครงการจากปการศึกษาที่ผานมา นำผลการดำเนินงานขอมูลตาง ๆ     

มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว แสวงหาจุดบกพรองที่ตองแกไข และพัฒนาจุดเดน รวมกัน
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กำหนดนโยบายวัตถุประสงค เปาหมายระดับปฏิบัติการใหมีความสอดคลอง สอดรับตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา กำหนดภาระงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อสรางผลสำเร็จตามเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนการปฏิบัติประจำป โครงการและกิจกรรม เพื่อดำเนินการปรับปรุงขอบกพรอง และพัฒนางาน โดยการ

มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการ ดวยวิธีการสอบถามความตองการ มอบหมายงานตามความรูความสามารถ

และเขียนโครงการวางแผนปฏิบัติงาน จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีความเปนไปไดสูง เสนอโครงการ

เพื่อขออนุมัติจากฝายบริหาร จัดประชุมประสานแผนงานและโครงการ อยางเปนทางการ เพื่อใหทุกฝาย

รับทราบ แสวงหาความรวมมือกัน สนับสนุนการปฏิบัติงาน ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ และดำเนินการ

ประสานงานอยางไมเปนทางการอีกสวนหน่ึง 

๒) ขั้นปฏิบัติการ (Do) ดำเนินการจัดทำโครงการดานการบริหารจัดการสรางความรูความเขาใจ

ใหกับคณะครูและบุคลากรในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมตาม

กระบวนการPDCA ทุกโครงการกิจกรรม ดำเนินการจัดทำโครงการดานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดำเนินการจัดทำโครงการดานการจัดการเรียนรูตามโครงการและกิจกรรมตามเปาหมาย

วิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดไว ดำเนินการจัดทำโครงการดานชุมชน สรางการรรบัรู เผยแพรกจิกรรมตาง ๆ   

สูชุมชน 

๓) ขั ้นการตรวจสอบ (Check) กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ ผลการดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรม โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม             

โดยคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง และจากฝายบริหารโดยแตงตั ้งคณะกรรมการ

ประเมินผลสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม โดยคณะกรรมการนำขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

มาวิเคราะห เป นสารสนเทศและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมวาบรรลุ          

ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม 

๔) ขัน้การนำผลการประเมินไปใช (Act) นำขอบกพรองจากผลการดำเนินงานมาแกไขและปรับปรงุ

สิ่งที่ ไดดำเนินการไปแลวแตไมบรรลุผลสำเร็จ กลับไปทบทวน วางแผนการดำเนินงานและวิธีการพัฒนาซ้ำ

จนกวาจะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารงาน   

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืน 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

ดานผูเรียน  

๑) ผูเรียนไดรับการพฒันาทั้งดานความรู ดานคุณธรรม จรยิธรรม และดานรางกาย ตามมาตรฐาน    

ของผูเรียนทีก่ำหนดไว  

๒) ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา สงเสริม หรือปรับปรุงแกไข ผานโครงการตางๆ ที่สถานศึกษาจัดข้ึน  

และหนวยงานอื่น ๆ  

 

 



๓๔  
 

    ดานครูและบคุลากร  

๑) ผูบริหาร ครูและบุคลลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ความสามารถในการจัด 

กระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  

๒) ผูบริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษา ทุกคนไดรับการพัฒนา สงเสริม จากสถานศึกษา          

และหนวยงานอื่นๆ  

    ดานสถานศึกษา  

๑) โรงเรียนมรีปูแบบการบรหิารโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๒) โรงเรียนไดรับการรับรองรางวัลที่เปนเกียรติอันเปนผลมาจากการดำเนินงานและปฏิบัติของ  

นักเรียน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓) สถานศึกษาไดรับการการสนับสนุน ดูแลจากผูปกครองนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของและหนวยงาน  

ตาง ๆ อยางตอเน่ือง  

๔) โรงเรียนไดรับความไววางใจในการนำบุตรหลานเขามาเรียนจากผูปกครองนักเรียนจำนวนมาก     

โดยมีความเชื ่อมั ่นในการจัดการเรียนรู และการพัฒนาแบบองครวมของผู เร ียนไดอยางมีคุณภาพเต็ม           

ตามศักยภาพของผูเรียน 

๕. วิธีการประเมินผล 

 ๑) สอบถามความพงึพอใจ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน คณะครู ผูปกครองและผูมสีวน

เกี่ยวของ 

 ๒) สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 ๓) สัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

๖. ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

  ๑) ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ รวมคิดรวมทำงาน ชวยเหลืออำนวย ความสะดวก การสรางขวัญ 

กำลังใจ การกำกับติดตามงานเปนระยะเพื่อใหงานสำเร็จ กำหนดนโยบายชัดเจนในการสงเสริมใหครูเขารับ

การอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และมีแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี

และสนับสนุน  

  ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความรวมมือ มุงมั่นในการปฏิบติงาน 

  ๓) หนวยงานตนสงักัดใหการสนับสนุน โดยอนุเคราะหผูเช่ียวชาญดานการจัดทำทิศทางการจัด

การศึกษาใหคำแนะนำ ปรกึษา 

๗. ชื่อบคุคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

๑) นายกฤษณะ  เครืออยู ผูอำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแมสอด จังหวัดตาก เมื่อวันที่ 

๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) นายอุกฤษฏ ยศปญญา  ผูอำนายการโรงเรียนบานเนินมะปราง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก  

เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๓๕  
 

๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาสู ความเปนเลิศ

ทางการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย ใหแกผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร วันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานดานการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย  

ใหแกผูบริหารและคณะครูโรงเรียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอุดรธานี วันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จังหวัด

อุดรธานี 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

๑. ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

๒. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการนิเทศภายในอยางเปนระบบ  

 ๒) เพื่อสงเสริมสนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด

อยางตอเน่ือง 

   ๓) เพื่อสงเสริมกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียน 

๓. กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑) การเตรียมวางแผน (P) ประชุม PLC เพื่อกำหนดวัตถุประสงคการดำเนินงานนิเทศ และวางแผน

กำหนดการนิเทศ โดยฝายวิชาการและฝายบริหาร  จัดทำโครงการการพัฒนาการนิเทศภายใน แตงต้ัง

คณะกรรมการการนิเทศระดับกลุมสาระการเรยีนรูและระดับโรงเรียน รางกำหนดการนิเทศ โดยคณะกรรมการ

นิเทศกลุมสาระฯ และวางแผนการออกนิเทศการสอน ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินการนิเทศใหกับหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู 

๒) การดำเนินงานตามแผน (D) ดำเนินการนิเทศตามแผนนิเทศการสอน 

๓) การติดตามตรวจสอบ (C) ติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจเย่ียมช้ันเรียน สะทอนผลการจัดการ

เรียนรู โดยคณะกรรมการนิเทศประจำกลุมสาระฯ  

๔) การประเมินรายงานผล (A) สรุปและวิเคราะหผลการนิเทศเพื่อนำไปใชปรบัปรงุพฒันาการเรียน 

การสอน สรปุผลการดำเนินตามแผนนิเทศ เพื่อพฒันาและปรับปรุง 

๔. ผลการดำเนนิงานท่ีสงผลท่ีดีตอเด็ก ผูเรียน หรือสถานศึกษา  

 ๑) สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศติดตามอยางตอเนื ่องและเปนระบบ สามารถใหคําแนะนํา         

คําปร ึกษาหาร ือและชวยเหลือคร ูในการแก ป ญหาการเร ียนการสอนส งผลใหได ร ูปแบบ ว ิธ ีการ                   

และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 



๓๖  
 

๒) คร ูม ีภาวะผู นำทางวิชาการ มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณและวางแผนการสอนรวมกัน             

จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง รูจักเรียนรูดวยตนเองสราง

องคความรูและเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  

๓) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน มีความเปนเลิศทางวิชาการเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 

๕. วิธีการประเมินผล  

สังเกตการจัดการเรียนรูและสะทอนผลการจัดการเรียนรู สอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียน      

ที่มีผลตอการนิเทศ 

๖. ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จ  

๑) ผูบริหารใหความสำคัญกับกระบวนการนิเทศ กำกับติดตามและสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากร 

๒) โรงเรียนมีการแบงกลุมนิเทศระดับกลุมสาระทีชั่ดเจน ทำใหเกิดการขับเคลื่อนที่เปนไปตามข้ันตอน 

ถึงแมจะมีครูผูรับการนิเทศเปนจำนวนมาก 

๓) ดำเนินการตามข้ันตอนอยางเปนระบบ มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูกับครู และมีการสะทอน 

ผลการดำเนินงานในทุกข้ันตอนผานกระบวนการ PLC และกระบวนการวิจัย  

 ๔) ครูใหความรวมมือและเห็นความสำคัญของการนิเทศ ยอมรับและนำผลการนิเทศมาพัฒนาตนเอง          

 ๕) มีการสรุปและประเมินผลเพื่อนำขอมูลไปใชไดจริงและเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง สงเสริมและสนับสนุน

ใหครูเปนผูนำทางวิชาการ  

๗. ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

 ๑) นางสาวศิริณทิพย เรืองประพันธ ผู ชวยรองผู อำนวยการคณะครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

กรุงเทพมหานคร   เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒) นายกฤษณะ  เครืออยู ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแมสอด  จังหวดัตาก      

เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖   

๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาสู ความเปนเลิศ

ทางการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย ใหแกผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร วันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานดานการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย 

ให แก ผูบร ิหารและคณะครูโรงเร ียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอ ุดรธานี ว ันท ี ่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖              

จังหวัดอุดรธานี 

  



๓๗  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

๑.ชื่อผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยสรางเครือขายการจัดการเรียนรูทางดานดนตรี นาฎศิลป   

และสุนทรียภาพ 

๒. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อสรางเครือขายการจัดการเรียนรูทางดานดนตรีนาฏศิลปและสุนทรียภาพ 

  ๒) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเครือขายการจัดการเรียนรูทางดานดนตรี นาฎศิลป    

และสุนทรียภาพ 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

๑.ขั้นการวางแผน (Plan) วิเคราะหสภาพปจจุบันและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ 

มีสวนรวมการวิเคราะหประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือขายผูปกครอง ชุมชน เสนอ

โครงการเพื ่อขออนุมัติ ประชุมและวางแผนเพื ่อกำหนดวัตถุประสงคการดำเนินงานดานตาง ๆ แตงต้ัง

คณะทำงานดานนาฏศิลป โดยใหผูเรียนมีสวนรวม เชน ประธานชมรม รองประธานชมรม และรางกำหนดการ

จัดกิจกรรม การฝกทักษะนอกเวลาเรียน การออกงานแสดง การจัดการสงประกวดการแขงขัน  

๒. ขั้นปฏิบัติการ (Do) ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของชมรม เชน การฝกทักษะ    

นอกเวลาเรียน การออกงานแสดง การจัดการสงประกวดการแขงขัน เปนตน โดยฝายงานนาฏศิลป กลุมสาระ

การเรียนรูวิชาศิลปะ จัดทำโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางนาฏศิลปรวมกับปราชญทางดนตรีนาฏศิลป        

และสุนทรียภาพ เนนการมีสวนรวมตามกระบวนการ PDCA ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. ขั้นการตรวจสอบ (Check) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

 ๔. ขั้นการนำผลการประเมินไปใช (Act) สรุปผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 

  ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรมรวมถึงผลงาน และความสำเร็จของนักเรียน 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอผูเรียน หรือสถานศึกษา  

 ๑) ผูเร ียนมีภาวะผู นำในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดานนาฏศิลป มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ        

และวางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน จนสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเน่ือง รูจักเรียนรูดวยตนเองสราง

องคความรูและเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน มีความเปนเลิศทางดานนาฏศิลปเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 

 ๓) ครูไดรับการเพิ่มพูนแนวทางการจัดการเรียนรูนาฎศิลป จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย 

๔) สถานศึกษาไดรับความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนรูนาฎศิลป มีผลงานเปนที่ประจักษ 

๕. วิธีการประเมินผล 

 ๑) สอบถามความพึงพอใจ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผูปกครอง และผูมีสวน

เกี่ยวของ 

 ๒) สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 



๓๘  
 

 ๓) สัมภาษณ ผูเรียน คณะครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

๖. ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 ๑) ผูบริหารใหความสำคัญ กำกับติดตามและสรางขวัญกำลังใจใหกับครูและนักเรียน 

 ๒) ชมรมมีการแบงกลุมงาน และระดับชั้นในการจัดการที่ชัดเจน ทำใหเกิดการขับเคลื่อนที่เปนไป  

ตามข้ันตอนถึงแมจะมีนักเรียนเปนจำนวนมาก 

 ๓) ดำเนินการตามขั ้นตอนอยางเปนระบบ มีการนำนักเรียนเขารวมแขงขันภายนอก และมีการ

สะทอนผลการดำเนินงานในทุกข้ันตอน 

 ๔) นักเรียนใหความรวมมือและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมและนำมาพัฒนาตนเอง   

 ๕) ไดรับการสนับสนุนผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทีเ่ปน ปราชญทางนาฏศิลป ดนตรี และสุนทรียภาพ 

๗. ชื่อบคุคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  

๑) นายรัชพล  ครุฑหลวง  ครูโรงเรียนวังกรดพิทยา  เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) นางณัฐตา  หอกุล  ผูอำนวยการโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม  เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา ระบรุายละเอียดเชน  

๑) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาสู ความเปนเลิศ

ทางการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย ใหแกผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร วันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒) สถานศึกษาเปนสถานที่ศึกษาดูงานดานการบริหารงาน ๔ งาน และการบริหารจัดการเครือขาย  

ให แก ผูบร ิหารและคณะครูโรงเร ียนมัธยมเทศบาล ๖ นครอ ุดรธานี ว ันท ี ่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖             

จังหวัดอุดรธานี 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑) ดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สำหรับโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนที่สถานศึกษาไดดำเนินการอยู ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาบูรณาการ

รวมกับการจัดการเรียนรู สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร ใหเปนแหลงขอมูล

พันธุกรรมพืชและเผยแพรความรู และสามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจได ใหเปนแบบอยางที ่ ดี        

(Best Practice) ของสถานศึกษาดานสภาพแวดลอมอีกทางหนึ่ง โดยเปนการดำเนินการจัดสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรูที่มีความมั่นคงและปลอดภัยจัดทำกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามวงจรบริหารงาน

คุณภาพ ประกอบดวย ๔ ขั ้นตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง ตามรูปแบบของงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน ตอยอดใหเกิดความสำเร็จเปนที่ยอมรับแกบุคคล หรือหนวยงานภายนอก รวมถึงมีการ

เผยแพร เพื่อการเปนแบบอยางที่ดีของสถานศึกษาตอไป 

๒) ดานผู บริหารสถานศึกษามีภาวะผู นำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองตอการบริหารจัดการตามโครงสรางการบริหารงาน      

ที่เปนระบบตามหลักธรรมาภิบาลที่สะทอนความรับผิดชอบตอคุณภาพและสวัสดิภาพของผูเรียน 



๓๙  
 

โดยเฉพาะ    ใหครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก คือ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรงใส 

๔) หลักความมีสวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ ๖) หลักความคุมคา สงเสริมใหครูใชกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) อย  าง เป นระบบมากข ึ ้น  ตามกระบวนการ ๕ ข ั ้นตอน คือ                

๑) การสรางทีม ๒) กำหนดปญหา    ที่แทจริง ๓) วางแผนและออกแบบกระบวนการ ๔) ลงมือปฏิบัติตามแผน 

๕) สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติ เพื ่อแบงปนแนวคิดพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู เพื ่อพัฒนา       

เปนชุมชนแหงการเรียนรู ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการยอมรับจากหนวยงานหรือบุคคล           

และเผยแพรผลงานเพื่อเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในลำดับตอไป 

๓) ดานระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน สำหรับโครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

ที่สถานศึกษาไดดำเนินการ ซึ่งมีระบบ Student Care สำหรับการติดตามดูแลชวยเหลือผูเรียน ควรมีการ

ยกระดับคุณภาพพัฒนาระบบใหสามารถดำเนินการไดครบทั้ง ๕ ขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือผูเร ียน      

และพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที ่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยนอกเหนือจากการพัฒนา

โปรแกรมหรือระบบดังกลาว ควรเพิ่มเติมการจัดทำกระบวนการในเชิงบริหารหรือข้ันตอนการดำเนินงานตาม

วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบดวย ๔ ข้ันตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง ตามรูปแบบของ

งานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตอยอดใหเกิดความสำเร็จเปนที่ยอมรับแกบุคคล หรือหนวยงานภายนอก       

รวมถึงมีการเผยแพร เพื่อการเปนแบบอยางที่ดีของสถานศึกษาตอไป 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๓) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผานมา 

  ๑) สถานศึกษาควรจัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในแตละฝายใหเปนระบบ ใหเปนหมวดหมู   

และเปนขอมูลปจจุบัน ที่สามารถนามาใชในการวางแผนบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด และทันกับความ

ตองการ เชน การเก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศการเรียนการสอน และการสรุปผลการประเมินผลจากการนิเทศ

การเรียนการสอน เพื่อนำผลมาวางแผนและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เปนตน 

  ๒) สถานศึกษาควรมีการกำหนดเปาหมายเชิงปรมิาณและควรประเมินผลโครงการและกจิกรรมตาม 

วัตถุประสงคที ่กำหนดไวตามเปาหมายเชิงปริมาณ เพื ่อทำการเปรียบเทียบวาการดำเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดหรือไม และเพื่อนำผลการ ประเมินมาวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตาม

เปาหมายที่กำหนดไว 

  ๓) สถานศึกษาควรเปรียบเทียบมาตรฐานการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษากับผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อจะไดประเมินไดวาระดับคะแนนของสถานศึกษามีคุณภาพสอดคลองกับผล

การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) โดยวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลเพื่อเปนการประกันตนเองไดวา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษามีคุณภาพ และเปนการชวย

ยกระดับคะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในภาพรวมของประเทศใหสูงข้ึนตามไปดวย 

  



๔๐  
 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

  ๑) สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสารสนเทศของโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการ   

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกลุมงานมารวมเปนคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

  ๒) สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณ เทียบเคียงเปนคารอยละในทุกกลุมงาน โครงการ

หรือกิจกรรม โดยสอดคลองกับแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาที่สถานศึกษาไดกำหนด และมีการประเมนิ 

ผลโครงการและกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวตามเปาหมายเชิงปรมิาณ เพื่อทำการเปรียบเทียบผลการ

ดำเนินงานวาบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดหรือไม ตลอดจนนำผลการประเมินมาวางแผนและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 

  



๔๑  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (๓ ตัวช้ีวัด) 

 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู 

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด  

• อยูระหวางการพฒันา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓  

ดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ           

ที ่พ ึงประสงค เป นไปตามเปาหมายที ่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา           

และแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) กำหนดใหครูทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหลักสูตร และนำมาตรฐานตัวช้ีวัด        

มาออกแบบเปนโครงสรางรายวิชา รวมถึงคำอธิบายรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและรายคาบ

โดยเนนไปที ่ร ูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื ่อผูนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ         

และสามารถนำความรูไปใชไดจริง  ตามบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

ทุกภาคสวน สถานศึกษาวางแผนดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีการวิเคราะห

หลักสูตรตามตัวช้ีวัด มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนที่เนนกระบวนการคิด ผูเรียนไดเรียนรูตาม

ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและตามประโยชนที ่ตนตองการ สอดคลองกับบริบทสังคม            

และวัฒนธรรม  รูปแบบการจัดการเรียนรู แบบสรางองคความรู (Constructivism) วิธีสอนแบบโครงงาน 

(Project Method) การจัดการเรียนรูโดยใช กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) มีการจัดการ

เรียนการสอน STEM ศึกษา เพื่อเนนการคิดสรางสรรคนวัตกรรมตาง ๆ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูที่เนน

ใหเกิดทักษะงานอาชีพ ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดผูเรียนไดรับการฝก

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ท่ีไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๕   

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียน  

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

๔   



๔๒  
 

ทักษะการแสดงออก นำเสนอผลงาน รองเพลง พิธีกร ในกิจกรรมตางๆ ที่แตละกลุมสาระการเรียนรูจัดข้ึน 

สามารถแสดงความคิดเห็น สรุปองค ความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได สถานศึกษาจัดเวที        

ใหผูเรียนไดแสดงผลงาน แสดงความสามารถของผูเรียน มีการสงเสริม สนับสนุน ฝกฝนผูเรียนใหเขารวม

กิจกรรมการแขงขันตางๆ จนไดรับรางวัลตางๆ หลายรายการ ครูผูสอนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน 

สถานศึกษามีการจัดหาสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหลงเรียนรูทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองญี่ปุน ครูนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน มกีารเชิญภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยสอนในบางรายวิชา รวมถึงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู

ซึ่งเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนได แสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสไดศึกษาหาความรูจาก

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่ใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน เชน การทําแบบทดสอบหรือประเมินผลดวย Google form     

การตอบคําถามระหวางการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช Kahoot การใช Google Classroom 

รวมกับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปนตน ครูสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย

ตนเองอยางตอเน่ือง ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค มีการนำผลประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทัน     

กับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง มุงสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรูทางวิชาการที่เขมแข็ง และทักษะมีที่จำเปนสำหรับการเรียนรูตลอดชีวิต สะทอนถึงความ

มุงมั่นของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพรอมผูเรียนสูความทาทายในศตวรรษ  

ที่ ๒๑ ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองมามากกวา ๓ ปการศึกษา 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนร ู ที ่ เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พ ึงประสงค เป นไป            

ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      

เพื่อตอบสนองสมรรถนะของผูเรียน ๕ สมรรถนะ คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะในการ

แกปญหา ทักษะการใชเทคโนโลยี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน ทั ้งนี ้เนนการจัดกระบวนการกลุม 

กระบวนการ Active Learning ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํา มีสวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อน

รวมชั้นเรียน ครูมีการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ (DLIT) และ e-learning ในการจัดการเรียนรู เชน ผลิตสื่อ    

การเรียนรูแบบออนไลน พัฒนาเว็บไซต DLIT เพื่อเปนทางเลือกใหครูในการจัดการเรียนรูอีกทั้งมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ครูผูสอนมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน     

มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน วางแผนกําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบของครูที่ปรึกษาในแตละ

ระดับช้ัน เพื่อดูแลชวยเหลือผูเรียน อยางเขาถึง เขาใจ และมีเมตตา  

 สถานศึกษาจัดทำนวัตกรรม “นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร เชิงบูรณาการแบบมีสวนรวม

ในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร” โดยนอมนำพระราชปณิธาน พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว ทรงสืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ ๙) เพื่อประโยชนของประชาชนทั้งปวง คือ การสรางคนดีใหบานเมือง       



๔๓  
 

จึงทรงมีพระบรมราโชบายดานการศึกษาพื้นฐานแกผูเรียน ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) การมีทัศนคติที่ถูกตอง  

ตอบานเมือง ๒) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) การมีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) การเปนพลเมืองดี   

โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา โดยตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนดนโยบายที่มีความสอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษา จุดเนน

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมุงเนนรายวิชาพื ้นฐานประวัติศาสตรของสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           

สู กระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพในการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร ตามแนวคิด        

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่มุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตรใหเหมาะสม

ตามวัยของผูเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรจึงตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  

และทักษะจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สูสมรรถนะสำคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน เพื่อใหเกิด

กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช YOUNG DETECTIVES Model โดยใชพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร    

เปนแหลงเรียนรูของเยาวชนทั้งประโยชนตอการเรียนการสอน และสามารถบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน   

จากการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนดวยกัน โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพื่อใหผูเรียนไดองคความรู

จากการบูรณาการแบบมสีวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร ๒) เพื่อใหผูเรียนเห็นคณุคา

ความสำคัญของแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงธรรมชาติ ศิลปกรรมทองถ่ิน 

ภาษา วัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง ๓) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญ 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และรวมสืบ

สานความเปนไทย 

 ขั ้นตอนการดำเนินงาน  กระบวนการและนวัตกรรม ใชกระบวนการวาจรคุณภาพ PDCA             

ของ Deming ซึ่งไดแก Plan: มีการประชุมวางแผนเขียนแผนปฏิบัติการประจำป และวิเคราะหสภาพปญหา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู และจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และบันทึกเสนอขออนุญาตดำเนินการ    

ตามแผน Do: ดำเนินการจัดโครงการ จัดกิจกรรมนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร เชิงบูรณาการแบบ

มีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร โดยแบงเปน ๒ กิจกรรม ดังน้ี ๑) กิจกรรมนักสืบนอย

ยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร ยานชุมชนเกาบางมูลนาก ๒) อบรมเชิงปฏิบัติการแกนักเรียนแกนนำนักสืบนอย

ยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร Check: การนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ และสรุปขอมูล             

Act: สรุปรายงานผลการดำเนินงานตอฝายผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อปรับปรุงแกไขงาน และพัฒนาใหดี

ขึ้นตอไป สถานศึกษานำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่องโดยดำเนินการตอเนื่องเปนเวลามากกวา ๓ ปการศึกษา จนสามารถพัฒนานวัตกรรมเปนการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ดานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง เปนไปตามเปาหมาย     

ที่สถานศึกษากำหนด ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มีกระบวนการ

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ที่มุงเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ครูรูจักผูเรียนดานพฤติกรรมเปนรายบุคคล โดยผานกิจกรรมการเยี่ยมบาน ทําใหทราบ

ขอเดน ขอดอยของผูเรียน และใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลายเพื่อรูจักผูเรียนดานการเรียน    



๔๔  
 

โดยมีการวิเคราะหและประเมินผูเร ียนเปนรายบุคคลทําใหทราบความแตกตาง และขอจํากัดของผูเร ียน           

เปนรายบุคคล ครูไดจัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําผลการ

ประเมินมาจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแกปญหาผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และเขาใจเนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้น และประสบผลสําเร็จในการศึกษาตอในอนาคต โดยใชเครื ่องมือและวิธีการวัด          

และประเมินผลที่เหมาะสมกบัเปาหมายในการจัดการเรียนรู สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

โดยใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูนิเทศการเรียนการสอนหรือเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อนําขอบกพรองมาพัฒนาการ

เรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการจัดชั่วโมง PLC ในตารางสอนของครูเพื่อใหครูมีการใชเวลาดังกลาวมา  

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาการสอนของครู โดยมีโครงการและกิจกรรม

พัฒนา ไดแก โครงการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ใหเหมาะสมตามธรรมชาติวิชา โครงการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอน

โดยใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู โครงการสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองดวยรูปแบบ    

และวิธีการตางๆ ฝายวิชาการและครูมีฐานขอมูลผลการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เปนปจจุบัน 

พรอมใชงาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ืองมากกวา ๓ ปการศึกษา 

 

แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค 

๑. ชื่อผลงาน: นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจติรเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยาน

ชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร 

๒. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหผูเรียนไดองคความรูจากการบูรณาการแบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกา

จังหวัดพิจิตร 

๒) เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาความสำคัญของแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน

แหลงธรรมชาติ ศิลปกรรมทองถ่ิน ภาษา วัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง 

๓) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญของผู เรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และรวมสืบสานความเปนไทย 

๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

Plan: มีการประชุมวางแผนเขียนแผนปฏิบัติการประจ าป และวิเคราะหสภาพปญหาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และบันทึกเสนอขออนุญาตดำเนินการตามแผน 

Do: ดำเนินการจัดโครงการ/จัดกิจกรรมนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร เชิงบูรณาการแบบ  

มีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกาจังหวัดพิจิตร โดยแบงเปน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

๑) กิจกรรมนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร ยานชุมชนเกาบางมูลนาก โดยมีวิทยากรทองถ่ิน 

ปราชญชาวบาน ประธานและคณะกรรมการฯ มูลนิธิแกวคุมครอง อาจารยผูเชี่ยวชาญระดับมหาวิทยาลัย   



๔๕  
 

นายสถานีรถไฟบางมูลนาก และหัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดพิจติร 

มาเปนวิทยากรอบรมแกนักเรียนแกนนำ เพื่อใหความรูดานประวัติศาสตรความเปนมาของยานชุมชนเกา   

บางมูลนาก แนวทางการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่นจังหวัดพิจิตร จากนั้นลงพื้นที่

ศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตยานชุมชนเกาบางมูลนากในแหลงเรียนรูทองถิ่น ไดแก พิพิธภัณฑบางมูลนาก ตลาดฟน

อดีตบางขี้นาก สถานีรถไฟบางมูลนาก และศาลเจาพอแกว โดยมีประชาชนยานชุมชนเกาบางมูลนากและ

นักเรียนแกนนำประชุมกลุมรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ตอการจัดลำดับความ

เรงดวนในการพัฒนาเกี่ยวกับการทองเที่ยว รวมทั้งการใหความรูดานการถายภาพแหลงทองเที่ยวและสินคา  

ในยานชุมชนเกาบางมูลนาก เพื่อสรางการทองเที่ยวมิติใหมผานสื่อดิจิทัลและบริการใหคำปรึกษา  

๒) อบรมเชิงปฏิบัติการแกนักเรียนแกนนำ นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรพิจิตร ในหัวขอ       

การเสริมสรางการเรียนรูระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร และการสรางแผนที่ดวยโปรแกรม (Q-GIS) การสราง

สื ่อ Infographic และ Visual note และการออกแบบสื ่อดิจิทัล AR และ AI โดยมีวิทยากรผู เชี ่ยวชาญ       

จากภายนอกมาอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการแกนักเรียนแกนนำ  

Check: การนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และสรุปขอมูล 

Act: สรุปรายงานผลการดำเนินงานตอฝายผู บริหารสถานศึกษาทราบ เพื ่อปรับปรุงแกไขงาน        

และพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

ผลตอผูเรียน 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ เกิดองคความรูจากการบูรณาการแบบมีสวนรวมในการจัดการพื้นที่ยานชุมชนเกา

จังหวัดพิจิตร ผูเรียนรอยละ ๘๐ เห็นคุณคาความสำคัญของแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ภูมิปญญา

ทองถิ่น แหลงธรรมชาติ ศิลปกรรมทองถิ่น ภาษา วัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง 

และรวมสืบสานความเปนไทย 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรมุ งเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาความสำคัญของวิชาประวัติศาสตรที่

สามารถนำไปประยุกตใชไดกับชีวิตประจำวัน เริ่มตนการเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัว ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ินของ

ตนเอง และการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ทั้งน้ีสามารถ

บูรณาการขามศาสตรวิชาไปยังแหลงเรียนรูจริงในทองถ่ิน ฉะน้ัน ทักษะกระบวนการคิดทางประวัติศาสตรควร

ฝกใหผูเรียนตั้งประเด็นคำถามขอสงสัยใหเกิดการวิพากษ จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงพลังในการเรียนรู   

มากขึ้น นับเปนหัวใจของการศึกษาประวัติศาสตรอยางแทจริง สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและ

ทักษะจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สูสมรรถนะสำคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ผลตอครูผูสอน 

คณะครูผูสอนมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสนองกลยุทธของสถานศึกษา 

ตามกลยุทธขอที่ ๓ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยูอยางพอเพียง และสืบสาน

ความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ ดาน



๔๖  
 

คุณภาพของผูเรียน ทำใหครูไดรับยอมรับในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และนำผลที่ไดรับมาจัดทำ    

เปนผลงานเพื่อทำวิทยฐานะใหสูงขึ้น ตลอดจนไดรับเชิญเปนวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ และไดรับ  

การแตงต้ังเปนคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลตอสถานศึกษา 

สถานศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนแบบอยางการปฏิบัติที ่เปนเลิศ   

(Best Practice) ดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ทำใหผู ปกครองและชุมชนยอมรับใน

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทำใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาหลายแหง ทั้งในจังหวัด

พิจิตรและจังหวัดอื่น ๆ ใหการยอมรับ เขามาศึกษาดูงานและนำแนวทางไปประยุกตใชกับสถานศึกษของตน 

๕. วิธีการประเมิน  

ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก การสังเกต โดยใชแบบสังเกต การสัมภาษณ มีการสัมภาษณ

ผูเรียน ชุมชนคนยานเมืองเกา โดยใชแบบสัมภาษณ ประเมินช้ินงานผูเรียน ใหคะแนนเปน Rubric score  

๖. ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จ  

๑) ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนและใหความสำคัญในการจัดกิจกรรม ใหคำปรึกษา คำแนะนำ   

ตางๆ ตลอดจนการสงเสริมในการนำผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

๒) หัวหนางานบริหารวิชาการ มีสวนใหคำปรึกษา คำแนะนำดานการจัดกระบวนการเร ียนรู         

การพัฒนานวัตกรรมตางๆ ทำใหทุกกิจกรรมดำเนินไปตามวัตถุประสงคทุกประการ 

๓) ผูปกครองผูเรียนใหการสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือและใหความรวมมืออยางเต็มที่  

๔) หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่ยานชุมชนเกามีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนชวยเหลือตลอดการดำเนินกิจกรรมอยางเต็มที่ 

๗. ชื่อบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ  

๑) ไดรับรางวัลผู วิจ ัยและสงผลงานวิจัยเขารับการคัดสรรเพื ่อรับรางวัลผลงานวิจัยของคุรุสภา 

ประจำป ๒๕๖๗ เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรอยางมีความหมายในโลกปจจุบันโดยใชระบบ

นิเวศการเรียนรูชุมชนเปนฐาน กรณีศึกษา ยานชุมชนเกาบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร จากสำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา มอบโดย ผศ.ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒) ไดร ับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ครูผู ฝ กสอนละครประวัติศาสตร (ม.๑ - ม.๖) ในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ (จังหวัดนาน) ป ๒๕๖๖ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๘. การเผยแพรแบบอยางท่ีดี 

๑) การนำเสนอผลงานในการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ เรื่อง “การขับเคลื่อน

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน ดวยกิจกรรมนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรเมืองพิจิตรตามแนวคิด

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสรางระบบนิเวศการเรียนรู โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด

พิจิตร” การประชุมสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ภาคเหนือ ประจำป ๒๕๖๖    

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย     



๔๗  
 

เขต ๑ สำนักวิชาการและมาตราฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วันที ่ ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๖  

๒) จัดแสดงผลงานดานวิชาการ การขับเคลื่อนการตอยอด Active Learning ดวยการบูรณาการ

แหลงเรียนรูทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา นักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร     

และถายทำวิดิทัศนรายการ พุธเชาขาว สพฐ. ทางชอง OBEC Chanel ในงาน ๔ จุด ใน ๔ ภูมิภาค นำโดย         

ดร.เกศทิพย ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู อำนวยการสำนักวิชาการ          

และมาตรฐานการศึกษา สพฐ. และ One Team OBEC ในวันที่ ๑๐ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓) ไดรับเชิญออกรายการ พุธเชา ขาว สพฐ. ครั้งที่ ๓๗ ชอง OBEC Chanel เรื่อง การบูรณาการ

แหลงเร ียนร ู ก ับหลักสูตรสถานศึกษา: ยานชุมชนเกาบางมูลนาก จ ังหวัดพิจ ิตร ออกอากาศวันพุธ                  

ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๘.๐๐ - ๙.๐๐ น. 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

๑) ครูควรออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเร ียนรู ที ่ เสร ิมสร างสมรรถนะ            

และคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่สอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูและผูมีสวนเกี่ยวของ

ควรปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรใหมีคุณภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงของสงัคม จึงควรมี

กระบวนการดำเนินการจัดทำเปนลำดับ ไดแก ๑) การกำหนดขอบขายหลักสูตรใหมีเนื้อหาสาระการเรยีนรู 

หัวขอประเด็นสำคัญตาง ๆ แนวคิด คานิยมหรือคุณธรรมที่สำคัญจำเปนเหมาะสมสำหรับผูเรียนในแตละ

รายวิชา ในหลักสูตรแตละระดับชั้น ๒) การจัดลำดับการเรียนรูตามลำดับกอนหลังใหเหมาะสม ใหผูเรียน     

ไดเรียนรูตามวัย วุฒิภาวะและพัฒนาการทางสติปญญา ๓) มีความตอเนื่องในการจัดเนื้อหา ประสบการณ   

การเรียนรูทักษะตาง ๆ ใหเปนไปตามลำดบัและมีความตอเนื่องตลอดหลักสูตร มีความตอเนื่องของเนื้อหา          

ที่เหมาะสม ๔) มีความสอดคลองเช่ือมโยง มีความตอเน่ืองกันของเน้ือหา ประสบการณการเรียนรู และทักษะ 

ที่อยูในระดับชั้นเดียวกัน ๕) มีการบูรณาการของเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู จากเรื่องหนึ่งไปยังอีก

เรื่องหน่ึงของรายวิชาน้ัน หรือจากรายวิชาหน่ึงไปยังอีกรายวิชาหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกัน ๖) หลักสูตรมีความ

สมดุล และตองคำนึงถึงการจัดขอบขายเน้ือหา และตองพิจารณาดานความสมดุลของ ประสบการณการเรยีนรู 

และทักษะของรายวิชาตาง ๆ ความสมดุลระหวางเนื้อหาสาระกับวุฒิภาวะของผูเรียน สถานศึกษารมีการ

ประเมินผลการใชหลักสูตร และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ตามบริบท

ของสถานศึกษา และชุมชนทองถิ่นอยางตอเนื่อง มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร เพื่อนำขอมูลมาใชพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา และพัฒนารูปแบบการดำเนินการอยางตอเนื่อง ๓ ปการศึกษา จนสามารถพฒันา

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ได 

๒) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง การประเมินผลการ

จัดการเรียนรูเปนเรื่องสำคัญคูกับการจัดการเรียนรู เปนการวัดหรือตรวจสอบวา การจัดการเรียนรูที่ครูจัด

ใหกับผูเรียนน้ัน เกิดผลตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม มากนอยเพียงใด ผลการประเมินจะเปนขอมูลทีน่ำมา

วิเคราะหเพื่อใหไดสารสนเทศ ที่จะใชในการพัฒนาการเรียนรูตอไป หนาที่ของครกู็คือ ตองหาวิธีการประเมิน  



๔๘  
 

ที่จะไดขอมูลที่เกิดประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุด ทั้งนี้ ครูอาจใชวิธีการประเมินผูเรียนตามผลการวิจัยของ    

รศ.ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ไดทำการวิจัย 

พบวา วิธีการประเมินผลที่เกิดผลดีตอผูเรียนมากที่สุด คือ การที่ผูเรียนประเมินตนเอง ซึ่งสอดกคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ใหผูเรียนมีสมรรถนะนำตนเองในการเรียนรู (self- directed learning ) รูปแบบ

การประเมินตนเองมี ๓ รูปแบบ คือ  

๒.๑) Formative Assessment คือ การประเมินผลเพื ่อใหเกิดการพัฒนา สำหรับการ

ประเมินรูปแบบน้ี ผูเรียนตองสรุปการเรียนรูของตนเองในคาบเรียน ในสัปดาห หรือในภาคเรียนน้ัน แตละคน

จะไดทบทวนตัวเองวาสิ่งที่ไดทำไปน้ัน มีจุดดีในเรื่องใด สิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขคืออะไร ตนเองชอบและไมชอบ   

เรื่องใด ซึ่งจะทำใหผูเรียนรูจุดที่จะตองแกไขปรับปรุง รูสิ่งที่ตนถนัด และรูสิ่งที่ตองแกไขพัฒนาตนเอง  

๒.๒)  Authentic Assessment ค ือ  การประเม ินตามสภาพจร ิ ง  ใช  ว ัตถ ุประสงค                

และพฤติกรรมที่คาดหวัง แตไมไดประเมินเพียงชวงเวลาสัน้ ๆ  เชน วันสอบ แตจะใหผูเรียนประเมินตนเอง

ระหวางการทำ กิจกรรมในช้ันเรียน วาตนเองไดพัฒนาทักษะข้ึนหรือไม ซึ่งดีกวาการที่ครูประเมินผูเรียนเอง

ทั้งหมด เพราะ ผูเรียนจะสะทอนใหครูฟง ในมุมที่ครูอาจไมทันไดเห็นเขา  

๒.๓) Curriculum Embedded Assessment ค ือ การประเมินในฐานะก ิจกรรมหน่ึง      

ของการพัฒนาและการเจริญเติบโตของผูเรียน เชน ผูเรียนจะตองพูดถึงสิ่งที่ตนไดรับทั้งในแงองคความรู สาระ

วิชาการ และพฤติกรรมที่ผูเรียนทำระหวางเรียน การทบทวนสิ่งเหลาน้ี คือ การตกผลึกความรูในจุดที่ผูเรียน

ไมไดพูดถึงอาจเปนจุดที่ครูตองเสริมหรือเติมเต็มให 

 สถานศึกษามีระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน และควรจัดทำเปนระบบอยางตอเน่ือง

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการพัฒนาติดตอกันไมนอยกวา ๓ ป จะสามารถพัฒนาข้ึนเปนแบบอยาง

ที่ดี (Best Practice) ได 

 

ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๓) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังท่ีผานมา 

  ครูผูสอนควรเพิ่มเติมการจัดกิจ กรรมการเรียนการสอนที่มีความแปลกใหม เชน การกำหนด โจทย

และกติกาที่แปลกใหมที่ไมไดเนนเรื่องวิชาการ แตเปนการเนนเพื่อการสงเสริมและพัฒนากระบวน การคิด   

การวางแผน การรวมมือกันของผูเรียนในการทำกิจกรรมของผูเรียน การคิดนอกกรอบอยางสรางสรรคเพื่อเปน 

การสง เสริมดานจินตนาการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความสนุกมีความต่ืนเตน และต่ืนตัวในการทำกิจกรรม

ที่หาคำตอบจากโจทยที่ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีควรจัด เปนกิจกรรมกลุม และกำหนดระยะเวลาในการใหผูเรียน

สงงาน พรอมทั้งใหผูเรียนไดออกมาพูดอธิบายวิธีการ กระบวนการขั้นตอนการทางาน การใหผูเรียนประเมิน

ความพึงพอใจในการทำงานของตนเองและของกลุม การบอกถึงสิ่งที่อยากจะแกไขหากมีระยะเวลาในการทำ

กิจกรรม เพิ่มมากข้ึน พรอมทั้งใหผูเรียนใหคะแนนผลงานของตนเอง และของผูเรียนกลุมอื่น ๆ 

 

 



๔๙  
 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลัก สูตรโดยการใชหลักสูตรโรงเรียนพิจิตรพิทยาคมฉบับปรับปรุง

ตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) กำหนดใหครู

ทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหลักสูตร  และนำมาตรฐานตัวช้ีวัดมาออก แบบเปนโครงสรางรายวิชารวมถึง

คำอธิบายรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและรายคาบโดยเนนไปที่ร ูปแบบการจัดการเรียน     

การสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื ่อใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัต ิและสามารถนำความรู ไปใชไดจริง                  

ในชีวิตประจำวันสงเสริม ใหครูไดรับความรูในเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและ

การปฏิบัติจริงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียนมีการกำกับติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

จากกลุมงานนิเทศการจัดการศึกษา  มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในซึ่งมีหนาที่นิเทศแทนการจัดการ

เรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ของครูผู สอนเพื ่อเปนการแลก เปลี ่ยนเรียนรู ของครูใหคำแนะนำ         

และสงเสริมครูใหจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดังตัวอยาง ผลงานผลงานดานวิชาการ เรื่องการ

ขับเคลื ่อนการตอยอด Active Learning ดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทองถิ ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา     

ดวยนักสืบนอยยอนรอยประวัติศาสตรเมอืงพิจติร สงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

(Active Learning) ดานการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร ประจำป ๒๕๖๖ และ นำเสนอผลงานวิชาการ 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงราย 

   



๕๐  
 

คำรับรองของคณะผูประเมินภายนอก 

คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดวยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 

Onsite Visit จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก

บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอกดังน้ี 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑. นายวิรัตน  เกตุเรือง ประธาน  

๒. นายสมชาย  เผือกตระกูลชัย กรรมการ 
 

 

๓. นางจันทรจิรา  บุญมี กรรมการและเลขานุการ   
 

 

 

                                       วันที่ ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

  



๕๑  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


