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บทที่ 1 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนสถานศึกษา 

ข"อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข"อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียน โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ต้ังอยู:เลขท่ี  31  ถนน พิจิตร – กำแพงเพชร   

ตำบล   ในเมือง อำเภอ   เมือง จังหวัด  พิจิตร    รหัสไปรษณียN   66000 

โทรศัพทN    056 –  990330        โทรสาร   056 – 990338 

E – mail   sppk–school@hotmail.com      website http://www.phichitpittayakom.ac.th 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

เปhดสอนต้ังแต:ระดับ มัธยมศึกษาตอนตjน    ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  

มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  ไดjแก:  ตำบลในเมือง   ตำบลปากทาง  และตำบลคลองคะเชนทรN  เฉพาะหมู:ท่ี  3 

และหมู:ท่ี  10  เน้ือท่ี  212  ไร:  1  งาน  28.2  ตารางวา  

ประวัติโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  เดิมต้ังอยู:ท่ีศาลาการเปรียญวัดฆะฆัง   ตำบลฆะมัง   อำเภอเมือง  

จังหวัดพิจิตร  เปhดทำการสอนแบบสหศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  มีเจjาอาวาสวัดฆะมัง  ซ่ึงเปoน

เจjาคณะจังหวัดเปoนผูjอุปการะโรงเรียน  ต:อมายjายมาทำการสอนท่ีวัดท:าหลวง ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  

จังหวัดพิจิตร  เม่ือวันท่ี  20  กุมภาพันธN   2441  อาศัยโรงทำกระเบ้ืองเปoนสถานท่ีเรียน   

  ปs พ.ศ. 2443  พระยาเทพาธิบดี  (อ่ิม)  ผูjว:าราชการจังหวัด  ไดjสรjางอาคารเรียนคร้ังแรก   

มีอาคารเรียน  2  หลัง   หนjาอาคารเรียนมีตjนพิกุลขนาดใหญ:ปลูกอยู:หนjาอาคาร  2  ตjน  จึงเรียกว:า   

โรงเรียนรAมพิกุล 

  ปs พ.ศ. 2475  โรงเรียนร:มพิกุล  ไดjแยกเปoนโรงเรียนชาย  คือ  โรงเรียนพิจิตรวิทยาคมและ

โรงเรียนหญิง  คือ  โรงเรียนพิจิตรกัลยาณี  โดยโรงเรียนหญิงไดjยjายมาอยู:ท่ีถนนบึงสีไฟเปhดอาคารเรียน เม่ือวันท่ี                    

17  พฤษภาคม  2475 

  วันท่ี  1  สิงหาคม  2515  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ไดjรวมโรงเรียนพิจิตร

วิทยาคม            และโรงเรียนพิจิตรกัลยาณีเปoนโรงเรียนเดียวกันมีช่ือว:า  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  ยjาย

สถานท่ีไปอยู:ในท่ีดินของกองทัพอากาศซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ  400 ไร:  ณ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง   จังหวัด

พิจิตร  

  ปyจจุบันโรงเรียนพิจิตรพิทยาคมเปoนโรงเรียนมัธยมสหศึกษาประจำจังหวัดขนาดใหญ:เปhด

ดำเนินการสอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแต:ระดับมัธยมศึกษาปsท่ี  1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปsท่ี 6 มี  นายบุญธรรม  

อ:อนจันทรN  ดำรงตำแหน:งผูjอำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  บริเวณโรงเรียนมีเน้ือท่ี  212 ไร:  1  งาน  28.2  

ตารางวา  เปoนท่ีราบลุ:ม  อยู:ในเขตชุมชนท่ีมีทางคมนาคมสะดวก มีพ้ืนท่ีกวjางขวาง  บรรยากาศร:มร่ืนไปดjวย

พรรณไมjนานาพันธุNอยู:มากมาย  และมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหjนักเรียนไดjศึกษาพรรณไมjทุกกลุ:มสาระ
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การเรียนรูj                 ในปsการศึกษา 2552   (19 ตุลาคม 2552) โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมจึงไดjรับรางวัล

พระราชทานโครงการอนุรักษNพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  และไดjรับพระราชทานเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตรNโรงเรียนข้ันท่ี  1  จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เม่ือวันท่ี  20  ธันวาคม  2556  อันเปoนความภาคภูมิใจของโรงเรียนพิจิตร

พิทยาคม 

 เขตแดนติดตAอสถานท่ีตAาง ๆ มีดังน้ี 

 ทิศเหนือ   ติดต:อกับถนนพิจิตร – กำแพงเพชร  และสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 ทิศใตj         ติดต:อกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต   และสำนักงานการศึกษา

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

 ทิศตะวันออก     ติดต:อกับสถานีตำรวจภูธร  อำเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  โรงเรียนเทศบาลบjานปากทาง  

และสถานีขนส:งจังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันตก     ติดต:อวิทยาลัยเทคนิคพิจิตรและสำนักงานขนส:งจังหวัดพิจิตร 

อัตลักษณKของโรงเรียน     คือ  เรียนดี  มีคุณธรรม   

เอกลักษณKของโรงเรียน     คือ  บรรยากาศร่ืนรมยN  อุดมดjวยพันธุNไมj 

คำขวัญของโรงเรียน  คือ  เรียนดี  กีฬาเด:น  เนjนคุณธรรม  กิจกรรมนำหนjา  พัฒนาส่ิงแวดลjอม 

คติพจนKของโรงเรียน  การศึกษา  คือ  การพัฒนาคน 

ปรัชญาของโรงเรียน  นตถิ  ปyญญา  สมาอาภา  (แสงสว:างเสมอดjวยปyญญาไม:มี) 

สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน – ชมพู                                 

                                          น้ำเงิน – ความมีศักด์ิศรี 

        ชมพู – ความรัก – ความสดช่ืน      

                                          น้ำเงิน – ชมพู – ความรักในศักด์ิศรีและความสดช่ืนแจ:มใส  

 

สัญลักษณKของโรงเรียน   

คือ   ดอกบัวตูมบัวบาน   หมายถึง  การอบรมส่ังสอนทำใหjเปoนคนดี มีความรูjตามลำดับช้ัน 
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แผนท่ีโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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2.  ข"อมูลผู"บริหาร 

 1)  ผูjอำนวยการโรงเรียนช่ือ - สกุล        นายชุมพล  สุวิเชียร  

                โทรศัพทN -              e- mail      - 

                วุฒิการศึกษาสูงสุด      สาขา  

                ดำรงตำแหน:งท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต: 1 ตุลาคม 2565    จนถึงปyจจุบัน เปoนเวลา -  ปs  1  เดือน 

 2)  รองผูjอำนวยการ  4  คน 

        2.1  ช่ือ – สกุล     นายชัยพร  ชมประเสริฐ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด     กศ.ม. สาขา บริหารการศึกษา 

   โทรศัพทN   091 – 8379758 e –mail     - 

        รับผิดชอบ    ฝ�ายบริหารท่ัวไป และ ฝ�ายบริหารงานบุคคล 

2.2 ช่ือ – สกุล นางสาวนัยรัตนN ชัยสุข  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขา บริหารการศึกษา, วท.ม. สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทรศัพทN 0818866790  e –mail : naiyarat2219@gmail.com 

รับผิดชอบ ฝ�ายบริหารงบประมาณ 

2.3 ช่ือ – สกุล นางทศพร ศรีสวัสด์ิ    

วุฒิการศึกษาสูงสุด วท.ม.  

โทรศัพทN 0823038908   e –mail : lsriswasdithsphr928@gmail.com  

รับผิดชอบ ฝ�ายบริหารวิชาการ 

 

2.4 ช่ือ – สกุล นางสาวดวงรัตนN  สาชะนํา   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา  

โทรศัพทN 0974310462  e –mail : doungrat5030@gmail.com  

รับผิดชอบ ฝ�ายบริหารบุคคล  



 

โครงสร"างการบริหารงานโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู#อำนวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

นายชุมพล  สุวิเชียร 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ"ายบริหารวิชาการ 

นางทศพร ศรีสวัสดิ์ 

 

ฝ"ายบริหารงบประมาณ 

นางสาวนัยรัตน< ชัยสุข 

 

 

ฝ"ายบริหารงานบุคคล 

นางสาวดวงรัตน< สาชะนำ 

ฝ"ายบริหารทั่วไป 

นายชัยพร  ชมประเสริฐ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู: 

- งานทะเบียนวัดผลประเมินผล และการ    

  เทียบโอนผลการเรียน 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  ทางการศึกษา 

- งานกลุHมสาระฯ กิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

- งานพัฒนาแหลHงเรียนรู:และศูนยKเครือขHาย 

  บริหารวิชาการ 

- งานแนะแนวการศึกษา        

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษา 

- งานสHงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกH 

  บุคคล ครอบครัว องคKกรหนHวยงาน และ 

  สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

- งานสHงเสริมความรู:ด:านวิชาการแกHชุมชน 

- งานรับนักเรียน และจัดชั้นเรียน 

- งานประสานความรHวมมือในการพัฒนา 

  วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- งานจัดทำสำมะโนผู:เรียน          

- งานสารสนเทศ 

- งานรับนักเรียนและจัดชั้นเรียน 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รับมอบหมาย 

- งานวิชาการระดับ/งานศูนยK มสธ. และ  

-งานแผนงานและโครงการ 

- งานจัดทำและเสนองบประมาณ 

- งานจัดสรรงบประมาณ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ 

  รายงานผล  การใช:เงินและผลการ 

  ดำเนินงาน 

- การจัดระบบการควบคุมในหนHวยงาน 

- งานคำรับรองปฏิบัติราชการ 

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน  

  เพื่อการศึกษา 

- งานบริหารการเงิน         

- งานบริหารบัญช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพยK 

- งานดำเนินงานธุรการ/ งานสารบรรณ 

- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพิ่มคHาจ:าง 

- งานพัฒนาระบบและเครือขHายข:อมูล  

  สารสนเทศ 

- งานสำนักงานผู:อำนวยการ    

- งานสารสนเทศ 

- งานสมาคมศิษยKเกHาพิจิตรพิทยาคม 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รบมอบหมาย 

- งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด 

  ตำแหนHง 

- งานสรรหา บรรจุแตHงตั้ง และการออกจาก 

  ราชการ 

- งานเสริมสร:างประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิ

  ราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- งานปกครองนักเรียน 

- งานระบบดูแลชHวยเหลือนักเรียน 

- งานหัวหน:าระดับ – ครูที่ปรึกษา 

- งานจัดระบบจราจรภายในโรงเรียน 

- งานสHงเสริมประชาธิปไตย 

 

- งานคณะกรรมการนักเรียน 

- งานสHงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- งานป[องกันและแก:ไขป\ญหายาเสพติด  

  เอดสK/โสเภณี 

- งานเวร – ยาม 

- งานสารสนเทศฝ^าย 

- งานศูนยKวัฒนธรรม จ.พิจิตร 

- งานอนุรักษKสิ่งแวดล:อมและศิลปกรรม     

  ท:องถิ่น จ.พิจิตร 

- งานอื่น  ๆ ที่ได:รับมอบหมาย  

 

- งานเลขานุการ คณะกรรมการ  

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานประสานและพัฒนาเครือขHาย  

  การศึกษา 

- งานจัดระบบการบริหารและพัฒนา  

  องคKกร 

- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

- งานดูแลอาคารสถานที่และ 

  สภาพแวดล:อม 

- งานสHงเสริมและประสานงานการศึกษาใน  

  ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

- งานประชาสัมพันธK  งานการศึกษา 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่ 

  การศึกษาและหนHวยงานอื่นๆ 

- การบริการสาธารณะ 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานกำกับดูแลลูกจ:างประจำ- ลูกจ:าง 

  ชั่วคราว 

- งานสHงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานสารสนเทศฝ^าย 

- งานอนุรักษKพันธุกรรมพืชฯ 

- งานอื่น ๆ ที่ได:รับมอบหมาย 

 



 

 

7 

3.  ข"อมูลครูและบุคลากร 

 3.1 จำนวนครูและบุคลากร 

ข"อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา (ผู"บริหาร,ครู,พนักงานราชการ, ครูอัตราจ"าง ,เจ"าหน"าท่ีอ่ืน) 

 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู"บริหาร ครูผู"สอน 
พนักงาน

ราชการ 

ครู 

อัตราจ"าง 

ครู

ชาวตAางชาติ 
เจ"าหน"าท่ีอ่ืนๆ รวม 

ปsการศึกษา 2565 5 124 - 4 8 9 149 

 

 3.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ม.6 ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม(คน) 

ปsการศึกษา 2565 1 2 65 80 1 149 
 

 3.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน  

(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแตAละสาขาวิชา (ช่ัวโมง/สัปดาหK) 

1. บริหารการศึกษา  5 - 

2. คณิตศาสตรN 21 15.14 

3. วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 31 15.06 

4. ภาษาไทย 14 15.60 

5. ภาษาอังกฤษ 28 14.52 

6. สังคมศึกษา 14 14.33 

7. การงานอาชีพ 7 11.86 

8. ศิลปะ (ทัศนศิลป� นาฏศิลป� ดนตรี)  11 15.22 

9. สุขศึกษาและพลศึกษา 9 15.00 

10. กิจกรรมพัฒนาผูjเรียน (แนะแนว) 4 15.75 

รวม 144 14.72 
 

 

 

 

 



 

 

8 

 3.4  วิทยฐานะ 
 

 

4.  ข"อมูลนักเรียน  

 จำนวนนักเรียนปaการศึกษา 2565  รวม  2,691  คน (ข"อมูล ณ วันท่ี 11  สิงหาคม  2565) 
 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 
รวมระดับ 

ม.ต"น 
ม.4 ม.5 ม.6 

รวมระดับ 

ม.ปลาย 
รวมท้ังส้ิน 

จำนวนห"องเรียน 12 12 11 35 11 11 10 31 66 

เพศ 
ชาย 202 222 195 619 182 182 171 517 1,136 

หญิง 277 267 263 807 256 256 249 768 1,575 

รวม 479 489 458 1,426 438 438 420 1,285 2,711 

จำนวนนักเรียนเฉล่ียตAอ

ห"อง 
42 42 42 42 42 42 42 42 42 

 

 

5.  ข"อมูลด"านอาคารสถานท่ี 

          5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ไดjแก: อาคารเรียน  7  หลัง อาคารประกอบ 8 หลัง 

สjวม 18 หลัง   สระว:ายน้ำ – สระ    สนามเด็กเล:น – สนาม   สนามฟุตบอล 2 สนาม   

สนามบาสเก็ตบอล 3 สนาม    สนามเทนนิส – สนาม  อ่ืนๆ - 

โรงเรียนพาจิตรพิทยาคม  มีอาคารสถานท่ี  ดังน้ี 

 1.  อาคารเรียนถาวรแบบ  333   อาคาร  3   ตึก  3   ช้ัน   26   หjองเรียน 

 2.  อาคารเรียนถาวรแบบ  318 ล/30    อาคาร  4  ตึก   3  ช้ัน   18  หjองเรียน 

 3.  อาคารเรียนถาวรแบบ  216 ค.  อาคาร  5  คร่ึงตึกคร่ึงไมj  2  ช้ัน  16  หjองเรียน 

 4.  อาคาร  “อาคารรวมใจ”  ตึก  1  ช้ัน   

 5.  อาคารเรียนถาวร แบบ  324 ล /41  หลังคาทรงไทย  อาคาร  6 ตึก  3  ช้ัน  24  หjองเรียน 

 6.  อาคารเรียนถาวร แบบ 324 ล/55  อาคาร 7 ตึก 3 ช้ัน  24  หjองเรียน 

 7.  อาคารประกอบ 

       7.1  หjองประชุม – โรงยิม  ตึกแบบ  ป + ย  ขนาด  20 ´ 40  ม. 

      7.2  อาคารหอประชุมโรงอาหารแบบ  101 ล 27 (พ) 

วิทยฐานะ 

ครูอัตราจ"าง/

ตAางชาติ/

เจ"าหน"าท่ี 

ครูผู"ชAวย ครู 
ครู 

ชำนาญการ 

ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ รวมท้ังส้ิน 

ปsการศึกษา 2565 20 1 23 17 81 1 149 
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      7.3  อาคารเอนกประสงคN 

 8. โรงฝ�กงาน 

  8.1  อาคารคหกรรม  ตึกแบบ  ฝ 102 

  8.2  อาคารอุตสาหกรรมไฟฟ�า  ช:างยนตN   ตึกแบบ  ฝ  102 

  8.3  อาคารเขียนแบบช:างไมj  ตึกแบบ  ฝ 102 

  8.4  อาคารเกษตรกรรม  ตึกแบบ  ฝ 102 

  8.5  อาคารศิลปะ 

  8.6  อาคารฟ�อนรำไมj  แบบ  ฝ 101 

  8.7  อาคารดุริยางคNและดนตรีไทย  ไมjแบบ  ฝ 101 

 9.  ศาลาพักรjอน 

  9.1  ศาลาวรรณคดีทรงไทยจตุรมุข 

  9.2  ศาลากลางน้ำทรงไทย 

  9.3  ศาลาสวนป�าทรงไทย 

  9.4  ศาลา  08 

  9.5  ศาลาประชาสัมพันธN “ศาลามงคล – วัชรี” 

  9.6  เรือนนอนเวร 

10.  วิหารพระทีฑทัสสีมุนีวงศN  (หลวงพ:อไป�  นาควิจิตร)  ทรงไทยจตุรมุข 

 11.  บjานพักครูและนักการภารโรง 

  10.1  บjานพักครูแบบใตjถุนโล:ง   จำนวน  4  หลัง 

  10.2  บjานพักครูแบบคร่ึงตึกคร่ึงไมj  จำนวน  13   หลัง 

  10.3  บjานพักครูแบบ ตึก 2  ช้ัน  จำนวน  1 หลัง 

  10.4  บjานพักนักการภารโรงแบบใตjถุนโล:ง  จำนวน  1  หลัง 

  10.5  บjานพักนักการภารโรงแบบใตjถุนโล:ง จำนวน   5   หลัง 

 12.  หjองน้ำหjองสjวม 

  12.1  หjองน้ำหjองสjวม   สjวม  6 ปyสสาวะ  1   จำนวน   5   หลัง 

  12.2  หjองน้ำหjองสjวม   สjวม  6   จำนวน  8  หลัง 

  12.3  หjองน้ำหjองสjวม   สjวม  4    จำนวน  1  หลัง 

  12.4  หjองน้ำหjองสjวม   สjวม   8   จำนวน  1  หลัง 

  12.5  หjองน้ำใหม:สำหรับครูและแขก  สjวมหญิง  6  สjวม  ชาย  4 โถปyสสาวะ  2  จำนวน     

1  หลัง  

  12.6  หjองน้ำใหม:สำหรับนักเรียน  สjวมหญิง  6  สjวม  จำนวน  1  หลัง 

  12.7  หjองน้ำสำหรับนักเรียน  สjวมชาย  4   สjวม  โถปyสสาวะ  2  จำนวน  1  หลัง   
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 13.  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/ นันทนาการ  ไดjแก:  สนามวอลเลยNบอล  สนามฟุตบอล  สนามเทนนิส  

สนามบาสเกตบอล  3  สนาม  สนามตะกรjอ  2  สนาม  หอประชุม  ลานเอนกประสงคN  สนามหนjาเสาธง  

สนามหนjาค:ายลูกเสือ  ลานกีฬาตjานยาเสพติด  ลานธรรม  สนามเวทีมวย  สนามเปตอง ลานหjองสมุดสวน  

สวนป�าขjางหอประชุม 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 

6.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ลjอมรอบดjวยท่ีต้ังของโรงเรียนและสถานท่ี 

ราชการ  บริเวณใกลjเคียงโดยรอบโรงเรียน ดังน้ี 

  ทิศเหนือ      ติดต:อกับถนนพิจิตร – กำแพงเพชร  และสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

   ทิศใตj          ติดต:อกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต   และสำนักงาน 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ทิศตะวันออก    ติดต:อกับสถานีตำรวจภูธร  อำเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร,  โรงเรียนเทศบาล 

                                         บjานปากทาง และสถานีขนส:งจังหวัดพิจิตร 

  ทิศตะวันตก      ติดต:อวิทยาลัยเทคนิคพิจิตรและสำนักงานขนส:งจังหวัดพิจิตร 

อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับราชการและคjาขาย ส:วนใหญ:นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/  

ศิลปวัฒนธรรมทjองถ่ินท่ีเปoนท่ีรูjจักโดยท่ัวไป  คือ ประเพณีแข:งขันเรือยาว 

  ผูjปกครองส:วนใหญ:จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ  รับราชการและทำงานใน

หน:วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจและพนักงานธนาคาร  บริษัท  รjานคjา และเกษตรกร  ส:วนใหญ:นับถือศาสนา

พุทธ 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปEงบประมาณ 2566 
 

แผนการศึกษาแห+งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ  

 แนวคิดการจัดการศึกษา 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห:งชาติ ประกอบดjวย

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท:าเทียมและท่ัวถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส:วนร:วม

ของทุกภาคส:วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030)  ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตรNชาติ 

(National Strategy)  มาเปoนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห:งชาติ  วิสัยทัศนN  

จุดมุ:งหมาย  เป�าหมาย  ยุทธศาสตรNและตัวช้ีวัด  ดังน้ี 

 วิสัยทัศนK  

 “คนไทยทุกคนไดjรับการศึกษาและเรียนรูFตลอดชีวิตอย:างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย:างเปoนสุข 

สอดคลjองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 เปfาหมายด"านผู"เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ:งพัฒนาผูjเรียนทุกคนใหjมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
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 เปfาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังน้ี 

 1.  ประชากรทุกคนเขjาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย:างท่ัวถึง (Access) มี

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช:น ประชากรกลุ:มอายุ 6 - 14 ปs ทุกคนไดjเขjาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตjนหรือเทียบเท:าท่ีรัฐตjองจัดใหjฟรี โดยไม:เก็บค:าใชjจ:าย ผูjเรียนพิการไดjรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เปoนตjน 

  2.  ผู&เรียนทุกคน ทุกกลุ1มเป4าหมายได&รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย:าง เท:าเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช:น ผูjเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดjรับการสนับสนุน

ค:าใชjจ:ายในการศึกษา 15 ปs เปoนตjน 

 3.  ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูjเรียนใหjบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช:น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) แต:ละวิชาผ:านเกณฑNคะแนนรjอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ

โครงการประเมินผล นักเรียนร:วมกับนานาชาติ (Programme for International student Assessment: 

PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปsสูงข้ึน เปoนตjน 

 4.  ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุjมค:าและ

บรรลุเป�าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช:น รjอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม:ผ:านเกณฑNการ

ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

และเปoนไปตามเกณฑNมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส:งเสริมใหjทุกภาคส:วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  

เปoนตjน 

 5.  ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกjาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปoนพลวัตและบริบท   

ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช:น อันดับความสามารถในการแข:งขันของประเทศ ดjาน

การศึกษาดีข้ึน สัดส:วนผูjเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูjเรียนสามัญศึกษา และจำนวน สถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปoนตjน 

 ยุทธศาสตรK เปfาหมาย และตัวช้ีวัด 

 ยุทธศาสตรKท่ี 1 :  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป�าหมายดังน้ี 

 1.1 คนทุกช:วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเปoนประมุข 

 1.2 คนทุกช:วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตjและพ้ืนท่ี

พิเศษ ไดjรับการศึกษาและเรียนรูjอย:างมีคุณภาพ 

 1.3 คนทุกช:วงวัยไดjรับการศึกษา การดูแลและป�องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม: 

 ยุทธศาสตรKท่ี 2 :  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสรjางขีดความสามารถ 

ในการแข:งขันชองประเทศ มีเป�าหมาย ดังน้ี 
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 2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปoนและมีสมรรถนะตรงตามความตjองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2.2 สถาบันการศึกษาและหน:วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ

เช่ียวชาญและเปoนเลิศเฉพาะดjาน 

 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรjางองคNความรูj และนวัตกรรมท่ีสรjางผลผลิตและ

มูลค:าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรKท่ี 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช:วงวัย และการสรjางสังคมแห:งการเรียนรูj มีเป�าหมาย 

ดังน้ี 

 3.1 ผูjเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 

คุณลักษณะท่ีจำเปoนในศตวรรษท่ี 21 

 3.2 คนทุกช:วงวัยมีทักษะ ความรูjความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดjตามศักยภาพ 

 3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูj 

ตามหลักสูตรอย:างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 3.4  แหล:งเรียนรูj ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูjมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขjาถึงไดjโดยไม:จำกัดเวลาและสถานท่ี 

 3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 3.6  ระบบการผลิตครู อาจารยN และบุคลากรทางการศึกษาไดjมาตรฐานระดับ

สากล 

 3.7  ครู อาจารยN และบุคลากรทางการศึกษา ไดjรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 

 ยุทธศาสตรKท่ี 4 :  การสรjางโอกาส ความเสมอภาค และความเท:าเทียมทางการศึกษามีเป�าหมาย ดังน้ี 

 4.1  ผูjเรียนทุกคนไดjรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขjาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 4.2  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ:านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคน

ทุกช:วงวัย 

 4.3  ระบบขjอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตjอง 

เปoนปyจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 

 ยุทธศาสตรKท่ี 5 :  การจัดการศึกษาเพ่ือสรjางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปoนมิตรกับส่ิงแวดลjอมมีเป�าหมาย 

ดังน้ี 

 5.1  คนทุกช:วงวัย มีจิตสำนึกรักษNส่ิงแวดลjอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

นำแนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู:การปฏิบัติ 
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 5.2  หลักสูตร แหล:งเรียนรูj และส่ือการเรียนรูjท่ีส:งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปoนมิตร 

กับส่ิงแวดลjอม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู:การปฏิบัติ 

 5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคNความรูjและนวัตกรรมดjานการสรjางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปoนมิตรกับส่ิงแวดลjอม 

 

 ยุทธศาสตรKท่ี 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป�าหมาย ดังน้ี 

 6.1  โครงสรjาง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล:องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดj 

 6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส:งผลต:อ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 6.3  ทุกภาคส:วนของสังคมมีส:วนร:วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความ

ตjองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

 6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะท่ีแตกต:างกันของผูjเรียน สถานศึกษา และความตjองการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยN และบุคลากรทางการศึกษามีความ

เปoนธรรม สรjางขวัญกำลังใจและส:งเสริมใหjปฏิบัติงานไดjอย:างเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเน"นกระทรวงศึกษาธิการ 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุ:งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม:บทภายใตjยุทธศาสตรNชาติ 20 ปs 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน:วยงานเจjาภาพขับเคล่ือนทุกแผนย:อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูj 

และแผนย:อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช:วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดjาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส:วนนโยบายหลักดjานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูj และ

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช:วงวัย และนโยบายเร:งด:วน เร่ือง การเตรียมคนไทยสู:ศตวรรษท่ี 21 และ

พหุปyญญาของมนุษยNท่ีหลากหลาย 

  นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม:บทภายใตjยุทธศาสตรNชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขjอง ร:าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย

ท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ:งเรียนรูjอย:างต:อเน่ืองตอบโจทยNการพัฒนาแห:งอนาคตแผนการศึกษา

แห:งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต:าง ๆ ท่ีเก่ียวขjอง โดยมุ:งหวังใหjผูjเรียนทุกช:วงวัยจะ

ไดjรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดjานโอกาส ความเท:าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ี

สำคัญจำเปoนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรjอมร:วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู:ความม่ันคง ม่ังค่ังและ

ย่ังยืน 

  ดังน้ัน ในการเร:งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหjเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสรjางความเช่ือม่ันความ

ไวjวางใจใหjกับสังคมและผลักดันใหjการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดjกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนjนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปsงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไวjดังน้ี 

  1. สรjางความเช่ือม่ัน ไวjวางใจใหjกับสังคม โดยเฉพาะอย:างย่ิงผูjเรียนและประชาชน โดยใหjทุก

หน:วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร:วมกัน และปฏิบัติหนjาท่ีดjวยความโปร:งใส ความ

รับผิดชอบ ความเปoนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

   2. สนับสนุนใหjผูjปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดjวยความรับผิดชอบ ต:อตนเอง องคNกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหjความสำคัญกับการประสานความร:วมมือจากทุกภาคส:วน ผ:านกลไกการรับ

ฟyงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปoนประโยชนNต:อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดjประกาศและแถลงนโยบายไวjแลjว เม่ือ

วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ:งเนjนผลใหjเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก:อใหjเกิด

ประโยชนNต:อผูjเรียนและประชาชนอย:างมีนัยสำคัญ 
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  จุดเน"นประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

    1.1 เร:งสรjางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และป�องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม: และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดjานความปลอดภัยใหjแก:

ผูjเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต:างๆ อย:างเขjมขjน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะหN วิจัย ติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดjดีเย่ียม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลต:อไป 

    1.2 เร:งปลูกฝyงทัศนคติ พฤติกรรม และองคNความรูjท่ีเก่ียวขjอง โดยบูรณาการอยู:ใน

กระบวนการจัดการเรียนรูj เพ่ือสรjางโอกาสในการเรียนรูjและสรjางภูมิคุjมกันควบคู:กับการใชjส่ือสังคมออนไลนN

ในเชิงบวกและสรjางสรรคN พรjอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป�องคุjมครองต:อสถานการณNท่ีเกิดข้ึนกับผูjเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรjางการรับรูj ความเขjาใจ ความตระหนัก และส:งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคNดjานส่ิงแวดลjอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

    1.4 เร:งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน:วยงานดjานความปลอดภัยท่ีมีอยู:ในทุกหน:วยงาน ใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหjดำเนินการอย:างคล:องตัวและมีประสิทธิภาพ   

   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    2.1 ส:งเสริม สนับสนุนใหjสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู:การปฏิบัติอย:างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสรjางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปoนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหjกับผูjเรียน 

   2.2 จัดการเรียนรูjใหjผูjเรียนไดjคjนพบพรสวรรคN ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดjวยการเรียนรูjจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหjองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ

เรียนรูj  ผ:านแพลตฟอรNมและหjองดิจิทัลใหjคำปรึกษาแนะนำ 

   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูjและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู:

การปฏิบัติในช้ันเรียน เพ่ือสรjางความฉลาดรูjดjานการอ:าน วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี สรjางตรรกะความคิด

แบบเปoนเหตุเปoนผลใหjนักเรียนไทยสามารถแข:งขันไดjกับนานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรN (Coding) สำหรับผูjเรียนทุกช:วงวัย เพ่ือ

รองรับการเปล่ียนแปลงสู:สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม: 

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรN หนjาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหjมี

ความทันสมัย น:าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูjเรียน ควบคู:ไปกับการเรียนรูjประวัติศาสตรNของทjองถ่ิน และการ

เสริมสรjางวิถีชีวิตของความเปoนพลเมืองท่ีเขjมแข็ง 

    2.6 จัดการเรียนรูjตามความสนใจรายบุคคลของผูjเรียนผ:านดิจิทัลแพลตฟอรNมท่ีหลากหลาย

และแพลตฟอรNมการเรียนรูjอัจฉริยะท่ีรวบรวมขjอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูj ส่ือการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูjเรียน 
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    2.7  ส:งเสริมการใหjความรูjและทักษะดjานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหjกับ

ผูjเรียน โดยบูรณาการการทำงานร:วมกับหน:วยงานท่ีเก่ียวขjอง เช:น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห:งชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณN ฯลฯ ผ:านกระบวนการเรียนรูj โครงการ และกิจกรรม

ต:าง ๆ  และการเผยแพร:ส่ือแอนิเมชันรอบรูjเร่ืองเงิน รวมท้ังส:งเสริมใหjเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยNเพ่ือใหjเกิด

ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

    2.8 ปรับโฉมศูนยNวิทยาศาสตรNและศูนยNการเรียนรูj ใหjมีรูปลักษณNท่ีทันสมัย สวยงาม ร:มร่ืน 

จูงใจ ใหjเขjาไปใชjบริการ โดยมีมุมคjนหาความรูjดjวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรjางสรรคN คิด

วิเคราะหNของผูjเรียน หรือกลุ:มผูjเรียน และการร:วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปoนฐานการเรียนรูjดjานต:างๆ 

ท่ีผูjเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขjาร:วมกิจกรรม และไดjรับเอกสารรับรองการเขjาร:วมกิจกรรม 

เพ่ือนำไปใชjประโยชนNในส:วนท่ีเก่ียวขjองหรือสะสมหน:วยการเรียนรูj (Credit Bank) ไดj รวมท้ังมีบริเวณพักผ:อน

ท่ีมีบริการลักษณะบjานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรูj เปoนตjน 

   2.9 ส:งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหjมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห:งชาติไปใชjใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนjนสมรรถนะและผลลัพธNท่ีตัวผูjเรียน 

   3. การสรjางโอกาส ความเสมอภาค และความเท:าเทียมทางการศึกษาทุกช:วงวัย 

    3.1 พัฒนาระบบขjอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปoนรายบุคคล เพ่ือใชjเปoนฐานขjอมูลในการส:ง

ต:อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป�องกันเด็กตกหล:นและเด็ก

ออกกลางคัน 

    3.2 ส:งเสริมสนับสนุนใหjเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต: 3 ปsข้ึนไปทุกคน เขjาสู:ระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอย:างรอบดjาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต:อเน่ืองอย:างเปoนระบบ โดยบูรณาการ

ร:วมงานกับทุกหน:วยงานท่ีเก่ียวขjอง 

   3.3 พัฒนาขjอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหjกับผูjเรียนกลุ:มเป�าหมายพิเศษ และกลุ:ม

เปราะบาง รวมท้ังกลุ:ม NEETs ในการเขjาถึงการศึกษา การเรียนรูj และการฝ�กอาชีพ อย:างเท:าเทียม 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูjท่ีบjานเปoนหลัก (Home–based Learning) 

  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข:งขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน

ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูjแบบต:อเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหน:วย

การเรียนรูj (Credit Bank) ร:วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย:างเขjมขjนเพ่ือการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห:งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอjางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปoนเลิศทางการ
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อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร:วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ตอบโจทยNการพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลjองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพ่ือใหjทุกกลุ:มเป�าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรjอมท้ังสรjางช:องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหjครอบคลุมผูjเรียนทุกกลุ:มเป�าหมาย รวมท้ังผูjสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร:วมมือระหว:าง

หน:วยงานท่ีเก่ียวขjอง 

   4.4 ส:งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดjานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจำเปoนในการเขjาสู:อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชjคัดเลือกเขjาทำงาน ศึกษาต:อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชjดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

   4.5 จัดต้ังศูนยNใหjคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนยN Start up) ภายใตjศูนยNพัฒนาอาชีพและ

การเปoนผูjประกอบการ และพัฒนาศูนยNบ:มเพาะผูjประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส:งเสริม และพัฒนา

ผูjประกอบการดjานอาชีพท้ังผูjเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลjองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม: 

   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรjางและพัฒนาผูjประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ:มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ:มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตNใชjเทคโนโลยีสมัยใหม:ไดj 

   4.7 ส:งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช:วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณา

การความร:วมมือในการจัดการศึกษาร:วมกับหน:วยงาน องคNกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคNกรปกครองส:วน

ทjองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ:มเป�าหมายผูjอยู:นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลjองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขjาสู:การรับรองสมรรถนะและไดjรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห:งชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูjและมวลประสบการณNเทียบโอนเขjาสู:การสะสมหน:วยการเรียนรูj 

(Credit Bank) ไดj 

  5. การส:งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

   5.1 ส:งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑNการประเมินวิทยฐานะแนวใหม: 

Performance Appraisal (PA) โดยใชjระบบการประเมินตำแหน:งและวิทยฐานะของขjาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 ส:งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดjานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 



 

 

19 

   5.3 พัฒนาครูใหjมีความพรjอมดjานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูj การใชjเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ:านแพลตฟอรNมออนไลนNต:าง ๆ รวมท้ังใหjเปoนผูjวางแผนเสjนทางการเรียนรูj การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูjเรียนไดjตามความสนใจและความถนัดของแต:ละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขjาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหjมี

สมรรถนะท่ีสอดคลjองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

   5.5 เร:งรัดการดำเนินการแกjไขปyญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู:กับ

การใหjความรูjดjานการวางแผนและการสรjางวินัยดjานการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดjวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เปoนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ:งปyนขjอมูล (Sharing Data) การ

ส:งเสริมความร:วมมือ บูรณาการกับภาคส:วนต:าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข:ายเทคโนโลยีสารสนเทศใหjสามารถใชjงานเครือข:าย

ส่ือสารขjอมูลเช่ือมโยงหน:วยงานภาครัฐไดjอย:างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตjองการของประชาชนไดjในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณNและทุกช:องทาง 

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปoนและใชjพ้ืนท่ีเปoนฐาน ท่ีมุ:งเนjนการพัฒนาคุณภาพผูjเรียนเปoนสำคัญ 

   6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชjในระบบการคัดเลือกขjาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตำแหน:งและสายงานต:าง ๆ 

   6.5 ส:งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส:วนราชการใหjเปoนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 

  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห:งชาติ 

    เร:งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห:งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติควบคู:กับการสรjางการรับรูjใหjกับประชาชนไดjรับทราบอย:างท่ัวถึง 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปaงบประมาณ 2566 

1. ด"านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหjเปoนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูjเรียนทุกคน พรjอมเสริมสรjางระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย:างเขjมขjน ใหjกับผูjเรียน ครู และบุคลากรทางศึกษา จากโรคภัย

ต:างๆ ภัยพิบัติ และภัยคกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส:งเสริมการจัดสภาพแวดลjอมท่ีเอ้ือต:อการมีสุขภาวะท่ีดีและเปoนมิตรกับส่ิงแวดลjอม 

1.3 สรjางภูมิคุjมกัน การรูjเท:าทันส่ือเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม: 

2. ดjานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส:งเสริม สนับสนุน ใหjเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปsทุกคน เขjาสู:ระบบการศึกษา สรjาง

สภาพแวดลjอมท่ีเอ้ือต:อการเรียนรูjและการดูแลปกป�อง เพ่ือใหjมีพัฒนาการครบทุกดjาน โดย

การมีส:วนร:วมของหน:วยงานท่ีเก่ียวขjอง 

2.2 จัดการศึกษาใหjผูjเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดjเขjาถึงโอกาส ความเสมอภาพ และ

ไดjรับการพัฒนาใหjมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต:อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหj

สอดคลjองกับความตjองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหjผูjเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดjรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส:งเสริมเด็กพิการและผูjดjอยโอกาส ใหjไดjรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดกาทางเลือกในการ

เขjาถึงการเรียนรูj การฝ�กอาชีพ เพ่ือใหjมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดj 

2.5 พัฒนาระบบขjอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปoนรายบุคคล เพ่ือใชj

เปoนฐานขjอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป�องกันไม:ใหjนักเรียนหลุด

ออกจากระบบการศึกษา และช:วยเหลือเด็กตกหล:น เด็กออกกลางคันใหjกลับเขjาสู:ระบบ 

3. ด"านคุณภาพ 

3.1 ส:งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรjอม ใหjนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเนjนสมรรถนะไปใชjตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหjสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม

กับความตjองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูjเรียนใหjเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช:วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร:วมกับ

ผูjอ่ืน โดยใชjการรวมพลังทำงานเปoนทีม เปoนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู:ร:วมกันกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอย:างย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต:อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเปoนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหjเรียนมีทักษะท่ีจำเปoนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู:การมีอาชีพ มีงานทำ และ

ส:งเสริมความเปoนเลิศของผูjเรียนใหjเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข:งขัน 

3.4 ส:งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูjเรียน ใหjควบคู:กับการเรียนรูj

นำไปสู:การพัฒนาการเรียนรูjและสมรรถนะของผูjเรียนเปoนรายบุคคล รวมท้ังส:งเสริมการนำ
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ระบบธนาคารหน:วยกิตมาใชjในการเทียบโอนผลการเรียนรูjและประสบการณNต:างๆ ของ

ผูjเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส:งเสริม ผูjบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหjมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน:งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด"านประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริกหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชjพ้ืนท่ีเปoนฐานท่ี

มุ:งเนjนการพัฒนาคุณภาพผูjเรียนเปoนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขjอมูล มาใชjเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดหาร

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูjของผูjเรียน 

4.3 ส:งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชjพ้ืนท่ีเปoนฐานใชjนวัตกรรมในการขับเคล่ือน 

บริหารจัดการโดยใชjทรัพยากรร:วมกัน และแสวงหาการมีส:วนร:วมของหน:วยงานท่ีเก่ียวขjอง

ทุกระดับ เพ่ือใหjประสบผลสำเร็จอย:างเปoนรูปธรรม 

4.4 ส:งเสริม สนับสนุน การตัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคNเฉพาะโรงเรียน

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหjสอดรับกับชีวิตวิถีใหม: (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต:อไป (Next Normal) 

 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปaงบแระมาณ พ.ศ. 

2566 

1. เร:งแกjปyญหากลุ:มผูjเรียนท่ีไดjรับผลกระทบจากสถานการณNการแพร:ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพ่ิม

โอกาสในการเขjาถึงการศึกษา ฟ±²นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูj (Learning Loss Recovery) ใหjกับ

ผูjเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูjเรียน 

2. เสริมสรjางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดjวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส:งเสริมใหjเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปs และผูjเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขjาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และป�องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช:วยเหลือเด็กตกหล:น เด็กออกกลางคัน และเด็ก

พิการท่ีคjนพบจากการปyกหมุดบjานแด็กพิการใหjกลับเขjาสู:ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนjนสมรรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูjทางประวัติศาสตรN หนjาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหjเหมาะสมตามวัยของผูjเรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใชjพ้ืนท่ีเปoนฐาน ควบคู:กับการใหjความรูjดjานการวางแผนและการสรjางวินัยดjาน

การเงินและการออม เพ่ือแกjไขปyญหาหน้ีสินครู 
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6. ส:งเสริมการจัดการเรียนรูj ผ:านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนjนใหjผูjเรียนมีส:วนร:วมและมีปฏิสัมพันธN

กับกิจกรรมการเรียนรูjผ:านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูjและสมรรถนะของผูjเรียน (Assessment for Learning) 

ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุรภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู:ในพ้ืนท่ีสูง ห:างไกล และถ่ินทรุ

กันดาร 

8. มุ:งเนjนการใชjเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูjทุกระดับ 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชjพ้ืนท่ีเปoนฐาน เพ่ือสรjางความ

เขjมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหjกับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดjแก: 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู"เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูjเรียน 

1) มีความสามารถในการอ:าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหN คิดอย:างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกjปyญหา 

3) มีความสามารถในการสรjางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชjเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคNของผูjเรียน 

1) มีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในทjองถ่ิน และความเปoนไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู:ร:วมกันบนความแตกต:างและความหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร:างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป�าหมายวิสัยทัศนNและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนjนคุณภาพของผูjเรียนรอบดjานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ:มเป�าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหjมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดลjอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต:อการจัดการเรียนรูjอย:างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารขัดการและการจัดการเรียนรูj 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน"นผู"เรียนเปiนสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรูjผ:านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj ใชjส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรูjท่ีเอ้ือต:อการเรียนรูj 

 3.2 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.3 ตรวจสอบและประเมินผูjเรียนอย:างเปoนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

 3.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูลสะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูj 
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แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ไดjศึกษาวิเคราะหNบริบทท่ีเก่ียวขjอง ประกอบดjวย 

ยุทธศาสตรNชาติ ระยะ 20 ปs (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) แผนการศึกษาแห:งชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว:าการกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร อำนาจหนjาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และผลวิเคราะหNสภาพแวดลjอม

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร (SWOT) มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปoนการศึกษาเร่ิมแรกของคนในชาติ ดังน้ัน เพ่ือใหjการจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนไดjรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ มีความรูjและทักษะท่ีเหมาะสม เปoนพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรูjระดับสูงข้ึนและการ

ดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  จึงกำหนดองคNประกอบนโยบายเพ่ือ

พัฒนาไปทิศทางท่ีสอดคลjองกับการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 

1. วิสัยทัศนK (vision)  

 “องคKกรคุณภาพคูAคุณธรรม สร"างหลักประกันทางการศึกษา บนพ้ืนฐานของความเปiนไทย สูA

มาตรฐานสากล” 

2. พันธกิจ (Mission)   

      1. ส:งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูjเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยNทรงเปoนประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผูjเรียนใหjมีทักษะการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข:งขัน 

 3. ส:งเสริมและพัฒนาผูjบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjเปoนมืออาชีพ  

 4. สรjางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ  โดยใหjผูjเรียนทุกคนไดjรับบริการทางการศึกษา

อย:างท่ัวถึงและเท:าเทียม 

 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปoนมิตรกับส่ิงแวดลjอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใชjเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)   

3. เปfาประสงคK(Goals)   

 1. ผู jเร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต:อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยNทรงเปoนประมุข 
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 2. ผูjเรียนเปoนบุคคลแห:งการเรียนรูj มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 นำไปพัฒนาศักยภาพใน

การแข:งขันสู:สากล 

 3. ผูjบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปoนมืออาชีพในมาตรฐานตำแหน:ง 

 4. ผูjเรียนไดjรับการศึกษาอย:างท่ัวถึง เท:าเทียม ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคล่ือนนโยบายเพ่ือสรjางจิตสำนึกท่ีเปoนมิตร

กับส่ิงแวดลjอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใชjเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใชjสหวิทยาเขตพ้ืนท่ีเปoนฐาน (Region Area 

Based Management)   

4. นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT  4Q Model 

  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    

      หมายถึง ใส:ใจคุณธรรม นjอมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ:งผลงานท่ีเปoนเลิศ   

  Q2 : Quality of Teacher  ครูผูjสอนคุณภาพ    

      หมายถึง เปoนผูjอำนวยการเรียนรูj เปoนครูดjวยใจ  

       ใฝ�สรjางนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษN  

  Q3 : Quality of Administrator  ผูjบริหารคุณภาพ  

      หมายถึง ใชjหลักธรรมาภิบาล บริหารดjวยนวัตกรรม 

       นjอมนำศาสตรNพระราชา มุ:งการพัฒนาสู:ความย่ังยืน 

  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  

      หมายถึง มีเครือข:าย/ชุมชนร:วมพัฒนา  

       กjาวหนjาดjวย 3 ระบบคุณภาพ   

       สู:สถานศึกษามาตรฐานสากล 

       เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ีย่ังยืน 

 

5. คAานิยมองคKกร "SMILE " เปiนองคKกรแหAงความสุข "นAาอยูA นAาทำงาน บริการประทับใจ" 

๑. Service mind มีจิตบริการท่ีดี ย้ิมแยjมแจ:มใส ใสใจใหjบริการ 

๒. Management การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

๓. Integrity  ความสุจริต โปร:งใส จริยธรรม 

๔. Learning Technology and Innovation  

   มุ:งเนjนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูj 

๕. Excellence มุ:งม่ันความเปoนเลิศ 
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คติพจนK  

  ย้ิมแยjมแจ:มใส รักใคร:ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเปoนระบบ  

6. ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปM 2565  

นโยบาย  

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model 

 กระบวนการดำเนินงาน  PHICHIT Method 

 P : Planning  การวางแผน เปoนการวางเคjาโครงกิจกรรมซ่ึงเปoนการเตรียมการก:อนลงมือปฏิบัติ 

เพ่ือใหjการดำเนินการสามารถบรรลุเป�าหมายท่ีวางไวjอย:างมีประสิทธิภาพ 

 H : Hi -technology Organizing การจัดการองคNกรดjวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม:ทำงานทับซjอน

กัน และตjองทำงานประสานกันใหjราบร่ืนไดjดjวย ครอบคลุมการทำงานท้ังหมดไม:ใหjเกิดปyญหา ประเมินจำนวน

พนักงานใหjพอดี ไม:มากหรือนjอยจนเกินไป และตjองลำดับความสำคัญของตำแหน:ง เคลียรNบทบาทหนjาท่ีใหj

ชัดเจน ตลอดจนใหjอำนาจในการส่ังการท่ีเหมาะสมดjวย 

 I : Innovative Thinking  กระบวนการคิดในแนวสรjางสรรคNเพ่ือสรjางนวัตกรรมส่ิงใหม:ๆ ท่ีสามารถ

แกjปyญหาของผูjใชjงานไดj เช:น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชนNของการคิดเชิงนวัตกรรม

ไดjแก:การเพ่ิมคุณค:าใหjกับการศึกษา การเพ่ิมความสามารถในการแข:งขันใหjกับองคNกร และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

 C : Coordinating การประสานงาน   เปoนการประสานใหjส:วนต:าง ๆ ของกระบวนการทำงานมี

ความต:อเน่ืองกัน เพ่ือใหjการดำเนินงานเปoนไปดjวยความเรียบรjอย และราบร่ืน 

 H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เปoนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

มนุษยNในองคNการน่ันเอง ท้ังน้ีเพ่ือใหjบุคลากรมาปฏิบัติงานอย:างมีประสิทธิภาพและสอดคลjองกับการจัด แบ:ง

หน:วยงานท่ีกำหนดไวj 

 I : Improvement  การรายงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  เปoนกระบวนการและเทคนิคของการแจjงใหj

ผูjบังคับบัญชาตามช้ันไดjทราบถึงผลการปฏิบัติงาน โดยท่ีมีีความสัมพันธNกับการติดต:อส่ือสาร 

(Communication)  ในองคNการอยู:ดjวย เพ่ือนำไปสู:การปรับปรุงพัฒนาต:อไป 

 T : Team Building เปoนภาระกิจในการใชjศิลปะในการบริหารงาน เช:น ภาวะผูjนำ 

(Leadership)  มนุษยสัมพันธN (Human Relations) การจูงใจ (Motivation)  และการตัดสินใจใจ (Decision 

making) เปoนตjน 

 จุดเน"น  4Q Model  

 Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    

     หมายถึง ใส:ใจคุณธรรม นjอมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ:งผลงานท่ีเปoนเลิศ   

 Q2 : Quality of Teacher  ครูผูjสอนคุณภาพ    

     หมายถึง เปoนผูjอำนวยการเรียนรูj เปoนครูดjวยใจ  
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      ใฝ�สรjางนวัตกรรม นำเสนองานเชิงประจักษN  

 Q3 : Quality of Administrator  ผูjบริหารคุณภาพ  

     หมายถึง ใชjหลักธรรมาภิบาล บริหารดjวยนวัตกรรม 

      นjอมนำศาสตรNพระราชา มุ:งการพัฒนาสู:ความย่ังยืน 

 Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  

     หมายถึง มีเครือข:าย/ชุมชนร:วมพัฒนา กjาวหนjาดjวย 3 ระบบคุณภาพ   

      สู:สถานศึกษามาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ีย่ังยืน 

จุดเน"น  

1. พัฒนาระบบดูแลช:วยเหลือนักเรียน สรjางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ผูjเรียนมีคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปoนในศตวรรษท่ี 21 ดjวยกระบวนการจัดการเรียนรูj 

Active Learning บนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3. ผูjบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดjรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย:างมี

คุณภาพ 

4. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอรNมดิจิตอลมาใชjเพ่ือพัฒนาการศึกษา และพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการใหjมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม ประจำปaงบประมาณ 2566 

วิสัยทัศนK (ปรับใหมA) 

      มุ:งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส:งเสริมศักยภาพความถนัด สรjางนวัตกรรม รูjเท:าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม  

และทักษะการดำรงชีวิต สืบสานความเปoนไทย สู:มาตรฐานสากล 

พันธกิจ (ปรับใหมA) 

1. ส:งเสริมศักยภาพผูjเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2. พัฒนาการเรียนรูjสู:การพัฒนาผูjเรียนใหjเปoนผูjสรjางนวัตกรรม รูjเท:าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตาม

เกณฑNมาตรฐานสากล 

3. ส:งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู:อย:างพอเพียง และสืบสานความเปoนไทย 

4. ส:งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีสมรรถนะในการใชjเทคโนโลยี และการจัดการ

เรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการดjวยระบบคุณภาพ เนjนการมีส:วนร:วมจากทุกภาคส:วน 

เปfาประสงคK  

1.  ผูjเรียนไดjรับการส:งเสริมศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 

2. ผูjเรียนไดjรับการพัฒนาใหjเปoนนวัตกร รูjเท:าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑNมาตรฐานสากล 

3. ผูjเรียนไดjรับการส:งเสริมใหjมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู:อย:างพอเพียง และสืบสาน

ความเปoนไทย 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดjรับการพัฒนาใหjมีสมรรถนะในการใชjเทคโนโลยี และการจัดการ

เรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดjวยระบบคุณภาพ เนjนการมีส:วนร:วมจากทุกภาคส:วนอย:างมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธK 

  ด"านคุณภาพผู"เรียน 

1. ส:งเสริมศักยภาพผูjเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2. พัฒนาผูjเรียนใหjเปoนนวัตกร รูjเท:าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑNมาตรฐานสากล 

3. ส:งเสริมผูjเรียนใหjมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู:อย:างพอเพียง และสืบสานความเปoนไทย 

ด"านการจัดการเรียนการสอน 

4. ส:งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีสมรรถนะในการใชjเทคโนโลยี และการ

จัดการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

ด"านระบบบริหารจัดการ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดjวยระบบคุณภาพ เนjนการมีส:วนร:วมจากทุกภาคส:วน 
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บทที่ 3 

การจัดสรรงบประมาณปM 2566 

 

ยอดนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2565 

 

ระดับ ชาย หญิง รวม 

ม.ตjน 619 807 1426 

ม.ปลาย 517 768 1285 

รวม 1136 1575 2711 

 

ประมาณการรายรับ 

ประเภท ระดับชั้น จำนวนคน จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

เงินอุดหนุน 

 

เงินอุดหนุนเหลือจ-ายป1 2565 

ม.ต8น (3,570 บาท/คน/ป1) 

ม.ปลาย (3,876 บาท/คน/ป1) 

1,426 

1,285 

5,090,820.- 

4,980,660.- 

 

 

10,071,480.- 

393,332.- 

รวม 10,464,812.- 

เงินอุดหนุน 

(กิจกรรมพัฒนาผู8เรียน) 

เงินเหลือจ-ายป1 2565 

ม.ต8น (897 บาท/คน/ป1) 

ม.ปลาย (969 บาท/คน/ป1) 

1,426 

1,285 

1,279,122.- 

1,245,165.- 

 

 

2,524,287.- 

2,000,020.- 

รวม 4,524,287.- 

เงินรายได8สถานศึกษา 

1.ห8องเรียนพิเศษ Smat 

   ม.ต8น 

   ม.ปลาย 

2.ห8องเรียนพิเศษ Special 

   ม.ต8น 

   ม.ปลาย 

3. แผนอาชีพ ม.4 

4. แผนอาชีพ ม.5 

5. ค-าจ8างเจ8าหน8าที่ปฏิบัติงาน 

6. ค-าจ8างครูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

7. ค-าจ8างครูต-างประเทศ 

 

 

 

8,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 9-10) 

10,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 10) 

 

14,000 บาท/คน (ม.1-3 ห8อง 8) 

14,000 บาท/คน (ม.4-6 ห8อง 9) 

1,800/คน 

1,800/คน 

900/คน 

300/คน 

700/คน (ยกเว8น Special และ ม.6) 

 

 

216 

88 

 

108 

108 

427 

423 

 

 

1,728,000.- 

880,000.- 

 

1,512,000.- 

1,512,000.- 

 

 

 

 

 

2,608,000.- 

 

 

3,024,000.- 

768,600.- 

761,400.- 

1,930,000.- 

644,000.- 

1,168,000.- 

รวม 10,904,000.- 

รวมทั้งสิ้น 25,893,099.- 
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ประมาณการรายจ+ายเงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวนเงินท่ีประมาณการรายจAาย   10,464,812  บาท 

ที่ รายการ จำนวนเงิน ผูIรับผิดชอบ 

1 ค-าสาธารณูปโภค  3,200,000.- งบประมาณ 

2 ค-าน้ำมันเชื้อเพลิง  450,000.- 

3 ค-าโทรศัพทm อินเทอรmเน็ตและไปรษณียm  360,000.- 

4 ค-าตอบแทนใช8สอยไปราชการ                       400,000.- 

5 ค-าจ8างลูกจ8างเจ8าหน8าที่ปฏิบัติงาน    1,300,000.- 

รวม 5,710,000.-  

คงเหลือ 4,754,812.-  

เงินสำรองจOาย 10 % 475,482.- สำรองจOาย 

คงเหลือ 4,279,330.-  

พัฒนางานโสต 150,000.- ทั่วไป 

ศึกษาดูงาน 300,000.- บุคคล 

คOาเชOาซื้อเครื่องคอมพิวเตอร\ 1,200,000.- งบประมาณ 

รวมเงินประมาณการทั้งสิ้น 7,835,482  บาท   

คงเหลือเงินจัดสรรทั้งสิ้น 2,629,330.-  

การจัดสรรเงินงบประมาณเงินอุดหนุน    2,629,330   บาท 

ที่ ฝ^ายงาน รIอยละ จำนวนเงิน 

1 บริหารวิชาการ 51.58% 1,356,132.- 

2 บริหารทั่วไป 23.42% 615,866.- 

3 บริหารบุคคล 15.00% 394,400.- 

4 บริหารงบประมาณ 10.00% 262,932.- 

รวม          100.00 2,629,330.- 

สรุปเงินอุดหนุน 

ฝ^ายงาน ประมาณการรายจOาย งบจัดสรร รวม 

บริหารวิชาการ - 1,356,132.- 1,356,132.- 

บริหารทั่วไป 150,000.- 615,866.- 765,866.- 

บริหารบุคคล 300,000- 394,400.- 694,400.- 

บริหารงบประมาณ 6,910,000.- 262,932.- 7,172,932.- 

สำรองจ-าย 475,482.- - 475,482.- 

รวม 7,835,482.- 2,629,330.- 10,464,812.- 
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ประมาณการจัดสรรงบอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูFเรียน) 

จำนวนเงินท่ีประมาณการรายจAาย    4,524,287    บาท 

ท่ี รายการ กิจกรรม จำนวนเงิน รวมเงิน ผู"รับผิดชอบ 

1 งานส:งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

อบรมคุณธรรมฯ ม.1,ม.4  212,000.- บุคคล 

อบรมคุณธรรมฯ ม.2,3,4,5  

อบรมยาเสพติด  

จราจร   

 

2 ส:งเสริมประชาธิปไตย   39,920.- 

3 งานสภา/ระบบดูแล/Moe 

safety center 

  59,200.- 

4 ลูกเสือ เนตรนารีฯ ม.ตjน ( 350/คน) 499,100.- 499,100.- วิชาการ 

 

5 

งานทัศนศึกษาบูรณาการ ม.ตjน  ( 350/คน) 499,100.- 1,077,350.- 

ม.ปลาย ( 450/คน) 578,250.- 

6 ส:งเสริมความเปoนเลิศ 

(ศิลปหัตถกรรม) 

  700,000.- 

7 งานค:าย/วิชาการ/เสริม

ทักษะในดjานการแข:งขัน 8 

กลุ:มสาระการเรียนรูj 

  234,757.- 

8 

 

พัฒนาศักยภาพนักเรียน  

( 8 กลุ:มสาระการเรียนรูj) 

  1,201,960.- 

9 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการNท่ีไม:ปกติ 

  500,000.- งบประมาณ 

รวมท้ังส้ิน 4,524,287.-  

สรุปเงินเรียนฟรีฯ 

ฝ�ายงาน ประมาณการรายจAาย 

บริหารวิชาการ 3,713,167.- 

บริหารท่ัวไป - 

บริหารบุคคล 311,120.- 

บริหารงบประมาณ 500,000.- 

รวม 4,524,287.- 
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รวมสรุปยอดเงิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
รายการเสนอกิจกรรมประจำป0งบประมาณ 2566 

บริหารงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู?เรียน รายได? 

1 พัฒนางานบริหารงบประมาณ       

  กิจกรรมสAงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา       

  1.คAาสาธารนูปโภค 5,710,000.-   5,710,000      

  2.คAาเชAาซ้ือคอมพิวเตอรP 1,200,000.-   1,200,000      

  3.การจัดการเรียนการสอนในสถานการณPไมAปกติ/โควิด 500,000.-      500,000    

  4.คAาจ?างเจ?าหน?าท่ีสำนักงาน 1,950,000.-       1,950,000  

  5.คAาจ?างครูเช่ียวชาญ 644,000.-          644,000  

  6.คAาจ?างครูชาวตAางชาติ 1,168,000.-       1,168,000  

  กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการกลุAมงานบริหารงบประมาณ       

  1.งานธุรการ        70,000      

  2.งานการเงิน        40,000      

  3.งานแผนงาน        40,000      

  4.งานพัสดุ        40,000      

  5.งานสำนักผู?อำนวยการ        30,000      

  6.สAงเสริมเครือขAายเทคโนโลยี        26,000      

  7.การบริหารจัดการด?วยความโปรAงใส (ITA)        16,932      

  รวม   7,172,932     500,000    3,762,000  

ฝ�ายงาน อุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผู"เรียน) 

รวมเงิน 

วิชาการ 1,356,132.- 3,713,167.- 5,069,299.- 

ท่ัวไป 765,866.- - 765,866.- 

บุคคล 694,400.- 311,120.- 1,005,520.- 

งบประมาณ 7,172,932.- 500,000.- 7,672,932.- 

สำรองจ:าย 475,482.- - 475,482.- 

รวมเงิน 10,464,812.- 4,524,287.- 14,989,099.- 

รายการเสนอกิจกรรมประจำป0งบประมาณ 2566 

บริหารบุคคล 

ท่ี กิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู?เรียน 

1 ศึกษาดูงาน   300,000    

2 สAงเสริมสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ     16,100    

3 พัฒนายกยAองเชิดชูเกียรติและสร?างขวัญกำลังใจแกAครูฯ       6,099    

4 สAงเสริมคุณธรรม จริยธรรม       4,815     212,000  

  อบรมคุณธรรม ม.1 และ ม.6  212,000.-     

  กิจกรรม "Student SMART"  4,815.-     
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รายการเสนอกิจกรรมประจำป0งบประมาณ 2566 

บริหารท่ัวไป 

ท่ี กิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู?เรียน 

1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณP      150,000    

2 สAงเสริมพัฒนาปลูกผังให?นักเรียนรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยPฯ      108,000    

  วันคล?ายวันสวรรรคต ร.9 (13 ต.ค.) 2,500.-     

  วันป[ยมหาราช (23 ต.ค.) 1,000.-     

  วันพAอแหAงชาติ (5 ธ.ค.) 2,000.-     

  งานป0ใหมA 2,000.-     

  งานสงกรานตP 3,000.-     

  ไหว?ครู 8,000.-     

  วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ พระบรมราชินี (3 มิ.ย.) 2,000.-     

  วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร.10 (28 ก.ค.) 2,500.-     

  หลAอเทียนและแหAเทียนพรรษา 11,000.-     

  วันแมAแหAงชาติ (12 ส.ค.) 2,000.-     

  งานประชาสัมพันธP และเชิดชูครูเกษียณ 20,000.-     

  วัสดุสำนักงาน/วัสดุตกแตAงและซAอมบำรุงฯ 52,000.-     

3 งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม        12,000    

4 การออมกับธนาคารโรงเรียน        16,000    

  ยุวชนรักการออม 2,400.-     

  สัปดาหPรักการออม 1,220.-     

  ปรับปรุงพัฒนาระบบงานธนาคารโรงเรียน 10,200.-     

  ซAอมบำรุงห?องธนาคารโรงเรียน 1,600.-     

5 สAงเสริมประชาธิปไตย        39,920  

  เลือกต้ังประธานนักเรียน,คณะกรรมการสภานักเรียน 4,100.-     

  พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 16,000.-     

  รับขวัญน?องหล?าอำลาพ่ีสภา 7,400.-     

  เก็บได?สAงคืน 1,000.-     

  สายธารน้ำใจจากขวดน้ำ 6,200.-     

  ห?องเรียนนวัตกรรม 4,920.-     

6 สAงเสริมระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน   199,900       11,600  

  เย่ียมบ?าน,SDQ,Homeroom  67,000.-     

  บริหารจัดการสารสนเทศระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน 24,500.-     

  ประชุมผู?ปกครอง 108,400.-     

  สAงเสริมและแก?ไขพฤติกรรมนักเรียน 11,600.-     

7 TO BE NUMBER ONE เป̀นหน่ึงโดยไมAพ่ึงยาเสพติด        30,000  

8 เตรียมความพร?อมรับการประเมินนักเรียนพระราชทาน     31,050    

9 Moe safety center     31,130       17,600  

  ปรับปรุงพัฒนาห?องนอนเวรยาม 22,000.-     

  กิจกรรม "ขับข่ีปลอดภัย ใสAใจกฎจราจร"  9,130.-     

10 พัฒนาสำนักงานกลุAมบริหารงานบุคคล     81,606    

11 ศูนยPพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป̀นเลิศ (HCEC) พิจิตรพิทยาคม     23,700    

  รวม   694,400     311,120  
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5 งานอนามัย        40,000    

  ยาเวชภัณฑPและอุปกรณPในการปฐมพยาบาล ภาคเรียนท่ี 2/2565  20,000.-     

  ยาเวชภัณฑPและอุปกรณPในการปฐมพยาบาล ภาคเรียนท่ี 1/2566  20,000.-     

6 พัฒนาโสตทัศนศึกษา        55,700    

7 พัฒนาสหกรณPโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม          8,300    

8 พัฒนารักษาบำรุงและจัดสภาพแวดล?อมทางกายภาพ/สังคมฯ      285,866    

  วัสดุ/อุปกรณPทำความสะอาด 70,000.-     

  ซ้ือ/ซAอมเคร่ืองตัดหญ?า 20,000.-     

  ปcายช่ืออาคาร 10,000.-     

  ปรับปรุงระบบไฟฟcาและประปา 100,000.-     

  ซAอมบำรุงเคร่ืองปรับอากาศ 20,000.-     

  ซAอมบำรุงยานพาหนะ 30,000.-     

  ซAอมบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล?อม 35,866.-     

9 ลานธรรม ลานปeญญา        50,000    

10 พัฒนาปรับปรุงอาคารนาฏศิลปg        40,000    

  รวม      765,866                 -    

 
รายการเสนอกิจกรรมประจำป0งบประมาณ 2566 

บริหารวิชาการ 

ท่ี กิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู?เรียน 

1 งานประกันคุณภาพการศึกษา        20,000    

2 พัฒนางานบริหารวิชาการ      318,752    

3 สAงเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 8 กลุAมสาระฯ (ศิลปหัตถกรรม)      100,000       700,000  

4 หอสมุดมีชีวิต        70,000    

5 พัฒนาทางเลือกการศึกษาตAอ ม.4          8,000    

6 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา        10,000    

7 งานคAาย/วิชาการ/สAงเสริมทักษะด?านการแขAงขัน 8 กลุAมสาระการเรียนรู?        234,757  

8 ยกระดับการเรียนช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 6        300,000  

9 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ        10,000    

10 งานสวนพฤกษศาสตรPโรงเรียน          5,000    

11 พัฒนางานทะเบียนและวัดผล      120,000    

12 การเข?าคAายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู?บำเพ็ญประโยชนP        47,240       660,320  

13 ทัศนศึกษาแหลAงเรียนรู?นอกสถานท่ี        32,190    1,056,210  

  กลุAมสาระการเรียนรู?วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี     

14 คAายวิทยาศาสตรPโลกดาราศาสตรP+อวกาศ          79,000  

15 เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ          2,000    

16 สAงเสริมและพัฒนาครูยุคใหมAมีความแมAนยำทางวิชาการด?านการปฏิบัติการฯ        70,000    

17 สAงเสริมและพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู?ท่ีเน?นผู?เรียนเป̀นสำคัญ        20,000    

18 สAงเสริมความสามารถในการสร?างโครงงานวิทยP        20,000    

19 ศึกษาแหลAงเรียนรู?ท?องถ่ินจังหวัดพิจิตร          2,000    

20 พัฒนาทักษะกระบวนการด?านวิทยาศาสตรPอากาศยาน        10,000    

21 วันวิทยาศาสตรPป0 2566            9,230  
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22 พัฒนาทักษะกระบวนการด?านวิทยาศาสตรPจรวดขวดน้ำ          4,820    

23 การแขAงขันส่ิงประดิษฐP          4,200    

  กลุAมสาระการเรียนรู?คณิตศาสตรP     

24 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุAมสาระการเรียนรู?คณิตศาสตรP        30,000    

25 การแขAงขันทักษะทางคณิตศาสตรPของนักเรียน (นอกสถานท่ี)        30,000    

  กลุAมสาระการเรียนรู?ภาษาไทย     

26 วันสำคัญทางภาษาไทย          11,000  

27 สAงเสริมอัฉริยภาพการตAอศัพทPภาษาไทย (คำคม)          15,000  

28 พัฒนาส่ือและอุปกรณPการเรียนรู?กลุAมสาระการเรียนรู?ภาษาไทย        30,000    

  กลุAมสาระการเรียนรู?ภาษาตAางประเทศ     

29 วันสำคัญของภาษาตAางประเทศ          20,000  

30 การแขAงขันทัษะทางภาษาตAางประเทศภายในสถานศึกษา          25,510  

31 FLD PPS Fun Fair          54,300  

32 เสริมความรู?ทางภาษาตAางประเทศอยAางเข?ม          87,000  

33 คAายเสริมทักษะทางภาษาตAางประเทศ          82,200  

34 การแขAงขันทักษะทางภาษาตAางประเทศภายนอกสถานศึกษา          98,640  

35 พัฒนาการเรียนการสอนกลุAมสาระการเรียนรู?ภาษาตAางประเทศ        30,000    

    

    

    

    
ท่ี กิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู?เรียน 

  กลุAมสาระการเรียนรู?สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

36 พลังพิจิตรพิทยาคมรAวมใจ "สร?างสังคมสามวัยไมAทอดท้ิงกัน"          7,930    

37 นักสืบน?อยย?อนรอยประวัติศาสตรPพิจิตรเชิงบูรณาการแบบมีสAวนรAวมฯ        20,000    

38 พัฒนาการเรียนการสอนกลุAมสาระการเรียนรู?        30,000    

39 ครอบครัวพอเพียงสูAสถานศึกษาและชุมชนพอเพียง        10,000    

  กลุAมสาระการเรียนรู?ศิลปะ     

40 สAงเสริมสุนทรียภาพด?านทัศนศิลปg        10,000    

41 พัฒนากลุAมสาระการเรียนรู?ศิลปะ          5,000    

42 พัฒนาและสAงเสริมทักษะผู?เรียนทางดนตรีไทย        49,000    

43 สAงเสริมความสามารถด?านดนตรีสากลและวงดุริยางคP        50,000    

44 พัฒนากระบวนการเรียนรู?ด?านดนตรีสากล        30,000    

  กลุAมสาระการเรียนรู?การงานอาชีพ     

45 พัฒนากลุAมสาระการเรียนรู?การงานอาชีพ        50,000    

  พัฒนากลุAมสาระการเรียนรู?     

  งานบ?าน      

  งานพิมพPดีด     

  งานชAาง     

  งานประดิษฐP     

  งานประดิษฐPภาพปะติดจากวัสดุธรรมชาติ     

  งานประดิษฐPกระทงลอย     

  งานเกษตร     
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  กลุAมสาระการเรียนรู?สุขศึกษาพลศึกษา     

46 กีฬาภายใน        280,000  

47 กีฬาภายนอกสูAความเป̀นเลิศ        20,000    

48 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในกลุAมสาระการเรียนรู?        20,000    

  กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน     

49 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน        30,000    

  พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน     

  พัฒนาระบบกิจกรรมชุมนุมออนไลนP     

  สAงเสริมทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตAอกิจกรรมยุวกาชาด     

  พัฒนาทักษะความมีระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร     

  สAงเสริมการทำงานรAวมกันเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนP     

  งานแนะแนว     

50 พัฒนางานแนะแนว        30,000    

  สAงเสริมทักษะอาชีพ     

  ปeจฉิมนิเทศ     

  ค?นหาศักยภาพของตนเองสูAอาชีพในอนาคต (ม.1-ม.6)     

  อบรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC     

  พัฒนางานแนะแนว     

  พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว ม.1-ม.6     

  สAงเสิรมสุขภาพจิตนักเรียน ม.1-ม.6     

  พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา     

  รวม   1,356,132    3,713,167  
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โครงการปMงบประมาณ 2566 

ช่ือโครงการ  ส:งเสริมศักยภาพผูjเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกิจกรรม       £  กิจกรรมใหม:   R กิจกรรมต:อเน่ือง 

ผู"รับผิดชอบกิจกรรม      ฝ�ายบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ      þ ไตรมาสท่ี 1  þ ไตรมาสท่ี 2  þ ไตรมาสท่ี 3  þ ไตรมาสท่ี 4  

สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ:งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแกjไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ท่ีว:า การจัดการศึกษาตjองเปoนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหjเปoนมนุษยNท่ีสมบูรณN

ท้ังร:างกาย จิตใจ สติปyญญา ความรูjและคุณธรรมมีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู:

ร:วมกับผูjอ่ืนไดjอย:างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูjมุ:งปลูกฝyงจิตสำนึกท่ีถูกตjองเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยN ทรงเปoนพระประมุข รูjจักสิทธิหนjาท่ีของตนเอง ส:งเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปyญญา ทjองถ่ิน รูjจักอนุรักษNทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลjอม 

ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดใหjมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูjท่ีเนjนผูjเรียนเปoนสำคัญ ใหjผูjเรียนไดj

รูjจักพัฒนาตนเองใหjเต็มตาม ศักยภาพของแต:ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรูjตjองจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลjอม ส่ือ การเรียน ภูมิปyญญาทjองถ่ินและแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลาย ท้ังน้ีในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาโรงเรียนไดjกำหนดวิสัยทัศนNใหjเปoนองคNกร แกนนำในการปฏิรูปการเรียนรูjเพ่ือพัฒนาผูjเรียนใหjมี

ความสามารถและศักยภาพดjาน เก:ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองไดjตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

เป�าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนใหjมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูjในระดับดี มีทักษะ

ในการจัดการ การส่ือสาร การใชj เทคโนโลยี มีความเปoนผูjนำ มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบ

ต:อตนเองและสังคม มีความเปoนเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเปoน

ไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุjมกันต:ออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถี

ชีวิต แบบ 

แผนยุทธศาสตรKชาติ : การสรjางความสามารถในการแข:งขัน 

นโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ : การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข:งขัน 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ส:งเสริมการจัดการเรียนรูj ผ:านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนjน

ใหjผูjเรียนมีส:วนร:วมและมีปฏิสัมพันธNกับกิจกรรมการเรียนรูjผ:านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ  

สอดคล"องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูjเรียน 

นโยบายของ สพม. พิจิตร : Q1 : Quality of student 

สนองกลยุทธKท่ี 1 : ส:งเสริมศักยภาพผูjเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
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เศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยN ดังน้ันเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามจุดมุ:งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกjไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 วิสัยทัศนN พันธกิจ และเป�าหมายในการจัด การศึกษาของโรงเรียนอย:างต:อเน่ือง 

2. วัตถุประสงคK 

2.1 เพ่ือใหjนักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2 เพ่ือใหjนักเรียนมีมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

2.3 เพ่ือใหjนักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

2.4 เพ่ือใหjนักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

3. เปfาหมาย 

3.1 เปfาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด อย:างนjอยรjอยละ 83 

3.1.2 นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

3.1.3 นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

3.1.4 นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

3.2 เปfาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

3.2.2 นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

3.2.3 นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

3.2.4 นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู"รับผิดชอบ 

1. การเตรียม / วางแผน (P) 

   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   - แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

    - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

  

 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

 

  คณะกรรมการดำเนินงาน    
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3. การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

   - หัวหน[ากิจกรรม 

4. การประเมิน/รายงานผล (Act) 

   -  สรุปผลโครงการทัศนศึกษาในแตFละระดับช้ัน 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

กุมภาพันธe 2566 

 

5.   งบประมาณ 

  R  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน           454,210.-     บาท 

  R  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู[เรียน จำนวน        2,558,890.-     บาท 

  £  เงินรายได[สถานศึกษา......  จำนวน.....................................บาท 

  £  เงินสำรองจFาย   จำนวน.....................................บาท 

              รวมท้ังส้ิน      3,013,100.-    บาท 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผู"เรียน) 

รายได" ผู"รับผิดชอบ 

1 พัฒนาปรับปรุงอาคาร

นาฏศิลป� 

40,000   ครูณัฐวรรธนN 

 

2 ส:งเสริมทักษะทางวิชาการ

และวิชาชีพ 8 กลุ:มสาระฯ 

(ศิลปะหัตถกรรม) 100,000 700,000 

 ครูอังคณา และคณะ 

 

3 ยกระดับการเรียนรูj 8 กลุ:ม

สาระการเรียนรูj 

 300,000 

 

 ครูสุภาพร ช:วยพยุง 

 

4 ทัศนศึกษาแหล:งเรียนรูjนอก

สถานท่ี 32,190 1,056,210 

 ครูสุภาพร สุขวิถี 

 

5 

เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ 

2,000 

 

  ครูพีระยุทธ 

 

6 ส:งเสริมความสามารถในการ

สรjางโครงงานวิทยN 20,000 

  

ครูรัชนี 
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7 ศึกษาแหล:งเรียนรูjทjองถ่ิน

จังหวัดพิจิตร 2,000 

  

ครูรัชนี 

8 พัฒนาทักษะกระบวนการ

ดjานวิทยาศาสตรNอากาศยาน 10,000 

  

ครูวรวุฒิ และครูชุดาภา 

9 

วันวิทยาศาสตรNปs 2566  

9,230 

 

 

ครูจุฬาลักษณN 

10 พัฒนาทักษะกระบวนการ

ดjานวิทยาศาสตรNจรวดขวด

น้ำ 4,820 

  

ครูนัตยา และครูไพสิษฐN 

11 การแข:งขันส่ิงประดิษฐN 4,200   ครูนงนุช และครูนัตยา 

12 การแข:งขันทักษะทาง

คณิตศาสตรNของนักเรียน 

(นอกสถานท่ี) 

30,000 

 

  ครูฌานวัตนN 

 

13 ส:งเสริมอัจฉริยภาพการต:อ

ศัพทNภาษาไทย (คำคม) 

 15,000 

 

 ครูสุภาพร สุขวิถี 

 

14 วันสำคัญของ

ภาษาต:างประเทศ 

 

20,000 

 

ครูพัชรพงษN และคณะ 

15 การแข:งขันทักษะทาง

ภาษาต:างประเทศภายใน

สถานศึกษา 

 

25,510 

 

ครูพัชรพงษN และคณะ 

16 FLD PPS Fun Fair  54,300  ครูพัชรพงษN และคณะ 

17 การแข:งขันทักษะทาง

ภาษาต:างประเทศภายนอก

สถานศึกษา 

 98,640 

 

 ครูพัชรพงษN และคณะ 

 

18 ส:งเสริมสุนทรียภาพดjาน

ทัศนศิลป� 

10,000 

 

  ครูสุกัญญา เพ็งแตง 
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19 พัฒนาและส:งเสริมทักษะ

ผูjเรียนทางดนตรีไทย        49,000  

  

ครูรักชาติ 

20 ส:งเสริมความสามารถดjาน

ดนตรีสากลและวงดุริยางคN        50,000  

  

ครูจามจุรี 

21 พัฒนากระบวนการเรียนรูj

ดjานดนตรีสากล        30,000  

  

ครูยุทธนา 

22 พัฒนากลุ:มสาระการเรียนรูj

การงานอาชีพ 

       50,000  

 

  ครูกมล 

 

23 กีฬาภายใน        280,000   ครูสมบัติ 

24 กีฬาภายนอกสู:ความเปoนเลิศ        20,000     ครูสมบัติ 

รวม 454,210 2,558,890 - 3,013,100 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คAาเปfาหมาย

ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช" 

1.รjอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตาม

เกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

รjอยละ 83 การประเมิน

ความสามารถ 

แบบประเมิน 

 

2. รjอยละของนักเรียนท่ีมีมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณี

ของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

รjอยละ 83 การประเมิน

ช้ินงาน 

แบบประเมิน 

 

3. รjอยละของนักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบน

ความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

รjอยละ 83 การประเมินสมา

รรถนะ 

แบบประเมิน 

 

4. รjอยละของนักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรง

สมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

รjอยละ 83 การประเมินสมา

รรถนะ 

แบบประเมิน 

 

8.  ประโยชนKท่ีคาดวAาจะได"รับ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

3) นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

4) นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 
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โครงการปMงบประมาณ 2566 

ช่ือโครงการ พัฒนาผูjเรียนใหjเปoนนวัตกร รูjเท:าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑN

มาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกิจกรรม       £  กิจกรรมใหม:   R กิจกรรมต:อเน่ือง 

ผู"รับผิดชอบกิจกรรม      ฝ�ายบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ      þ ไตรมาสท่ี 1  þ ไตรมาสท่ี 2  þ ไตรมาสท่ี 3  þ ไตรมาสท่ี 4  

สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

4. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน  

มุ:งเนjนการยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหjมีคุณภาพและมุ:งพัฒนาเด็กใหjไดjรับการศึกษาอย:างมี

คุณภาพ จึงมุ:งท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาใหjเปoนไปตามนโยบาย  โดยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู:มาตรฐาน เพ่ือ

มุ:งยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ นักเรียนใหjสูงข้ึน ตามนโยบาย จุดเนjน และแนวทางปฏิรูป

การศึกษา เพ่ือพัฒนาและส:งเสริมสถานศึกษาใหj ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน และพัฒนาโรงเรียนใหjมีความพรjอม 

มีความเขjมแข็งในทางวิชาการ ช:วยยกระดับ ความสามารถดjานการอ:าน การคิดวิเคราะหN การเขียน การ

คํานวณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบ ระดับชาติ และสมรรถนะสําคัญของผูjเรียนใหjเปoนไปตาม

เกณฑNจึงจะตjองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ สอน เพ่ือพัฒนาผูjเรียนใหjมีความสามารถในการคิด 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรKชาติ : การสรjางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ : การสรjางโอกาส ความเสมอภาค และความเท:าเทียมทาง

การศึกษาทุกช:วงวัย 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ส:งเสริมใหjเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปs และผูjเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขjาถึงโอกาสทางการศึกษา และป�องกันการหลุดจากระบบ 

สอดคล"องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูjเรียน 

นโยบายของ สพม. พิจิตร : Q1 : Quality of student , Q2 : Quality of Teacher 

สนองกลยุทธKท่ี 2 : พัฒนาผูjเรียนใหjเปoนนวัตกร รูjเท:าทันเทคโนโลยี และมีคุณภาพตามเกณฑNมาตรฐานสากล 
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วิเคราะหN คิดสังเคราะหN มีวิจารณญาณ มีความคิด สรjางสรรคN คิดไตร:ตรอง และมีวิสัยทัศนN อันจะทําใหj

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เพ่ือยกระดับโรงเรียนใหjมีมาตรฐานในการศึกษาต:อไป 

5. วัตถุประสงคK 

5.1 เพ่ือใหjนักเรียนมีความสามารถในการสรjางนวัตกรรม 

5.2 เพ่ือใหjนักเรียนมีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ 

5.3 เพ่ือใหjนักเรียนศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 

6. เปfาหมาย 

6.1 เปfาหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนมีความสามารถในการสรjางนวัตกรรม อย:างนjอยรjอยละ 83 

6.1.2 นักเรียนมีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ อย:างนjอยรjอยละ 83 

3.1.3    เพ่ือใหjนักเรียนศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ อย:างนjอยรjอยละ 83 

6.2 เปfาหมายเชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการสรjางนวัตกรรม  

6.2.2 นักเรียนมีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ  

3.2.3    นักเรียนศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ  

3.2.4    นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการทำงานกลุ:มหรือเด่ียวไดj และสามารถอธิบาย

แนวคิดข้ันตอนการทำงาน และปyญหาอุปสรรคของการทำงานไดj 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู"รับผิดชอบ 

1. การเตรียม / วางแผน (P) 

   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   - แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

    - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

3. การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

   - หัวหน[ากิจกรรม 

4. การประเมิน/รายงานผล (Act) 

   -  สรุปผลโครงการทัศนศึกษาในแตFละระดับช้ัน 

 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

กุมภาพันธe 2566 

 

  คณะกรรมการดำเนินงาน    
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5.   งบประมาณ 

R  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน        105,000.-     บาท 

  R  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู[เรียน จำนวน        403,957.-     บาท 

  £  เงินรายได[สถานศึกษา......  จำนวน.....................................บาท 

  £  เงินสำรองจFาย   จำนวน.....................................บาท 

              รวมท้ังส้ิน      508,957.-    บาท 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผู"เรียน) 

รายได" ผู"รับผิดชอบ 

1 

หอสมุดมีชีวิต 

70,000 

 

  ครูสุกัญญา พวงพันธN 

และคณะ 

2 งานค:าย/วิชาการ/ส:งเสริม

ทักษะดjานการแข:งขัน 8 

กลุ:มสาระการเรียนรูj 

 234,757 

 

 ครูสุภาพร ช:วยพยุง 

 

3 งานสวนพฤกษศาสตรN

โรงเรียน 

5,000 

 

  ครูทวีรัตนN 

 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนกลุ:มสาระการ

เรียนรูjคณิตศาสตรN 

30,000 

 

  ครูสิริพร และครูนิพิศ 

 

5 เสริมความรูjทาง

ภาษาต:างประเทศอย:างเขjม 

 

87,000 

 

ครูพัชรพงษN และคณะ 

6 ค:ายเสริมทักษะทาง

ภาษาต:างประเทศ 

 

82,200 

 

ครูพัชรพงษN และคณะ 

รวม 105,000 403,957 - 508,957 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คAาเปfาหมาย

ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช" 

1.รjอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรjาง

นวัตกรรม  

รjอยละ 83 การประเมิน

ความสามารถ 

แบบประเมิน 

 

2. รjอยละของนักเรียนท่ีมีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ  

รjอยละ 83 การประเมิน

ช้ินงาน 

แบบประเมิน 

 

3. รjอยละของนักเรียนท่ีมีศักยภาพตามความถนัด

และความสนใจ  

รjอยละ 83 การประเมิน

สมารรถนะ 

แบบประเมิน 

 

8.  ประโยชนKท่ีคาดวAาจะได"รับ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการสรjางนวัตกรรม  

2. นักเรียนมีความรูj ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต:องานอาชีพ  

3. นักเรียนศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ  

4. นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการทำงานกลุ:มหรือเด่ียวไดj และสามารถอธิบายแนวคิดข้ันตอน

การทำงาน และปyญหาอุปสรรคของการทำงานไดj 
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โครงการปMงบประมาณ 2566 

ช่ือโครงการ ส:งเสริมผูjเรียนใหjมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู:อย:างพอเพียง และ

สืบสานความเปoนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกิจกรรม       £  กิจกรรมใหม:   R กิจกรรมต:อเน่ือง 

ผู"รับผิดชอบกิจกรรม      ฝ�ายบริหารวิชาการ      ฝ�ายบริหารงานบุคคล และฝ�ายบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ      þ ไตรมาสท่ี 1  þ ไตรมาสท่ี 2  þ ไตรมาสท่ี 3  þ ไตรมาสท่ี 4  

สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

7. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงคNของพระบาทสมเด็จพระ เจjาอยู:หัวรัชกาลที่ 10 ซ่ึง

รัฐมนตรีว:าการกระทรวง ศึกษาธิการ ไดjมอบหมายใหjรัฐมนตรีช:วยว:าการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ดำเนินงานตามนโยบายภายใตjกรอบยุทธศาสตรNชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมโดยร:วมหารือ กับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผูjรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส:วน ใหญ:ของ

ประเทศ ใหjเปoนพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อใหjเยาวชนทุกคน มี ความรูj 

ความสามารถ เปoนคนดี คนเก:ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการ หารือ

สรุปไดjว:าการพัฒนาคุณธรรมใหjกับเยาวชนของชาติจำเปoนตjองดำเนินการ เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหjนักเรียน ครู ผู jบริหารและบุคลากร ทางการศึกษาตระหนักรู j เขjาใจ และมี

กระบวนการคิด อย:างมีเหตุผลซึมซับคุณค:าแห:งคุณธรรมความดีอย:าง เปoนธรรมชาติ และสรjางความรูjสึก

ผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสรjางเครือข:ายชุมชนองคNกรแห:งคุณธรรม โดยประสาน ความร:วมมือจากหน:วยงาน 

และ องคNกรที่ทjางานดjานคุณธรรมอย:างเปoนรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียน คุณธรรมนั้น เปoนเรื่อง

ท่ีไม:ซับซjอนและทำไดjง:าย เปoนการลงทุนต่ำ แต:ไดjกำไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลง พฤติกรรมของ 

 

 

แผนยุทธศาสตรKชาติ : การพัฒนาและเสริมสรjางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN 

นโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนjนสมรรถนะและการจัดทำกรอบ

หลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูjทางประวัติศาสตรN หนjาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหjเหมาะสมตามวัยของผูjเรียน 

สอดคล"องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูjเรียน 

นโยบายของ สพม. พิจิตร : Q1 : Quality of Student 

สนองกลยุทธKท่ี 3 : ส:งเสริมผูjเรียนใหjมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต อยู:อย:างพอเพียง และสืบสานความเปoนไทย 
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นักเรียนไดjจริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใชjไดjกับโรงเรียนในทุกศาสนาไม: ผูกขาดกับ

ศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเปoนคุณธรรมสากล ที่จะช:วยใหjพฤติกรรมที่ไม:พึงประสงคNใน โรงเรียน 

“ลดลง” และ ส:งเสริมใหjเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคN “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเปoนการพัฒนาเยาวชน ผูjปกครอง

และชุมชน ไดjอย:างย่ังยืน 

8. วัตถุประสงคK 

8.1 เพ่ือใหjนักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.2 เพ่ือใหjนักเรียนมีมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

8.3 เพ่ือใหjนักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

8.4 เพ่ือใหjนักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

9. เปfาหมาย 

9.1 เปfาหมายเชิงปริมาณ 

9.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด อย:างนjอยรjอยละ 83 

9.1.2 นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

9.1.3 นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

9.1.4 นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

9.2 เปfาหมายเชิงคุณภาพ 

9.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

9.2.2 นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

9.2.3 นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

9.2.4 นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู"รับผิดชอบ 

1. การเตรียม / วางแผน (P) 

   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   - แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

  คณะกรรมการดำเนินงาน    
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    - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

3. การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

   - หัวหน[ากิจกรรม 

4. การประเมิน/รายงานผล (Act) 

   -  สรุปผลโครงการทัศนศึกษาในแตFละระดับช้ัน 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

กุมภาพันธe 2566 

5.   งบประมาณ 

R  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน        596,065.-     บาท 

  R  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู[เรียน จำนวน        1,061,440.-     บาท 

  £  เงินรายได[สถานศึกษา......  จำนวน.....................................บาท 

  £  เงินสำรองจFาย   จำนวน.....................................บาท 

              รวมท้ังส้ิน      1,657,505.-    บาท 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผูIเรียน) 

รายไดI ผูIรับผิดชอบ 

1 ส-งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 4,815 212,000  ครูพิชิตและครูวันชัย 

2 ส-งเสริมประชาธิปไตย  39,920  ครูปqยะวัฒนm และคณะ 

3 ส-งเสริมระบบดูแลช-วยเหลือ

นักเรียน 199,900 11,600 

 ครูสมศักดิ ์และคณะ 

 

4 TO BE NUMBER ONE เป{น

หนึ่งโดยไม-พึ่งยาเสพติด 

 30,000 

 

 ครูณัฐวรรธนm 

 

5 เตรียมความพร8อมรับการ

ประเมินนักเรียนพระราชทาน 

31,050 

  

 ครูเบญจวรรณ 

 

6 Moe safety center 31,130 17,600  ครูพิชิต และคณะ 

7 ส-งเสริมพัฒนาปลูกผังให8นักเรียน

รักในสถาบันชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริยmฯ 

108,000 

 

 

 

ครูอรุณี 

 

8 การออมกับธนาคารโรงเรียน 16,000   ครูวาสนา และคณะ 

9 งานอนามัย 40,000   ครูนิตยา และคณะ 

10 ลานธรรม ลานป�ญญา 50,000   ครูฉัตรศรณm และคณะ 

11 การเข8าค-ายพักแรมลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด และผู8บำเพ็ญ

ประโยชนm        47,240       660,320  

 ครูสุภาพร ช-วยพยุง และ

คณะ 
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12 ค-ายวิทยาศาสตรmโลกดารา

ศาสตรmและอวกาศ 

        79,000  

 

 ครูทวีรัตนm 

 

13 วันสำคัญทางภาษาไทย  11,000  ครูวิศรุติ และคณะ 

14 พลังพิจิตรพิทยาคมร-วมใจ "สร8าง

สังคมสามวัยไม-ทอดทิ้งกัน"          7,930   

 

ครูพิชิต อละครูนฤมล 

15 นักสืบน8อยย8อนรอย

ประวัติศาสตรmพิจิตรเชิงบูรณา

การแบบมีส-วนร-วมฯ        20,000   

 

ครูชุติมา 

16 ครอบครัวพอเพียงสู-สถานศึกษา

และชุมชนพอเพียง 

       10,000  

  

 ครูอมรรัตนm และคณะ 

 

17 พัฒนางานแนะแนว        30,000    ครูอรสา 

รวม 596,065 1,061,440 - 1,657,505 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คAาเปfาหมาย

ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช" 

1.รjอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตาม

เกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

รjอยละ 83 การประเมิน

ความสามารถ 

แบบประเมิน 

 

2. รjอยละของนักเรียนท่ีมีมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณี

ของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

รjอยละ 83 การประเมิน

ช้ินงาน 

แบบประเมิน 

 

3. รjอยละของนักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบน

ความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

รjอยละ 83 การประเมิน 

สมารรถนะ 

แบบประเมิน 

 

4. รjอยละของนักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรง

สมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 

รjอยละ 83 การประเมินสมา

รรถนะ 

แบบประเมิน 

 

8.  ประโยชนKท่ีคาดวAาจะได"รับ 

4) นักเรียนมีคุณลักษณะและค:านิยมท่ีดีตามเกณฑNท่ีสถานศึกษากำหนด 

5) นักเรียนมีส:วนร:วมในกิจกรรมประเพณีของทjองถ่ินและมีความภูมิใจในความเปoนไทย 

6) นักเรียนอยู:ร:วมกันอย:างมีความสุขบนความแตกต:างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

4) นักเรียนมีสุขภาพร:างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณNและแสดงออกย:างเหมาะสมตามช:วงวัย 
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โครงการปMงบประมาณ 2566 

ช่ือโครงการ ส:งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีสมรรถนะในการใชjเทคโนโลยี 

และการจัดการเรียนรูjในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกิจกรรม       £  กิจกรรมใหม:   R กิจกรรมต:อเน่ือง 

ผู"รับผิดชอบกิจกรรม      ฝ�ายบริหารวิชาการ   และฝ�ายบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ      þ ไตรมาสท่ี 1  þ ไตรมาสท่ี 2  þ ไตรมาสท่ี 3  þ ไตรมาสท่ี 4  

สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

10. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติ พุทธศักราช 2542 ไดjกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด  

4 มาตรา 24 (5) ความว:า “ส:งเสริมสนับสนุนใหjผูjสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลjอม ส่ือการสอน 

และ อำนวยความสะดวก หรือใหjผูjเรียนเกิดการเรียนรูj และมีความรูj รวมท้ังสามารถใชjการวิจัยเปoนส:วนหน่ึง

ของการเรียนรูj ท้ังน้ีผูjสอนและผูjเรียนอาจเรียนรูjไปพรjอมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล:งวิทยาการ

ประเภทต:างๆ” โรงเรียนพิจิตรพิทยาคมท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดjเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปoนกำลังสำคัญใน

การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต:างๆใหjเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุดต:อโรงเรียนฝ�ายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปoนหน:วยงานหลักในการบริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครู

เจjาหนjาท่ีสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีศักยภาพพรjอมใหjบริการและอำนวย ความสะดวกแก:คณะ

ผูjบริหารคณะครูนักเรียนและผูjปกครองตลอดถึงหน:วยงานและองคNกรต:างๆท่ีเขjามามีส:วนร:วม ในการสนับสนุน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต:อไปอีกท้ังเปoนการดูแลบำรุงรักษาส:งเสริมใหjทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน

การทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอย:างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพครูใหjมี  

 

 

แผนยุทธศาสตรKชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ : การส:งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย

อำนาจและใชjพ้ืนท่ีเปoนฐานเพ่ือสรjางความเขjมแข็ง  

สอดคล"องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

นโยบายของ สพม. พิจิตร : Q2 : Quality of Teacher , Q3 : Quality of Administrationt  ,Q4 : Quality of School 

สนองกลยุทธKท่ี 4 : ส:งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีสมรรถนะในการใชjเทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

 



 

 

51 

ความรูjความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหjผูjเรียนมีทักษะอ:านออก เขียนไดj รูjจักคjนควjา หาคำตอบ 

หรือ คjนหาความรูjใหม:สามารถพึงพาตนเองไดjในการเรียนรูjท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบjาน และชุมชน  

11. วัตถุประสงคK 

11.1 เพ่ือใหjครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหjนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสรjางสรรคNโดย

การปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj 

11.2 เพ่ือใหjครูสามารถใชjส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต:อการ

เรียนรูj 

11.3 เพ่ือใหjครูมีการตรวจสอบและประเมินผูjเรียนอย:างเปoนระบบและนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

11.4 เพ่ือใหjครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูลสะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูj 

11.5 เพ่ือใหjครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

12. เปfาหมาย 

12.1 เปfาหมายเชิงปริมาณ 

12.1.1 เพ่ือใหjครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหjนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสรjางสรรคN

โดยการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj อย:างนjอยรjอยละ 83 

12.1.2 เพ่ือใหjครูสามารถใชjส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต:อการ

เรียนรูj อย:างนjอยรjอยละ 83 

12.1.3 เพ่ือใหjครูมีการตรวจสอบและประเมินผูjเรียนอย:างเปoนระบบและนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

อย:างนjอยรjอยละ 83 

12.1.4 เพ่ือใหjครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูลสะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูj อย:างนjอยรjอยละ 83 

12.1.5 เพ่ือใหjครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อย:างนjอยรjอยละ 83 

12.2 เปfาหมายเชิงคุณภาพ 

12.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหjนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสรjางสรรคNโดย

การปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj 

12.2.2 ครูสามารถใชjส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต:อการเรียนรูj 

12.2.3 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูjเรียนอย:างเปoนระบบและนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

12.2.4 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูลสะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูj 

12.2.5 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู"รับผิดชอบ 

1. การเตรียม / วางแผน (P) 

   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   - แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

    - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

3. การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

   - หัวหน[ากิจกรรม 

4. การประเมิน/รายงานผล (Act) 

   -  สรุปผลโครงการทัศนศึกษาในแตFละระดับช้ัน 

 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

กุมภาพันธe 2566 

 

  คณะกรรมการดำเนินงาน    

5.   งบประมาณ 

R  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน        933,651.-     บาท 

  £ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู[เรียน จำนวน……………………………….บาท 

  £  เงินรายได[สถานศึกษา......  จำนวน.....................................บาท 

  £  เงินสำรองจFาย   จำนวน.....................................บาท 

              รวมท้ังส้ิน      1,657,505.-    บาท 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผู"เรียน) 

รายได" ผู"รับผิดชอบ 

1 ศึกษาดูงาน 300,000   ครูฌานวัตนN 

2 ส:งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือ

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 16,100  

 

ครูวรวุฒิ 

3 พัฒนายกย:องเชิดชูเกียรติ

และสรjางขวัญกำลังใจแก:ครู 6,099  

 

ครูฌานวัตนN 

4 ศูนยNพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพ่ือความเปoนเลิศ (HCEC) 

พิจิตรพิทยาคม 

23,700 

 

  ครูพัชรพงษN จันทนNเทศ 
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5 พัฒนาโสตทัศนศึกษา 55,700   ครูชาติชาย 

6 พัฒนาสหกรณNโรงเรียน

พิจิตรพิทยาคม 8,300  

 

ครูสมศักด์ิ 

7 พัฒนางานบริหารวิชาการ 318,752   ครูอังคณา 

8 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

10,000 

  

 ครูดาว 

 

9 พัฒนาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

10,000 

  

 ครูวรวุฒิ 

 

10 ส:งเสริมและพัฒนาครูยุคใหม:

มีความแม:นยำทางวิชาการ

ดjานการปฏิบัติการฯ 70,000  

 

ครูวิรัตนN และคณะ 

11 ส:งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือ

การจัดการเรียนรูjท่ีเนjน

ผูjเรียนเปoนสำคัญ 20,000  

 

ครูวิรัตนN และคณะ 

12 พัฒนาส่ือและอุปกรณNการ

เรียนรูjกลุ:มสาระการเรียนรูj

ภาษาไทย 

30,000 

 

 

 

ครูธัญลักษณN 

 

13 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ:มสาระการเรียนรูj

ภาษาต:างประเทศ 

30,000 

 

 

 

ครูพัชรพงษN และคณะ 

 

14 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ:มสาระการเรียนรูj 

30,000 

  

 กลุ:มสาระสังคม 

 

15 พัฒนากลุ:มสาระการเรียนรูj

ศิลปะ 

5,000 

  

 ครูจามจุรี 

 

รวม 933,651 - - 933,651 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คAาเปfาหมาย

ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช" 
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1.รjอยละของครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหjนักเรียน

เกิดกระบวนการคิดและคิดสรjางสรรคNโดยการปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

 

2. รjอยละของครูสามารถใชjส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต:อการเรียนรูj 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

 

3. รjอยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผูjเรียน

อย:างเปoนระบบและนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

รjอยละ 83 การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

4. รjอยละของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูล

สะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูj 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

 

5. รjอยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

8.  ประโยชนKท่ีคาดวAาจะได"รับ 

1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหjนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสรjางสรรคNโดยการ

ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตNใชjในชีวิตไดj 

2) ครูสามารถใชjส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล:งเรียนรูjท่ีหลากหลายท่ีเอ้ือต:อการเรียนรูj 

3) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูjเรียนอย:างเปoนระบบและนำผลมาพัฒนาผูjเรียน 

4) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูjและใหjขjอมูลสะทjอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูj 

5) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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โครงการปMงบประมาณ 2566 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดjวยระบบคุณภาพ เนjนการมีส:วนร:วม 

 

 

 

 

 

ลักษณะกิจกรรม       £  กิจกรรมใหม:   R กิจกรรมต:อเน่ือง 

ผู"รับผิดชอบกิจกรรม      ฝ�ายบริหารวิชาการ   ฝ�ายบริหารงานบุคคล  ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป  

     และฝ�ายบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ      þ ไตรมาสท่ี 1  þ ไตรมาสท่ี 2  þ ไตรมาสท่ี 3  þ ไตรมาสท่ี 4  

สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  

13. หลักการและเหตุผล 

ผูjบริหารระดับสูงเปoนผูjท่ีมีส:วนสำคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรNในการบริหารประเทศ  

โดยเฉพาะอย:างยิ่งในปyจจุบันที่บริบทของสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย:างรวดเร็ว ทั้งดjานการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัฒนNซึ่งส:งผลกระทบต:อองคNกรทั้งโดยทางตรงและทางอjอมนับเปoนสิ่งทjา

ทาย ใหjผูjบริหารระดับสูงของหน:วยงานภาครัฐตjองเตรียมตนเองใหjพรjอมที่จะรับมือกับสภาพแวดลjอมใหม:ไดj

อย:างรวดเร็ว ทันเวลาและสถานการณN ดังนั้น ในฐานะผูjนำขององคNกร จึงตjองมีความรูj ความสามารถ และ 

สมรรถนะ ที่เหมาะสมในการบริหารงานและทรัพยากรทุกประเภทขององคNกรใหjเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ ใหjบรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตรNและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด ภายใตjบริบทและความทjา

ทายที่เกิดจาก การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาผูjนำหรือผูjบริหารถือไดjว:ามีความจำเปoนอย:างยิ่งต:อการอยู:รอดและ

การเจริญเติบโตของ องคNกร ผูjนำขององคNกรตjองใชjกระบวนการทำงานแบบส:งเสริมความร:วมมือของบุคลากร

ภายในและเครือข:าย การทำงานมากยิ่งขึ้น องคNกรตjองการผูjนำที่มีความสามารถในการตีความขjอมูลที่มีความ

แตกต:างและซับซjอน และตjองพรjอมท่ีจะใชjกระบวนการทำงานแบบใหม:ๆ ตjองเปoนผูjบริหารท่ีสามารถสรjาง 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรKชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ : การส:งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

จุดเน"นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย

อำนาจและใชjพ้ืนท่ีเปoนฐานเพ่ือสรjางความเขjมแข็ง 

สอดคล"องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

นโยบายของ สพม. พิจิตร : Q2 : Quality of Teacher , Q3 : Quality of Administrationt  ,Q4 : Quality of School 

สนองกลยุทธKท่ี 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการดjวยระบบคุณภาพ เนjนการมีส:วนร:วม 
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แรงจูงใจและประสาน การบริหารในแบบที่มีลักษณะเสมือนจริง และเชื่อมโยงกันดjวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

มากย่ิงข้ึน ผูjบริหารตjองมีมุมมองและวิสัยทัศนNในระดับของสังคมโลกท่ีเช่ือมต:อกัน 

14. วัตถุประสงคK 

14.1 เพ่ือใหjโรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรมตามเป�าหมายวิสัยทัศนN และพันธกิจท่ีกำหนด

ไวjในระดับดี 

14.2 เพ่ือใหjโรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ทุก

โครงการและกิจกรรม ในระดับดี 

14.3 เพ่ือใหjโรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผูjเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ:มเป�าหมายในระดับดี 

14.4 เพ่ือใหjโรงเรียนส:งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพในระดับดี 

15. เปfาหมาย 

15.1 เปfาหมายเชิงปริมาณ 

15.1.1 เพ่ือใหjโรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรมตามเป�าหมายวิสัยทัศนN และพันธกิจท่ี

กำหนดไวjในระดับดี อย:างนjอยรjอยละ 83 

15.1.2 เพ่ือใหjโรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA 

ทุกโครงการและกิจกรรม ในระดับดี อย:างนjอยรjอยละ 83 

15.1.3 เพ่ือใหjโรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผูjเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ:มเป�าหมายในระดับดี อย:างนjอยรjอยละ 83 

15.1.4 เพ่ือใหjโรงเรียนส:งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพในระดับดี อย:างนjอยรjอยละ 83 

15.2 เปfาหมายเชิงคุณภาพ 

15.2.1 โรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรมตามเป�าหมายวิสัยทัศนN และพันธกิจท่ีกำหนดไวj

ในระดับดี 

15.2.2 โรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ทุก

โครงการและกิจกรรม ในระดับดี 

15.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผูjเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก

กลุ:มเป�าหมายในระดับดี 

15.2.4 โรงเรียนส:งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพในระดับดี 
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4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู"รับผิดชอบ 

1. การเตรียม / วางแผน (P) 

   - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   - แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

    - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

3. การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

   - หัวหน[ากิจกรรม 

4. การประเมิน/รายงานผล (Act) 

   -  สรุปผลโครงการทัศนศึกษาในแตFละระดับช้ัน 

 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2565 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

 ธ.ค.2565 – ก.พ.2566 

 

กุมภาพันธe 2566 

 

  คณะกรรมการดำเนินงาน    

5.   งบประมาณ 

R  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  7,900,404.-     บาท 

  R เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู[เรียน จำนวน     500,000.-     บาท 

   R เงินรายได[สถานศึกษา......  จำนวน  3,762,000.-      บาท 

  £  เงินสำรองจFาย   จำนวน 12,162,404.-     บาท 

              รวมท้ังส้ิน      1,657,505.-    บาท 

6. รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุน อุดหนุน 

(พัฒนาผู"เรียน) 

รายได" ผู"รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานบริหาร

งบประมาณ 7,172,932 500,000 3,762,000 

รอง นัยรัตนN 

 

2 พัฒนาสำนักงานกลุ:ม

บริหารงานบุคคล 

81,606 

  

 ครูสมคิด และ 

ครูรวิวรรณ 

3 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณN 150,000   ครูชาติชาย 

4 งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 

12,000 

 

  ครูอรุณี 
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5 พัฒนารักษาบำรุงและจัด

สภาพแวดลjอมทาง

กายภาพ/สังคมฯ 

285,866 

  

 

ครูอุบล และคณะ 

 

6 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

20,000 

  

 ครูนิศากร 

 

7 พัฒนาทางเลือกการศึกษา

ต:อ ม.4 

8,000 

  

 ครูกัญจณNนภา และคณะ 

 

8 พัฒนางานทะเบียนและ

วัดผล 

120,000 

  

 ครูทิพวัลยN 

 

9 พัฒนาศักยภาพนักเรียนใน

กลุ:มสาระการเรียนรูj 

20,000 

  

 ครูชาติชาย 

 

10 พัฒนางานกิจกรรมพัฒนา

ผูjเรียน 

30,000 

  

 ครูสุภาพร ช:วยพยุง 

 

รวม 7,900,404 500,000 3,762,000 12,162,404 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คAาเปfาหมาย

ความสำเร็จ

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช" 

1.รjอยละของโรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรม

ตามเป�าหมายวิสัยทัศนN และพันธกิจท่ีกำหนดไวjในระดับดี 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

 

2. รjอยละของโรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ทุกโครงการ

และกิจกรรม ในระดับดี 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 

 

3. รjอยละของโรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพ

ผูjเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ:มเป�าหมายใน

ระดับดี 

รjอยละ 83 การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

4. รjอยละของโรงเรียนส:งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพในระดับดี 

รjอยละ 83 การประเมิน แบบประเมิน 
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8.  ประโยชนKท่ีคาดวAาจะได"รับ 

1) โรงเรียนดำเนินการโครงการและกิจกรรมตามเป�าหมายวิสัยทัศนN และพันธกิจท่ีกำหนดไวjในระดับดี 

2) โรงเรียนมีการนำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ทุกโครงการและ

กิจกรรม ในระดับดี 

3) โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผูjเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ:มเป�าหมายใน

ระดับดี 

4) โรงเรียนส:งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหjมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


